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Stockholms
stad

Utlatande Rotel Ill (Dnr KS 2025/164)

Motion om att battre rusta ungdomar for den reguljara
arbetsmarknaden

Motion av Jonas Naddebo och Johan Kling (bada C)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.

Motionen besvaras med hanvisning till vad som sdgs 1 utlatandet.

Foredragande borgarradet Emilia Bjuggren

Sammanfattning av arendet

Jonas Naddebo och Johan Kling (bada C) har viackt en motion i Stockholms
kommunfullméktige om att forbéttra feriejobben 1 Stockholms stad for att bittre rusta
ungdomar for den reguljéra arbetsmarknaden. Motionérerna foreslar tva saker, dels att
det infors en obligatorisk CV-kurs for ungdomar som erhéller feriejobb via staden,
dels att det ska utredas en 1dmplig utokad ansdkningsprocess for feriejobben som
bittre efterliknar den 6vriga arbetsmarknaden exempelvis genom krav pa personligt
brev eller 6vrig motivering.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsndmnden, Enskede-
Arsta-Vantors stadsdelsndmnd, Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd, Kungsholmens
stadsdelsndmnd och Sigtuna kommun.

Sigtuna kommun har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontorets bedomning dr att ansdkningsprocessen som den ser ut idag 1
stor utstrackning liknar en reguljar ansokningsprocess i linje med vad
motionsstéllarna efterfrdgar. Avseende forslaget om en obligatorisk CV-kurs har
arbetsmarknadsndmnden redan ett budgetuppdrag under 2025 att utreda en central
samordning for feriejobben. Som en del i utredningen kommer olika mojligheter att
erbjuda ungdomar att lara sig att sdka jobb undersokas.

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att det nuvarande ansdkningsforfarandet till stor
del uppfyller det som Centerpartiet efterfragar.



Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd anser att det skulle vara mojligt att erbjuda
en digital CV-kurs for de dldre ungdomar som erhaller feriejobb, som forslagsvis
samordnas av arbetsmarknadsnimnden. Vidare beddmer nimnden att det inte
kommer vara mojligt att utoka ansékningsprocessen till feriejobb med ett personligt
brev utifran de stora volymerna av feriearbetare som anstills idag.

Hdsselby-Villingby stadsdelsndmnd framhaller, da feriejobben omfattar en begrénsad
tid, att en obligatorisk CV-kurs skulle minska arbetstiden och motverka syftet med
feriejobben. Vidare bedoms kravet pd personligt brev inte som dndamélsenligt, d&
ansOkningsprocessen redan innehéller motiverande fragor.

Kungsholmens stadsdelsndmnd anser att den ansokningsprocess som finns idag i
mycket efterliknar den 6vriga arbetsmarknaden. Vidare framhaller nimnden att de
befintliga aktiviteter och insatser som erbjuds idag generera kunskap och erfarenhet
for ungdomarna som rustar dem for den reguljira arbetsmarknaden.

Foredragande borgarradets synpunkter

Feriejobben utgdr en viktig insats for att stirka ungdomars etablering pa
arbetsmarknaden och rusta dem for intrddet pa den reguljédra arbetsmarknaden.
Feriejobben bidrar ocksa till att sdnka trésklarna in pa arbetsmarknaden och erbjuder
en meningsfull sysselsdttning under loven. Det dr angeldget att virna och utveckla
dessa forebyggande insatser. Det dr ockséd darfor 2000 fler unga arligen far ett
sommarjobb i Stockholm nu.

Under den hidr mandatperioden har samverkan med niringslivet stiarkts for att
mojliggora fler feriejobb. Sommaren 2024 kunde ungdomar erbjudas sommarjobb
inom besoksnéringen genom ett samarbete mellan Stockholm Business Region AB
och aktorer som Skansen, Nationalmuseum och Nordiska museet. Efter avslutat
sommarjobb fick flera av ungdomarna ett erbjudande om fortsatt jobb och fler av
arbetsgivarna meddelade att de gdrna tar emot fler sommarjobbare, med samma
uppligg, kommande &r. Aven i sommar kommer ett trettiotal ungdomar sommarjobba
inom besoksniringen med samma uppldgg som forra aret. Dessutom faststélls det 1
arets budget att samverkan med externa aktorer ska fortsétta utvecklas.

Den nuvarande ansokningsprocessen for feriejobb efterliknar redan 1 stor utstrackning
en reguljér rekryteringsprocess. Det lyfter ocksé flera av remissinstanserna. Att infora
ytterligare steg i processen bedoms varken som dndamalsenligt eller 6nskvért, d& det
riskerar att hoja trosklarna och leda till att farre ungdomar fér sin forsta
arbetslivserfarenhet.

Nar det géller forslaget om en CV-kurs ingar fragan redan i det pagdende
budgetuppdraget att utreda feriejobbens centrala samordning. [ utredningen ingér
ocksa att se over hur stdd i1 jobbsdkande kan erbjudas. For att insatserna ska tréffa rétt
bor sddant stod vara frivilligt och individanpassat och inte utformas som ett krav for
att fa ett feriejobb, som Centerpartiet foreslar.
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Utover feriejobben erbjuds unga mellan 16 och 29 ar ett brett utbud av insatser via
Jobbtorg Unga, bland annat stod 1 CV-skrivning och jobbsdkande, som en del i
arbetet med att stidrka ungas forberedelser infor arbete eller vidare studier.

Bilaga

Motion om att béttre rusta ungdomar for den reguljara arbetsmarknaden, dnr KS
2025/164-1

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.

Stockholm den 18 juni 2025

Karin Wanngard
Kommunstyrelsens ordférande

Reservation av Jonas Naddebo (C) enligt f6ljande.
Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméaktige beslutar foljande.

1. att tillstyrka motionen i sin helhet
2. att ddrutdver anfora foljande:

Vér motion foreslar ett viktigt initiativ att forbattra ungdomars mojligheter att
etablera sig pé arbetsmarknaden — dér feriejobben har en avgdrande roll i att ge
manga unga sin fOrsta arbetslivserfarenhet. Att ha en "rad pd CV:t" dr ofta en troskel
som kan vara svar att overvinna, och feriejobben ger en moéjlighet att komma 6ver
den troskeln. Detta ar sdrskilt viktigt for ungdomar som riskerar utanférskap och
kriminalitet.

Vi vill med motionen virna om att feriejobben haller en hog kvalitet och ar
meningsfulla for de unga som deltar. Det handlar inte bara om att "bocka av" ett mal i
statistiken, utan om att skapa faktiska kunskaper och erfarenheter som rustar
ungdomarna for framtida jobb. Genom att utveckla ansokningsprocessen for feriejobb
till att béttre efterlikna Gvriga arbetssokningsprocesser, till exempel genom att krdva
ett personligt brev, ger man ungdomar handfasta erfarenheter de kan anvénda 1
framtida jobbsokande.

Vi ser exempel fran Sigtuna kommun, dar en CV-kurs ér ett obligatoriskt steg for att
fa ta del av de kommunala sommarjobben. Motionen foreslar en liknande 16sning,
men med avvégningen att CV-kursen inte ska vara obligatorisk for att soka feriejobb,
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men diremot ett obligatoriskt moment for de ungdomar som erhallit ett feriejobb.
Detta sdkerstiller att troskeln for att delta i feriejobben inte blir for hog, samtidigt

som alla som far ett feriejobb far den vérdefulla kunskapen om hur man skriver ett
CV.

Slutligen lyfter vi mgjligheterna att genomfora CV-kurserna i samverkan med andra
samhillsaktorer, inte minst inom civilsamhaillet. Detta &r ett bra sitt att dra nytta av
den kompetens och erfarenhet som finns i civilsamhéllet och att skapa en bredare
forankring for feriejobben. Genom att bifalla denna motion kan staden ta ett viktigt
steg for att battre rusta ungdomar for den reguljara arbetsmarknaden, med atgarder
som skapar verklig skillnad for unga stockholmare och bidrar till att minska bade
utanforskap och kriminalitet.
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Arendet

Jonas Naddebo och Johan Kling (bdda C) har vickt en motion i kommunfullméktige.
Centerpartiet formedlar 1 sin motion att feriejobben som staden erbjuder ar viktiga for
att ge unga en forsta arbetslivserfarenhet och att det ar viktigt att feriejobben héller en
hog kvalitet och att handledarna ér val forberedda for att ta emot de s6kande. CV dr
en viktig del av den fOrsta arbetslivserfarenheten och for att béttre rusta unga for
arbetsmarknaden anser motiondrerna att feriejobbens ansdkningsprocess 1 storre
utstrackning ska efterlikna 6vriga ansdkningsprocesser. Den s6kande bor exempelvis
skriva ett personligt brev med motivering som kommer handledaren till del.

Vidare beskrivs hur andra kommuner jobbar med ansokningsforfarandet, exempelvis
anordnar Sigtuna kommun obligatorisk CV-kurs for att ta del av kommunens
feriejobb.

Motionens forfattare foreslar att kommunfullméktige beslutar att:

- Infora en CV-kurs som ett obligatoriskt moment f6r de ungdomar som erhéller
feriejobb via staden.

- Utreda en ldmplig utokad ans6kningsprocess for feriejobben som bittre efterliknar
den 6vriga arbetsmarknaden, exempelvis genom krav pa personligt brev eller dvrig
motivering.

Remissammanstallning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden, Enskede-
Arsta-Vantors stadsdelsndmnd, Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd, Kungsholmens
stadsdelsndmnd och Sigtuna kommun.

Sigtuna kommun har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 22 april 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret instimmer med motionens forfattare att det dr viktigt att
stadens ungdomar &r rustade for den reguljira arbetsmarknaden.

Det idr stadsledningskontorets beddmning att ansokningsprocessen som den ser ut
idag 1 stor utstrackning liknar en reguljir ansdkningsprocess i linje med vad
motionens forfattare efterfrigar. Stadsledningskontoret bedomer att det inte ar
dandamalsenligt att utdka ansokningsprocessen ytterligare.

Avseende forslaget om en obligatorisk CV-kurs har arbetsmarknadsndmnden redan
ett budgetuppdrag under 2025 att utreda en central samordning for feriejobben. Som
en del i1 utredningen kommer olika mojligheter att erbjuda ungdomar att lira sig att
soka jobb undersokas.

5 (13)



Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige
beslutar foljande.

Motionen besvaras med hinvisning till vad som ségs 1 stadsledningskontorets
tjénsteutlatande.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 25 mars 2025
foljande.
Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till forvaltningens tjdnsteutlatande
som svar pa motionen.

Reservation av Johan Kling (C), se Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 13 mars 2025 har i
huvudsak foljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer med Centerpartiet att det ar viktigt att rusta
ungdomar infér kommande arbeten och att de har kunskaper om vad som krévs {or
den reguljira arbetsmarknaden. Forvaltningen bedomer att det nuvarande
ansokningsforfarandet till stor del uppfyller det som Centerpartiet efterfragar.

Fragan om CV-kurs och ldmpliga insatser for att 14ra ungdomarna att soka jobb finns
redan i utredningsuppdraget som ndmnden har fatt i arets budget. Forvaltningen
aterkommer darfor 1 ett sérskilt drende.

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer 1 att handledarna behdver vara vél
forberedda for att ta emot en ungdom. Ett 1ampligt sdtt att uppna det &r att fortsatt
marknadsfora och erbjuda handledarutbildning. Férvaltningen anser vidare att den
information ungdomarna skriver i sitt personliga brev bor stanna hos
feriejobbshandldggarna som matchar ungdomen mot lampligt arbete. Detta eftersom
informationen kan omfatta kénsliga uppgifter. I de fall en ungdom har sérskilda
behov som kridver extra anpassning av arbetsuppgifter formedlas det till ansvarig pa
arbetsplatsen. Inom feriejobbens digitaliseringsarbete ingar att utveckla bade
ungdomarnas och arbetsplatsernas e-tjénster och pa sikt skulle det kunna vara mojligt
att ungdom och arbetsplats kan dela vissa uppgifter med varandra.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriide den 24
april 2025 foljande.
1. Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

2. Arendet justeras omedelbart.

Reservation av Stefan Holm (C), se Reservationer m.m.
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Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 11 mars
2025 har 1 huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen instimmer med skribenterna om att feriejobb éar ett viktigt forsta mote
med arbetsmarknaden dér ungdomar far arbetslivserfarenhet, mojlighet att ta ansvar
och ta del av rutiner. Ungdomar som tar del av feriejobb far en meningsfull
sysselsittning under skolloven, vilket innebdr en mindre risk att de befinner sig ute i
riskmilj6er. Ett forsta steg in 1 arbetslivet frimjar &ven ungdomarnas framtida egen
forsorjning och sjilvstindighet.

Forvaltningen anser att det skulle vara mojligt att erbjuda en digital CV-kurs {or de
ungdomar som erhéller feriejobb, som forslagsvis samordnas av
arbetsmarknadsndmnden. Forvaltningen tror att CV-kursen skulle ge mest effekt for
den dldre gruppen feriearbetare som slutar gymnasiet samma termin, och som kan
anvinda kunskaperna frdn CV-kursen for att soka jobb efter studenten. De éldre
feriearbetarna utgor daremot den minsta gruppen i fordelning/lottordningen for
ferieplatserna. Forvaltningen tror att en CV-kurs for de yngre feriearbetarna kommer
ge liten effekt da malgruppen inte har mycket arbetserfarenhet.

Idag ansoker ungdomar till stadens feriejobb utan personligt brev. Forvaltningen
bedomer att forslaget om ett personligt brev dir ungdomens motivering ér avgérande
for en anstillning gér emot stadens riktlinjer eftersom feriejobb fordelas utifrdn en
lottordning som baseras pa om ungdomen har tidigare eller ingen erfarenhet av
feriejobb samt om ungdomen r prioriterad. Utover det ser forvaltningen att det inte
ar mgjligt att gora individuella bedomningar baserat pd personligt brev pa grund av de
stora volymerna av feriearbetare som anstélls idag. Det skulle saledes innebéra att
forvaltningen tar emot farre feriearbetare for att kunna gora individuella
beddmningar.

I den nuvarande ansdkningsprocessen for feriejobb far ungdomarna kryssa i vilka
arbetsomrdden de dr intresserade av. Forvaltningen foreslar att det skulle kunna
kompletteras med ett omrade dir ungdomarna fir motivera varfor de just vill jobba
inom arbetsomrddet, vilket kan distribueras ut till arbetsplatsen. I ett sddant scenario
skrivs en motivering, likt ett personligt brev, men tas inte hidnsyn till vid matchning
av feriejobb.

Jamstilldhetsanalys

Under 2024 anstélldes 1 330 ungdomar for feriejobb 1 stadsdelsomradet. Av dessa var
52 procent flickor och 49 procent pojkar. En jamn konsfordelning kan dven ses bland
feriearbetare tidigare ar. Av de omradden som ungdomarna visar ett intresse for vid
ansokan finns det en viss konsskillnad. Pojkar tenderar att soka feriejobb inom
arbetsomrdde park och entreprenérskap medan flickor viljer feriejobb inom arbete
med barn.

Barnrittsperspektiv

Feriejobb erbjuder ungdomar en meningsfull sysselsattning och en mdjlighet till att fa
Okad arbetslivserfarenhet samt nya fardigheter och intresseomrdden. En meningsfull
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sysselsdttning framjar psykisk och fysisk hilsa och starker ungdomars framtida
mojligheter till arbete.

Forvaltningen foreslar att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd godkénner
tjdnsteutlatandet som svar pd remissen.

Héasselby-Villingby stadsdelsnamnd

Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd beslutade vid sitt ssmmantrdde den 27 mars
2025 foljande.
Hasselby-Villingby stadsdelsndamnd antar yttrandet i detta tjdnsteutlatande som sitt
eget och overldmnar det som svar till Kommunstyrelsen.

Reservation av Saad Gourrada (C), se Reservationer m.m.

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 25 februari
2025 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen delar motionens ambition om att feriejobben ska rusta ungdomar for
framtida arbetsmarknad och ge dem véardefulla erfarenheter. Forvaltningen arbetar
aktivt for att feriejobben ska vara bade meningsfulla och ldrorika, samtidigt som de
ger ungdomarna en forsta arbetslivserfarenhet. Dock anser forvaltningen att det ar
viktigt att finna en balans mellan det utbildande syftet och méjligheten for
ungdomarna att faktiskt fa testa pa att utfora ett arbete.

Obligatorisk CV-kurs

Feriejobben omfattar totalt 90 timmar under sommarloven och 30 timmar dvriga
skollov, vilket &r en relativt begridnsad tid. Att infora en obligatorisk CV-kurs skulle
minska arbetstiden och dirmed motverka det huvudsakliga syftet med feriejobben —
att ge praktisk erfarenhet och insyn 1 arbetslivet. Det dr viktigt att beakta att
feriejobben redan idag innehaller handledning och stdd frén arbetsgivare, vilket i sig
bidrar till ungdomarnas kompetensutveckling.

Krav pa personligt brev eller motivering

Forvaltningen anser inte att ytterligare krav 1 ansokningsprocessen for feriejobben ar
nddvéndiga, dd ungdomarna redan besvarar flera motiverande fragor i sin ansokan.
Dessa fragor inkluderar deras intressen och fritidsaktiviteter, vad de vill arbeta med
inom Stockholms stad, deras framtida yrkesambitioner samt eventuella behov av
anpassningar. Dessa inslag bidrar redan till att ungdomarna reflekterar Gver sina
arbetslivsmal och utvecklar en forstielse for sina mdjligheter. Det bor ocksé noteras
att Stockholms stad borjat med rekryteringsprocesser som inte stéller krav péa
personligt brev, vilket gor det tveksamt att infora ett sadant krav enbart for feriejobb.
Vidare behdver forvaltningen sékerstélla att ans6kningsprocessen inte leder till okade
trosklar for de ungdomar som mest behdver feriejobben. Att hantera och bedéma
personliga brev skulle &ven medfora en administrativ kostnad for forvaltningen.

Sammanfattande bedomning
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En central del av Stockholms stads arbete med feriejobb utgar fran Stockholms stads
program for ménskliga rattigheter vilket ger en végledning i arbetet att gora
Stockholm till en 6ppen, jimlik och jimstélld stad, fri ifrdn diskriminering och
rasism. En del i det arbetet handlar om att mojliggora att unga fér en tidig kontakt
med arbetslivet och ges mojlighet att utveckla sin anstéllningsbarhet. En vél avvigd
modell behovs ddr trosklarna for att fa ett feriejobb halls 1aga, samtidigt som
ungdomarna far stdd for att bli mer attraktiva pd arbetsmarknaden.

Sammanfattningsvis finner forvaltningen att obligatorisk CV-kurs samt utredning av
krav pa personligt brev inte bedoms dndamalsenligt. Istédllet bor fokus ligga pé att
vidareutveckla frivilliga stodinsatser som stirker ungdomars
arbetsmarknadskompetens, samtidigt som feriejobben bevaras som en praktisk vig in
1 arbetslivet. Forvaltningen arbetar aktivt for att systematiskt forbattra stodet till
ungdomar som saknar arbetslivserfarenhet. Genom att forvaltningen prioriterar att
gora feriejobben mer intressanta, utvecklande och meningsfulla skapas battre
forutsittningar for ungdomarnas ldrande och framtida arbetsliv.

Stadsdelsforvaltning foreslar att Hasselby-Vallingby stadsdelsndmnd antar yttrandet i
tjénsteutlatandet som sitt eget och dverldmnar det som svar pd remissen.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 27 mars 2025
foljande.
Remissen besvaras med forvaltningens tjdnsteutlatande.

Reservation av Anette Nordvall (C), se Reservationer m.m.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 18 februari 2025
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Att lata unga stockholmare {4 ett feriejobb i staden dr viktigt for att ge dem chansen
att lara och vixa. Kommunala verksamheter, entreprendrer till staden och ideella
foreningar har idag mdjlighet att ta emot stadens feriearbetare och gora en viktig
insats for unga stockholmare. Det finns en malséttning i staden att under ar 2025
anstélla 11 000 unga. Inom Kungsholmen finns ett volymmal pa 350
ferieanstéllningar ar 2025, varav 300 &r sommarjobb.

Kungsholmens stadsdelsforvaltning ser att den ansékningsprocess som finns idag
paminner om hur en ansokningsprocess fungerar pa den reguljira arbetsmarknaden.
Ansokningsprocessen for feriejobben dr digital och foljer flera steg dar den sokande
bland annat ar bunden till att fylla i rubriker s& som personligt brev — uppgifter om
mig, feriejobbsonskemdl samt tidigare/framtida jobb. Under respektive rubrik
presenteras tips for den sokande ungdomen som ger en guidning om vad en
arbetsgivare dr intresserad av for information. Tipsen som presenteras efterliknar
grunden for hur ett CV och personligt brev kan utformas och kan ses som en guide
for framtida jobbansokningar.
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I dagsldget finns Jobbtorg Stockholm for unga som erbjuder stdd och véigledning till
unga som varken studerar eller arbetar. De tar emot ungdomar mellan 16 och 29 ar
och erbjuder ett stort utbud av olika insatser for att forbereda unga for studier eller
arbete. De erbjuder bland annat stod med CV-skrivning och jobbansdkningar. For den
som dr under 20 ar och som inte dr inskriven eller hoppat av gymnasiet eller saknar
gymnasieexamen finns dven kommunens aktivitetsansvar, KAA. De stottar ungdomar
att hitta ndgot meningsfullt att gora pa dagarna vilket exempelvis kan handla om att
hjélpa till att soka praktik och arbete, trdna jobbintervju och fa kunskap om
arbetsmarknaden.

For att rusta ungdomar for den reguljdra arbetsmarknaden finns utdver den nuvarande
ansOkningsprocessen samt de nimnda insatserna mojligheten for de ungdomar som
erhéller feriejobb inom staden att via sina handledare efterfraga och motta ett
arbetsintyg efter avslutad arbetsperiod. De har d&ven mdjlighet att friga handledaren
att vara referens infor framtida jobbansokningar. Redan idag finns en malséttning
med att feriejobben ska vara en sprangbréda till den reguljara arbetsmarknaden och
ett arbetsintyg med referent kan gora stor skillnad.

Feriejobb via staden ses som en bra arbetsmarknadsinsats. Att uppdra
arbetsmarknadsndmnden och de berérda ndmnderna och bolagen att inféra CV-kurs
skulle innebira ett omfattande arbete och behov av utdkade resurser. Férvaltningen
bedomer att de befintliga aktiviteterna som erbjuds idag generera kunskap och
erfarenhet for ungdomarna som rustar dem for den reguljira arbetsmarknaden.
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Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation av Johan Kling (C)
1. Att tillstyrka motionen
2. Att darutover anfora

Vér motion foreslar ett viktigt initiativ att forbattra ungdomars mojligheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden — dér feriejobben har en avgdrande roll i att ge
manga unga sin fOrsta arbetslivserfarenhet. Att ha en "rad pd CV:t" dr ofta en troskel
som kan vara svér att 9vervinna, och feriejobben ger en mojlighet att komma Sver
den troskeln. Detta ar sdrskilt viktigt for ungdomar som riskerar utanférskap och
kriminalitet.

Vi vill med motionen virna om att feriejobben haller en hog kvalitet och ar
meningsfulla for de unga som deltar. Det handlar inte bara om att "bocka av" ett mal i
statistiken, utan om att skapa faktiska kunskaper och erfarenheter som rustar
ungdomarna for framtida jobb. Genom att utveckla ansdkningsprocessen for feriejobb
till att battre efterlikna dvriga arbetssokningsprocesser, till exempel genom att kriava
ett personligt brev, ger man ungdomar handfasta erfarenheter de kan anvinda i
framtida jobbsokande.

Vi ser exempel fran Sigtuna kommun, dir en CV-kurs &r ett obligatoriskt steg for att
fa ta del av de kommunala sommarjobben. Motionen foreslar en liknande 16sning,
men med avvégningen att CV-kursen inte ska vara obligatorisk for att soka feriejobb,
men ddremot ett obligatoriskt moment for de ungdomar som erhéllit ett feriejobb.
Detta sdkerstiller att troskeln for att delta 1 feriejobben inte blir for hog, samtidigt
som alla som fér ett feriejobb far den vérdefulla kunskapen om hur man skriver ett
CV.

Slutligen lyfter vi mgjligheterna att genomfora CV-kurserna i samverkan med andra
samhillsaktorer, inte minst inom civilsamhillet. Detta &r ett bra sétt att dra nytta av
den kompetens och erfarenhet som finns 1 civilsamhillet och att skapa en bredare
forankring for feriejobben. Genom att bifalla denna motion kan staden ta ett viktigt
steg for att bittre rusta ungdomar for den reguljira arbetsmarknaden, med atgirder
som skapar verklig skillnad for unga stockholmare och bidrar till att minska bade
utanforskap och kriminalitet.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Reservation av Stefan Holm (C)

Stefan Holm (C) yrkar bifall till motionen i sin helhet.
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Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd
Reservation av Saad Gourrada (C)
Att bifalla motionen

Att darutover anféra

Denna motion frdn Centerpartiet 1 Stockholms stad &r ett viktigt initiativ {or att
forbattra ungdomars mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden. Motionen
adresserar flera centrala utmaningar och presenterar konkreta forslag som kan gora en
verklig skillnad for unga stockholmare.

Feriejobbens betydelse: Motionen lyfter pd ett utmaérkt sétt fram feriejobbens
avgorande roll for att ge unga en forsta arbetslivserfarenhet. Att ha en "rad pa CV:t"
ar ofta en troskel som kan vara svar att 6vervinna, och feriejobben ger en mojlighet
att komma 6ver den troskeln. Detta &r sarskilt viktigt for ungdomar som riskerar
utanforskap och kriminalitet.

Kvalitet och meningsfullhet: Motionen betonar vikten av att feriejobben haller en hog
kvalitet och dr meningsfulla for de unga som deltar. Det handlar inte bara om att
"bocka av" ett mal 1 statistiken, utan om att skapa faktiska kunskaper och erfarenheter
som rustar ungdomarna for framtida jobb.

Anpassning till arbetsmarknaden: Motionen foreslér att ansokningsprocessen for
feriejobben ska utvecklas for att efterlikna 6vriga arbetssokningsprocesser, till
exempel genom att kriva ett personligt brev. Detta dr ett mycket rimligt forslag som
ger ungdomarna handfasta erfarenheter de kan anvénda 1 framtida jobbsdkande.

Inspiration frén andra kommuner: Motionen tar upp det goda exemplet fran Sigtuna
kommun, dir en CV-kurs ér ett obligatoriskt steg for att f ta del av de kommunala
sommarjobben. Motionen foreslar en liknande 16sning, men med en klok avvégning:
CV-kursen ska inte vara obligatorisk for att soka feriejobben, men ddremot ett
obligatoriskt moment for de ungdomar som erhallit ett feriejobb. Detta sékerstiller att
troskeln for att delta i feriejobben inte blir for hog, samtidigt som alla som far ett
feriejobb far den vérdefulla kunskapen om hur man skriver ett CV.

Samverkan med civilsamhéllet: Motionen lyfter fram mdjligheten att genomfoéra CV-
kurserna i samverkan med andra samhallsaktorer, inte minst inom civilsamhallet.
Detta &r ett bra sitt att dra nytta av den kompetens och erfarenhet som finns i
civilsamhéllet och att skapa en bredare forankring for feriejobben.

Slutsats: Genom att bifalla denna motion kan Stockholms stad ta ett viktigt steg for
att battre rusta ungdomar for den reguljdra arbetsmarknaden. Motionen innehaller
konkreta och vil genomténkta forslag som kan gora en verklig skillnad f6r unga
stockholmare och bidra till att minska utanforskapet och kriminaliteten. Motionen bor
dérfor bifallas.
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Kungsholmens stadsdelsnamnd

Reservation av Anette Nordvall (C)
1.Att bifalla motionen
2.Att darutéver anfora

Denna motion fran Centerpartiet i Stockholms stad ar ett viktigt initiativ for att
forbéttra ungdomars majligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden. Motionen
adresserar flera centrala utmaningar och presenterar konkreta forslag som kan gora en
verklig skillnad for unga stockholmare.

Feriejobbens betydelse: Motionen lyfter pa ett utmérkt sétt fram feriejobbens
avgorande roll for att ge unga en fOrsta arbetslivserfarenhet. Att ha en "rad pa CV:t"
ar ofta en troskel som kan vara svar att 6vervinna, och feriejobben ger en mojlighet
att komma Over den troskeln. Detta &r sarskilt viktigt for ungdomar som riskerar
utanforskap och kriminalitet.

Kvalitet och meningsfullhet: Motionen betonar vikten av att feriejobben héller en hog
kvalitet och dr meningsfulla for de unga som deltar. Det handlar inte bara om att
"bocka av" ett mal i statistiken, utan om att skapa faktiska kunskaper och erfarenheter
som rustar ungdomarna for framtida jobb.

Anpassning till arbetsmarknaden: Motionen foreslér att ansokningsprocessen for
feriejobben ska utvecklas for att efterlikna ovriga arbetssokningsprocesser, till
exempel genom att kriva ett personligt brev. Detta dr ett mycket rimligt forslag som
ger ungdomarna handfasta erfarenheter de kan anvénda i framtida jobbsdkande.

Inspiration frdn andra kommuner: Motionen tar upp det goda exemplet fran Sigtuna
kommun, dir en CV-kurs ér ett obligatoriskt steg for att f ta del av de kommunala
sommarjobben. Motionen foresldr en liknande 16sning, men med en klok avvigning:
CV-kursen ska inte vara obligatorisk for att soka feriejobben, men ddremot ett
obligatoriskt moment for de ungdomar som erhéllit ett feriejobb. Detta sékerstéller att
troskeln for att delta 1 feriejobben inte blir for hog, samtidigt som alla som far ett
feriejobb féar den vérdefulla kunskapen om hur man skriver ett CV.

Samverkan med civilsamhéllet: Motionen lyfter fram mdjligheten att genomfora CV-
kurserna i samverkan med andra samhallsaktorer, inte minst inom civilsamhallet.
Detta dr ett bra sétt att dra nytta av den kompetens och erfarenhet som finns i
civilsamhéllet och att skapa en bredare forankring for feriejobben.

Slutsats: Genom att bifalla denna motion kan Stockholms stad ta ett viktigt steg for
att béttre rusta ungdomar for den reguljira arbetsmarknaden. Motionen innehaller
konkreta och vil genomtéinkta forslag som kan gora en verklig skillnad for unga
stockholmare och bidra till att minska utanforskapet och kriminaliteten. Motionen bor
dérfor bifallas.
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