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Forordnande av forvaltningschef

Forslag till beslut

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.

1. Magnus Borgsten forordnas som forvaltningschef vid Skdrholmens
stadsdelsforvaltning frdn och med den 1 september 2025 till och med den
31 augusti 2030.

2. Lennart Plooms férordnande som forvaltningschef vid Stockholms
stadsarkiv forlédngs frdn och med den 1 november 2025 till och med den 31
oktober 2030.

3. Lon och anstéllningsvillkor faststdlls av stadsdirektoren.

Foredragande borgarradet Karin Wanngard

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen beslutar om férordnande av forvaltningschefer.

Forordnandet for Magnus Borgsten som ny forvaltningschef vid Skdrholmens
stadsdelsforvaltning och forldngning av forordnandet fér Lennart Ploom vid
Stockholms stadsarkiv har férhandlats enligt 11 § MBL den 16 juni 2025.

Foredragande borgarradets synpunkter

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar féljande.

Stockholm den 13 augusti 2025
Karin Wanngard

Bilagor

1. Forhandling enligt 11 § MBL angéende tillsdttning av tjinsten som
forvaltningschef vid Skédrholmens stadsdelsndmnd, dnr KS 2025/68-

2. Forhandling enligt 11 § MBL angéende forlangning av foérordnande av
forvaltningschef vid Stockholms stadsarkiv, dnr KS 2025/68-

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
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Sarskilt uttalande av borgarrddet Jan Jonsson (L) enligt foljande.

Liberalerna vilkomnar utndmningen av ny forvaltningschef for Skiarholmens
stadsdelsndmnd med férhoppning om att detta blir en langsiktig 16sning, da
forvaltningen behover fa stabilitet och arbetsro efter ett flertal direktdrsbyten.

Med en ny forvaltningschef pa plats dr det avgorande att Skdrholmen hittar tillbaka
till den sé kallade Skdrholmsandan — en arbetskultur praglad av samarbete, tillit,
arbetsglddje och innovativt ledarskap. Det krdver fokus pé de strukturella problem
som funnits under en tid nu, inklusive brister i arbetsmiljon och hog arbetsbelastning
inom socialtjdnsten. Chefer och medarbetare behover kidnna uppskattning och ges
forutsittningar for ett gott arbete sa att de stannar kvar.

Socialsekreterarna maste ges reella mojligheter att arbeta bade proaktivt och reaktivt.

Det forebyggande arbetet behover prioriteras som en central del av hela
verksamhetens uppdrag. Det dr ocksa centralt att Idngsiktiga strukturer for
samhandling mellan socialtjansten, skolan, civilsamhillet och andra viktiga aktorer i
stadsdelen tillats beféstas.
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