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Promemorian Utbkade registerkontroller inom
utbildningsvasendet och en ny grund for avskiljande
av studenter

Remiss fran Utbildningsdepartementet
Remisstid den 21 augusti 2025

Forslag till beslut

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.

1. Remissen besvaras med hanvisning till vad som s&gs i stadens
promemoria.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Foredragande borgarraden Emilia Bjuggren och Alexandra Mattsson

Sammanfattning av arendet

Utbildningsdepartementet har remitterat promemorian Uttkade registerkontroller
inom utbildningsvasendet och en ny grund for avskiljande av studenter till bland
annat Stockholms stad for yttrande.

Utredningen har haft i uppdrag att lamna forslag om 6kade mojligheter till kontroll av
uppgifter i belastnings- och misstankeregistret infor och under pagaende anstallning
inom skolvésendet och annan pedagogisk verksamhet samt forslag som innebar dkade
mojligheter att avskilja studenter och studerande i hogskolan och yrkeshdgskolan.

| promemorian foreslas att de registerutdrag som enligt skollagen ska uppvisas infor
anstallning utokas, att de utdrag ur belastningsregistret som enligt skollagen ska
uppvisas infor anstéllning (eller annat mottagande inom skolvasendet eller annan
pedagogisk verksamhet) ska omfatta fler brott samt att registerutdrag dven ska
omfatta vissa uppgifter i misstankeregistret. Vidare foreslas att utdragen ur
belastnings- och misstankeregistren inte far vara dldre &n sex manader nar de visas

upp.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnamnden,
forskolendmnden och utbildningsndmnden.
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Forskoleforvaltningen har svarat med ett kontorsyttrande.

Stadsledningskontoret valkomnar forslagen om utokade registerkontroller da den
befintliga registerkontrollen &r alltfor begrénsad. Vidare anser stadsledningskontoret
att samma brott som ska visas i registerutdrag till vriga skolformer &ven bor gélla for
komvux. Stadsledningskontoret vill dock lyfta att det &r att viktigt att staden kan
erbjuda mojlighet till arbete for individer som begatt brott da det bidrar till att de kan
aterintegreras i samhéllet, bryta negativa monster och bidra till samhallet pa ett
positivt satt.

Arbetsmarknadsnamnden &r positiv till grundférslagen i promemorian. Namnden
anser att samma brott som ska visas i registerutdrag till 6vriga skolformer &ven bor
gélla for komvux, att tidsgransen for nér ett registerutdrag ska visas upp ska sankas
till sex manader samt gor bedémningen att det vore vardefullt att kunna begéra
belastningsregisterutdrag under pagaende anstallning.

Forskoleforvaltningen ar i huvudsak positiv till forslaget; bland annat till att syftet
med registerkontrollen breddas, att fler brott ska inga i kontrollen samt att tidsgransen
for hur gammalt ett utdrag ska vara kortas. Forvaltningen tillstyrker utredningens
forslag att uppgifter ur misstankeregistret ska goras tillgangliga vid &gar- och
ledningsprovning. Forvaltningen anser aven att det ar val motiverat att
registerkontrollen for personer i &gar- och ledningskretsen ska vara minst lika
omfattande som for 6vrig personal.

Utbildningsnamnden vélkomnar forslagen om utokade registerkontroller da den
befintliga registerkontrollen &r alltfor begrénsad. Vidare anser ndmnden att det finns
skal att inkludera ytterligare brottsrubriceringar &n de som utredningen foreslar.
N&mnden anser &ven att det finns ett behov av att inféra mojligheter att genomféra
kontroller av befintligt anstallda.

Foredragande borgarrddens synpunkter

De forslag som presenteras i Utbildningsdepartementets promemoria ar éverlag val
motiverade och valkomna for att skydda barn och elever mot vald och andra
dvergrepp samt mot skadlig och otillborlig paverkan. Vi ser positivt pa att syftet med
registerkontrollen breddas, att fler brott ska ingd i kontrollen samt att tidsgransen for
hur gammalt ett utdrag ska vara kortas. Vi ser ocksa positivt pa att uppgifter ur
misstankeregistret ska goras tillgangliga vid &gar- och ledningsprévning samt att
registerkontrollen for personer i &gar- och ledningskretsen ska vara minst lika
omfattande som for 6vrig personal.

| 6vrigt hanvisar vi till stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Stockholm den 13 augusti 2025

Emilia Bjuggren och Alexandra Mattsson
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Bilaga

Remiss - Promemorian Uttkade registerkontroller inom utbildningsvasendet och en
ny grund for avskiljande av studenter dnr, KS 2025/596-1.1

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradens forslag.
Sarskilt uttalande av borgarradet Jan Jonsson (L) enligt féljande.

Regeringens utredning om uttkade registerkontroller inom utbildningsvéasendet och
en ny grund for avskiljande av studenter foreslar ett antal atgarder som kan 6ka
tryggheten i skolmiljon.

Att utdka registerkontrollerna for att inkludera fler brottstyper an idag, sasom
vapenbrott, manniskohandel och hets mot folkgrupp ar viktiga steg, bland annat
eftersom Skolinspektionens granskning visade att 6ver 75 % av skolorna hade brister
I dokumentationen av registerkontroller, och i nio fall hade ingen kontroll alls
genomforts vid anstéllningar. Utredningen svarar saledes pa ett tydligt behov.

Det ar gladjande att det finns en sa bred och positiv enighet bland remissinstanserna
om vikten av utokade registerkontroller. Detta dven fran den rodgrona majoriteten.

Kommunstyrelsen

Sarskilt uttalande av Jan Jonsson (L) som ér likalydande med Liberalernas sarskilda
uttalande i borgarradsberedningen.
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Arendet

Utbildningsdepartementet beslutade den 2 april 2024 att uppdra at en utredare att
lamna forslag om 6kade mojligheter till kontroll av uppgifter i belastnings- och
misstankeregistret infor och under pagaende anstéllning inom skolvasendet och annan
pedagogisk verksamhet enligt 25 kap. skollagen (2010:800), inférande av
belastningsregisterkontroll infor antagning till vissa hogskoleutbildningar och 6kade
mojligheter att avskilja studenter i hdgskolan och studerande i yrkeshdogskolan.

Utbildningsdepartementet har nu remitterat promemorian Utdkade registerkontroller
inom utbildningsvdsendet och en ny grund for avskiljande av studenter till
Stockholms stad for yttrande. Promemorian innehaller tre separata och sinsemellan
sjalvstandiga forslag.

Utdkad brottskatalog for registerkontroll infér anstallning

Sedan nuvarande reglering om registerkontroll inom skolvasendet inférdes har
samhallsutvecklingen och omvaérldslaget forandrats samt ytterligare garningar har
kriminaliserats vilket gett behov av att 6ka antal brottstyper som omfattats av
registerutdrag infor anstéllning.

| promemorian foreslas att fler brott ska omfattas av registerutdrag. Registerutdraget
foreslas omfatta uppgifter om brotten grovt olaga tvang, manniskohandel,
manniskoexploatering, olaga frihetsberévande, grov fridskrankning, grov
kvinnofridskrankning, grovt barnfridsbrott, hedersfortryck, aktenskapstvang,
barndktenskapsbrott, vilseledande till aktenskapresa, grovt olaga hot, grov
utpressning, ran, mordbrand, grov mordbrand, allménfarlig 6delaggelse, grov
allménfarlig 6deldaggelse, hets mot folkgrupp och grov hets mot folkgrupp. Utdraget
ska ocksa innehalla uppgifter om brott mot lagen (2014:406) om straff for vissa
internationella brott och brott mot lagen (1982:316) om férbud mot kénsstympning av
kvinnor. Dérut6ver ska utdraget ocksa innehalla uppgifter om vissa brott mot
vapenlagen (1996:67), tillstandsplikten for explosiva varor enligt lagen (2010:1011)
om brandfarliga och explosiva varor, lagen (2000:1225) om straff for smuggling,
narkotikastrafflagen (1968:64), lagen (1991:1969) om forbud mot vissa
dopningsmedel samt alkohollagen (2010:1622).

Registerutdrag aven fran misstankeregistret

| promemorian foreslas att det registerutdrag som en person ska visa upp infor
anstallning eller annat mottagande inom skolvésendet eller annan pedagogisk
verksamhet ska omfatta uppgifter i misstankeregistret avseende misstankar om brott
for vilka atal har vackts. Kontrollen ska avse samma brott som omfattas av den
utokade kontrollen i belastningsregistret infor anstéllning och annat mottagande.
Vidare foreslas en skarpning fran dagens bestammelser, pa ett ar, med att utdragen ur
belastnings- och misstankeregistret inte far vara dldre an sex manader.
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Aven komvux ska begéra registerutdrag

| promemorian foreslas att den utékade registerkontrollen inom skolvéasendet ska
omfatta komvux. Den kontrollen ska, enligt forslaget endast omfatta vissa allvarliga
brott som mord, drap, grov och synnerligen grov misshandel, manniskorov, valdtakt,
grov valdtikt, sexuellt 6vergrepp, grovt sexuellt Gvergrepp samt grovt ran. Aven brott
mot terroristbrottslagen eller motsvarande &ldre lag och lagen om straff for vissa
internationella brott ska inga i kontrollen. Motivet for denna skillnad i brottskatalogen
for komvux, i forhallande till évriga skolvasendet, ar att kontrollen inte far vara mer
langtgdende an vad som kravs for att uppna syftet med denna. | promemorian gors
bedémningen att registerkontrollen inom komvux bor begrénsas till vissa uppsatliga
och sarskilt allvarliga valds- och sexualbrott. Till skillnad fran dagens registerkontroll
inom 6vriga skolvasendet bor en kontroll inom komvux dock inte omfatta garningar
som ar kriminaliserade bara for att de riktar sig mot barn. Beddémningen gors att det
av proportionalitetsskal inte ar motiverat att lata dessa inga i en kontroll avsedd att
skydda vuxna studerande.

Registerutdrag vid fornyad anstallning

Utredningen foreslar att undantaget fran skyldigheten att visa upp registerutdrag vid
fornyad anstéllning hos samma arbetsgivare inom ett ar ska upphavas. For att undvika
administrativ bérda hos huvudmannen foreslas istéllet att undantaget kvarstar men att
tillampningen begransas genom att tiden for nar ett registerutdrag ska visas upp sanks
fran ett ar till sex manader.

Registerutdrag under pagaende anstéllning

| promemorian lamnas ett alternativt forfattningsforslag, att det ska inforas en
mojlighet for arbetsgivare inom skolvésendet att genomfdra kontroll i
belastningsregistret av redan anstéllda. En sadan kontroll foreslas ske hogst en gang
per ar och endast avse samtliga anstallda eller en grupp av anstallda. Kontrollen
skulle fa ske mot samma brott som omfattas av belastningsregisterkontrollen infor
anstallning och arbetsgivaren far kréva att utdraget inte ska vara éldre an sex
manader.

Utredarens bedémning ar att det saknas tillrackliga skal for att infora en sadan
kontroll och att forslaget utgdr en oproportionerlig inskrankning av skyddet for den
personliga integriteten och avrader regeringen att ga vidare med forslaget.

Okade mojligheter att avskilja studenter och studerande i htgskolan och
yrkeshogskolan

| promemorian foreslas att det ska inféras en ny grund for avskiljande av studenter i
hdgskolan och studerande i yrkeshogskolan. Forslaget innebar att det ska vara mojligt
att avskilja studenter som tidigare varit foremal for disciplinara atgarder pa grund av

5 (19)



ordningsstorande beteenden. FOr att ett avskiljande ska kunna ske kravs dven att
studenten fortsatt med det beteende som foranlett atgarderna och darigenom visat sig
uppenbart olamplig att bedriva hdgskole- eller yrkeshogskolestudier.

Det foreslas en tidbegréasning for avskiljande pa tre ar fran det att beslutet
meddelades, darefter ska den avskilde studeranden kunna ateruppta sin utbildning.

Remissammanstallning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnamnden,
forskolendmnden och utbildningsnamnden.

Forskoleforvaltningen har svarat med ett kontorsyttrande.

Innehallsforteckning

StadsledningSKONIOEL.........coiiiiiiiiiiiie e 6
ArbetsmarknadSNamnaen ...........ooiiiiiiiiiiie e 8
Forskolefbrvaltningen ..., 10
UthildniNgSNAMNAEN .....ccoiiiiiiiiiieie e 14

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 18 juni 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret staller sig positiv till utredningens forslag som bedéms kunna
bidra till stadens arbete for att uppna kommunfullmaktiges mal 3.6. Tryggheten ska
6ka genom forebyggande insatser. Sammanfattningsvis ar forslagen éverlag vél
motiverade och valkomna for att skydda barn och elever mot vald och andra
overgrepp samt mot skadlig och otillborlig paverkan.

Stadsledningskontoret vill samtidigt framhalla att det ar viktigt att staden kan erbjuda
mojlighet till arbete for individer som begatt brott och lamnat kriminalitet eftersom
arbete och sysselsattning &r en viktig del i att aterintegreras i samhallet och bryta
negativa monster.

Stadsledningskontoret har enskilda synpunkter pa delar av forslagen som behover
beaktas i den fortsatta beredningen av lagstiftningen.

Registerkontrollen ska utbkas med fler brott

Stadsledningskontoret &r positiv till forslaget att registerkontrollen breddas och
utokas med fler brott och &ven ska omfatta uppgifter ur misstankeregistret. Enligt
forslaget kommer dock inte brott av normalgraden ingd, sisom, misshandel, olaga
hot, olaga tving, utpressning samt barnfridsbrott. Stadsledningskontoret vill lyfta att
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det dr vanligt att en kombination av flera normalgradbrott pavisar att en person ar
brottsaktiv och ddrmed &r oldmplig att arbeta inom skol och- férskoleverksamhet.
Stadsledningskontoret anser déarfor att brott av normalgraden mot barn ska inkluderas
i lagforslaget for att registerkontrollen ska vara ett sa effektivt verktyg som majligt.

Registerkontroll inom kommunala vuxenutbildningen

Den kontroll som ska gdras i belastnings- och misstankeregistret infor anstéallning
inom skolvésendet och annan pedagogisk verksamhet ska enligt férslaget omfatta den
kommunala vuxenutbildningen (komvux). Stadsledningskontoret anser dock att det
forslag som géller vilka brott som ska inga i registerutdragen for komvux &r for
begransat att det saknas skal att endast mycket allvarliga brott ska inga nar
nyanstallning sker inom komvux.

Kontoret vill framhalla att en stor andel av de studerande inom komvux har en relativt
lag alder, manga runt eller strax éver 20 ar, och att de dessutom ofta har en svag
forankring i det svenska samhallet, manga utan basala sprakkunskaper i svenska
spraket.

Risken for att dessa studerande kan paverkas av patryckningar och radikaliserade
rorelser som valdshejakande extremism och grov organiserad brottslighet gor sig lika
starkt gallande for dessa individer som for studerande pa gymnasieskolan.

Déarfor bér samma brott som ska visas i registerutdrag till 6vriga skolformer &ven
gélla nér nyanstéllning sker inom komvux.

Angaende inférande av ny grund for avskiljande i yrkeshogskolan

Stadsledningskontoret instdimmer i forslaget att det kan finnas behov av avskiljande
av studenter dven i yrkeshogskolan och instammer &ven i betdnkandets slutsats att det
bor dvervagas att utreda vidare om det bor inforas bestammelser om disciplinédra
atgarder dven for yrkeshogskolan. Det bor utredas vidare sa hanteringen for
avskiljande ska hanteras mer i likartat med hogskolan vars regelverk rader under
lagreglerade disciplinara atgarder for avskiljande.

Kontroll av enskilda huvudman inom skolvasendet och annan pedagogisk
verksamhet

Stadsledningskontoret tillstyrker utredningens forslag att uppgifter ur
misstankeregistret ska goras tillgangliga vid dgar- och ledningsprévning av enskilda
huvudmaén inom skolvésendet och annan pedagogisk verksamhet. Kontoret anser
aven att det ar véal motiverat att registerkontrollen fOr personer i &gar- och
ledningskretsen ska vara minst lika omfattande som for 6vrig personal.

Registerutdrag vid fornyad anstalining

Stadsledningskontoret &r positiv till utredarnas forslag om att korta tiden for under
hur ldng tid undantaget for registerutdrag ska kunna tillimpas vid férnyad anstillning
och anser att forslaget om att tidsgransen ska kortas frdn nuvarande reglering pé ett ar
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till sex manader 4r rimligt. Andringen ligger ocksa i linje med gallande reglering
inom liknande omraden, t.ex. sddan kontroll som gdrs av personal pa boende for barn
och registerutdrag av anstéllda inom aldreomsorgen och funktionshinderomradet som
arbetar i annans hem.

Mojligheten att begara registerutdrag under pagaende anstallning

Stadsledningskontoret delar utredarens uppfattning om att registerkontroller av redan
anstallda inte &r mojliga eftersom kontroller i delar strider mot regeringsformens
skydd for den personliga integriteten och mot Europakonventionens ratt till respekt
for privatlivet. Det saknas darfor rattslig grund for arbetsgivare att begdra att redan
anstallda arbetstagare ska uppvisa utdrag ur belastningsregister. | de fall arbetsgivaren
far kannedom om att en anstélld begatt brott framgar av saval foérarbeten som
Arbetsdomstolens praxis, att brottslighet utom tjansten som huvudregel inte ger
mojlighet for arbetsgivaren att vidta arbetsrattsliga atgarder. En férandring av
lagstiftningen skulle krava en omfattande utredning och analys da det skulle innebara
en mycket stor fordndring av det arbetsréttsliga regelverket.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 27 maj 2025
foljande.
Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till forvaltningens tjansteutlatande
som yttrande dver remissen.

Arbetsmarknadsférvaltningens tjansteutlatande daterat den 23 maj 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen &r positiv till grundférslagen i promemorian, dels att
komvux far mojlighet att begara registerutdrag pa satt som 6vriga skolvasendet, dels
att dven registerutdrag ur misstankeregistret avseende vackta atal ska begaras vid
nyanstéllning, dels att registerutdragen inte ska vara dldre an sex manader, och dels
att en ny avskiljandegrund infors for studerande pa bl.a. yrkeshogskolan. Férslagen ar
val motiverade och vélkomnas av forvaltningen.

Dock har arbetsmarknadsforvaltningen enskilda synpunkter pa tre delar av forslagen,
som forvaltningen anser behdver beaktas i den fortsatta beredningen av
lagstiftningen.

Vilka brott ska ingd i registerutdragen for anstallning inom komvux?

| promemorian gors géllande att endast mycket allvarliga valdsbrott ska inga i
registerutdragen infor anstallning inom komvux. Brottskatalogen for vilka brott som
ska redovisas i registerutdragen foreslas darfor vara vasentligt snavare for komvux &n
for dvriga skolvésendet.

Arbetsmarknadsforvaltningen har starka invandningar mot en sadan skillnad.
Forvaltningen vill framhalla att en stor andel av de studerande inom komvux har en
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relativt 1ag alder, manga runt eller strax 6ver 20 ar, och att de dessutom ofta har en
svag forankring i det svenska samhallet, manga utan basala sprakkunskaper i svenska
spraket. Risken for att dessa studerande kan paverkas av radikaliserade rorelser som
valdsbejakande extremism och grov organiserad brottslighet gor sig lika starkt
gallande for dessa individer som for studerande pa gymnasieskolan. De borde darfor
atnjuta samma skydd som en studerande pa gymnasieskolan.

Forvaltningen ser darfor inga rimliga skal till att brottskatalogen, avseende vilka brott
som ska visas i utdraget fran belastnings- och misstankeregistret for komvux, skulle
utformas pa annat satt an for 6vriga skolvasendet. Samma brottskatalog for
registerutdrag bor darfor galla for alla blivande nyanstéllda inom skolvésendet.

Ska arbetsgivaren ha mojlighet att begéara registerutdrag vid fornyad
anstallning?

Idag finns ett undantag som innebar att en person som far en fornyad anstallning hos
samma arbetsgivare inom ett ar inte behdver uppvisa ett nytt registerutdrag. |
promemorian gors beddmningen att det skulle komma att medféra en kraftigt 6kad
administrativ borda for huvudménnen om undantaget togs bort. Som ett alternativt
forfattningsforslag presenteras i promemorian istéllet en 16sning som innebar att
undantaget kvarstar men att tillampningen begransas genom att tiden for nar ett
registerutdrag ska visas upp sanks fran ett (1) ar till sex manader.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar promemorians beddmning att det skulle kunna bli
for administrativt tungt att for varje fornyad anstallning (t.ex. av vikarier) vara
tvungen att begéra ett nytt registerutdrag. Forvaltningen forordar daremot den
alternativa losningen. Om det for 6vriga registerutdrag ska galla att de inte ska vara
aldre ar sex manader sa bor regelverket vara likformat dven avseende fornyade
anstallningar hos samma arbetsgivare. Gransen for undantaget bor darfor sankas fran
ett (1) ar till sex manader.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill dock framhalla att dven detta kan innebéra en viss
6kning av den administrativa bordan. Detta kan dock l6sas genom att bestimmelsen
gors fakultativ, sa att det ar upp till arbetsgivaren att beddma om ett nytt
registerutdrag ska begaras i varje enskilt fall. Arbetsgivaren bor saledes fa
mojligheten att, tiden mellan sex manader och ett ar for fornyad anstéallning, avgora
om ett registerutdrag ska begaras eller inte.

Ska arbetsgivaren fa begara ut belastningsregisterutdrag under pagaende
anstallning?

Arbetsmarknadsforvaltningen vill framhalla att en anstallning kan paga under en
langre tid och mycket kan h&dnda under anstallningstiden. Om en anstélld doms for
vissa allvarliga brott under anstéllningstiden kan det vara vardefullt for arbetsgivaren
att fa kannedom om detta nar brottet innefattar garningar som paverkar personens
lamplighet for arbetet. Forvaltningen havdar darfor att en kontroll i
belastningsregistret under pagaende anstallning kan starka studerandes skydd inom
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komvux. Utifran ett arbetsgivarperspektiv sa kan det forekomma situationer dar det
darfor vore vardefullt att kunna kontrollera belastningsregisterutdrag under pagaende
anstallning.

Mot detta talar starka integritetsskal. | promemorian sa diskuteras integritetsaspekten
fortjanstfullt och bedémningen i promemorian &r att det saknas tillrackliga skal for att
infora en sadan kontroll och att forslaget utgor en oproportionerlig inskrankning av
skyddet for den personliga integriteten. Arbetsmarknadsforvaltningen delar inte den
slutsatsen helt. Forvaltningen anser att eftersom forslaget till forfattning innebar att
den ar fakultativ, dvs arbetsgivaren far begéra att anstallda ska uppvisa ett
belastningsregisterutdrag under vissa forutsattningar och med begransningar, sa
kommer majligheten att anvandas sparsamt. Tanken &r inte att arbetsgivaren arligen
ska begara utdrag av anstéllda. De beddmningar som arbetsgivaren har att gora nar ett
registerutdrag ska begaras maste goras utifran tydliga riktlinjer, som
arbetsmarknadsforvaltningen kommer att ta fram nér lagstiftningen har beslutats.
Sadana riktlinjer maste ocksa ge vagledning till ansvarig chef hur man ska hantera
den anstallde, utifran gallande arbetsrattslig lagstiftning, om det visar sig att den
anstéllde domts for allvarliga brott.

Arbetsmarknadsforvaltningens slutsats blir darfor att en begransad mojlighet att
kontrollera belastningsregister for anstallda 6vervager det integritetsintrang som detta
innebdr. Det alternativa forfattningsforslaget i promemorian bor darfor ligga till grund
for det vidare lagstiftningsarbetet.

Forvaltningen har i dvrigt inga synpunkter.

Forskoleférvaltningen

Forskoleforvaltningens tjansteutlatande daterat den 17 juni 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningens lamnar forst vissa generella synpunkter pa utredningen och
utredningens forslag. Darefter kommenteras utredningens forslag utifran hur
forslagen presenteras i utredningen. Forvaltningen lyfter dven en narliggande fraga
som behdver aktualiseras for att forskolans och skolans huvudman effektivt ska
kunna verka for att barn och elever garanteras en trygg och saker omsorg/skolgang
dar utbildningen anordnas och genomfors av personer som ar lampliga for sina
respektive uppdrag.

Generella synpunkter

Alla barn har ratt till en forskolemiljo som stimulerar barns utveckling och larande
samt erbjuder en trygg omsorg. Barn ar i beroendestallning till anstallda pa forskolan
vilket gor att det ar av yttersta vikt att personalen ar lamplig. Genom att folja alla
stegen i stadens rekryteringsprocess sakerstélls att en lamplighetsbeddmning gors.
Som en del av rekryteringsprocessen kontrolleras ocksa att personer som anstalls eller
pa annat satt arbetar nara barn inte & domda for vissa grova brott genom att ett utdrag
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fran belastningsregistret visas upp innan anstallning eller innan personen anlitas eller
tas emot. Utdver kontroller i belastningsregistret ska referenser alltid tas fran tidigare
arbetsgivare.

Det befintliga regelverket har, bland annat av de skal som pekas ut i
utredningsdirektiven, brister. Det ar forhallandevis fa brott som framgar av de
registerutdrag som visas upp idag vilket innebar att personer som ar lagférda for flera
allvarliga brott inte hindras av prévningen. Forvaltningen valkomnar darfor forslagen
om att utoka antalet brott som framgar av registerutdragen.

Trots bristen pa effektiva verktyg for kontroller under pagaende anstéllning, delar
forvaltningen utredningens bedémning att regelbunden registerkontroll av befintligt
anstallda inte bor inforas. En sadan kontroll bedoms som ett betydande och
oproportionerligt integritetsintrang. Utredningen papekar dessutom att allvarliga brott
som leder till frihetsberévande torde uppméarksammas pa annat sétt.

Syftet med kontrollen ska breddas

Forvaltningen &r enig med utredarnas beskrivning av utmaningarna med
radikaliserade rorelser, inklusive valdbejakande extremism och en allt grévre
organiserad brottslighet och dess paverkan pa barn och elever och instdammer med att
syftet med registerkontrollen behdver breddas. Forvaltningen ar positiv till att syftet
breddas till att registerkontrollen inom skolvésendet och annan pedagogisk
verksamhet ska skydda barn och elever mot vald och andra Gvergrepp samt mot
skadlig och otillborlig paverkan.

Registerkontrollen ska uttkas med fler brott

Forvaltningen &r positiv till forslaget att registerkontroller utbkas med ndmnda brott.
Forslagen medfor att saval enskilda som kommunala huvudman kommer att fa ett
battre beslutsunderlag infor anstéllning eller annat mottagande av personer i
verksamheten.

Forvaltningen anser dock att dven det forslag som har tagits fram av utredaren &r for
begréansat for att det ska utgora ett skydd mot att brottsaktiva personer soker och far
anstéllningar inom skola och barnomsorg.

Syftet med registerkontrollen ska enligt forslaget breddas till att omfatta barnets och
elevens rétt till skydd mot vald, dvergrepp samt skadlig och tillborlig paverkan.
Enligt barnkonventionen har barn ratt till skydd mot alla former av fysiskt eller
psykiskt vald, skada eller dvergrepp.

Enligt forslaget kommer inte brott av normalgraden inga for brott sa som misshandel,
olaga hot, olaga tvang, utpressning samt barnfridsbrott. Forvaltningen erfar att det
inte séllan ar just en kombination av flera normalgradbrott som pavisar att en person
ar brottsaktiv och darmed ar oldamplig att arbeta inom skol- och/eller
forskoleverksamhet. For att registerkontrollen ska vara ett effektivt verktyg for att
skydda barn fran brottsaktiva personer behover registerutdragen innehalla dven brott

11 (19)



av normalgraden. Att huvudmannen kan fa sadan information &r vasentligt for att
beddma lampligheten och skulle ge en mer korrekt helhetsbild infor en anstallning.

Forvaltningen anser &ven att brott mot lagen om forbud betraffande knivar och andra
farliga foremal ska inga i den utdkade registerkontrollen. Forvaltningen anser att detta
brott ar nédvandigt och relevant att ha med i lamplighetsbedémningen. Forvaltningen
anser ocksa att utdragen bor innehalla brott som anges i 4 kap. brottsbalken sa som
krankande fotografering, olaga integritetsintrang samt ofredande.

Den utdkade registerkontrollen ska omfatta samtliga personalkategorier

Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget att den utokade registerkontrollen ska
omfatta samtliga personalkategorier.

Registerutdraget ska visas upp

Utredarna foreslar att den nuvarande regleringen som innebér att registerutdraget ska
visas upp for den som erbjuder anstéllningen dven ska galla fortsattningsvis.

Forvaltningen delar utredarnas bedémning. Férvaltningen anmaérker att det finns en
sarbarhet i att innehallet av registerutdraget saval som bedémningen av
registerutdraget inte far dokumenteras. Det finns en risk att en person anstélls trots att
ett registerutdrag innehaller uppgifter som kan tyda pa att personen &r olamplig att
arbeta med barn, sarskilt om den som fattar beslut om anstallningen &r en oserios
aktor. Utan dokumentation kan lampligheten utifran brottshistorik inte granskas i
efterhand, vare sig av annan personal hos huvudmannen eller av ansvarig
tillsynsmyndighet. Forvaltningen bedémer samtidigt att det inte &r proportionerligt att
registerutdragen sparas for att tillsynsmyndigheten har effektiva verktyg for att inom
ramen for &gar- och ledningsprévningen bedéma om &gar- och ledningskretsen ar
lamplig att bedriva férskola.

Kontroller i misstankeregistret vid agar- och ledningsprévning

Forvaltningen tillstyrker utredningens forslag att uppgifter ur misstankeregistret ska
goras tillgangliga vid dgar- och ledningsprévning.

Utredningen foreslar att utdrag ur misstankeregistret ska omfatta samma brottstyper
som idag ingar i belastningsregistret vid dgar- och ledningsprévning. Forvaltningen
instammer i denna beddmning och menar att samma brott bor omfattas i bada
registren.

Samtidigt anser forvaltningen att brottskategorierna i bade belastnings- och
misstankeregistret bor utdkas i samma omfattning som utredarnas forslag for
registerkontroller av personer som ska anstéllas inom skolvésendet, enligt 2 kap. 31 §
skollagen. Forvaltningen papekar att den foreslagna registerkontrollen enligt 2 kap.
318 skollagen omfattar samtliga personalkategorier inom forskolan, eftersom det inte
kan uteslutas att &ven personal som inte arbetar direkt med barnen anda kan bygga
relationer med dem under sin vistelse pa forskoleenheten.

12 (19)



Det ar i grunden huvudmannen som avgor vilka personer som far vistas i forskolans
lokaler. Personer inom &gar- och ledningskretsen, som har ett betydande inflytande

over verksamheten, kan darmed ha mojlighet att rora sig fritt inom forskoleomradet
och komma i kontakt med barn.

Utover detta har &gar- och ledningskretsen dven ett avgérande inflytande 6ver
forskoleverksamhets utformning. Exempelvis ar det styrelsen i ett aktiebolag som
fattar beslut om anstallning av ledande personal inom férskolan. Férvaltningen anser
darfor att det ar val motiverat att registerkontrollen for personer i &gar- och
ledningskretsen ska vara minst lika omfattande som for 6vrig personal.

Tidsgransen for hur gammalt registerutdraget far vara kortas

Forvaltningen valkomnar forslaget att tidsgransen for hur gammalt ett registerutdrag
kortas ned till sex manader. Forvaltningen ar enig med utredarnas bedémning att det
ar av vikt att arbetsgivaren far ett underlag som inte ar for gammalt for att gora den
lamplighetsbedémning som ska ske av den blivande personalen.

Undantaget fran skyldigheten att visa upp registerutdrag ska tas bort och ersatts
med ett nytt forslag

Forvaltningen delar utredningens beddémning att det inte ar lampligt att krdva ett
registerutdrag vid varje enskilt anstallningstillfalle da det vasentligt skulle 6ka den
administrativa hanteringen vid anlitande av korttidsvikarier. | praktiken skulle samma
vikarie behdva visa upp samma utdrag fér samma chef flera ganger, ibland med bara
nagra dagars mellanrum. Ett sadant krav &r inte proportionerligt och skulle inte
uppfattas som rimligt.

Forvaltningen staller sig darfor positiv till utredarnas reviderade forslag, det vill séga
att tiden for hur lang tid undantaget ska kunna tillampas kostas ned fran ett ar till sex
manader.

Misstankar om brott for vilket atal ha vackts ska inga i registerkontrollen

Forvaltningen staller sig positiv till forslaget att misstankar om brott for vilket atal har
vackts ska ingd i registerkontrollen enligt 2 kap. 31 § skollagen. Forvaltningen
bedomer att uppgifterna skulle bidra till att kunna géra en helhetsbedémning av en
persons lamplighet for att arbeta med barn.

Mojlighet att begara utdrag for befintligt anstéllda

Forvaltningen staller sig positiv till utredningens forslag att det inte ska inforas en
mojlighet att genomfora kontroller av befintligt anstéllda.

Kontroller i samband med antagning till Iararutbildningen
Forvaltningen valkomnar forslaget att infOra registerutdrag redan vid antagningen.

Forvaltningen vill betona vikten av att studenter informeras infér och under
utbildningens gang om att registerkontroller darmed gors vid tva tillfallen, det vill
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sdga bade vid antagningen och att en fornyad kontroll gors av skolan i samband med
att studenten paborjar den verksamhetsforlagda utbildningen.

Ovriga synpunkter
Utover vad som framfars ovan vill férvaltningen lyfta en narliggande fraga.

Brotten valdtakt och grov valdtakt mot barn samt valdtékt och grov valdtakt, om brottet
begatts mot en person som inte fyllt arton ar, har sedan den 1 maj 2020 inte langre nagon
preskriptionstid. Motivet till forandringen var att 6vergreppen paverkar brottsoffret under
lang tid med livslanga lidanden som foljd. DA ett barn som utsatts vanligen inte klarar av
eller vagar beratta om brotten forran de blivit dldre eller vuxna, &r risken stor att dessa
brott inte blir kanda forran efter lang tid och darfor hinner preskriberas/avskrivas. Om det
gors gallande att en anstalld inom skolvésendet utsatt ett barn for ett brott, men dar
brottet ar preskriberat, finns risken att brottet ej kommer den nuvarande férskolan till
kannedom. Samtidigt finns det ett uppenbart intresse av att omstandigheterna utreds, sa
att forskolan/skolan kan agera for att skydda andra barn och elever. Férvaltningen dnskar
darfor att lagstiftaren ser dver andra brott riktade mot barn och 6vervéger att forlanga
eller ta bort preskriptionstiden. Det géller bland annat brotten sexuellt utnyttjande av
barn, utnyttjande av barn for sexuell posering, sexuellt ofredande mot ndgon som &r
under 18, sexuellt dvergrepp av barn samt grovt sexuellt évergrepp mot barn.

Utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 12 juni 2025 foljande.
1. Utbildningsnamnden godkanner utbildningsférvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 21 maj 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningens lamnar forst vissa generella synpunkter pa utredningen och
utredningens forslag. Direfter kommenteras utredningens forslag utifrén hur
forslagen presenteras i utredningen. Forvaltningen lyfter &ven négra nirliggande
fragestéllningar som behover aktualiseras for att skolans- och forskolans huvudmén
effektivt ska kunna verka for att barn och elever garanteras en trygg och sédker
skolgéng dér utbildningen anordnas och genomfors av personer som ér ldmpliga for
sina respektive uppdrag.

Generella synpunkter

Alla elever har ritt till en skolmilj6é dér utbildningen préglas av trygghet och
undervisningen av studiero. Elever dr 1 beroendestéllning till anstéllda pa skolan
vilket gor att det dr av yttersta vikt att personalen ar lamplig. Genom att folja alla
stegen 1 stadens rekryteringsprocess sékerstéller forvaltningen att en
lamplighetsbedomning gors. Som en del av rekryteringsprocessen kontrolleras ocksa
att personer som anstélls eller pd annat sitt arbetar ndra barn inte dr domda for vissa
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grova brott genom att ett utdrag frén belastningsregistret visas upp innan anstéllning
eller innan personen anlitas eller tas emot. Utover kontroller 1 belastningsregistret ska
referenser alltid tas frén tidigare arbetsgivare.

Det befintliga regelverket har, bland annat av de skél som pekas ut 1
utredningsdirektiven, brister. Det dr det forhdllandevis fa brott som framgar av de
registerutdrag som visas upp idag vilket innebér att personer som &r lagforda for flera
allvarliga brott inte hindras av provningen. Vidare saknas effektiva verktyg for att fa
information om medarbetare som redan &r anstéllda i1 verksamheten och som ar domts
for brott under den tid medarbetaren ar anstilld. Forvaltningen vilkomnar dérfor
forslagen om att utoka antalet brott som framgar av registerutdragen. Forvaltningen
gor ocksa beddmningen att det &r motiverat att skapa mojlighet for huvudmén inom
skolvésendet att inhdmta information frdn belastningsregistret och misstankeregistret
dven for befintligt anstillda.

Syftet med kontrollen ska breddas

Forvaltningen dr enig med utredarnas beskrivning av de utmaningar med
radikaliserade rorelser, inklusive valdbejakande extremism och en allt grovre
organiserad brottslighet och dess paverkan pd barn och elever och instimmer med att
syftet med registerkontrollen behdver breddas.

Forvaltningen dr positiv till att syftet breddas till att registerkontrollen inom
skolvdsendet och annan pedagogisk verksamhet ska skydda barn och elever mot vald
och andra dvergrepp samt mot skadlig och otillborlig paverkan.

Registerkontrollen ska utékas med fler brott

Forvaltningen ér positiv till forslaget att registerkontroller utokas med ndmnda brott.
Forslagen medfor att forvaltningen kommer att fé ett battre beslutsunderlag infor
anstéllning eller annat mottagande av personer i verksamheten.

Forvaltningen anser dock att dven det forslag som har tagits fram av utredaren &r for
begrinsat for att det ska utgora ett skydd mot att brottsaktiva personer soker och far
anstéllningar inom skola och barnomsorg.

Syftet med registerkontrollen ska enligt forslaget breddas till att omfatta barnets och
elevens ratt till skydd mot véld, 6vergrepp samt skadlig och tillborlig pdverkan. Enligt
barnkonventionen har barn ritt till skydd mot alla former av fysiskt eller psykiskt
vald, skada eller overgrepp.

Enligt forslaget kommer inte brott av normalgraden ingé for brott s som misshandel,
olaga hot, olaga tving, utpressning samt barnfridsbrott. Forvaltningen erfar att det
inte séllan dr just en kombination av flera normalgradbrott som pévisar att en person
ar brottsaktiv och dérmed &r olamplig att arbeta inom skol- och/eller
forskoleverksamhet. For att registerkontrollen ska vara ett effektivt verktyg for att
skydda barn fran brottsaktiva personer behover registerutdragen innehalla dven brott
av normalgraden. Att huvudménnen kan fa sddan information ar vasentligt for att
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bedoma lampligheten och skulle ge forvaltningen skolor en mer korrekt helhetsbild
infor en anstéllning.

Forvaltningen anser dven att brott mot lagen om forbud betréffande knivar och andra
farliga foremal ska inga 1 den utdkade registerkontrollen. Forvaltningen anser att detta
brott &r nddvéndigt och relevant att ha med 1 ldmplighetsbeddmningen. Forvaltningen
anser ocksa att utdragen bor innehalla brott som anges i1 4 kap brottsbalken sa som
kréankande fotografering, olaga integritetsintrdng samt ofredande.

Den utbkade registerkontrollen ska omfatta samtliga personalkategorier

Forvaltningen stiller sig positiv till forslaget att den utdkade registerkontrollen ska
omfatta samtliga personalkategorier.

Registerutdraget ska visas upp

Utredarna foreslar att den nuvarande regleringen som innebér att registerutdraget ska
visas upp for den som erbjuder anstédllningen dven ska gélla fortsédttningsvis.

Forvaltningen har forstéelse for de skdl som anfors fOr att inte bevara utdragen men
ser samtidigt att det fanns fordelar med den tidigare ordningen nér registerutdrag
bevarades i verksamheten.

Skél som talar for att bevara registerutdragen ar att det kan behova goras en fornyad
beddmning om en medarbetare till exempel ska byta arbetsuppgifter eller dr aktuell
for en tjénst hos samma arbetsgivare fast pa en annan skola, eller kontrollera att det
verkligen har gjorts en ordentlig kontroll. Det géller sarskilt for stora arbetsgivare sa
som Stockholm stad med ett stort antal skolor och anstédllande chefer. Forvaltningen
ser dirfor behov av att kunna begéra ett nytt utdrag i vissa fall, till exempel nir
medarbetare byter arbetsuppgifter.

Tidsgransen for hur gammalt registerutdraget far vara kortas

Forvaltningen vilkomnar forslaget att tidsgrinsen for hur gammalt ett registerutdrag
kortas ned. Forvaltningen dr enig med utredarnas bedomning att det dr av vikt att
arbetsgivaren far ett underlag som inte dr for gammalt for att gora den
lamplighetsbedomning som ska ske av den blivande personalen.

Aven om tidsgrinsen kortas ner till sex manader sa finns en uppenbar risk att en
person inom den tidsperioden har blivit domd for ett brott som inte syns vid
anstéllningstillfdllet. Risken finns att den som ska erbjuda anstillning inte har bilden 1
visentliga delar vid beslut om anstéllning. Mot bakgrund av detta s& onskar
forvaltningen att tidsgransen kortas ner ytterligare, till tre ménader.

Undantaget fran skyldigheten att visa upp registerutdrag ska tas bort och
ersatts med ett nytt forslag

Forvaltningen delar utredningens beddmning att det inte &r ldmpligt att kréva ett
registerutdrag vid varje enskilt anstillningstillfdlle da det vasntligt skulle 6ka den
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administrativa hanteringen vid anlitande av korttidsvikarier. I praktiken skulle samma
vikarie behdva visa upp samma utdrag for samma chef flera ganger, ibland med bara
ndgra dagars mellanrum. Ett sddant krav ar inte proportionerligt och skulle inte
uppfattas som rimligt.

Forvaltningen ar dock positiv till utredarnas reviderade forslag, det vill sidga att korta
tiden for hur lang tid undantaget ska kunna tilldmpas. Forvaltningen anser dock att
tidsgransen dven hér bor vara tre manader i stéllet for utredarens forslag om att
tidsgransen ska kortas till sex manader.

Misstankar om brott for vilket atal ha vackts ska inga i registerkontrollen

Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget att misstankar om brott for vilket atal har
viackts ska ingé i1 registerkontrollen. Forvaltningen bedomer att uppgifterna skulle
bidra till att kunna gora en helhetsbedomning av en persons lamplighet for att arbeta
med barn.

Mojlighet att begara utdrag for befintligt anstalla

Om det offentliga anser att personer som dr domda for allvarliga brott riktade mot
barn och att barn ska skyddas frén brottsaktiva personer s kravs det ocksa att det
finns effektiva verktyg for att savdl uppmérksamma arbetsgivare inom skolans
omrade om detta och faktiska och rittsliga mojlighet att vidta atgérder.

Forvaltningen stéller sig dérfor, till skillnad mot utredningen, positiv till att det infors
en mojlighet att genomf6ra kontroller av dven befintligt anstéllda.

Utredarna bedomer att arbetsgivaren inte har behov av att kénna till om befintliga
medarbetare lagfors for brott under anstéllningen eftersom mojligheterna att agera
arbetsrittsligt och fa till stdnd ett avsked pa sakliga grunder ar begransade.
Forvaltningen har viss forstéelse kring resonemanget och bedomningen men vill
betona att den bedomning som gors i skolverksamheten och de olika atgirder som
vidtas frimst sker utifran ett barnperspektiv dir barns rtt till en trygg skolgéng och
ratt att skydda frén olika typer av dvergrepp ar dverordnat. Om det saknas
arbetsrittsliga forutsittningar for avsked utreds vilka andra atgérder som &r lampliga.
Om det framkommer olika omstdndigheter som tydligt visar att personer édr oldmpliga
att arbeta med barn, men dér det saknas arbetsrittsliga forutséttningar att {2 till stdnd
ett avsked pa sakliga grunder kan behovet av att agera likvil vara mycket stort.

Utredarna bedomer att arbetsgivaren i de flesta fall anda far kinnedom om att en
anstélld dr misstinkt for allvarliga brott, till exempel genom att den anstédllde kommer
att vara frihetsberévad. Forvaltningen instimmer med resonemanget men vill betona
att det inte alltid stdimmer. Medarbetaren kan ha uppgett och godkints frdnvaro av
andra skail, sé som tjdnstledighet for studier, semester, eller liknande. Skolan har
ocksa ett forhédllandevis ldngt sommaruppehall.

Utredarna hanvisar ocksa till att huvudmaénnen far information om drenden som
behandlats i ldrarnas ansvarsndmnd i de fall en legitimation aterkallas. Forvaltningens
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erfarenhet dr dock att det tar lang tid innan ett &rende avgors hos ldrarnas
ansvarsndmnd och verksamheten har i de flesta fall behovt agera langt innan drendet
avgors dir. Det ér vidare endast legitimerade l4rare som omfattas av systemet, vilket
innebér att det inte &r ett verktyg som fungerar for andra yrkesgrupper én larare eller
larare som saknar legitimation.

I och med att de registerutdrag som visats upp i samband med anstéllningar enligt
nuvarande regelverk dr forhdllandevis begriansade sd kan det pa goda grunder antas att
det idag arbetar personer som dr domda for forhallandevis allvarliga brott inom
skolvdsendet vilket skulle framkomma om en férnyad kontroll skulle genomforas.

Med bakgrund av detta och de dvriga omstidndigheter som framforts ovan ser
forvaltningen att det bor inforas en mojlighet att genomfora registerkontroller dven av
befintligt anstillda. Som utredaren papekar behover en sddan lagindring utredas
vidare innan den kan inforas. En av de frdgor som behdver utredas ndrmare ar hur
eventuella uppgifter som framkommer far hanteras hos huvudmannen.

Forvaltningen Onskar att registerutdraget ska vara hogst tre manader gammalt i linje
med forslaget om en tidsgréns for hur gammalt ett registerutdrag far vara vid
anstéllning. Forvaltningen onskar ocksa att en sddan kontroll ska kunna goras tva
ginger per ar.

Kontroller i misstankeregistret vid agar- och ledningsprévning

Forvaltningen tillstyrker utredningens forslag om att aven uppgifter ur
misstankeregistret gors tillgangliga vid &gar- och ledningsprévning.

Kontroller i samband med antagning till lararutbildningen
Forvaltningen vilkomnar forslaget att infora registerutdrag redan vid antagningen.

Forvaltningen vill betona vikten av att studenter informeras infér och under
utbildningens gang om att registerkontroller dirmed gors vid tva tillfallen, det vill
sdga bade vid antagningen och att en fornyad kontroll gors av skolan i samband med
att studenten paborjar den verksamhetsforlagda utbildningen.

Ovriga synpunkter
Utover vad som framférs ovan vill forvaltningen lyfta ett antal narliggande fragor:

Den foreslagna fordandringen innebér att registerutdragen kommer att innehalla fler
brott och dven brott med ldgre pafoljder 4n de som finns idag. Det kan antas att det
kommer att forekomma att arbetsgivaren 1 vissa fall gir vidare med en anstéllning
trots att utdraget visar att personen dr domd for brott. En konsekvens ér att det da inte
kan antas att en medarbetare som har en anstillning har ett helt tomt utdrag. Om
personen senare skulle vara aktuell for andra arbetsuppgifter eller for ett arbete pa en
annan skola sa finns ett uppenbart behov av att géra en ny bedémning. Eftersom inga
uppgifter ur utdragen far sparas och det inte kan antas att den medarbetare som gjort
kontrollen ar kvar i verksamheten kommer da ett nytt utdrag att behova begéras in.
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Det bor darfor Overvégas om det kan ges ett tydligt lagstod for att vid behov
efterfraga registerutdrag nar en medarbetare far vasentligt forandrade arbetsuppgifter.

Brotten valdtakt och grov valdtakt mot barn samt valdtékt och grov valdtakt om
brottet begatts mot en person som inte fyllt arton ar har, har sedan den 1 maj 2020
inte langre ndgon preskriptionstid. Motivet till forindringen var att dvergreppen
paverkar brottsoffret under lang tid med livslanga lidanden som f6ljd. Da ett barn som
utsatts vanligen inte klarar av eller vagar berétta om brotten forran de blivit dldre eller
vuxna, dr risken stor att dessa brott inte blir kéinda forrédn efter lang tid och dérfor
hinner preskriberas/avskrivas. Om det gors géllande att en anstélld inom skolvédsendet
utsatt ett barn for ett brott, men dér brottet dr preskriberat, riskerar det dels inte att
komma den nuvarande skolan till kinnedom, dels finns ett uppenbart intresse av att fa
omstindigheterna utredda for att kunna agera for att skydda andra barn och elever.
Forvaltningen Onskar darfor att lagstiftaren tittar pd andra brott riktade mot barn och
Overvéger att forlanga eller ta bort preskriptionstiden. Det giller bland annat brotten
sexuellt utnyttjande av barn, utnyttjande av barn {for sexuell posering, sexuellt
ofredande mot ndgon som &r under 18, sexuellt overgrepp av barn samt grovt sexuellt
Overgrepp mot barn.
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