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Foredragande borgarradet Alexandra Mattsson

Sammanfattning av arendet

Forskolendmnden har i uppdrag att arligen utarbeta en stadsovergripande rapport for
verksamhetsomrade forskola som ger en lagesbild av verksamheten. Rapporten
innehéller samma uppfo6ljnings- och analysomrdden som f6ljdes upp 1 forra arets
rapport, da forskolendmnden bedomer dessa som de viktigaste gemensamma
utvecklingsomraden for forskolan i staden men dven nationellt.

I rapporten Forskola i Stockholm 2024 har foljande omraden f6ljts upp och
analyserats samt utvecklingsbehov lyfts fram for stadens fortsatta arbete for en 6kad
kvalitet och likvirdighet for alla barn 1 Stockholms forskolor:

o Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse
e Forutsittningar for att frimja barns sprékutveckling

e Forskolans kompensatoriska uppdrag

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
socialnimnden, Bromma stadsdelsnimnd, Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd,
Farsta stadsdelsnimnd, Higersten-Alvsjo stadsdelsnimnd, Hisselby-Villingby
stadsdelsndmnd, Jarva stadsdelsndmnd, Kungsholmens stadsdelsndmnd, Norra
innerstadens stadsdelsndmnd, Skarpnicks stadsdelsndmnd, Skdrholmens
stadsdelsndmnd, S6dermalms stadsdelsnimnd, Kommunal Stockholm, Stockholms
Universitet, Sveriges Larare Stockholm, Sveriges Skolledare Stockholm och
Sodertorns Hogskola.
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Sveriges Skolledare Stockholm och Sodertdrns Hogskola har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret instimmer 1 den beskrivna ldgesbilden for stadens
forskoleverksamhet, samt vid de tre analysomradenas vikt for en fortsatt 0kad kvalitet
och likstéllighet 1 forskolan 1 Stockholms stad. Kontoret konstaterar att Stockholms
stad for samtliga omrdden har verkat drivande i utvecklingen.

Arbetsmarknadsndmnden delar rapportens analyser och beskriver att forvaltningen
gérna bidrar till kvalitetsutvecklande insatser 1 samverkan med forskoleférvaltningen.
Ett exempel som sérskilt lyfts &r att fortsétta utveckla utbildningar som riktar in sig pa
yrkes- och sprékkunskaper for befintlig personal.

Socialndmnden instimmer 1 vikten av en forstirkt samverkan mellan forskola och
socialtjinst och delar uppfattningen om att férskolepersonalen kan behdva mer stod
och utbildning relaterat till barn som far illa. Ndmnden lyfter ocksa behov av
metodutveckling for insamling och analys av statistik kring orosanmaélningar.

Bromma stadsdelsndmnd kanner generellt igen sig 1 beskrivningarna som ges i
rapporten, men efterfrdgar mer problematisering och fler parametrar i1 analyserna.
Néamnden framhéller ocksa bland annat att rapportens disposition har forbéttrats och
att innehallet 4r mer avgrinsat och relevant jamfort med tidigare ar.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd ser positivt pa uppdraget for 6kad
likvardighet i kvalitetsarbetet och lyfter fram att bade utformandet av undervisningen
och effekter behdver bedomas. Namnden beskriver ocksa ett behov av
stadsovergripande rutiner och médtmetoder rorande inskrivningsgraden.

Farsta stadsdelsndmnd stiller sig positiv till den samlade rapporten och de atgérder
som foreslds for att forbéttra kvaliteten inom forskoleverksamheten i Stockholm.
Néamnden anser ocksé att rapporten ger en tydlig bild av nuldget och de utmaningar
som forskolan star infor.

Hiigersten-Alvsjo stadsdelsnimnd beddmer att rapportens innehall 4r relevant for
stadsdelsomradets forskolor och att de forslag pa utvecklingsinsatser kopplade till de
behov som framtrider i rapporten véntas bidra positivt till férskolorna i
stadsdelsomradet.

Hidsselby-Villingby stadsdelsndmnd instimmer 1 rapportens utvecklingsomraden och
beskriver bland annat sitt arbete med systematiskt kvalitetsarbete, sprakutvecklande
arbete, samverkan mellan forskola och socialtjidnst och barns nérvaro i férskolan.

Jdrva stadsdelsndmnd kidnner igen sig i rapportens beskrivningar och slutsatser och
bedomer att den ger en relevant bild av verksamhetsomrddets styrkor och utmaningar.
Némnden framhaller att betoningen pa behovet av gemensamma strukturer for
uppfoljning, likvardighet och tidiga insatser ar sédrskilt positivt.

Kungsholmens stadsdelsndmnd bedomer att rapporten ger en bra dvergripande bild av
forskolornas kvalitet och utveckling. Infér kommande rapporter efterfragas dkat
fokus pa kvaliteten i undervisningen, bland annat en férdjupad och problematiserande
dialog kring skillnader i undervisningskvaliteten.
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Norra innerstadens stadsdelsndmnd ser positivt pa rapporten men uttrycker bland
annat att stadens integrerade ledningssystem inte helt stodjer forskolans systematiska
kvalitetsarbete och att arbetet med att ta fram stadsgemensamma beddmningsgrunder
for barn 1 behov av sérskilt stod ar sarskilt positivt.

Skarpndcks stadsdelsndmnd anser bland annat att det dr positivt att arets rapport
fokuserat mer pa analys, men beskriver att manuell hantering av underlag kan leda till
missvisande statistiska underlag. Ndmnden instimmer i behovet av en gemensam syn
pa vad som utgor en bra utbildning och hur kvaliteten ska matas.

Skdrholmens stadsdelsndmnd instimmer med forskolerapportens utvecklingsomraden
och beskriver sin syn pé rapportens innehall. Bland annat beskrivs en problematik att
det saknas incitament for forskolldrare att soka sig till stadsdelar med
socioekonomiska utmaningar.

Sodermalms stadsdelsndmnd delar synen péd de utvecklingsomraden som lyfts i
rapporten, bland annat att det behovs en tydligare gemensam syn pd vad som utgor en
bra utbildning i forskolan och ett mer enhetligt sitt att méta kvaliteten i forskolorna.

Kommunal Stockholm lyfter flera behov relaterat till forskolerapportens innehall,
bland annat en brist i statistiken kring personaltithet och barngruppernas storlek,
behov av att folja statistik for hur ofta pedagogisk utvecklingstid och reflektionstid
anvinds samt en intensifiering av arbetet med tillsvidareanstillda vikarier.

Stockholms universitet d&r mycket positiva till att staden systematiskt hittar 16sningar
och dtgirdar att det finns barngrupper utan tillgéng till legitimerad forskolldrare.
Larositet ar dven positivt till sprakstdodjande arbete, forskning om barns néirvaro i
forskolan och stadens kontinuerliga dialoger inom styrkedjan.

Sveriges Ldrare Stockholm ser positivt pé att andelen forskolldrare 6kar och
efterfragar att staden likt Goteborgs stad ska stridva efter minst 50 % forskolldrare.
Fackforbundet efterfragar ockséa en dvre grans for barngruppernas storlek, en reglerad
minimibemanning och att midtmetoden for genomsnittlig barngruppsstorlek inte ska
inkludera stadens kommunovergripande verksamheter.

Foredragande borgarradets synpunkter

Forskolerapporten utgdr en allt viktigare resurs 1 uppfoljningen och utvecklingen av
stadens forskoleverksambhet. I drets upplaga ar det ett storre fokus pa analys av de tre
fokusomraden som presenteras i rapporten, vilket jag vilkomnar. Idag finns alltfor
stora skillnader 1 hur staden jobbar med forskolefrdgorna och rapporten bidrar till att
oOka likvérdigheten inom angeldgna utvecklingsomraden.

Sedan forskolerapporten togs fram av forskolendmnden har stadens arsredovisning
for 2024 beslutats. Trots utmaningarna med ett minskat barnantal visar
arsredovisningen pa en glidjande utveckling. Till exempel ser vi att andelen
forskolldrare okar till 37% och att antal barn per forskolldrare minskat till 14,8, vilket
ar tydliga forbéattringar jamfort med resultatet for 2023.
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En hog andel lérare i forskolan ér direkt avgdrande for forskolans kvalitet och den ska
vara hogst diar behoven dr som storst. Vi i den rddgrona majoriteten fortsétter ta steg
for att hoja andelen forskolldrare, sérskilt i de stadsdelar med storst behov. Vi har
dérfor hojt mélet om andel forskolldrare. Istéillet for 33% ska det nu vara minst en
forskolldrare per avdelning.

Det dr anmérkningsvért att det inte finns ett starkare samband mellan den
socioekonomiska tilldelningen och utfallet pa kvalitetsindikatorerna for
stadsdelsndmnderna. Jag forvéntar mig att de stadsdelar som har hogst ekonomisk
tilldelning per barn anvédnder de extra resurser de far till att bland annat anstélla fler
forskolldrare, minska barngruppernas storlek, eller stirka upp med fler kompetenser
som gynnar barnen.

I forskolerapporten ser vi inte ovintat att de fristdende forskolorna i manga fall
fortsétter att prioritera annat 4n vad som &r bast for barnen och verksamheten.
Andelen forskolldrare halls pa 1aga nivéer och antalet barn per forskollédrare i de
fristdende verksamheterna &r alarmerande stort.

Inom stadens verksamheter har vi fullt fokus pa barnen och medarbetarnas
forutsittningar, det visar inte minst analyserna av rapportens tre fokusomraden. Steg
for steg utvecklar vi arbetssitt for att mer likvérdigt arbeta med den nationella
maluppfyllelsen. Med ett &n mer utvecklat arbetssitt kan vi ocksé dnnu béttre anpassa
insatser pa alla nivaer 1 styrkedjan.

Sprékutvecklingsarbetet dr fortsatt ett fokusomrade for forskoleverksamheten och
kompetensutvecklingsinsatser fortsitter erbjudas brett. Det &r med goda kunskaper i
sprakutvecklande arbetssétt, och en hogre andel medarbetare med pedagogisk
utbildning, som vi nar dnnu ldngre i att ge barnen ett sa stark spraklig grund som
mojligt.

Vi tar ocksa stora kliv framat i det kompensatoriska arbetet. Ett program for
barnhélsa dr pd gang, arbetet med inskrivningsgraden och nérvaro i férskolan
utvecklas i rask takt och fokuset pa det socioekonomiska perspektivet blir allt
starkare. Det dr genom det kompensatoriska arbetet som vi kan ge alla barn mer
jamlika forutsittningar infor skolstarten, oavsett deras bakgrund och familjesituation.

Vi i den rodgrona majoriteten &r fast beslutna om att fortsétta prioritera forskolan.
Forskolerapporten ger oss ett exceptionellt underlag for att fortsétta arbeta fokuserat
for att alla barn i hela Stockholm ska kunna gé i en likvérdig och kompensatorisk
forskola av hog kvalitet, 1 hela staden.

Bilaga
Forskola 1 Stockholm 2024, dnr KS 2025/481-1.2

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
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Sarskilt uttalande av borgarraden Christofer Fjellner, Dennis Wedin och Andrea
Hedin (alla M) enligt foljande.

En likvérdig forskola med kvalitetsuppfoljning

Forskolenimnden har ett stadsdvergripande uppdrag att stodja stadsdelsndmnderna i
arbetet att uppnd en likvérdig forskola. Darfor dr det av stor vikt att framtagande och
implementering av gemensamma styrdokument, kompetensutvecklingsinsatser och ett
system for kvalitetsuppfoljning nu tas fram skyndsamt, s ndimnden far mojlighet till
storre insyn och forstaelse. Vi eftersoker ett system dir vi kan méta inskrivningsgrad,
andelen forskoleldrare, larartdthet, barngruppernas storlek och personalens och
barnens kunskaper i svenska spriket pa en aggregerad niva. Detta bor foljas upp i
bade tertialrapporter, drsredovisning och Forskola i Stockholm (foérskolerapporten).
Samtidigt kan vi ldsa att siffrorna for respektive omrade redovisas forst senare i ar, da
statistiken inhdmtas fran Skolverket. I stéllet anvinder man sig av statistik frdn 2023,
vilket &r olyckligt.

En forskola med hog kvalitet for alla

Moderaternas budgetalternativ 6kar anslagen till skolorna i Stockholm med nérmare
100 miljoner kronor jamfort med vénsterstyrets budget. Vi hojer skolpengen och
omfOrdelar en av del det socioekonomiska stodet som i dag fordelas efter
bostadsadress till barn 1 sirskilt behov av stod. Vi sitter individens behov fore
systemet. Skolan ska fokusera pd kunskap, Moderaterna gor darfor en sérskild
satsning pa fysiska ldaromedel for att barnen ska fa fler riktiga bocker. Vi dr positiva
till att forskolendmnden tillsammans med stadsdelsndmnderna och SISAB ska
implementera konceptet kring grona skol- och forskolegardar under mandatperioden.
Men vi anser att det borde vara standard pd alla skol- och forskolegardar, och att
enbart implementera detta pa ett 15-tal under mandatperioden, ar for lamt.

Stirkt trygghet och forebyggande arbete

Det finns ingenting som dr mer prioriterat dn att fa stopp pa valdet, dir barn allt oftare
ar bade brottslingar och brottsoffer. I Stockholm finns ver 30 6ppna drogscener. En
kartlaggning frén P4 Stockholm visar att hélften av alla forskolor i just Skdrholmen,
ligger pa en 6ppen drogscen, enligt polisens definition f6r 6ppen drogscen. De
viktigaste atgirderna for att minska den Oppna drogforsiljningen och gora gator och
torg tryggare och mer attraktiva ar fler manniskor i rorelse, fler timmar pa dygnet. For
att ménniskor ska vaga rora sig ute kring vira centrum, inte minst ndr morkret faller,
behovs bade trygghetskameror, ordningsvakter och poliser.

Upptick hedersrelaterat vald och fortryck

Att upptéicka barn som utsitts for hedersrelaterat vald och fortryck ar en viktig

uppgift redan i forskolan. En forutsittning for att personalen ska kunna hjélpa dessa
barn &r att ndgon pa skolan ser och forstar barnets livssituation, utsatthet och behov.
Det dr darfor nddvéndigt att forskolans-, skolans och fritidsverksamhetens personal
har en grundkunskap om vad hedersrelaterat vald och fortryck innebér och pa vilket
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sdtt det kan ta sig uttryck. Vi méste fortsitta ha ett ndra samarbete med skolor,
foreningar, fritidsgérdar och socialtjénst, for att tidigt upptécka de barn som far illa.
Rapporten om forskolan i Stockholm 2024 vittnar om att det 4r vanligt
forekommande att forskolepersonalen inte har kunskap om vad
anmadlningsskyldigheten innebér och att férskolan har bristfalliga rutiner for
orosanmadlan till socialndmnden. Rutiner for orosanmélan finns men foljs inte upp pa
ett tillfredstéllande sétt.

En inkluderande forskola med uppsokande arbete

Forskolan ska vara en trygg miljo for bade barn och pedagoger, dir barnen far
utvecklas i egen takt och dér forskolan ldgger grunden for ett livslangt larande. Darfor
maste vi ocksa oka fortroendet for forskolan, inte minst 1 vara mer utsatta omraden.
Planerade insatser for att oka tilliten och fortroendet i staden r viktigt for att
synliggdra forskola och skapa en stark gemenskap och beredskap. Medborgare och
vardnadshavare ska kunna lita pa att forskolans verksamhet bedrivs utifran nationella
styrdokument och fria fran personliga varderingar och dsikter. Vi maste alla arbeta {for
att motverka desinformation om forskolan och andra kommunala verksamheter och
myndigheter. Vi vill fortsatt satsa pd barns fysiska aktivitet som har stor betydelse for
en god hélsa och ett gott ldrande, dir alla barn bor omfattas av en strategi for att 6ka
fysisk aktivitet under forskoledagen. Vi ir stolta over var forskolepersonal som gor
allt for att vara barn ska fa bista mgjliga undervisning och samtidigt kinna sig trygga
1 forskolan. Det dr viktigt att fortsétta arbetet for att 6ka inskrivningsgraden och fa
fler barn att borja forskolan. Information om forskolan till vardnadshavare med barn
som inte dr inskrivna, sker vanligtvis genom riktade postala utskick samt
telefonsamtal. Vi tror inte detta &r tillrdckligt d& det finns brister i svenska spréaket i
manga hushaill, inte minst i1 ytterstadsomrddena. I stillet bor man genomfora
dorrknackning och vara ute &nnu mer pa platser dér fordldrar vistas.

Inforande av spréktest vid rekrytering

Svenska spraket 1 forskolan &r en fortsatt utmaning, bade bland personal och bland
barnen. Dir dr gladjande att man fortsétter med utbildningsinsatser for pedagoger,
vilket pabdrjades forra mandatperioden under ledning av den gronbld majoriteten. Vi
anser att stadsdelsforvaltningen bor infora spréaktest vid nyrekrytering av
forskolepersonal, pd samma sitt som den styrande majoriteten bestdende av
Socialdemokraterna, Viansterpartiet och Miljopartiet har gjort i Géteborgs stad.

Barn med séarskilda behov

Vi dr glada over att forvaltningen ska ta fram stadsgemensamma beddmningsgrunder
for barn 1 behov av sérskilt stod, ndgot vi 1 Moderaterna har drivit. Vi har sett en
Okning av barn med NPF-diagnoser det senaste dren. Det dr i grunden bra att barn fér
sina diagnoser tidigt, sa de kan fa det stod de har ritt till, for att fa ratt mojligheter
infor skolstart. Det krdver mycket tid och engagemang fran personalen att bade lira
sig hur man undervisar barn med olika diagnoser, samt ta sig tiden att jobba med
barnen bade enskilt och i mindre grupp. Samarbete med Habiliteringen, BVC,
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Autismcenter for sma barn och vardnadshavare, dr darfor av stor vikt for att lyckas i
det arbetet. Vi ser dock med stor oro pa de fortsatta skillnader i process och
beddmning som finns gillande tilldggsbelopp for barn i behov av sirskilt stod. Det
har ar nagot vi har lyft i Forskolendmnden vid flertalet tillfillen de senaste aren och vi
finner det anmérkningsvért och vilseledande att forvaltningen hinvisat till att
okningen av antalet avslag av tilldggsbelopp skulle bero pa att barnantalet har sjunkit.
Om man tittar procentuellt pd hur minga av de inkomna ansdkningarna som avslagits
kommer en annan verklighet fram som vittnar om en kraftig 6kning av antalet avslag
sedan maktskiftet efter valet 2022. Under 2022 beviljades 70,56 procent av de
inkomna ansokningarna, 2023 beviljades 53,35 procent och under 2024 var siffran sa
lag som 50 procent. Dessa siffror vittnar om att problemet inte beror pa det minskade
barnantalet i forskolorna. Alla barn i Stockholms stad dr vart ansvar, oavsett vilken
forskola de har valt, och det ar upp till oss att sdkerstélla att inga barn blir utan
nodvindiga stédinsatser.

GOr det mer attraktivt att vara forskolelarare

Det ar viktigt att fortsatt sékerstilla att barngrupperna inte blir for stora, vilket var ett
problem i flertalet stadsdelar under 2024. Forskolan ér i stort behov av behdrig
personal och Stockholms stad ska vara en attraktiv arbetsgivare for forskoleldrare. Att
infora karridrtjanster dr inte en universallosning, men vi behdver anstranga oss for att
behalla duktiga forskoleldrare och attrahera nya. Skdrholmen bor agera pilot for
inforandet av karridrtjdnster inom forskolan. Mojligheterna att erhdlla statsbidrag bor
undersokas vid utformandet av karridrtjansterna. Vi ar glada 6ver att ldsa att
forskolenimnden 1 samarbete med kommunstyrelsen och stadsdelsndmnderna ska
utreda forutséttningarna for inrdttande av en enhetlig yrkestitulatur i forskolan, samt
forbereda validerings- och kompetensutvecklingsmojligheter for berérda
medarbetare. Detta dr ndgot vi i Moderaterna har varit padrivande kring.

Socialt skyddsnét och ny socialtjénstlag

Vi dr glada over att ldsa att Forskolendmnden 1 samarbete med stadsdelsndmnderna
ska leda ett pilotprojekt dar en modell for socionomer 1 forskolan provas i ytterstaden.
Moderaterna vill se skolsociala team dven i forskolan, vilket ar 1 linje med detta. I juli
2025 infors den nya socialtjanstlagen, vilket innebér att det blir lag pé att arbeta
forebyggande for att forhindra att barn och vuxna far illa. Socialtjansten kommer
behdva vara dnnu mer tillgidnglig, insatser ska goras d&nnu snabbare och vissa insatser
utan behovsprovning. I praktiken innebédr det &n mer ansvar for dnnu fler
verksamhetsomraden som inkluderar barn, déribland forskoleférvaltningen och
forskolendmnden. Vi avsitter darfor pengar i var budget for snabbare implementering
av den nya socialtjdnstlagen. Vi vill dessutom inféra Backa barnet — en modell for
samarbete mellan skola, socialtjinst, polis och sjukvérd.

Sérskilt uttalande av borgarradet Jan Jonsson (L) enligt foljande.

Inledningsvis noterar vi att forskolborgarradet i sina synpunkter kritiserar de
fristaende forskolorna. Samtidigt framgar det av rapporten att vdrdnadshavare med
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barn i kommunal forskola generellt sett var lika ndjda som vardnadshavare med barn i
fristdende forskola. Liberalerna virnar valfriheten, att vardnadshavare ska ha rtt att
vilja den forskola som man bedomer fungerar optimalt for barnet.

Forskolborgarrddet, vill vi pAminna om, &r ansvarig for att forskolan fungerar for alla
barnen i staden, oavsett verksamhetsform. Reformerna pa omrédet lyser samtidigt
med sin frdnvaro. Den enda forskolepolitiken ett styre bedriver kan inte vara att ga till
storms mot enskilda aktorer.

Forskolerapporten dr ett viktigt underlag for att kunna f6lja upp utvecklingen inom
stadens forskolor, och arbetet for att hdja kvaliteten pd Stockholms forskolor. Nedan
lyfter vi nagra fragor som vi tycker ar sérskilt viktiga att fokusera pa framover.

Systematiskt kvalitetsarbete

Tack vare att vi nu har en forskolendmnd har ett arbete for att sékra
kvalitetsuppfoljningen i de kommunala forskolorna nu kunnat pabérjas. Arets rapport
visar tyvarr att det dr en lang vig att ga innan vi har ett enhetligt och likvardigt
systematiskt kvalitetsarbete Gver hela staden. Detta arbete méste intensifieras.

Inskrivningsgrad och nérvaro i forskolan

Forskolenimnden maéste arbeta for att ndrvaron i forskolan av barn i omrdden déir den
ar lag blir battre. Har behdver arbetet med att utveckla och kvalitetssdkra metoder
starkas. Informationsinsatser for 6kad nédrvaro i forskolan bestar ofta av brevutskick,
men erfarenheten visar att relationsbyggande arbete och langsiktig samverkan mellan
aktorer som moter familjer 4r mer framgangsrika.

Det ér ocksd viktigt att staden fér en tydligare bild av nédrvaron 1 forskolan. Hog och
kontinuerlig franvaro paverkar kontinuiteten i barns utbildning och kan ge negativa
konsekvenser, inte minst géllande den sprikliga utvecklingen. Tack vare det
gemensamma nirvarosystemet finns nu en mojlighet att géra nédvandiga
uppfoljningar.

Vi vill lyfta vikten av att framdver analysera mer i detalj vad som &r framgéngsrika
atgérder for att 6ka bade inskrivningsgrad och nérvaro, och sékerstilla att det sker ett
meningsfullt utbyte kring best practices” mellan stadsdelarna.

Insatser for att starka barns sprakutveckling i svenska och for flersprakighet

Personalens kunskaper i svenska spraket dr en avgorande faktor for undervisning av
hog kvalitet. Satsningar pa kompetensutveckling i svenska spraket for medarbetarna
har genom{orts 1 ndstan alla stadsdelsomrdden. Dock gér det inte att redovisa faktiska
effekter pa undervisningen med barnen.

Liberalerna menar att det dr alarmerande att efter alla dessa ar med olika insatser for
att 6ka personalens kunskaper i svenska spraket sd har det fortfarande inte ordentligt
utvarderats vilka insatser som ar effektiva och vilka som inte ar det. Infor kommande
ar behover detta goras for att sikerstélla att kvaliteten i vara forskolor hojs. Likasé
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behover aterkopplingen frén kartliggningen Hitta spriket utvecklas till att bli mer
likvardig 1 alla stadsdelsomraden och ge en mer heltickande bild av barnens sprakliga
utveckling.

Orosanmailningar och samverkan med socialtjdnsten

Forskolan star for en brédkdel av orosanmélningarna, och rutinerna varierar over
staden. Det ar ett underbetyg nér det samtidigt rader stor enighet om att ménga barns
problembeteende varit vélkidnda dnda sen forskolan. Under 2024 var forskolan
uppgiftslamnare for 2,4 procent av det totala antalet orosanmélningar sett till staden
som helhet. Sett till stadsdelsomradena finns det en variation i motsvarande siffra,
fran 1,4 procent i Jarva till 3,5 procent i Bromma.

Det #r oroande att tre stadsdelar - Enskede-Arsta-Vantor, Norra innerstaden samt
Skarholmen - hade ett minskat antal orosanmélningar 2024 1 jamforelse med 2023.

Det behover ske en fordndring i arbetssétt for att tidigt bryta problematiska beteenden
innan de utvecklas till allvarligare sociala problem och/eller kriminalitet, nagot som
ocksa framgar av den nya socialtjanstlagen och av revisorernas rapport om
orosanmélningar i férskolan.

Staden genomforde under foregaende mandatperiod genomlysningen “Rétt stod 1 rétt
tid” och det ar beklagligt att den rodgrona majoriteten inte gétt vidare med négra
konkreta atgérder for att 6ka forskolors bendgenhet att géra orosanmélan.

Vi Liberaler vill se en mer enhetlig hantering av orosanmalningar dér rutiner for bade
anmilan och aterkoppling tydliggérs, sé att inga barn faller mellan stolarna. Aven
skyddsrutiner for personalen behdver fortydligas.

Vi ser ocksa att det finns ytterligare mdjligheter att fordjupa och utveckla samverkan
mellan forskola och andra myndigheter, sérskilt socialtjdnst och socialforvaltning.
Det ar avgorande att tidiga insatser far genomslag och att samverkan sker pa ett
strukturerat och effektivt sétt i hela staden.

Personalens utbildningsniva och forutséttningar for uppdraget

Den genomsnittliga personaltitheten 2023 var i Stockholm 4,9 barn per heltidstjénst i
bade kommunal och fristdende forskola, vilket var nagot ldgre 4n genomsnittet for
riket. Daremot har Stockholm stad ungefér tio procent farre forskollarare med
forskolldrarexamen eller forskolldrarlegitimation jamfort med resten av landet.

Sedan 2023 har andelen legitimerade forskolldrare 6kat for bade forskolor i
kommunal och enskild regi. Fristdende forskolor hade den hogsta genomsnittliga
okningen per stadsdelsomrade (+1,2 procentenheter), ddr andelen 6kade fran 28,7
procent 2023 till 29,9 procent 2024. Det ér positivt, och dr en utveckling som behover
fortsitta. Barnen i Stockholms forskolor bor ha minst lika vilutbildad personal som i
resten av landet.
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Att personalen har hog utbildningsniva ar sdrskilt viktigt i stadens utsatta omréaden.
Trots detta syns inga tydliga monster mellan socioekonomiskt index och andel
legitimerade forskolldrare i respektive stadsdelsomrade. Liberalerna menar darfor att
det behoOvs insatser for att 0ka antalet legitimerade forskolldrare 1 utsatta omraden.

Siffrorna ovan belyser vikten av att forskoleforvaltningen framdver arbetar 4n mer
intensivt med att sdkra kompetensforsorjningen. Arbetsmiljo och 16ner behdvs ses
over, karridrvigar stirkas och fortbildning erbjudas for att 6ka arbetslagens
kompetens. Vi behdver med andra ord prioritera professionell utveckling och
kompetent ledarskap 1 ett fortroendefullt arbetsklimat.

Vi noterar att antal barn per legitimerad forskolldrare i kommunal verksamhet ar
hogst 1 Skiarholmen. Hér ser vi att majoriteten behover forstarka arbetet ocksa i
Soderort, sa att det inte blir ett for ensidigt fokus pa insatser pa Jarva. Vi ser ocksa att
antalet barn per forskollérare i fristdende verksamheter &r alarmerande hog 1
fristaende verksamheter, och menar att tillsynen bor bli mer riskbaserad skérpas i de
verksamheter ddr man misstdnker 14g kvalitet.

Skillnader 1 beslut om tilliggsbelopp

Vi oroas over de skillnader 1 forfarandet kring beslut om tillaggsbelopp for barn 1
behov av sirskilt stdd som framkommer i rapporten. Det handlar dels om skillnader 1
den process som sker innan ansdkan om tilldggsbelopp, dels om skillnader 1
beddmningsgrunder. Vi menar att gemensamma bedomningsgrunder for staden bor
tas fram och kompletteras med utbildningsinsatser. Pa sé sitt kan likvardigheten 6ka
och barn i hela staden f2 ritt till samma stdd.

Slutligen vill vi vilkomna att arets rapport dter inkluderar tabeller med statistik fran
de olika stadsdelarna. Det &r ett viktigt verktyg for politikerna i forskolendmnden,
stadsdelsndmnderna och kommunfullméktige att bilda sig en egen uppfattning av hur
situationen &r i stadens forskolor och dra slutsatser infor det fortsatta arbetet.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslér att
kommunfullmiktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.

Stockholm den 20 augusti 2025

Karin Wanngard
Kommunstyrelsens ordférande
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Arendet

Forskolendmnden har i rapporten Forskola i Stockholm 2024 sammanstéllt en
overgripande ldgesbild av utvecklingen inom verksamhetsomrade forskola.
Rapportens innehdll kan fungera som stdd i dialogen mellan stadens ndmnder och
olika nivéer i organisationen, i ett gemensamt arbete for en dkad kvalitet i forskolan.
Forskolendmnden f6ljer upp samma omraden 1 drets rapport som foregdende ar, med
hansyn till att dessa identifieras som de viktigaste utvecklingsomrédena for staden.
Dessa dr dven angeldgna fragor ur ett nationellt perspektiv.

Forskolenimnden foljer i rapporten upp foljande tre omraden;
o Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse
e Forutsittningar for att frimja barns sprakutveckling
o Forskolans kompensatoriska uppdrag

Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse

Flera érs utvirderingar, uppfoljningar och tillsyn av forskola i staden visar pa ett
kvalitetsarbete som bedrivs med systematik och uthéllighet, dér strukturer finns hos
samtliga nimnder som verkar mot kommunal och nationell maluppfyllelse. For att
stirka forskolans uppdrag kravs ett &n mer sammanhéllet och likvérdigt
kvalitetsarbete. Framgéngsrika arbetssdtt och utmaningar har identifierats 1
analysarbetet. Under 2025 fortsitter stadens arbete for att skapa en stadsovergripande
samsyn kring beddmning av undervisningens kvalitet och dven ett arbete for
framtagande av gemensamma metoder for uppfoljning.

Forutsdttningar for att frimja barns sprdakutveckling

Personalens kunskaper i svenska spraket dr avgdrande for en undervisning av hog
kvalitet. Under kommande ar kommer staden att erbjuda mer anpassade insatser for
att 6ka sprakkunskaperna inom forskolan; utbildningar for fler mélgrupper,
anpassningar efter deltagares kunskapsnivéer, vidareutveckling av sprakfrimjande
arbetsplatser. Program for kompetensforsorjning inom forskolan i Stockholm stad,
som togs fram 2024, bidrar till uppfoljning och samsyn 1 arbetet.

For att stirka det sprakutvecklande arbetet finns bade planerade insatser, sdsom
forskningsprojekt for att prova sprakutvecklande metoder, samt forslag for ett stiarkt
utvecklingsarbete. Exempel pé forstarkt utvecklingsarbete ér att stadsdelsnamnder,
forskolenimnden och utbildningsndmnden gemensamt utvirderar arbetet med
overgéngar mellan forskola och skola.

Forskolans kompensatoriska uppdrag

Forskolans kompensatoriska uppdrag innefattar manga olika delar som samtliga
spelar in 1 hur effektfullt arbetet blir. Att verka for fler barn i forskolan ar ett av dem,
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dér stadsovergripande rutiner och métmetoder behdver tas fram och implementeras.
Barnens nérvaro ar en fraga som aktualiserats mer de senaste aren, dé frdnvaro kan ge
negativa konsekvenser for barnens utbildning och sprakliga utveckling. For att folja
barns nérvaro finns behov av en enhetlig och systematisk statistikinsamling.

En annan del av det kompensatoriska uppdraget handlar om st6d till barn; stod till
barn med sdrskilda behov, barns ritt till trygghet, insatser och orosanmilningar,
samverkan for barnens bésta. Storre likstdllighet i bedomningsgrunderna for
tilliggsbelopp som tilldelas for barn i behov av sérskilt stod pa lokal niva, i
kombination med utbildningsinsatser, hade kunnat ge ett mer likvérdigt stod med
bestdende effekter 1 praktiken. Orosanmaélningar inom forskolan dr komplext och
behover analyseras mer. Rutiner kring orosanmélningar behdver fortydligas.
Forskolans samverkan med socialtjdnsten och andra myndigheter och aktorer behdver
utvecklas och forstérkas.

Forskolenamnden

Forskolenimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 25 mars 2025 f6ljande.
1. Forskolendmnden godkénner rapporten Forskola i Stockholm 2024 och
overldmnar den till kommunstyrelsen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Reservation av Anders Lindman (SD), se Reservationer m.m.

Sdrskilt uttalande av Alexandra Mattsson m.fl. (V), Ewa Carlsson Hallberg m.fl. (S)
och Sara Grolander (MP), se Reservationer m.m.

Scirskilt uttalande av Asa Nilsson Soderstrom (L), se Reservationer m.m.
Sdrskilt uttalande av Sophia Granswed Baat m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Sdrskilt uttalande av Ismail Ali (C), se Reservationer m.m.

Forskoleforvaltningens tjdnsteutldtande daterat den 10 mars 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Rapporten dr framtagen av forskoleforvaltningen i samverkan med
stadsdelsforvaltningarna och riktar sig i forsta hand till kommunfullmaiktige, men
ocksa till alla med intresse for kvalitetsfrdgor 1 stadens forskolor. Rapporten kan dven
fungera som stod 1 dialogen mellan stadens forvaltningar och olika nivéer i
organisationen i gemensamt arbete for 6kad kvalitet 1 forskolan for stadens alla barn.

I den inledande delen av rapporten presenteras statistik som ger en generell 6verblick
over forskolans forutsittningar sd som organisation och styrning, resursférdelning,
antal forskolor och barn samt andel forskolldrare. Under analysdelen fordjupas
uppfoljningen inom tre dvergripande omraden:

1. Systematiskt kvalitetsarbete och nationell méluppfyllelse
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2. Forutséttningar for att frimja barns sprakliga utveckling

e  Personalens kompetens och kunskapsniva i svenska spraket
e  Overgéng forskola och skola — med fokus pa sprik

3. Forskolans kompensatoriska uppdrag

e  Arbete fOr fler barn i forskolan

e  Socioekonomiskt stdd och resurser till barn 1 behov av sirskilt stod
e Barns rétt till trygghet — tidiga insatser och orosanmélningar

e Forskolans samverkan med socialtjdnst och andra myndigheter

Varje omride innehéller en bakgrundsdel, en uppf6ljning for 2024 samt en
kommenterande del som fangar upp och sammanfattar utvecklingsbehov. Till
rapporten hor dven bilagor med fordjupande statistik. Rapporten bygger pé
kvantitativa och kvalitativa underlag sa som officiell statistik och underlag fran
stadsdelsforvaltningarnas forskoleavdelningar.

I &rets rapport anvénds till viss del statistik fran 2023 dé den officiella statistiken fran
Skolverket for 2024 avseende forskolldrar- och personaltéthet, andelen forskollérare,
utbildningsbakgrund, antal barn per barngrupp samt inskrivningsgraden publiceras
senare under aret. Forskoleforvaltningen kommer att presentera denna statistik samlat
senare under 2025, efter att den har publicerats.

Konsekvenser for barn och barnets rittigheter

Rapporten Forskola i Stockholm 2024 och dess slutsatser far enbart indirekta
konsekvenser for barn och barns rittigheter. Innehéll och slutsatser for 6kad kvalitet
och likvérdighet utgar fran skollagens och ldroplanens uppdrag. Bada dessa tar sina
utgangspunkter i lagen (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rittigheter. Rapportens syfte och innehdll har darfor bedomts ligga vil i linje med
barnens bista ur ett barnréttsperspektiv.

Konsekvenser for jimstilldheten mellan kvinnor och méin

Forskola har en viktig funktion i samhéllet for jimstdlldheten mellan kvinnor och
maén. | forskolans uppdrag ingér att aktivt inkludera ett jimstédlldhetsperspektiv for
alla barn. Rapporten berdr inte jamstilldhetsfragor direkt annat dn kort om resultat for
flickor och pojkar i forskoleundersékningen.

Remissammanstallning

Arendet har initierats av forskolenimnden och remitterats till stadsledningskontoret,
arbetsmarknadsndmnden, socialnimnden, Bromma stadsdelsnimnd, Enskede-Arsta-
Vantérs stadsdelsnimnd, Farsta stadsdelsnimnd, Higersten-Alvsjo stadsdelsndmnd,
Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd, Jarva stadsdelsndmnd, Kungsholmens
stadsdelsndmnd, Norra innerstadens stadsdelsndmnd, Skarpnécks stadsdelsnimnd,
Skarholmens stadsdelsnamnd, S6dermalms stadsdelsnimnd, Kommunal Stockholm,
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Stockholms Universitet, Sveriges Larare Stockholm, Sveriges Skolledare Stockholm
och Sodertorns Hogskola.

Sveriges Skolledare Stockholm och Sodertorns Hogskola har inte inkommit med svar.
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Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 2 juni 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret instimmer i den beskrivna ldgesbilden for
forskoleverksamheten i staden och ser att det rdder en samstimmighet mellan
rapportens slutsatser och nationella rapporter, géllande forskolans utmaningar. Teman
som aterkommer 1 nationella rapporter dr bland annat ett stirkt systematiskt
kvalitetsarbete, fortsatta insatser mot likvérdig och kompensatorisk forskola,
kompetensforsorjning och kompetensutveckling, barns sprakutveckling och tidiga
insatser. Inskrivningsgraden lyfts fram och deltagandet i forskolan tar allt mer plats
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som tema, sérskilt ndrvaron. Samma utvecklingsbehov som lyfts fram pa en nationell
niva, lyfts d&ven fram och analyseras 1 Forskola i Stockholm 2024.

Stadsledningskontoret instimmer vid de tre omrddenas vikt for en fortsatt 6kad
kvalitet och likstdllighet 1 forskolan i Stockholms stad Ett starkt systematiskt
kvalitetsarbete, dar samsyn rdder gillande vad kvalitet innebér och som genomsyrar
forskolans samtliga nivder, dr betydelsefullt for en likvérdig forskola och nationell
maluppfyllelse. Personals utbildningsniva, sprdkkunskaper och en bra 6vergang
mellan forskola och skola ér av vikt for barns fortsatt lyckade skolgang och
vilbefinnande 1 livet. Forskolans kompensatoriska uppdrag innehdllandes flera delar,
sasom aktivt deltagande 1 forskola och en stark samt bred samverkan ér vasentligt i
uppdraget.

Stockholm stad har for samtliga omraden verkat drivande i utvecklingen.
Stadsledningskontoret ser att stadsdelsndmnderna tillsammans med varandra,
forskolendimnden och andra aktorer kan fora stadens forskoleverksamhet framét i ett
sammanhéllet och gemensamt utvecklingsarbete mot en hégre och mer likvérdig
kvalitet for Stockholms alla barn.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantride den 27 maj 2025
foljande.
Arbetsmarknadsnimnden beslutade att hidnvisa till forvaltningens tjédnsteutlatande
som svar pa remissen.

Reservation av Ann-Christine Carlberg (SD), se Reservationer m.m.
Sdrskilt uttalande av Per Rosencrantz m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Sdrskilt uttalande av Christina Tufvesson (L), se Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 15 maj 2025 har 1
huvudsak foljande lydelse.

Forskolenimndens rapport 2024 ger en bra och relevant analys av det langsiktiga
systematiska kvalitetsarbetet 1 en komplex organisation. Kvalitetsarbetet lyfts
fortjanstfullt med perspektiv pa social- och ekonomisk hallbarhet i syfte att skapa
jamlika forutsdttningar med god kvalitet for barnen 1 forskolan. Det dr glddjande att
de langsiktiga satsningarna pé sprakutveckling i forskolan fortsatter.

Forvaltningen bidrar gérna till kvalitetsutvecklande insatser i samverkan med
forskoleforvaltningen. Ett exempel som kvalitetsrapporten beskriver, dr att fortsétta
utveckla utbildningar som riktar in sig pd yrkes- och sprakkunskaper for befintlig
personal.

Arbetsmarknadsforvaltningen har inga ytterligare synpunkter.
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Socialndmnden

Socialniimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 20 maj 2025 foljande.
Socialndmnden godkinner forvaltningens tjénsteutlatande som svar pa remissen.

Reservation av Tapani Juntunen (SD), se Reservationer m.m.
Sdrskilt uttalande av Jan Jonsson (L), se Reservationer m.m.
Sdrskilt uttalande av Andréa Hedin m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Sdrskilt uttalande av Kristin Jacobsson (C), se Reservationer m.m.

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 14 april 2025 har 1 huvudsak
foljande lydelse.

Socialforvaltningen instimmer 1 rapportens analys av behovet att stiarka samverkan
mellan forskola och socialtjinst for att béttre forebygga och hantera barns utsatthet.
Samverkan kan utvecklas pé flera sétt och centrala delar i detta handlar om att
fortydliga rutiner och arbetssitt kring orosanmailningar, till exempel nir och hur en
orosanmélan ska goras och att socialtjdnsten kan konsulteras vid behov. Det
stodmaterial for samverkan mellan forskola och socialtjanst som nyligen tagits fram
kan végleda i1 arbetet gillande detta.

Samverkan mellan forskoleforvaltningen och socialférvaltningen pagar men kan
utvecklas vidare for att skapa ett ssmmanhingande och effektivt arbete, fran
framjande och forebyggande till stod nér problem uppstar. Socialforvaltningen ser
positivt pa de forslag som syftar till att skapa béttre kommunikation och samarbete
mellan forvaltningarna, och ser fram emot att delta i ett vidare gemensamt
utvecklingsarbete.

En god tillit mellan forskolans och socialtjinstens medarbetare dr avgdrande for ett
framgangsrikt samarbete.

Socialforvaltningen vilkomnar initiativ for att forbéttra dialogen och ser positivt pd
okad utbildning for forskolepersonal 1 att identifiera risker hos barn och familjer,
nagot som exempelvis kan ske genom gemensamma utbildningar och
erfarenhetsutbyten. Nér forskolans medarbetare ocksé kénner sig insatta i
socialtjdnstens uppdrag 6kar sannolikt tilliten vilket 1 sin tur kan bidra till ett adekvat
satt att mota upp fordldrars frdgor om socialtjédnsten. Det kan motverka
desinformation och bidra till att barn som far illa far rétt stod fran samhéllet.

Vidare ser socialforvaltningen ett behov av att stirka skyddsrutiner for personal vid
hot eller véld relaterat till orosanmélningar samt att forbéttra metoder for insamling
och analys av orosanmélningar. En mer enhetlig statistik, som ocksa sérskiljer
kommunala och fristdende forskolor, kommer underlétta identifiering av trender och
behov av insatser.

Socialforvaltningen ser fram emot fortsatt utveckling av samverkan och tydligare
rutiner for orosanmélningar i hela staden.
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Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 5 juni 2025 f6ljande.
Niamnden 6verldmnar forvaltningens tjénsteutlitande som svar pa remissen
avseende rapporten Forskola i Stockholm 2024.

Reservation av Findel Madison (SD), se Reservationer m.m.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 1 april 2025 har 1
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen tycker att rapporten utvecklats pa ett positivt sitt genom den tydligare
dispositionen. Dirtill har innehéllet blivit mera avgransat och upplevs mera relevant
utifran de utmaningar som forskolan stir infor.

Forvaltningen tycker det dr problematiskt att statistiken i rapporten till viss del ar frin
2023 och att forskoleforvaltningen kommer att presentera statistik senare under 2025.
Rapporten kan pé detta sitt tappa sin legalitet och fel siffror kan bli underlag for
eventuella beslut och fragestéllningar. Forvaltningen foreslér att processen for
insamlandet av underlag ses dver for att i sa stor grad som mdjligt samla statistik frén
samma méitdatum till rapporten.

Generellt kinner forvaltningen igen sig i de beskrivningar och analyser som finns i
rapporten. Nedan kommer vissa beskrivningar och analyser att lyftas och forstérkas
utifran respektive kapitel.

2. Stadsdelsomrddenas forutsiittningar

I den avslutande kommentaren 1 detta kapitel lyfts det socioekonomiska indexvirdet
mot andel legitimerade forskolldrare och att det inte finns nagra tydliga monster.
Forvaltningen tycker det dr problematiskt att analysen utgar fran enbart tva
parametrar. Analysen skulle forstérkas av att dven titta pd tilldelningen till forskolan
av den socioekonomiska tilldelningen da det skiljer sig mellan stadsdelarna i nuléget.
Dartill finns det en utmaning att det finns olika tolkningar kring vad som rdknas som
en "avdelning” och en ”grupp” vilket gor att grunden till utrdkningen av indikatorn i
sig inte &r kvalitetssikrad.

Forvaltningen ser ett behov av att stirka jadmstélldhetsanalyserna i rapporten. Det
skulle med fordel behovas analyser utifran barnens kon for att sdkerstilla att det inte
finns skillnader i undervisningen och stddet till barnen, inom det hilsofrdmjande
arbetet och de tidiga insatserna med barnen.

Rapporten lyfter Forskoleundersokningen och ifragasitter om den &r ett underlag for
att f0lja undervisningskvaliteten genom fragorna till vdrdnadshavarna om barnens
utveckling 1 olika ldromraden. Forvaltningen instimmer inte 1 detta utan menar att det
ar viktigt att frdga vardnadshavarna, som kdnner sina barn bist, om de upplever att
barnen utvecklats 1 till exempel sin sprakliga forméga. De har 1 regel god kunskap om
sina barn och kan svara pé fragor oavsett kunskap om forskolans nationella uppdrag
och kunskap om sprakutveckling. Dértill &r det enbart ett fatal frigor som ingér 1
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grundenkiiten som berdr barnets utveckling i olika liromriden. Ovriga ligger i en
sarskild fragebank dar varje stadsdel viljer sjdlv om de ska inga eller inte.

Bromma kénner igen sig 1 beskrivningen kring den 6kade systematiken kring
barngrupper som saknar legitimerade forskolldrare och att det givit effekt i
stadsdelen. I nuldget &r det sett till heldret inga barngrupper som saknar legitimerade
forskolldrare forutom vid lite kortare perioder.

3. Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse

Avsnittet ar vilformulerat och det &r tydligt att detta kapitel har utformats inte bara
utifran skriftliga beskrivningar utan ocksé genom kompletterande intervjuer med alla
stadsdelsforvaltningar. Bromma har under flera &r utvecklat det systematiska
kvalitetsarbetet, dels utifrdn befintliga system dels utifrdn de behov som finns i ovrigt
for att skapa en likvirdighet i1 staden. Under flera ar har avdelningen haft
gemensamma enhetsmal men att respektive forskoleomrade skapat sina forvintade
resultat utifran sina prioriteringar. Malet har varit att forsoka skapa ett verktyg dér
bade det kommunala uppdraget och det statliga uppdraget funnits i samma verktyg.

Utover detta genomfor avdelning forskola kvalitetsobservationer kring det
sprakutvecklande arbetet, kvalitetsdialoger utifran lagkrav och verksamhetsplan och
resultatdialoger for att sitta ord pé de olika resultat som finns. Tillsammans med de
beskrivningarna som finns 1 verksamhetsberéttelsen och de interna kontrollerna gors
en Overgripande analys over kvaliteten pé forskolorna i Bromma. Detta arbete
behover standigt utvecklas for att fanga upp de prioriteringarna politiken och
verksamheten identifierat.

4. Forutsdttningar for att framja barns sprakliga utveckling

I kommentaren om de spréksatsningar som genomforts i stadsdelarna for personalen
star det att det inte gér att redovisa nigra effekter pa de genomforda insatserna i annat
an ett stadsdelsomrade. Bromma ser att den satsning som genomfordes i Bromma har
givit effekt och en forsta utvirdering visar detta. Flertalet av de som medverkade har
uttryckt att de blivit mera trygga i sitt sprak och att det gjort skillnad i arbetet.
Diaremot dr det svért att méta en satsning sa snabbt inpa att den genomforts da
utveckling av spraket kommer med tiden efter att deltagaren fatt redskap for att sjilv
Ova vidare. Det dr en langtgédende process. Det Bromma ser som ett
utvecklingsomrade ér att kompetensen tydligare borde ha fangats upp for att
sdkerstilla att processen fortsétter genom att utse sirskilda mentorer som har fokus pa
att utmana och hjélpa deltagarna att fortsitta utvecklas i sitt yrkessprak. Det ar
intressant att ta del av Skédrholmens arbete och det tydliggor vilka olika
forutsattningar det finns mellan stadsdelarna.

I kommentaren om samverkan kring 6vergéng forskola och skola ges forslag pa att ett
fortydligande i stadens riktlinjer avseende ansvarsfordelning skulle upprittas vilket
Bromma stéller sig positiva till. Samverkan behover generellt forstirkas och blir extra
viktigt 1 forhéllande till fristdende forskolor och skolor. Bromma vill understryka att
samverkan kring barn i behov av sérskilt stod fungerar bra och att det frimst beror pa
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organisationen dér stadsdelens specialpedagoger ingér i samtalen och dverlimningen
av dokument.

Skolorna har utvecklat redovisningen av Hitta spriket och Brommas forskolor
kommer fa det redovisat under dret. Bromma har fatt indikationer fran skolor att dir
stadsdelen haft en satsning kring sprék under flera ar forbéttrat sitt resultat i skolans
kartldggning.

5. Forskolans kompensatoriska uppdrag

I rapporten kring stadsdelarnas uppsdkande verksamhet lyfts vissa stadsdelar och hur
de arbetar. Brommas kohandlaggare har sedan rapporteringen ocksa borjat besoka
Oppna forskolan for att mota upp forildrar dir och deras frigor kring ansékan och
hur processen fungerar.

Bromma vill framhélla att mojligheten till att f6lja barns nérvaro i férskolan ér
positivt utifrdn olika parametrar — dels 1 att finga upp de barn som inte ar regelbundet
pa forskolan utifran oro dels utifrén ett kvalitetsmétt dd en oregelbunden nérvaro kan
vara ett tecken pa mindre nojdhet.

Nér det géller orosanmélningar har Brommas andel dkat nagot vilket dr positivt.
Stadsdelen har gjort flera satsningar de senaste dren — specialpedagogerna har gatt
BRIS webkurs i svara samtal, workshop erbjuds till medarbetarna for att 6ka
kunskapen och tryggheten kring processen och samverkan med socialtjansten har
starkts generellt. Under detta &r kommer sdrskilda anmdlningsmoten att inféras som
syftar att skapa en trygg och 6ppen dialog som ska utgd utifrdn barnen bésta och som
ska stodja varandras verksambheter.

Sedan Bromma rapporterade till rapporten om samverkan med socialtjédnst och andra
myndigheter har beslut tagits att arbeta utifran ett familjecentrerat arbetssitt dven pa
den nya Oppna forskolan.

Bromma ir positiva till kommentarerna om att utveckla framtagandet av statistik
kring orosanmélningar for att kunna sirskilja de kommunala och fristdende
huvudménnen ét.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriide den 22
maj 2025 foljande.
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd godkinner forvaltningens tjénsteutlitande
som svar pa remissen.

Reservation av Emelie Wassermann (SD), se Reservationer m.m.
Sdrskilt uttalande av Peter Backlund (L), se Reservationer m.m.

Sdrskilt uttalande av Christina Peterson (C), se Reservationer m.m.
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Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjinsteutldtande daterat den 1 april
2025 har 1 huvudsak foljande lydelse.

Stadsdelsforvaltningen kommenterar rapportens innehdll samt hur det kan kopplas till
forutsittningar och pgiende arbete i Enskede-Arsta-Vantor.

Forskolans forutsiittningar

Den socioekonomiska spridning som rapporten beskriver finns i staden finns dven
inom Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsomride. Stadsdelsforvaltningen har idag inga
barngrupper som saknar legitimerad forskolldrare. Stadsdelsforvaltningens ambition
ar att hoja andelen forskolldrare, utifran ekonomiska forutsittningar behover det goras
pa ett prioriterat sétt. Precis som rapporten tar upp, ar tillgangen till forskolldrare en
viktig faktor for god kvalitet i forskolans undervisning och utbildning, samtidigt som
deltagande 1 forskola av god kvalitet dr en viktig skyddsfaktor f6r barn som lever i
socioekonomiskt utsatta omradden. Dérfor bor det vara prioriterat att hoja andelen 1
socioekonomiskt svaga omraden.

Stadsdelsforvaltningen instimmer i att det minskade barnantalet har stor paverkan pa
verksamheten.

Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse

Stadsdelsforvaltningen anser att rapporten lyfter manga viktiga aspekter av
systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse, och ser positivt pa att
forskolendmnden arbetar med uppdraget for 6kad likvérdighet i bedomningen av
utbildnings- och undervisningskvaliteten i stadens forskolor. Stadsdelsforvaltningen
instimmer 1 att bade utformandet av undervisningen och progression 1 barns
utveckling behdver bedomas. Avdelning forskola arbetar utifran fragestillningen:
Hur vet vi att den utbildning vi erbjuder ger effekt och gor skillnad for barnen? Det
ar viktigt att kunna mita vilken skillnad det gor for barnen, och utifran det analysera
hur utformandet av undervisningen antingen ledde till, eller inte ledde till, 6nskat
resultat.

Forutsdttningar for att frimja barns sprdkliga utveckling

Stadsdelsforvaltningen instimmer 1 vikten av kompetensutveckling i svenska spraket
och sprakutvecklande arbetssitt. Utbildningar i svenska spraket ska fortsitta, samt
den utbildning i flersprékighet som bedrivs genom stadsdelsforvaltningens egna
kursledare. Stadsdelsforvaltningen instimmer i behovet av att utbilda kockar i
svenska spréket. En utbildning for kockar kommer att genomforas, med start i host, 1
samverkan med arbetsmarkandsforvaltningen.

Nér det giller samverkan mellan forskola och skola for barns 6vergéngar, har det
fungerat olika i de olika stadsdelarna. Stadsdelsforvaltningen har, tillsammans med
utbildningsforvaltningen, sett 6ver handlingsplanen for §vergangar och tagit fram en
struktur for att kontinuerligt utvirdera arbetet.

Forskolans kompensatoriska uppdrag
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Forskolans kompensatoriska uppdrag ar viktigt. Stadsdelsforvaltningen instimmer i
att det finns ett behov av stadsovergripande rutiner och mitmetoder for 6kad
inskrivningsgrad. Géllande nérvaro i forskolan, har stadsdelsforvaltningen arbetat
fram rutiner vid barns franvaro samt en handlingsplan for 6kad nérvaro.

Stadsdelsforvaltningen instimmer i att gemensamma beddmningsgrunder for barn 1
behov av sirskilt stdd kan bidra till en mer likvardig bedomning i staden.

Arbetet med orosanmélningar dr viktigt. Det &r ett arbete som behover paga hela
tiden, medarbetare behdver bli pdminda om vikten av att géra orosanmélningar och
fora diskussioner om vilka signaler som bor leda till en anmélan. I det arbetet ingér
ocksé en bra samverkan med socialtjansten.

Jiamstilldhetsanalys

Jamstilldhet lyfts kort i rapporten, utifrin skillnader i svaren pa
forskoleundersokningen mellan vardnadshavare till flickor och pojkar. Jamstélldhet
skulle med fordel kunna belysas i fler delar av rapporten.

Barnvriittsperspektiv

Rapporten belyser mycket som &r viktigt ur ett barnrittsperspektiv. Férskolans
forutsattningar och kvalitet dr viktigt for barns utbildning, och i linje med
barnkonventionens artikel 28 om barns ritt till utbildning. Aven barns
sprakutveckling &r viktig for barns utbildning, bade i forskolan och for den fortsatta
utbildningen. Forskolans kompensatoriska uppdrag handlar om att fler ska fa tillgang
till utbildningen i férskolan genom 6kad inskrivningsgrad samt att alla ska kunna
tillgodogora sig utbildningen, till exempel genom insatser for barn 1 behov av sérskilt
stod. Det kompensatoriska arbetet gér dven i linje med barnkonventionens artikel 6
om barns ritt till liv, dverlevnad och utveckling.

Farsta stadsdelsnamnd

Farsta stadsdelsniimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 22 maj 2025 f6ljande.
Stadsdelsndmnden dverldamnar forvaltningens tjdnsteutldtande till kommunstyrelsen
som svar pa remissen om rapporten Forskola 1 Stockholm 2024.

Reservation av Leif Soderstrom (SD), se Reservationer m.m.

Sdrskilt uttalande av Olof Peterson m.fl. (M), Christer Eriksson (C) och Rikard
Werge (L), se Reservationer m.m.

Farsta stadsdelsforvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 17 april 2025 har 1
huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen ser att rapporten Férskola i Stockholm 2024 kan ge underlag for
insatser och framtida beslut som bidrar till en likvardig forskola av god kvalitet for
alla barn inom Stockholms stad. Forvaltningen menar ocksa att innehéllet 1 2024 érs
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rapport dr mer analytiskt och mindre beskrivande dn tidigare vilket ger en tydligare
bild av forskolornas kvalitet.

Forvaltningen instimmer 1 att det behover finnas en tydligare gemensam syn pa vad
som utgdr en bra utbildning och ett mer enhetligt sétt att méta kvaliteten i stadens
forskolor. Forvaltningen deltar 1 ett utvecklingsarbete med Ifous-programmet
Forskolebarns fordndrade kunnande tillsammans med forskare och tio stadsdelar och
kommuner. Programmet som pagar i tre ar ska utveckla langsiktiga och
forskningsbaserade arbetssitt som bidrar till en hdgre undervisningskvalitet.

I rapporten lyfts behov av att h6ja personalens kompetens i det svenska spréket och
forvaltningen har under flera &r genomfort insatser via Skolverket. Fokus har varit att
starka yrkesspréket i1 svenska som ger effekt pd barns sprakutveckling. Uppf6ljningen
visar att flertalet av de som deltagit i utbildningen ocksé har kunnat tillgodogdra sig
den.

Rapporten beskriver behovet av att samverkan mellan forskola och skola, och att
aterkopplingen for resultaten fran kartlaggningen av “Hitta spraket”, behover
utvecklas. Har visar forvaltningen pa en samverkan mellan forskola och skola dér
bade fristdende och kommunala aktérer mots. Forvaltningen ser vinster med en
likvardig aterkoppling av kartldggningen inom Farsta men dven framdver for alla
Stockholms forskolor.

Det ér bra att rapporten lyfter att forskolan behover fortsatta utveckla arbetet med
tidiga insatser for att forebygga barns utsatthet, bland annat genom samverkan med
socialtjansten. Forvaltningen fortsétter fokusera pd forskolans kompensatoriska
uppdrag genom att stiarka barnhilsoarbetet och 6ka samverkan mellan forskola,
socialtjanst och andra myndigheter. Forskolan dr en viktig samarbetspartner for att
socialtjdnsten ska na ut med tidigt stod till familjer diar problemen dnnu inte &r s&
stora.

Forvaltningen instdimmer i rapportens framskrivna behov av stadsgemensamma
bedomningsgrunder for barn i behov av extraordinirt stod. I nuldget dr det for stora
skillnader i bade processen som ligger till grund foér ans6kan som
beddomningsgrunderna.

Hiagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd

Hiigersten-Alvsjo stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriide den 22 maj 2025
foljande.
Higersten-Alvsjd stadsdelsnidmnd godkénner forvaltningens tjdnsteutlitande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Henrik Akerlund (SD), se Reservationer m.m.

Sdrskilt uttalande av Robin Nilsen (L), se Reservationer m.m.
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Hiigersten-Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 16 april 2025
har 1 huvudsak f6ljande lydelse.

Stadsdelsforvaltningen beddmer att merparten av de analyserade delar som framtréader
genom rapporten dr angeldgna utvecklingsomraden dven for forskolorna inom
stadsdelsomradet. Inom flera av dessa har stadsdelsomrddet ocksa redan pagéende
insatser.

Forvaltningen har under 2024 paborjat ett arbete som syftar till att den nationella
maluppfyllelsen for forskola pé ett mer tydligt sitt ska implementeras i férskolornas
systematiska kvalitetsarbete. Arbete for att pa ett mer tydligt och andamalsenligt sétt
knyta de olika nivéerna i styrkedjan nidrmare varandra i uppf6ljnings och utvirdering
har pébdrjats under foregaende ar. Under 2025 har kompetensutvecklande insatser
kring betydelsen av interaktion och dess koppling till barns generiska formagor
adderats i arbetet. Aven insatser for att definiera kvalitetsaspekter pa olika nivder och
utifran olika kvalitetsdimensioner fortgar inom stadsdelsomradets kommunala
forskolor detta &r. Att dven rapporten “Forskola 1 Stockholm 2024” lyfter betydelsen
av att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet utifran Skolverkets nationella
riktlinjer ser stadsdelsforvaltningen positivt pa.

I 6vergédngarna mellan forskola och grundskola har samarbetet med
utbildningsforvaltningen intensifierats under éret, vilket lett till att vissa moment i
Overgangsproceduren justerats. Samarbetet har ocksé i hogre utstrackning kopplats
samman med innehéllet i stadsdelsomradets verksamhetsplan. Det fortgar ett arbete
for att 6ka likvardigheten i skolans aterkoppling av kartldggningsmaterialet ”Hitta
spraket” ytterligare. Genom rapporten framgér att flertalet stadsdelsomraden upplever
att aterkopplingen kan tydliggoras, och stadsdelsforvaltningen ser gérna att forskole-
forvaltningen intensifierar samverkan med utbildningsférvaltningen i denna fraga.

Under 2024 har forvaltningen 6kat samverkan med andra aktorer vars profession har
betydelse for forskolebarns vilméende. En samverkansdag genomfors terminsvis dir
lokal representation fran socialtjinst, polis, forskola och region deltar. Fragor som ar
av betydelse for barnens vilmaende och trygghet dr i fokus under
samverkansdagarna, som redan har bidragit till 6kad kontakt och vidgad forstdelse for
varandras uppdrag.

Forskoleavdelningen har ocksa under aret initierat ett samarbete med Barnafrid som
ar ett nationellt kunskapscentrum med uppdrag att samla och sprida kunskap om véld
och andra overgrepp mot barn. Savil ledningsfunktioner som medarbetare i forskolan
har genom samarbetet erbjudits kompetensutveckling.

De kommunala forskolorna i stadsdelsomradet har en relativt hog andel forskolldrare
1 sina undervisningsgrupper. De statistiska underlag som bifogas rapporten visar att
andelen legitimerade forskolldrare i stadsdelsomradet dr 38,2%, vilket dr att jimfora
med Overgripande statistik for Stockholms stad dédr genomsnittlig andel legitimerade
forskolldrare var 37,1% samma period. Den hoga andelen legitimerade forskolldrare
bidrar till att stadsdelsomridet har goda forutsittningar till att erbjuda alla barn
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kvalitativ undervisning. Higersten-Alvsjo stadsdelsomréde #r dessutom det
stadsdelsomrade som har hogst inskrivningsgrad i Stockholms stad. I Hagersten-
Alvsjé ir 97,5% av barnen mellan 3 och 5 &r inskrivna i forskolan.

Det kan konstateras att flera insatser som gér i linje med rapportens definierade
utvecklingsbehov redan pagér inom stadsdelsomradet. Stadsdelsforvaltningen ser
positivt pa ett fordjupat stadsovergripande samarbete i dessa fraigor. Gemensamt
utformade insatser ses som sirskilt angeldget 1 frigor som rér medarbetares
kompetensutveckling i svenska spraket samt aterkopplingen pd “Hitta spraket” i
samband med barns 6vergdng till forskoleklass.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Hiisselby-Villingby stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantrdade den 22 maj
2025 foljande.
Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd godkénner svar pa remiss om rapporten
Forskola 1 Stockholm 2024 och dverldmnar rapporten till kommunstyrelsen.

Reservation av Péar Gustavsson (SD), se Reservationer m.m.

Sdrskilt uttalande av Saad Gourrada (C), Fatima Nur (L) och Aras Amin m.fl. (M), se
Reservationer m.m.

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltnings tjidnsteutldtande daterat den 28 april 2025
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att rapporten beskriver gemensamma omraden som bor
prioriteras fOr att kunna stirka likvardigheten och kvaliteten for alla barn i1 stadens
forskolor. Forvaltningen menar ocksa att innehéllet 1 2024 ars rapport ar mer
analytiskt och mindre beskrivande én tidigare dock &r det fortsatt en utmaning i att fa
en bild av forskolornas kvalitet da forutsittningar och behov skiljer sig mycket.

Glddjande ér att Hasselby Villingby dven 2024 har den hogsta andelen legitimerade
forskolldrare och de minsta barngrupperna i1 staden. De hoga resultaten fran bade
medarbetarenkit och forskoleundersokning tyder pd att forvaltningen ér en god
arbetsgivare som satsar pa utvecklingsarbetet.

Forvaltningens systematiska kvalitetsarbete har under léngre tid starkts och visar pa
en positiv utveckling och forvaltningen instimmer i rapportens slutsatser kring att
fortsdtta utveckla ett mer enhetligt och likvardigt systematiskt kvalitetsarbete med
tydligare koppling till laroplansuppdraget. For att stodja 6kad likvardighet i staden
behover gemensamma &vergripande bedomningsgrunder for kvalitet i1 forskolan
utvecklas oavsett regiform. Arbetet har pdborjats i samverkan med
forskoleforvaltningen och dvriga stadsdelsndmnder och utgér frén det nationella
kvalitetssystemet som Skolverket tagit fram. Hasselby Villingby kommer under
hosten att gora sjdlvskattningar pa huvudmannanivéd samt rektorsniva i samband med
kvalitetsdialog och verksamhetsbesok utifrdn Skolverkets modell. Syftet ar att
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identifiera ett nuldge och skapa forutséttningar for utveckling och uppfoljning av
forskolornas kvalitet.

Forvaltningen menar att en analys av forskoleundersokningen skulle kunna redovisas
1 rapporten da den visar pd vardnadshavares uppfattning om verksamhetens paverkan
pa deras barns utveckling och ldrande vilket kan ge viss riktning for det systematiska
kvalitetsarbetet. Aven medarbetarenkiten ir en aspekt av det systematiska
kvalitetsarbetet som nidrmare kan analyseras.

Forvaltningens medverkan i det treariga forskningsbaserade programmet Héllbar
forskola har gett stora effekter pa utbildningen for barnen och rapporten hade mer
ingdende kunnat beskriva detta liksom andra forvaltningars utvecklingsarbeten.

Barns sprikutveckling dr som tidigare ar ett prioriterat omrade i stadens budget och
sarskilt 1 stadsdelar med hog andel flersprakiga barn som Hésselby Villingby.
Forvaltningen ser ett fortsatt behov av att utveckla dokumentationen kring det
individuella barnets sprakutveckling liksom att fortsétta det sprakutvecklande arbetet
pa bade individ- och gruppniva. Forvaltningen deltar i ett ULF-projekt (utbildning
larande och forskning, nationell verksamhet som drivs av skolhuvudmén och
laroséten); SprakPeda, med syfte att ta fram ett verktyg for att kunna f6lja barns
forandrade sprakutveckling.

Vid 6vergangen till skola dr det nodvéandigt att aterkopplingen fran kartliggningen
Hitta spraket utvecklas och ger en mer heltickande bild av barnens spréakliga
utveckling och vad forskolorna behdver arbeta vidare med och/eller forstiarka. En
utmaning i denna samverkan med skolan &r att Hasselby Villingby har ett stort antal
skolor att samverka med och att det fria skolvalet gor dterkopplingen véldigt generell.

I rapporten lyfts behov av att hoja personalens kompetens i det svenska spréket och
forvaltningen har under flera &r genomfort insatser med Hermods via Skolverket.
Fokus har varit att stirka yrkesspraket i svenska och 1 forlaingningen ge effekt pa
barns sprakutveckling. Uppf6ljningen visar att flertalet av de som deltagit i
utbildningen ocksa har kunnat tillgodogora sig den. Rektorerna foljer upp den
sprékliga kompetensen i svenska pa medarbetarsamtalen och pétalar vikten av det
egna ansvaret i att utveckla ett rikt svenskt sprak. Vid rekrytering av nya medarbetare
granskas kunskaperna i det svenska spréket under intervju, savil muntligt som
skriftligt. Den som soker arbetet ska kunna redogora for vad uppdraget innebér.

Forvaltningen fortsétter fokusera pa forskolans kompensatoriska uppdrag genom att
stiarka barnhélsoarbetet och 6ka samverkan mellan forskola, socialtjanst och andra
myndigheter. Forskolan dr en viktig samarbetspartner for att socialtjdnsten ska nd ut
med tidigt stod till familjer dir problemen dnnu inte ér sé stora. Samverkansprojektet
forskola- socialtjanst som startades 2023 har forléngts till 2026 dé positiva effekter av
samarbetet framkommit. Bland annat har kunskapen om socialtjdnstens arbete dkat
och det forebyggande arbetet med fordldrastdd sasom fordldraradgivnings-samtal har
natt fler familjer. Samtidigt har ocksa andelen orosanmilningar fran forskolan okat.
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Forvaltningen har i enlighet med revisionens rapport om brister i hanteringen av
orosanmadlan tagit fram en reviderad rutin samt ett stddmaterial for forskolans
personal dér bland annat tecken pé vad oro for ett barn kan besté i. Rektorerna
fortydligar och foljer upp vad anmélningsplikten innebér vid medarbetarsamtal och
pa arbetsplatstraff (APT) varje termin. Socialtjdnsten bjuder regelbundet in till bade
fysiska och digitala informationsmdten om sitt arbete. Det ar fortsatt en utmaning
med att den néra relation som finns mellan vardnadshavare och forskolepersonal sétts
1 gungning vid en orosanmélan. Darfor ar det av storsta vikt att vardnadshavare
informeras om den lagstadgade anmélningsplikten som aligger alla férskolans
medarbetare. Vid introduktionen 1 forskolan samt vid fordldramoten informeras varje
vardnadshavare om anméilningsplikten men ocksa om de stodinsatser som erbjuds,
exempelvis fordldraradgivning och ABC- utbildningar (alla barn i centrum).

Arbetet med att 6ka inskrivningsgraden men samtidigt ocksé folja barns nédrvaro 1
forskolan dr ndodvindigt da deltagande i forskolans verksamhet ger positiva effekter
pa barns utveckling och larande och sarskilt nédr det handlar om matematiska och
sprakliga formagor. Forvaltningen foljer upp barnens ndrvaro med hjilp av det nya
digitala systemet Tempus. Detta gors vid tva tillfallen/termin i syfte att
uppmaédrksamma och atgérda eventuell problematisk franvaro.

Forvaltningen instdimmer i rapportens framskrivna behov av stadsgemensamma
bedomningsgrunder for barn i behov av extraordinirt stod. I nuldget dr det for stora
skillnader i bade processen som ligger till grund foér ans6kan som
beddomningsgrunderna.

Konsekvenser for barn och barnets rittigheter

Rapporten Forskola i Stockholm 2024 och dess slutsatser far enbart indirekta
konsekvenser for barn och barns rittigheter. Innehéll och slutsatser for 6kad kvalitet
och likvérdighet utgar fran skollagens och ldroplanens uppdrag. Bada dessa tar sina
utgangspunkter i lagen (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rittigheter. Rapportens syfte och innehdll har darfér bedomts ligga vil i linje med
barnens bista ur ett barnrittsperspektiv.

Konsekvenser for jamstilldheten mellan kvinnor och mén

Forskola har en viktig funktion i samhéllet for jimstalldheten mellan kvinnor och
maén. | forskolans uppdrag ingér att aktivt inkludera ett jimstédlldhetsperspektiv for
alla barn. Forslagen i rapporten innebér dock inte en paverkan pé barn utifran kon.

Jarva stadsdelsnamnd

Jirva stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 22 maj 2025 foljande.
Jarva stadsdelsndmnd godkadnner forvaltningens tjénsteutlatande och 6verldmnar
det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Ghazal Saberian (SD), se Reservationer m.m.
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Sdrskilt uttalande av Ole-Jorgen Persson m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Scirskilt uttalande av Asa Nilsson Soderstrom (L), se Reservationer m.m.
Sdrskilt uttalande av Patrick Amofah (C), se Reservationer m.m.

Jirva stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 9 april 2025 har 1 huvudsak
foljande lydelse.

Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse

Forvaltningen ser positivt pd rapportens forstirkta fokus pé att utveckla ett
stadsovergripande kvalitetssystem.

Jérva stadsdelsforvaltning fortsétter att fordjupa och utveckla uppfoljningsprocessen
genom att implementera delar av Skolverkets nationella kvalitetssystem. Arbetet
inkluderar kvalitets- och resultatdialoger mellan rektorer och skolchef for att
sékerstélla huvudmans kdnnedom om samtliga forskolor. Under 2025 fortsétter
arbetet med att 6ka analysdjupet genom att f6lja upp pa bade forskoleomradesniva
och enskild forskoleniva. Det dr avgorande att kvaliteten kan f6ljas pé ett enhetligt
och transparent sitt, vilket ocksa mojliggor bittre riktade insatser dér behoven dr som
storst.

Forutsdittningar for att frimja barns sprakliga utveckling

Rapporten lyfter behovet av fortsatt kompetensutveckling i svenska spraket, vilket ar
aktuellt dven for Jarva. Under 20242025 har forvaltningen inom ramen f6r Hermods
utbildning “’Sprakutvecklande forskolor- dven for medarbetare™ fortsatt utbilda
personal. Vidare arbetar samtliga forskoleomraden med att utveckla arbetet med
sprakutvecklande arbetsplatser i avseende att frimja medarbetarnas utveckling av
svenska spraket.

For att stodja varje barns sprakutveckling behover forskolan systematiskt identifiera
och utveckla framgangsrika arbetssitt och undervisningsmetoder. Under ret
vidareutvecklas arbetet utifran erfarenheter fran deltagande i ULF-projektet
(Utbildning, Larande, Forskning), som fokuserar pa undervisningsutvecklande
forskning om de yngsta barnens svenska ordforrad och sprakutveckling. Projektet har
hittills bidragit till utveckling av bade ldrmiljéer och arbetssitt inom flera
forskoleomraden, samt vidareutveckling av metoder for dldre barn. Arbetet med
sprakmatrisen intensifieras ocksé, som ett verktyg for att f6lja upp och vidareutveckla
undervisningen.

Forskolans kompensatoriska uppdrag

Jarva stadsdelsforvaltning arbetar kontinuerligt med kvalitetshdjande atgérder for att
skapa fortroende och stdrka relationerna mellan forskolor, fordldrar och andra aktorer.
En viktig del av detta arbete dr att systematiskt folja och analysera barns nirvaro i
forskolan samt sékerstélla att alla forskolor foljer rutiner vid barns franvaro. Under
aret kommer forvaltningen att utveckla och stirka arbetet med orosanmélningar,
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bland annat genom att implementera systematiska efterfragningar och
kompetenshojande atgiarder for personalen.

Vidare kommer forvaltningens interna samverkan mellan forskola och socialtjinst att
utvecklas och fordjupas. Exempelvis har handlingsplanen mellan Individ och
familjeomsorgen reviderats och organiseringen kring kontaktpersoner for
fordldraradgivningen inom varje forskoleomride utvecklats. Genom 6kad forstaelse
for varandras arbetsprocesser och ett mer strukturerat samarbete strivar forvaltningen
efter att forbéttra tidigt samordnade insatser for barn och familjer som behover
sarskilt stod.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 22 maj 2025
foljande.
Stadsdelsndmnden dverlamnar tjansteutlatandet som svar pd remissen.

Sdrskilt uttalande av Charlotta Schenholm (L), se Reservationer m.m.
Sdrskilt uttalande av Lou-Ann Wejke-Norberg m.fl. (M), se Reservationer m.m.

Ersdttaryttrande av Benjamin Jiang (KD) som instdmde 1 sérskilt uttalande anfort av
Lou-Ann Wejke-Norberg m.fl. (M).

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 29 april 2025 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen anser att Forskolerapport 2024 har en struktur som é&r létta att f6lja och
ger en bra dvergripande bild av kvalitet och utvecklingsbehov i stadens forskolor
utifrdn strukturella faktorer.

I rapporten dr det svart att utskilja vad som dr de stadgemensamma
utvecklingsomrddena kopplat till undervisningen i forskolan.

Det vore 6nskvért om rapporten for 2025 innehaller fler goda exempel pa
framgangsrika arbetssitt och utvecklingsarbeten i stadsdelsforvaltningarna kopplade
till undervisningens kvalitet for barnen.

Forskolans forutsdittningar i Stockholms stad

Forvaltningen instdimmer i bilden att tillgangen till legitimerade forskolldrare ar god
och att virdnadshavare generellt 4r ndjda med stadens forskolor oavsett regiform.

En intressant analys i rapporten &r att stadsdelsndmnder i socioekonomiskt utsatta
omrdden, trots en hogre resurstilldelning, inte har en hogre andel legitimerade
forskolldrare 1 sina forskolor.

Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse
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Rapportens beskrivning av stadsdelsnimndernas systematiska uppfoljning av det
nationella uppdraget for forskolan &r intressant och visar pa hur bade lika och olika
ndmnderna tar sig an det systematiska kvalitetsarbetet i forskolan.

Det ér bra att rapporten lyfter gemensamma ndamnare och framgéngsrika arbetssétt
men ocksd utmaningar som behover adresseras 1 det fortsatta arbetet med ett
stadsovergripande kvalitetsuppfoljningssystem.

Forskoleforvaltningen lyfter ocksa fram att tolkningen av begreppet
kvalitetsbedomning ar en utmaning — ska kvaliteten bedomas utifran progression i
barns utveckling och ldrande eller i utformandet av undervisningen och utbildningen?

Forvaltningen instimmer 1 forskoleforvaltningen beddmning att bada perspektiven
behovs, sdrskilt i kommunikationen mellan de olika nivéer i styrkedjan, for att skapa
bra forutsittningar for en heltickande utvardering av maluppfyllelsen.

Forskoleforvaltningen har tillsammans med stadsdelsforvaltningarna och 1 samrad
med stadsledningskontoret tagit fram en plan for fortsatt arbete for ett system for
stadsdvergripande kvalitetsuppfoljning under 2025-2027.

Under 2025 kommer fokus ligga pa att skapa stadsovergripande samsyn kring
beddmning av undervisningens och utbildningens kvalitet. Rapporten lyfter fram
behovet av att utveckla former och ta fram underlag for utvirdering pa arbetslagsniva
och att ge forskolldrarna verktyg som underléttar analysarbetet.

Forvaltningen instimmer 1 rapportens slutsats om att kvalitetsarbetet behdver stdrkas
for att oka likvardigheten och kvaliteten i stadens forskolor. I det arbetet dr det viktigt
att utveckla mer kvalitativa uppfoljningsmetoder som tar sin utgangspunkt i den reella
kvaliteten for barnen och den omsorg, utbildning och undervisning de far.

Idag finns generella uppfoljningsmetoder av strukturkvalitet men det behdver
utvecklas nya arbetssétt och metoder for att identifiera och sitta in atgérder pa de
forskolor i staden som har ldgst kvalitet och inte nér ldroplanens mal.

Det finns en risk att utvecklingen av stadens systematiska kvalitetsarbete 1 forskolan,
med stdd av det nationella kvalitetssystemet, skapar en systematik mellan olika nivéer
men inte bidrar till att utveckla verksamheten pé de forskolor i staden som har lagst
kvalitet.

Det vore virdefullt om forskoleforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna
tillsammans kunde arbeta fram metoder for detta.

Forutsdittningar for att frimja barns sprakliga utveckling

Forvaltningen instimmer i rapportens slutsats om att stadens forskolor utvecklat det
sprdkutvecklande arbetsséttet bland annat genom kompetensutvecklingsinsatser for
personalen.

I rapporten lyfts behovet av att stirka 6vergdngarna mellan forskola och skola, vilket
forvaltningen instimmer i. Forvaltningen tror dock att det blir svart att utveckla
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aterkopplingen frén skolans kartliggningsmaterial Hitta sprdket utifrén att skolorna i
stadsdelarna tar emot barn frdn manga olika forskolor i sin klasser. Forvaltningen
anser att Overgdng mellan forskola - skola behover se olika ut 1 stadsdelarna utifran
att det dr olika forutséttningar och behov.

Forskolans kompensatoriska uppdrag

Forvaltningen anser att rapporten lyfter fram relevanta utvecklingsbehov for att en
okad inskrivningsgrad 1 forskolan och behovet av en mer systematisk
statistikinsamling av barnens nérvaro.

Det behovs ocksé en stadsovergripande dialog kring hur olika stadsdelsforvaltningar
arbetar med dessa fragor dar framgangsrika arbetssétt lyfts fram och delas.

Forskoleforvaltningen noterar fortsatta skillnader 1 forfarandet kring beslut om
tillaggsbelopp for barn i behov av sérskilt stdd. Det handlar dels om skillnader i den
process som sker innan ansdkan om tillaggsbelopp, dels om skillnader 1
bedomningsgrunder.

Forvaltningen haller med om att gemensamma beddmningsgrunder och en mer
enhetlig process kring tilldggsbelopp har potential att bidra till en mer likvérdig
beddmning 1 staden.

Forvaltningen vill dock poédngtera att bedomningsgrunder for tilldggsbelopp ér en del
av flera i arbetet med att ge extra stod. Minst lika viktigt &r hur huvudmannen
organiserar det specialpedagogiska stodet och att den pedagogiska grundkvaliteten pa
forskolorna héller en hog niva.

Forvaltningen har goda erfarenheter av att alla forskoleenheter pd Kungsholmen har
specialpedagoger anstéllda som hjdlper och stodjer pedagogerna med kartlaggningar
och specialpedagogiska insatser.

P& Kungsholmens kommunala férskolor pagér sedan hosten 2024 ett
utvecklingsarbete kallat "Bredda basen” som handlar om att 6ka forstaelsen och
kunskaperna hos alla pedagoger for att kunna méten alla barns behov av stod.

Konsekvenser for barn och barnets rittigheter

Rapporten Férskola i Stockholm 2024 och dess slutsatser far indirekta konsekvenser
for barn och barns rittigheter. Innehéll och slutsatser for 6kad kvalitet och
likvardighet utgar fréan skollagens och ldroplanens uppdrag. Bada dessa tar sina
utgangspunkter i lagen (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rattigheter. Rapportens syfte och innehall har darfor bedomts ligga vl 1 linje med
barnens bésta ur ett barnréttsperspektiv.

Konsekvenser for jamstilldheten mellan kvinnor och mdn

Forskola har en viktig funktion i samhéllet for jamstilldheten mellan kvinnor och
min. [ forskolans uppdrag ingar att aktivt inkludera ett jamstilldhetsperspektiv for
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alla barn. Rapporten berdr inte jamstilldhetsfragor direkt annat dn kort om resultat for
flickor och pojkar i forskoleundersékningen.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd

Norra innerstadens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 22 maj
2025 foljande.
Norra innerstadens stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens tjansteutlatande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Anders Lindman (SD), se Reservationer m.m.

Sdrskilt uttalande av Petra Gardos Ek m.fl. (M), Linnea Sandstrém Lange (L),
Daniele Fava (C) och Carl Haggqvist (KD), se Reservationer m.m.

Norra innerstadens stadsdelsforvaltnings tjénsteutldtande daterat den 4 april 2025
har 1 huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pd rapporten som helhet och anser att den bidrar till att
skapa en Overgripande bild av nulédget i stadens forskolor.

I rapporten framgar att deltagandet i1 en forskola av god kvalitet dr en viktig
skyddsfaktor, sirskilt for barn som lever i socioekonomiskt utsatta omraden. Det
beskrivs vidare att forskning visar att tillgang till legitimerade forskolldrare ar en
viktig faktor for god kvalitet i forskolans undervisning och utbildning. Trots att
stadsdelsomradenas socioekonomiska indexvirde varierar noteras inga tydliga
monster mellan indexvérdet och andel legitimerade forskolldrare. Forvaltningen
instimmer darfor 1 forskoleforvaltningens kommentar om att det finns skél att
resonera kring kommunfullméktiges malséttning for andel legitimerade forskolldrare
och huruvida ett gemensamt mal for samtliga stadsdelsndmnder skapar forutsattningar
for likvérdighet i staden som helhet.

I rapporten konstateras att det i staden som helhet finns en relativt hog andel
legitimerade forskolldrare. Mélsittningen for Stockholms stad ar att 6ka andelen fran
foregdende ar. Enligt statistiken som presenteras i forskolerapporten var andel
legitimerade forskolldrare (av totalt antal anstéllda) 37,3 procent i augusti 2024 for de
kommunala forskolorna i staden, vilket dr en 6kning frdn 36,7 procent ar 2023. Att
staden uppnar malet om att 6ka andelen legitimerade forskolldrare ar positivt.
Forvaltningen menar dock att det vore bra att stélla stadens tillgang i relation till
andra kommuners malséttning och tillgang for att kunna jamfora huruvida tillgdngen
kan anses som hog.

Forvaltningen instimmer 1 att forskoleundersdkningen, tillsammans med andra
undersokningar och resultat, utgor ett viktigt underlag for kvalitetsuppfoljningen i
forskolan. Resultaten fran forskoleundersokningen ér relevanta for att fanga den
faktiska bilden av vardnadshavares upplevelser i fragor som ror trygghet och
samverkan. Forvaltningen instdimmer i forskoleférvaltningens kommentar kring
huruvida vardnadshavarna kan svara pa fragor som handlar om undervisningens
kvalitet. Forvaltningen anser att det kan vara problematiskt att anvinda svaren fran
dessa typer av fragor som ett faktiskt resultat eftersom det forutsétter att
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vardnadshavarna som svarar pa undersokningen har en langtgidende forstielse for vad
kvalitet 1 undervisningen innebidr och hur den pa basta sitt ska utformas.

Forvaltningen delar inte den bild av stadens integrerade ledningssystem som beskrivs
i rapporten. Forvaltningen anser att systemet inte helt stodjer forskolans systematiska
kvalitetsarbete, utan att det maste kompletteras med andra uppfoljningsmetoder
samtidigt som det inom ramen for ledningssystemet &r svért att f6lja upp de nationella
malen. Forvaltningen stéller sig darfor positiv till att det i rapporten anfors ett behov
av att sirskilja det kommunala och nationella uppdraget, dir det nationella uppdraget
behover utga fran statens nationella kvalitetssystem med tillhérande
framgangsfaktorer, delmal och indikatorer.

Vidare haller forvaltningen med om vikten av kvalitetsdialoger for att analysera och
utvirdera maluppfyllelsen samt att dialogerna har fokus pa resultatanalys och inte blir
en redovisning av genomfort arbete. Utifran ett likvirdighetsperspektiv anser
forvaltningen att forskoleforvaltningens arbete med att ta fram ett system for
stadsovergripande kvalitetsuppfoljning i samrad med stadsdelsforvaltningar &r
avgorande.

I rapporten beskrivs att det fortsatt finns skillnader i forfarandet kring beslut om
tilldggsbelopp for barn i behov av sérskilt stod. Forvaltningen ser positivt pa att
forskoleforvaltningen under 2025 ska ta fram stadsgemensamma beddmningsgrunder
for barn 1 behov av sérskilt stod. Detta anser forvaltningen kan skapa béttre
forutsdttningar for att arbeta likvardigt Over staden i1 forskolans kompensatoriska
uppdrag, samtidigt som det skulle skapa béttre forutsattningar att f6lja upp och
analysera arbetet for staden som helhet.

Samverkan mellan forskola och socialtjénst utgdr en viktig del 1 det frimjande arbetet
for att sdkerstélla tidigt stod och trygga uppvéxtvillkor for alla barn. Forvaltningen
delar bilden som framkommer i rapporten om att det finns behov av att stirka
samverkan, bade pa lokal och 6vergripande niva. Forvaltningen ser att en
stadsovergripande organisering skulle kunna forstdrka arbetet ytterligare genom att
tydliggora det gemensamma uppdraget som forskolan och socialtjansten har i det
forebyggande arbetet. Dértill anser forvaltningen att det vore onskvirt att rutiner for
hur orosanmaélan ska goras tas fram pé stadsovergripande niva istillet for att hanteras
av varje stadsdelsforvaltning.

I kartldggningen av stadsdelsndmndernas kvalitetsarbete, med fokus pa uppfoljning
av forskolans nationella uppdrag, visar analysen i rapporten att det finns olika syn pa
vad kvalitetsbedomningen bor fokusera pa; barnens utveckling eller undervisningens
utformning. Forvaltningen vill 1 detta sammanhang tillagga att det ocksa finns olika
syn pa vilka tecken som visar pa barns fordndrade kunnande.

I rapporten beskrivs dven vikten av att erbjuda medarbetare kompetensutvecklande
insatser 1 svenska spriket samt vilka effekter insatserna ger. Forvaltningen vill
tilldgga att det, forutom det som ndmns 1 rapporten, ocksd ger positiva effekter i form
av medarbetares formaga att samverka och kommunicera med hemmen och
tillgodogora sig information som framjar mojligheterna att utvecklas inom sitt
uppdrag samt bidra till verksamhetens utveckling.
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Skarpnacks stadsdelsnamnd

Skarpnicks stadsdelsniimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 22 maj 2025
foljande.
Skarpnécks stadsdelsndmnd dverldmnar forvaltningens tjédnsteutldtande som svar
pa remissen.

Reservation av Sergej Salnikov (SD), se Reservationer m.m.

Sdrskilt uttalande av Gunnar Caperius (C) och Ann Hultmark Fridner (L), se
Reservationer m.m.

Sdrskilt uttalande av Kristina Lutz m.fl. (M), se Reservationer m.m.

Skarpnicks stadsdelsforvaltnings tjinsteutldtande daterat den 28 mars 2025 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen ser att rapporten Forskola i Stockholm 2024 kan ge underlag for
insatser och framtida beslut som bidrar till en likvardig forskola av god kvalitet for
alla barn inom Stockholms stad.

Rapporten visar att samtliga stadsdelsndmnder bedriver ett vilfungerande
systematiskt kvalitetsarbete utifrn ldroplansuppdraget. Det dr positivt att drets
rapport fokuserat mer pa analysdelen.

Forvaltningen instimmer i att det behover finnas en tydligare gemensam syn pa vad
som utgdr en bra utbildning och ett mer enhetligt sétt att médta kvaliteten i stadens
forskolor. Utformandet av undervisningen och progression i barns utveckling behover
beddmas. Det dr bra att rapporten lyfter att férskolan behover fortsdtta utveckla
arbetet med tidiga insatser for att forebygga barns utsatthet, bland annat genom
samverkan med socialtjinsten.

Forvaltningen ser en utmaning i de strukturella underlag som samlas in fran
stadsdelsndmnderna. Hanteringen ar manuell i flera steg och kan i vissa fall leda till
missvisande statistiska underlag. Forvaltningen &r positiv till att &rets rapport
fokuserat mer péd analysdelen.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Skérholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrade den 22 maj 2025
foljande.
Néamnden godkénner forvaltningens tjansteutldtande och dverldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pd remissen.

Reservation av Tapani Juntunen (SD), se Reservationer m.m.

Sdrskilt uttalande av Stephan Guiance m. fl. (S), Shamso Ali Hassan m.fl (V) och
Karrmapriya Muschott (MP), se Reservationer m.m.

Sdrskilt uttalande av Sophia Granswed Baat m.fl. (M), se Reservationer m.m.
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Sdrskilt uttalande av Alice Vestlin (C), se Reservationer m.m.

Skirholmens stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 23 april 2025 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen anser att rapporten innehéller en bra nuldgesbeskrivning av stadens
forskolor och instimmer med identifierade utvecklingsomraden. Forvaltningen
beskriver sin syn pé rapportens innehall.

Forskolans forutsiittningar i Stockholms stad

I Skdrholmens stadsdelsomrade har barnantalet har sjunkit under flera ar. Prognosen
visar att antal barn 1 aldern 1-5 ar kommer att vara stabilt 1 stadsdelsomradet under
kommande ar for att déarefter succesivt oka.

Forskolorna i Skdrholmen har ett hogt antal barn per forskolldrare samtidigt som det
finns stora socioekonomiska utmaningar. Idag saknas incitamentet for forskolldrare
att soka sig till stadsdelar med socioekonomiska utmaningar. Det dr en komplex och
angeldgen fraga som béade innefattar ett samhéllsansvar och incitament for individen
utan att det blir inldsningseffekter. Forskolor i omrdden med socioekonomiska
utmaningar har pedagogiska och sociala utmaningar savil som en utsatthet i
samhdllet 1 form av kriminalitet.

Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse

Forvaltningen ser positivt pa utokad samverkan mellan stadsdelar och
forskoleforvaltning avseende myndighetsutovning. Kvalitetsuppfoljningen behdver
omfatta fler kvalitetsaspekter som ger forutséttningar att f6lja upp kvalitet 1 forskolan.
Lokala resultat och kvalitetsdialoger ser forvaltningen som centrala for bedomning av
maluppfyllnad. Huvudmannen 4r ansvarig for att ha ett vilfungerande systematiskt
kvalitetsarbete. Forvaltningen ser en stor utmaning i att aggregera kvalitetsarbetet for
hela staden dé den lokala kontexten &r central.

Forutsdttningar for att frimja barns sprdkliga utveckling

Forvaltningen anser att avsnittet om att framja barns sprakliga utveckling behdver
ytterligare problematiseras och inte enbart fokusera pa bristande kunskaper i det
svenska spréket. Ett arbetslag som har god svenska men som inte kan arbeta
sprakutvecklande, och omsitta teori till praktik, bidrar i ldgre grad till
sprakutveckling for barnen. Det finns en komplexitet i uppdraget och en god svenska
medfor inte per automatik ett sprakutvecklande arbete. Medarbetare med ett annat
modersmal kan arbeta mycket sprakstirkande for barnen genom att forstarka
modersmaélet.

Forvaltningen ser det som mycket positivt att rapporten lyfter fram vikten av en
mottagarorganisation i forskolan for att forbéttra forskolans sprékliga undervisning.

Forskolans kompensatoriska uppdrag
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Forvaltningen foljer upp samtliga riktade erbjudanden om forskoleplats genom att
kontakta vardnadshavare over telefon. Det finns fortsatt en utmaning med att komma
1 kontakt med virdnadshavare da kontaktuppgifter saknas eller inte dr korrekta.
Resultat kring insatser for att 6ka inskrivningsgraden behdver fortsatt ses Over inom
staden for att nd onskade resultat.

Forvaltningen ser det som positivt att barnens nérvaro och deltagande i forskolan
kopplas till inskrivningen. Barnens nérvaro ar viktig utifrdn forskolans
kompensatoriska uppdrag och barnets ritt till forskola. Foérskolornas nérvarostatistik
visar att det finns en stor variation i férvaltningens forskolor. En problematik som
dven grundskolan i stadsdelsomradet bekriftar. Tvé av forvaltningens forskolor
kommer under aret att delta 1 ett forskningsprojekt kring barns nérvaro tillsammans
med forskoleforvaltningen och forskare fran Stockholms universitet. Erfarenheter
frén studien kommer spridas till 6vriga forskolor.

Jiamstilldhetsanalys

Forskolerapporten lyfter skillnader i forskoleundersdkningens resultat mellan pojkar
och flickor. I 6vrigt behandlas inte jimstalldhetsfragor i rapporten och dess slutsatser
beddms inte ha nagra negativa konsekvenser for jamstélldhet.

Barnkonsekvensanalys

Rapporten Forskola i Stockholm 2024 medfor indirekta konsekvenser for barn och
barns rittigheter. En 6kad kvalitet och likvardighet inom stadens forskolor utgar fran
skollagens och laroplanens uppdrag. Dessa utgar frdn FN:s konvention om barnets
rattigheter och rapporten beddms darmed vara i enlighet med barnens bésta ur ett
barnréattsperspektiv.

Sodermalms stadsdelsnidmnd

Sodermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 22 maj 2025
foljande.
S6dermalms stadsdelsndmnd dverldmnar forvaltningens tjansteutlatande som svar
pa remissen.

Reservation av Martin Westmont (SD), se Reservationer m.m.

Sdrskilt uttalande av Lars Rottem Krangnes (C), Jonas Nilsson m.fl. (M) och Anne-
Lie Elfvén (L), se Reservationer m.m.

Ersdttaryttrande av Erik Ehrs (KD) som instdmde 1 sérskilt uttalande anfort av Lars
Rottem Krangnes (C), Jonas Nilsson m.fl. (M) och Anne-Lie Elfvén (L).

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 7 april 2025 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen delar synen pé de utvecklingsomrdden som lyfts i forskolerapporten,
att det behovs en tydligare gemensam syn pa vad som utgor en bra utbildning i
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forskolan, och ett mer enhetligt sétt att méata kvaliteten i forskolorna. Forskolan
behover ocksé fortsitta utveckla arbetet med frimjande och tidiga insatser for att
forebygga barns utsatthet, bland annat i samverkan med socialtjdnsten och att dessa
fortsatt bor prioriteras.

Eftersom underlaget 1 forskolerapporten dr fran ar 2024 &r dven det underlag som
forvaltningen redovisar nedan fran ar 2024. Detta utifrén att det var den statistik och
det underlag som forvaltningen redovisade 1 forvaltningens underlag till
forskolerapport 2024.

I férskolans uppdrag ingar att ge omsorg och trygghet och forskning visar att tidig
pedagogisk verksamhet har positiv paverkan pa barns utveckling, 1arande och
vilbefinnande langt upp 1 skolaldern. Att s& manga barn som mojligt tar del av
forskolans verksamhet dr viktigt eftersom det 6kar mojligheterna till tidigt och
forebyggande stdd men ocksé for att rusta barn infor skolan, utveckla spriket och ge
dem battre forutséttningar att klara skolans kunskapskrav. Inom Sédermalms
stadsdelsomrade ar andelen barn inskrivna i férskola hogt, 96 procent. Forvaltningen
har fortsatt det uppsokande arbetet exempelvis genom att skicka ut information om att
det finns forskola och allmén forskola till de familjer som inte har ndgon plats.

Forvaltningens nétverk for barns rittigheter ingar som en del i det arshjul férskolan
tagit fram utifrén stadens riktlinjer for sdker forskola. Vilket ér ett led i forskolornas
barnsdkerhetsarbete. Natverket sprider kunskap i1 forskoleorganisationen om barns
rittigheter och hélsa och om hilsofrimjande och forebyggande arbete utifran ett
barnhdlsoperspektiv. Exempel pa teman som nétverket har tagit upp ar barn med
skyddade personuppgifter, orosanmilan och misstanke om att barn far illa. Dessa
tillfallen har bidragit till en 6kad samverkan mellan forskolan och socialtjansten och
samverkan och samarbetet behover fortsitta stirkas. Bdde forskolan och
socialtjidnsten ser ett behov av att arbeta ndrmare varandra och ta del av varandras
kunskaper och kompetenser.

Forskolorna har rutiner for orosanmaélan enligt socialtjanstlagen, rutinen &r tillgénglig
for alla. Natverket for barns rattigheter lyfter anmélningsskyldigheten en géng om
aret 1 mote med rektorer och bitrddande rektorer

Forvaltningen genomfor utifrén god och néra vérd och omsorg ett pilotprojekt som
involverar forskolan och socialtjanstens bade myndighetsutovande och
fordldrastodjande delar. Syftet dr att utforska nya végar for att barn och fordldrar 1
behov av stod ska fa det i ett tidigare skede. Pedagogerna pa forskolan ska pa ett mer
direkt sitt initiera kontakt med och stdd fran socialtjansten nir de uppmirksammar
eventuella stoddbehov hos de familjer de méter.

Vid framtagande av rapporten var det sex avdelningar som inte har undervisning som
leds av en legitimerad forskolldrare. Alla avdelningar har tillgang till en legitimerad
forskolldrare och saknas legitimerad forskolldrare sker planering for avdelningen i
samrad mellan forskolldrare och barnskotare som sedan genomfor undervisningen.
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Forvaltningen kan se att det 4r samma forskolor som dterkommande saknar
forskolldrare.

Forvaltningens malséttning under 2025 &r att alla barngrupper ska ha legitimerade
forskolldarare som ansvarar for och leder undervisningen. Forskoleenheterna inom
forskoleomradet har utifrdn radande forutsdttningar en strategi for hur de ska arbeta
om det saknas legitimerade forskolldrare pd ndgon avdelning. Arbete pagér med att
fordela de legitimerade forskolldrarna till alla barngrupper sa att de far undervisning
som leds av legitimerade forskolldrare.

Forskolorna arbetar medvetet med barnens generella sprakutveckling och
flersprakighet. Detta sker genom exempelvis planerad daglig hdgldsning dar samtal
om innehall och texter genomfors.

Kompetenshdjande insatser genomfors 1 form av en utbildning om barns
flersprakighet dir dven barns generella sprakutveckling tas upp. Pedagoger och
logoped fran Bamse sprakforskola har genomfort utbildningar for forskolans
pedagoger kring barns sprak och sprakutveckling. Forskolorna har tagit del av den
statliga satsningen kring kvalitetshdjande medel med fokus pa inkdp av litteratur till
barnen.

Skolverket har via Hermods erbjudit en satsning pé flersprikig personal i forskolan
som behover stérka sitt svenska sprak. Det &r en statlig satsning finansierad via
statliga medel som é&r kostnadsfri for deltagare. 13 medarbetare fran forskolan har
slutfort denna utbildning. Effekter bland medarbetare som deltagit 1 utbildning &r
exempelvis att de fatt ett utdkat ordforrad och nagot forbéttrade kunskaper i att
uttrycka sig skriftligt. Medarbetarna ar tryggare 1 sin arbetsroll och kan uttrycka sig
pa ett mer nyanserat sitt bide till barn, kollegor och vardnadshavare. Medarbetarna &r
ocksa mer aktiva i forskolans pedagogiska diskussioner. Under 2025 kommer
forskoleforvaltningen att anordna utbildning for personal 1 forskolan som behdver
stdrka sitt svenska sprak.

Barnriittsanalys

Rapporten Forskola i Stockholm 2024 och dess slutsatser far enbart indirekta
konsekvenser for barn och barns rittigheter. Innehéll och slutsatser for 6kad kvalitet
och likvardighet utgér frén skollagens och laroplanens uppdrag. Bdda dessa tar sina
utgangspunkter i lagen (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rittigheter. Rapportens syfte och innehdll bedoms dérfor ligga vél i linje med barnens
bédsta ur ett barnrattsperspektiv.

Jiamstilldhetsanalys

Forskola har en viktig funktion i samhéllet for jamstalldheten mellan kvinnor och
min. [ forskolans uppdrag ingér att aktivt inkludera ett jamstalldhetsperspektiv for
alla barn. Forslagen i rapporten innebér dock inte en paverkan pé barn utifran kon.

Kommunal Stockholm
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Kommunal Stockholms yttrande daterat den 2 juni 2025 har i huvudsak foljande
lydelse.

Kommunal ser en stor brist 1 den statistik vi har kring personaltéthet och
barngruppernas storlek som idag har varit grunden till denna rapport. Da man idag
endast kan se antal inskrivna barn, kontra antal anstéllda pd den forskolan. Men inget
om hur ménga timmar per dag som man faktiskt dr alla 3 1 barngruppen. Detta har vi
en stor tillforsikt 1 att Tempus ska bli ett bra verktyg som vi tillsammans kan se hur
det faktiskt ser ut. Men da krévs det att alla stadsdelar vill visa denna statistik for sina
lokala fackliga representanter sd vi kan ha en bra samverkan kring olika ldsningar
som kan vara behjélpliga.

Eftersom man inte kan se en direkt koppling kring att staden nu har stérkt det svenska
spraket for den enskilda medarbetaren till att barngruppens sprakutveckling
forbéttras, sé anser kommunal att man kanske ska borja rikta in sig pa att titta péd de
olika forutsattningar som vi har inom forskolorna som nista steg. Finns rétt
forutsittningar for att arbeta strukturerat, malmedvetet, reflekterande och
uppfoljande? Eller gar mer tid till att organisera, hjélpa, stotta och rddda?

Att gora kvalitetsbedomningar i sitt arbetslag dr tid och resurskrdvande, tid som idag
inte finns da man knappt 4r i sitt arbetslag, 4n mindre har mgjlighet att ta ut sin
gemensamma reflektionstid, planeringstid. Kommunal ser att om staden tar med detta
1 uppfoljningen, sa kanske vi kan se var det verkliga problemen ligger i att det
sprakstddjande arbetet inte riktigt nér dnda fram.

Att titta pa statistik for hur ofta man anvinder sin PUT och reflektionstid, for att se
om man tydligare kan utréna en san koppling mellan kvalité och resursférdelning.

Hur tinker staden om att Forskningen visar pa att om man har starkt modersmalet i
hemmamiljon, s har man léttare att kunna ta till sig nya sprak? Har kommer det
tillitsskapande arbetet mot vardnadshavare in ockséa, som pratas om under kap 5. Att
ha tillit till att de som arbetar pa forskolan bara vill mitt barns basta, dock ar detta en
av de alla arbetsuppgifter som vi inom forskolan har, som vi ofta behover prioritera
bort, dé vi star sjdlv med barnen péd garden, eller dar vi miste prioritera andras barn dn
just den vardnadshavarens barn. Ndgot som ménga av vara medarbetare har ett stort
samvetskval 6ver konstant hela tiden. Om man ser till att tillsétta vikarie vid alla
tillfillen som en pedagog inte ar i barngruppen pa grund av andra uppdrag s& som
uppsokande verksamhet, inskolningar, utstdllningar osv, s kommer fler vilja ta pé sig
extra uppdrag utan att man ger 6kad arbetsbelastning pa sin kollega.

Kommunal ser att stadsdelarnas arbete med vikariepooler, med tills vidare anstilld
personal som dr vélkdnda for verksamheten, behdver intensifieras for att nd malet 1
detta arbete kring kvalitén 1 forskolan.

Kommunal ser positivt pa att man ser ett behov av att tydliggora de olika behoven av
extra stod for barn med neuropsykiatriska och kognitiva funktionsnedsittningar, da vi
kan se olika brister i hur detta bedoms. Samt att man ser 6ver behovet av
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kontinuerliga utbildningar for medarbetarna for att pa bésta satt kunna mota dessa
barn.

Kommunal ser positivt pd det arbete som staden lagt ner 1 orosanmilnings arbetet
som har varit gediget och tydligt. Vi hoppas att alla stadsdelar tar pa allvar att gora
tydliga rutiner kring hur jag som arbetstagare ska kidnna mig trygg 1 att anmaéla, detta
ser vi som ett véldigt viktigt arbete framat.

Stockholms universitet

Stockholms universitets yttrande daterat den 28 maj 2025 har 1 huvudsak foljande
lydelse.

Barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen, Stockholms universitet, dr positiva till
att en rapport forfattats och skickats till oss.

Eftersom det inte dr ndgot konkret forslag som vi ska ta stallning for eller emot
kommer hér véra tankar om rapporten och diskussionen om den i punktform:

Rapporten

e Barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen dr mycket positiva till att
Stockholm stad systematiskt hittar [6sningar och systematiskt atgardar att det
finns barngrupper utan tillgang till legitimerad forskollérare.

e Vianser att det &r bra att Stockholm stad tillser att det finns kontinuerliga
dialoger mellan de olika nivaerna i styrkedjan.

e Vi dr positiva till sprakstodjande arbete i stadens forskolor — béde bland barn och
bland personal.

e Vi dr positiva till forskning kring barns narvaro i forskolan.

Foljebrev med de olika partiernas kommentarer

¢ Barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen ar glad 6ver att andelen
legitimerade forskolldrare dkar i baide kommunal och fristdende verksamhet, men
oroad dver att andelen forskolldrare 1 de fristiende verksamheterna ar betydligt
lagre &n 1 de kommunala, samt att barnantalet per forskolldrare &r mycket hogre 1
de fristdende 4n 1 de kommunala forskolorna.

e Vi haller med om att en hog tillgdng till utbildade forskolldrare i forskolan ér
nagot av det viktigaste for att 6ka kvalitén 1 utbildningen och undervisningen.

e Vi haller med om att det dr viktigt att verksamheterna, oavsett regiform eller 1
vilken stadsdel forskolan finns 1, fortsitter anstélla fler forskollarare.

e Vi haller med om vikten av att staden erbjuder kompetensutveckling som framjar
det sprakutvecklande arbetet, sdvél inom svenska som inom barnens modersmal.

e Barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen stottar samarbetet kring nérvaro i
forskolan som vi har med Stockholm stad.
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¢ Vi dr mycket mén om en forskola av hog kvalitet.
e Vi ér positiva till sprakstirkande arbete.

e Vi dr positiva till insatser som siktar pé att andelen forskolldrare med
forskolldrarexamen eller forskolldrarlegitimation okar.

e Vi Onskar en forskola av hog kvalitet for alla barn och ar positiv till att 6ka
anslagen till forskolorna 1 Stockholm.

e Barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen héaller med om att forskolan &r i
stort behov av behorig personal och att Stockholms stad ska vara en attraktiv
arbetsgivare for forskoleldrare. Om Stockholm stad kan behalla skickliga
forskolelédrare och attrahera nya genom att infora karridrtjanster sa ar vi positiva
till det.

Sveriges Larare Stockholm

Sveriges Lirare Stockholms yttrande daterat den 9 maj 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Eftersom syftet med rapporten ér att sammanfatta ett nuldge har Sveriges Lérare
Stockholm forstielse for att snittsiffror redovisas nér det giller barngruppernas
storlek. De genomsnittliga siffrorna far dock inte leda till att barngrupper som
Overstiger snittet gloms bort. For att forskolorna genomgéende ska hélla hog kvalitet
behover staden hantera for stora barngrupper. Sveriges Léarare och Kommunal har
gemensamma krav pa att det infors en vre grins for barngruppernas storlek och en
reglerad minimibemanning. For yngrebarnsavdelningar, 1-3 &r, giller hogst tre barn
per heltidsanstilld och max tolv barn per grupp. Motsvarande siffror nir det géller de
aldre barnen, 4-5 ar, dr hogst fem barn per heltidsanstélld och hogst 15 barn per

grupp.

Nar det géller genomsnittliga gruppstorlekar vander sig Sveriges Larare Stockholm
emot att KOV-verksamhet riiknas in i snittet. Det gor siffrorna #nnu mer missvisande.

Sveriges Lérare Stockholm ser naturligtvis positivt pa att andelen ldrare 1 forskolan
Okar. Samtidigt ar siffran pd 37,1 % forskolldrare i kommunala forskolor fortfarande
lag och @nnu ldgre i1 verkligheten d& ménga av dessa inte arbetar heltid. Att det dértill
finns barngrupper som star utan forskolldrare ser vi mycket allvarligt p4. Som vi yrkat
1 samband med verksamhetsplanerna i stadsdelarna stravar Sveriges Lérare
Stockholm efter ett tvéldrarsystem dér en barngrupp har tillgang till tva larare.
Rapporten tillstyrker ldrarnas viktiga roll for hog kvalitet — men siffrorna talar sitt
tydliga sprak. Vi vill skicka med att Goteborgs forskoleforvaltning har en malbild pa
50 % forskolldrare som de aktivt arbetar for att uppfylla — varfor skulle landets
huvudstad inte striva efter att ha minst samma maélsittning?

Nir det géller barn i behov av sérskilt stod vialkomnar Sveriges Larare Stockholm
inférandet av gemensamma bedémningsgrunder. Samtidigt behover tillgdngen till
specialpedagogisk kompetens och andra stddinsatser fortfarande underlittas i
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forskolan. Rapporten menar att det kompensatoriska arbetet i mdjligaste man ska
kunna ske inom ramen for grundschablonen. Sveriges Léarare Stockholm vet att detta
forsvaras pa grund av de stora barngrupperna. I mindre barngrupper finns storre
mojligheter att tillgodose varje barns unika behov.

Det dr positivt att ldsa att tjdnstefordelningen minimerar antalet barngrupper som star
utan forskolldrare. Kravet pa tjédnstefordelning/planering, och samverkan kring detta,
har varit reglerat 1 avtal sedan 2021 men implementering har gétt langsamt. De
stadsdelar som arbetar aktivt med tjédnsteplanering kommer se fler férdelaktiga
konsekvenser kopplade till detta. Sveriges Larare Stockholm har yrkat pa ett aktivare
arbete kring detta och hoppas pé en fortsatt utveckling i ritt riktning.

I sammanfattningen till rapporten beskrivs det minskande barnantalet som en
gemensam utmaning for stadsdelarna. Sveriges Larare Stockholm forstér att det &r en
utmaning sdsom nuvarande system ser ut. Detta dr en av anledningarna till att
Sveriges Larare kimpar for statliga regleringar som skulle jamna ut skillnader mellan
kommuner och stadsdelar. Att barnantalet tillfélligt sjunker &r inte en utmaning for
barnen eller ldrarna. Det dr snarare en mojlighet att f4 bedriva verksamhet under mer
gynnsamma forhallanden som skulle kunna komma en uppvéxande generation till
godo.
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Reservationer m.m.

Forskolenamnden

Reservation av Anders Lindman (SD)

1. Att1huvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att det genomfGrs en systematisk analys for att identifiera vilka forskolor som
har utmaningar kopplade till personalens svenskkunskaper.

3. Att centrala riktlinjer tas fram for hur bedomning av behovet av sprikstod ska
ske.

4. Daérutover anfora foljande:

Forskolerapporten visar aterigen att det finns ett omfattande behov av att stirka
personalens kompetens i svenska inom forskolan. Sverigedemokraterna anser att
ojamlika forutsittningar for sprakutveckling utgor det storsta hindret for en likvardig
utbildning. Vi ser med stor oro pa de negativa konsekvenser som bristande
sprakkunskaper hos forskolepersonalen kan medfora for barns ldrande och framtida
mojligheter.

Sérskilt allvarligt dr detta i1 stadsdelar som Jarva och Skérholmen, dir andelen barn
med annat modersmal &n svenska dr hogst, samtidigt som inskrivningsgraden i
forskolan dr lag. For att sékerstélla att alla barn far tillgdng till en likvardig utbildning
maste inskrivningsgraden i dessa omraden 6ka och tillgdngen till sprakutvecklande
miljoer stérkas.

Vi konstaterar att det i nuldget saknas tydliga och enhetliga kriterier for att bedoma
behovet av sprakstirkande insatser hos personalen. Bedomningen baseras idag pa
rektorers eller bitrddande rektorers subjektiva uppfattningar, vilket innebér en risk for
godtycke, felbedomningar och uteblivna insatser. En sddan ordning riskerar att
underminera bdde arbetsmiljo och kvalitet 1 undervisningen.

Vidare framgar det av rapporten att det, med undantag for Skdrholmen, inte gar att
pavisa nagra tydliga forbattringar i undervisningens kvalitet efter genomforda
sprakstarkande insatser. Det ar sirskilt oroande att det finns medarbetare som enligt
rapporten &r i behov av grundlaggande utbildning i svenska. Forvaltningen papekar
ocksa att effekterna av de genomforda insatserna generellt sett dr svara att koppla till
forbéttringar 1 verksamheten. Detta tyder pa att de insatser som hittills genomforts
inte har varit tillrackliga och maste betraktas som ett misslyckande.

Mot bakgrund av detta anser Sverigedemokraterna att mer kraftfulla atgérder ar
nddvandiga. Vi har dérfor foreslagit att ett spraktest infors vid nyrekrytering till
forskolan samt att deltagande 1 sprikstirkande insatser gors obligatoriskt for
medarbetare som bedoms ha behov av detta.
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Vi forordar vidare att staden genomfor en systematisk analys av vilka forskolor som
har utmaningar kopplade till personalens svenskkunskaper. Detta for att mer
traffsdkert kunna rikta insatser dit de gor storst nytta. Dessutom bor centrala riktlinjer
tas fram for hur behovet av sprakstdd ska bedomas, i1 syfte att sédkerstélla likvardighet
och réttssékerhet 1 processen.

Sarskilt uttalande av Alexandra Mattsson m.fl. (V), Ewa Carlsson Hallberg
m.fl. (S) och Sara Grolander (MP)

Vi vill borja med att tacka forskoleforvaltningen for ett bra arbete med att utveckla
forskolerapporten. 2024 érs upplaga innebdér ett skifte frdn en omfattande,
beskrivande rapport till att vara mer analytisk och fokuserad. Det dr en fordndring
som Okar anvéndbarheten och gor rapporten till en én viktigare del av stadens
systematiska kvalitetsarbete inom forskoleomradet. Rapportens tre fokusomraden ger
fordjupningar om systematiskt kvalitetsarbete med fokus pa den nationella
maluppfyllelsen, forutsdttningar for att frimja barnens sprakutveckling och forskolans
kompensatoriska uppdrag. Detta &r angeldgna fragor {for stadens forskoleverksamhet.

Arets rapport visar att vi fortsitter ta viktiga kliv framat for att stiirka stadens
forskolor. Sarskilt glidjande &r att andelen legitimerade forskolldrare dkar i bade
kommunal och fristdende verksamhet. Samtidigt konstaterar vi att andelen
forskolldrare fortsatt dr betydligt hogre i kommunal jamfort med fristdende
verksamhet, 37,1% jaimfort med 29,9%. Aven det antal barn som en forskollirare i
genomsnitt har ansvar for minskade i bada regiformerna, men dven hir ligger var
kommunala verksamhet i framkant med 14,8 barn per forskolldrare jamfort med 17,3
barn i fristdende verksamhet. En hog tillgang till lirare i forskolan dr nédgot av det
viktigaste for att 6ka kvalitén i utbildningen och undervisningen. Darfor vill vi
understryka vikten av att verksamheterna, oavsett regiform eller vilken stadsdel
forskolan finns i, fortsétter anstilla fler forskolldrare.

Vi vet sedan tidigare att det finns tydliga skillnader 1 strukturkvalitén mellan
fristdende och kommunal forskoleverksamhet och vill darfoér &ven uppmuntra de
fristaende huvudménnen att prioritera karnverksamheten, sé att likvardigheten mellan
regiformerna stérks, och alla barn 1 Stockholm far tillgéng till en forskola av hog
kvalitet.

Utgéngspunkten for forskolans verksamhet dr de nationella malen i forskolans
laroplan. Forskolerapporten visar att samtliga stadsdelsndmnder bedriver ett aktivt
och 1 grunden vilfungerande systematiskt kvalitetsarbete utifran laroplansuppdraget.
Samtidigt identifieras ett antal utvecklingsomraden att hantera framdver, inte minst
rorande hur vi far en 6kad likvardighet inom staden kring centrala delar av
kvalitetsarbetet. Vi stodjer det padgaende arbetet med att ta fram ett system for
stadsovergripande kvalitetsuppfdljning inom staden. I f6rlingningen kommer det leda
till att vi blir &n béttre pa att folja, stodja och ta nya kliv for en 6kad kvalitet for
stadens forskolebarn.
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Barns sprikutveckling har varit fortsatt prioriterad under 2024. Det dr mycket
glddjande att det sprakutvecklande arbetet &r 1 fokus vid 6vergangen till skolan.
Samtliga stadsdelsndmnder har mél for barnens sprikutveckling, och sedan 2022 har
drygt 400 medarbetare utbildats i yrkessvenska. Fler stadsdelsomraden deltog i
Skolverkets utbildning forra aret jamfort med 2023. Sarskilt glddjande ar att de
medarbetare som fortbildats beskriver en starkt spraklig formaga, okat deltagande 1
verksamheten och en djupare forstéelse for forskolans uppdrag. Skédrholmens
arbetssitt, ddr en tydlig koppling gjorts till det systematiska kvalitetsarbetet, ligger 1
framkant, dir en av de viktigaste effekterna ar att barn fatt ett rikare ordforrad. Vi vill
understryka vikten av att staden fortsatt erbjuder kompetensutveckling som framjar
det sprakutvecklande arbetet, savél inom svenska som barnens modersmal. Insatserna
behover anpassas 1 takt med att behoven fordndras och lardomar fran goda exempel
behover spridas. Det nya program for kompetensforsorjning inom forskolan som
antogs under 2024 &r en viktig utgdngspunkt for arbetet.

Under vart styre har vi riktat ett allt storre fokus pa forskolans kompensatoriska
uppdrag, vilket ocksa marks i rapporten. Arbetet med inskrivningsgraden och nérvaro
1 forskolan blir allt viktigare, inte minst underldttar det nya digitala nérvarosystemet
Tempus som infordes forra aret. Ett samarbete kring nérvaro i1 forskolan inleds med
Stockholms Universitet. Framsteg gors 1 att analysera, f6lja upp och utveckla det
socioekonomiska perspektivet. Forskolerapporten bekriftar behovet av
stadsgemensamma bedomningsgrunder for barn 1 behov av sérskilt stod, vilket tas
fram under 2025.

Det dr mycket glddjande att inskrivningsgraden 6kade under forra &ret. Nér det géller
det uppsokande arbetet gentemot de som inte har sina barn inskrivna i férskolan vill
vi understryka vikten av att stadsdelsndmnderna fortsdtter utveckla effektiva
arbetssitt, som bygger pa direktkontakt. Brev- och mejlutskick fyller en funktion men
det &r inte tillrackligt for att nd hela vigen fram, dven andra kontaktvégar och
metoder behdver i storre utstrackning anvédndas for att nd mélgruppen.

En avgdrande del av det kompensatoriska arbetet handlar om tillgang till barnhilsa.
Bade forstarkningar inom staden och 0kat samarbete med andra relevanta aktorer ar
helt nédvandigt for att stirka arbetet med barnhélsa. Inte minst 4r regionen en viktig
samarbetspart, till exempel rorande BVC. Forstarkningar syns redan, men framover
kommer barnhélsan utvecklas med grund i det program for barnhilsa som togs fram
forra aret och som nu &r ute pa remiss. En annan avgorande del av det
kompensatoriska arbetet handlar om samarbete med socialtjansten. Forskolerapporten
bekréftar behovet av en 6kad samverkan mellan forskola och socialtjanst, men
beskriver ocksa att tydliga framsteg gjordes forra aret. Vi ser positivt pa utvecklingen
och vill understryka vikten av att fortsitta stirka samverkan, med barnens bésta 1
centrum. Sdrskilt prioriterat r att rusta forskolans medarbetare 1 att gora
orosanmadlningar, och att forskolor och 6ppna forskolor utvecklas som arenor for
information om exempelvis socialtjdnstens familjestodjande arbete.

44 (104)



Vi ir stolta over allt det goda arbete som bedrivs i olika delar av stadens organisation,
men med ett enda syfte: Att se till att alla barn far gé i en kompensatorisk forskola av
hog kvalitet. Vi dr pa ritt viag, och forskolerapportens roll i kvalitetsuppfoljnings- och
utvecklingsarbetet blir allt viktigare. Under var ledning kommer vi fortsitta ta tag i
forskolans viktigaste utvecklingsomraden, sé att det fantastiska arbete som redan gors
for stadens yngsta invanare blir &nnu béttre.

Sérskilt uttalande av Asa Nilsson Séderstrém (L)

Forskolerapporten dr ett viktigt underlag for att kunna f6lja upp utvecklingen inom
stadens forskolor, och arbetet for att hdja kvaliteten pd Stockholms forskolor. Nedan
lyfter vi nagra fragor som vi tycker ar sérskilt viktiga att fokusera pé framover.

Systematiskt kvalitetsarbete

Tack vare att vi nu har en forskolendmnd har ett arbete for att sékra
kvalitetsuppfoljningen i de kommunala forskolorna nu kunnat pabérjas. Arets rapport
visar tyvarr att det dr en lang vig att ga innan vi har ett enhetligt och likvardigt
systematiskt kvalitetsarbete Gver hela staden. Detta arbete méste intensifieras.

Inskrivningsgrad och nérvaro i forskolan

Forskolenimnden méste arbeta for att narvaron i forskolan av barn i omréden dar den
ar 14g blir béttre. Hiar behover arbetet med att utveckla och kvalitetssdkra metoder
stiarkas. Informationsinsatser for 6kad nirvaro i forskolan bestar ofta av brevutskick,
men erfarenheten visar att relationsbyggande arbete och langsiktig samverkan mellan
aktorer som moter familjer 4r mer framgangsrika.

Det dr ocksa viktigt att staden far en tydligare bild av nirvaron i férskolan. Hog och
kontinuerlig franvaro paverkar kontinuiteten i barns utbildning och kan ge negativa
konsekvenser, inte minst gillande den sprakliga utvecklingen. Tack vare det
gemensamma nirvarosystemet finns nu en mojlighet att géra nddviandiga
uppfoljningar.

Vi vill lyfta vikten av att framdver analysera mer i detalj vad som dr framgéngsrika
atgirder for att 6ka bade inskrivningsgrad och nérvaro, och sékerstélla att det sker ett
meningsfullt utbyte kring “’best practices” mellan stadsdelarna.

Insatser for att stirka barns sprakutveckling i svenska och for flersprdkighet

Personalens kunskaper i svenska spraket dr en avgorande faktor for undervisning av
hog kvalitet. Satsningar pa kompetensutveckling i svenska spraket for medarbetarna
har genomforts 1 ndstan alla stadsdelsomraden. Dock gar det inte att redovisa faktiska
effekter pa undervisningen med barnen.

Liberalerna menar att det dr alarmerande att efter alla dessa ar med olika insatser for

att 0ka personalens kunskaper 1 svenska spréket si har det fortfarande inte ordentligt

utvérderats vilka insatser som &r effektiva och vilka som inte ar det. Infor kommande
ar behover detta goras for att sdkerstilla att kvaliteten 1 véra forskolor hojs.
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Likasa behdver aterkopplingen fran kartldggningen Hitta spraket utvecklas till att bli
mer likvérdig i alla stadsdelsomraden och ge en mer heltdckande bild av barnens
sprakliga utveckling.

Orosanmdlningar och samverkan med socialtjinsten

Forskolan star for en brédkdel av orosanmélningarna, och rutinerna varierar over
staden. Det ar ett underbetyg nér det samtidigt rader stor enighet om att ménga barns
problembeteende varit véilkdnda édnda sen forskolan.

Under 2024 var forskolan uppgiftslamnare for 2,4 procent av det totala antalet
orosanmélningar sett till staden som helhet. Sett till stadsdelsomradena finns det en
variation i motsvarande siffra, fran 1,4 procent i Jarva till 3,5 procent i Bromma. Det
ir oroande att tre stadsdelar - Enskede-Arsta-Vantdr, Norra innerstaden samt
Skarholmen - hade ett minskat antal orosanmélningar 2024 1 jamforelse med 2023.

Det behover ske en fordndring i arbetssétt for att tidigt bryta problematiska beteenden
innan de utvecklas till allvarligare sociala problem och/eller kriminalitet, nagot som
ocksa framgar av den nya socialtjanstlagen och av revisorernas rapport om
orosanmélningar i férskolan.

Staden genomforde under foregaende mandatperiod genomlysningen “Rétt stod 1 rétt
tid” och det ar beklagligt att den rodgrona majoriteten inte gétt vidare med néagra
konkreta atgérder for att 6ka forskolors bendgenhet att géra orosanmélan.

Vi Liberaler vill se en mer enhetlig hantering av orosanmalningar dér rutiner for bade
anmilan och aterkoppling tydliggérs, sé att inga barn faller mellan stolarna. Aven
skyddsrutiner for personalen behdver fortydligas.

Vi ser ocksa att det finns ytterligare mdjligheter att fordjupa och utveckla samverkan
mellan forskola och andra myndigheter, sérskilt socialtjdnst och socialforvaltning.
Det ar avgorande att tidiga insatser far genomslag och att samverkan sker pa ett
strukturerat och effektivt sétt i hela staden.

Personalens utbildningsnivd och forutsiittningar for uppdraget

Den genomsnittliga personaltitheten 2023 var i Stockholm 4,9 barn per heltidstjénst i
bade kommunal och fristdende forskola, vilket var nagot ldgre 4n genomsnittet for
riket. Daremot har Stockholm stad ungefér tio procent farre forskollarare med
forskolldrarexamen eller forskolldrarlegitimation jamfort med resten av landet.

Sedan 2023 har andelen legitimerade forskolldrare 6kat for bade forskolor i
kommunal och enskild regi. Fristdende forskolor hade den hogsta genomsnittliga
okningen per stadsdelsomrade (+1,2 procentenheter), ddr andelen 6kade fran 28,7
procent 2023 till 29,9 procent 2024. Det ér positivt, och dr en utveckling som behover
fortsitta. Barnen i Stockholms forskolor bor ha minst lika vilutbildad personal som i
resten av landet.
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Att personalen har hog utbildningsniva ar sdrskilt viktigt i stadens utsatta omréaden.
Trots detta syns inga tydliga monster mellan socioekonomiskt index och andel
legitimerade forskolldrare i respektive stadsdelsomrade. Liberalerna menar darfor att
det behoOvs insatser for att 0ka antalet legitimerade forskolldrare 1 utsatta omraden.

Siffrorna ovan belyser vikten av att forskoleforvaltningen framdver arbetar 4n mer
intensivt med att sdkra kompetensforsorjningen. Arbetsmiljo och 16ner behdvs ses
over, karridrvigar stirkas och fortbildning erbjudas for att 6ka arbetslagens
kompetens. Vi behdver med andra ord prioritera professionell utveckling och
kompetent ledarskap 1 ett fortroendefullt arbetsklimat.

Vi noterar att antal barn per legitimerad forskolldrare i kommunal verksamhet ar
hogst 1 Skiarholmen. Hér ser vi att majoriteten behover forstarka arbetet ocksa i
Soderort, sa att det inte blir ett for ensidigt fokus pa insatser pa Jarva. Vi ser ocksa att
antalet barn per forskollérare i fristdende verksamheter &r alarmerande hog 1
fristaende verksamheter, och menar att tillsynen bor bli mer riskbaserad skérpas i de
verksamheter ddr man misstdnker 14g kvalitet.

Skillnader i beslut om tilliggsbelopp

Vi oroas over de skillnader 1 forfarandet kring beslut om tillaggsbelopp for barn 1
behov av sirskilt stdd som framkommer i rapporten. Det handlar dels om skillnader 1
den process som sker innan ansdkan om tilldggsbelopp, dels om skillnader 1
beddmningsgrunder. Vi menar att gemensamma bedomningsgrunder for staden bor
tas fram och kompletteras med utbildningsinsatser. Pa sé sitt kan likvardigheten 6ka
och barn i hela staden f2 ritt till samma stdd.

Slutligen vill vi vilkomna att arets rapport dter inkluderar tabeller med statistik fran
de olika stadsdelarna. Det &r ett viktigt verktyg for politikerna i forskolendmnden,
stadsdelsndmnderna och kommunfullméktige att bilda sig en egen uppfattning av hur
situationen &r i stadens forskolor och dra slutsatser infor det fortsatta arbetet.

Sarskilt uttalande av Sophia Granswed Baat m.fl. (M)
En likviirdig forskola med kvalitetsuppfoljning

Forskolenimnden har ett stadsdvergripande uppdrag att stodja stadsdelsndmnderna i
arbetet att uppnd en likvérdig forskola. Dérfor ar det av stor vikt att framtagande och
implementering av gemensamma styrdokument, kompetensutvecklingsinsatser och ett
system for kvalitetsuppfoljning nu tas fram skyndsamt, s& nimnden fir mojlighet till
storre insyn och forstéelse. Vi eftersoker ett system dér vi kan mita inskrivningsgrad,
andelen forskolelédrare, ldrartithet, barngruppernas storlek och personalens och
barnens kunskaper i svenska spraket pa en aggregerad niva. Detta bor f6ljas upp 1
bade tertialrapporter, rsredovisning och Forskola 1 Stockholm (foérskolerapporten).
Samtidigt kan vi ldsa att siffrorna for respektive omride redovisas forst senare i ar, da
statistiken inhdmtas fran Skolverket. I stillet anvinder man sig av statistik fran 2023,
vilket dr olyckligt.
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En forskola med hog kvalitet for alla

Moderaternas budgetalternativ 6kar anslagen till skolorna i Stockholm med nérmare
100 miljoner kronor jamfort med vénsterstyrets budget. Vi hojer skolpengen och
omfOrdelar en av del det socioekonomiska stodet som i dag fordelas efter
bostadsadress till barn 1 sirskilt behov av stod. Vi sitter individens behov fore
systemet. Skolan ska fokusera pd kunskap, Moderaterna gor darfor en sérskild
satsning pa fysiska laromedel for att barnen ska fa fler riktiga bocker. Vi dr positiva
till att forskolendmnden tillsammans med stadsdelsndmnderna och SISAB ska
implementera konceptet kring grona skol- och forskolegardar under mandatperioden.
Men vi anser att det borde vara standard pd alla skol- och forskolegardar, och att
enbart implementera detta pa ett 15-tal under mandatperioden, ar for lamt.

Stirkt trygghet och forebyggande arbete

Det finns ingenting som dr mer prioriterat dn att fa stopp pa valdet, dir barn allt oftare
ar bade brottslingar och brottsoffer. I Stockholm finns 6ver 30 6ppna drogscener. En
kartlaggning frén P4 Stockholm visar att hélften av alla forskolor i just Skdrholmen,
ligger pa en 6ppen drogscen, enligt polisens definition f6r 6ppen drogscen. De
viktigaste atgirderna for att minska den Oppna drogforsiljningen och gora gator och
torg tryggare och mer attraktiva ar fler manniskor i rorelse, fler timmar pa dygnet. For
att ménniskor ska vaga rora sig ute kring vira centrum, inte minst nir morkret faller,
behovs bade trygghetskameror, ordningsvakter och poliser.

Upptiick hedersrelaterat vald och fortryck

Att upptéicka barn som utsitts for hedersrelaterat vald och fortryck ar en viktig
uppgift redan i forskolan. En forutsittning for att personalen ska kunna hjélpa dessa
barn &r att ndgon pa skolan ser och forstar barnets livssituation, utsatthet och behov.
Det dr darfor nddvéndigt att forskolans-, skolans och fritidsverksamhetens personal
har en grundkunskap om vad hedersrelaterat vald och fortryck innebér och pa vilket
satt det kan ta sig uttryck. Vi maste fortsétta ha ett ndra samarbete med skolor,
foreningar, fritidsgardar och socialtjanst, for att tidigt upptécka de barn som far illa.
Rapporten om forskolan i Stockholm 2024 vittnar om att det &r vanligt
forekommande att forskolepersonalen inte har kunskap om vad
anmadlningsskyldigheten innebér och att férskolan har bristfalliga rutiner for
orosanmélan till socialndmnden. Rutiner for orosanmailan finns men f6ljs inte upp pa
ett tillfredstéllande sétt.

En inkluderande forskola med uppsokande arbete

Forskolan ska vara en trygg miljo for bade barn och pedagoger, dér barnen far
utvecklas i egen takt och dér forskolan ldgger grunden for ett livsldngt larande. Dérfor
maste vi ocksa oka fortroendet for forskolan, inte minst 1 vara mer utsatta omraden.
Planerade insatser for att oka tilliten och fortroendet i staden &r viktigt for att
synliggdra forskola och skapa en stark gemenskap och beredskap. Medborgare och
vardnadshavare ska kunna lita pa att forskolans verksamhet bedrivs utifran nationella
styrdokument och fria fran personliga véarderingar och asikter. Vi méiste alla arbeta for
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att motverka desinformation om forskolan och andra kommunala verksamheter och
myndigheter. Vi vill fortsatt satsa pa barns fysiska aktivitet som har stor betydelse for
en god hélsa och ett gott ldrande, dir alla barn bor omfattas av en strategi for att 6ka
fysisk aktivitet under forskoledagen. Vi ér stolta over var forskolepersonal som gor
allt for att vara barn ska fa bista mgjliga undervisning och samtidigt kinna sig trygga
1 forskolan. Det ar viktigt att fortsétta arbetet for att 6ka inskrivningsgraden och fa
fler barn att borja forskolan. Information om forskolan till vardnadshavare med barn
som inte dr inskrivna, sker vanligtvis genom riktade postala utskick samt
telefonsamtal. Vi tror inte detta &r tillrdckligt d& det finns brister i svenska spréaket i
manga hushall, inte minst 1 ytterstadsomradena. I stéllet bor man genomfora
dorrknackning och vara ute &nnu mer pa platser dér fordldrar vistas.

Inforande av sprdktest vid rekrytering

Svenska spraket i forskolan dr en fortsatt utmaning, bade bland personal och bland
barnen. Dir &r glddjande att man fortsitter med utbildningsinsatser for pedagoger,
vilket paborjades forra mandatperioden under ledning av den gronbld majoriteten. Vi
anser att stadsdelsforvaltningen bor infora spréktest vid nyrekrytering av
forskolepersonal, pa samma sétt som den styrande majoriteten bestdende av
Socialdemokraterna, Vinsterpartiet och Miljopartiet har gjort i Goteborgs stad.

Barn med sdrskilda behov

Vi dr glada over att forvaltningen ska ta fram stadsgemensamma bedoémningsgrunder
for barn 1 behov av sérskilt stod, ndgot vi 1 Moderaterna har drivit. Vi har sett en
Okning av barn med NPF-diagnoser det senaste dren. Det dr 1 grunden bra att barn far
sina diagnoser tidigt, sa de kan fé det stod de har ritt till, for att fi ratt mojligheter
infor skolstart. Det krdver mycket tid och engagemang fran personalen att bade lara
sig hur man undervisar barn med olika diagnoser, samt ta sig tiden att jobba med
barnen bade enskilt och i mindre grupp. Samarbete med Habiliteringen, BVC,
Autismcenter for smé barn och vardnadshavare, ar darfor av stor vikt for att lyckas i
det arbetet. Vi ser dock med stor oro pa de fortsatta skillnader i process och
beddomning som finns gillande tillaggsbelopp for barn i behov av sérskilt stod. Det
hér dr ndgot vi har lyft i Forskolendmnden vid flertalet tillfédllen de senaste aren och vi
finner det anmérkningsvért och vilseledande att forvaltningen hénvisat till att
okningen av antalet avslag av tilldggsbelopp skulle bero pa att barnantalet har sjunkit.
Om man tittar procentuellt pa hur manga av de inkomna ansdkningarna som avslagits
kommer en annan verklighet fram som vittnar om en kraftig 6kning av antalet avslag
sedan maktskiftet efter valet 2022. Under 2022 beviljades 70,56 procent av de
inkomna ansdkningarna, 2023 beviljades 53,35 procent och under 2024 var siffran sa
lag som 50 procent. Dessa siffror vittnar om att problemet inte beror pa det minskade
barnantalet i forskolorna. Alla barn 1 Stockholms stad ar vart ansvar, oavsett vilken
forskola de har valt, och det ar upp till oss att sdkerstilla att inga barn blir utan
nddvindiga stodinsatser.

Gor det mer attraktivt att vara forskolelirare
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Det ér viktigt att fortsatt sékerstélla att barngrupperna inte blir for stora, vilket var ett
problem i flertalet stadsdelar under 2024. Forskolan ir i stort behov av behorig
personal och Stockholms stad ska vara en attraktiv arbetsgivare for forskoleldrare. Att
infora karridrtjénster dr inte en universallosning, men vi behover anstranga oss for att
behalla duktiga forskoleldrare och attrahera nya. Skdrholmen bor agera pilot for
inforandet av karridrtjédnster inom forskolan. Mojligheterna att erhélla statsbidrag bor
undersokas vid utformandet av karridrtjansterna. Vi dr glada over att ldsa att
forskolendmnden i samarbete med kommunstyrelsen och stadsdelsndmnderna ska
utreda forutsittningarna for inrdttande av en enhetlig yrkestitulatur i forskolan, samt
forbereda valideringsoch kompetensutvecklingsmdjligheter for berérda medarbetare.
Detta dr nagot vi i Moderaterna har varit padrivande kring.

Socialt skyddsniit och ny socialtjinstlag

Vi dr glada Over att ldsa att Forskolendmnden i samarbete med stadsdelsndmnderna
ska leda ett pilotprojekt dér en modell for socionomer i férskolan provas i ytterstaden.
Moderaterna vill se skolsociala team dven i forskolan, vilket dr i linje med detta. I juli
2025 infors den nya socialtjidnstlagen, vilket innebir att det blir lag pa att arbeta
forebyggande for att forhindra att barn och vuxna far illa. Socialtjansten kommer
behova vara dnnu mer tillgénglig, insatser ska goras dnnu snabbare och vissa insatser
utan behovsprovning. I praktiken innebdr det 4n mer ansvar for d&nnu fler
verksamhetsomréden som inkluderar barn, déribland forskoleforvaltningen och
forskolenimnden. Vi avsitter darfor pengar 1 var budget for snabbare implementering
av den nya socialtjanstlagen. Vi vill dessutom inféra Backa barnet — en modell for
samarbete mellan skola, socialtjinst, polis och sjukvérd.

Sarskilt uttalande av Ismail Ali (C)

Vi vet att en bra och trygg start i1 livet gynnar barn genom hela livet. Men vi vet ocksa
att alldeles for manga barn vixer upp med svarare forutsittningar som stéller till det
dven lidngre fram i livet. Det dr darfor avgorande att tidigt uppticka och hjélpa de barn
och familjer som behdver sérskild stottning frén samhéllet. Hér har forskolan en
viktig roll.

Rapporten om forskolan 1 Stockholm 2024 vittnar om att det &r vanligt
forekommande att forskolepersonalen inte har kunskap om vad
anmalningsskyldigheten innebér och att forskolan har bristfalliga rutiner for
orosanmaélan till socialndmnden. Rutiner f6r orosanmélan finns men f6ljs inte upp pé
ett tillfredstéllande sitt.

Vi vet att den néra relation som ofta finns mellan forskolepersonal och
vardnadshavare kan innebéra utmaningar nir det kommer till orosanmélningar. Men
det &r av stor vikt att denna utmaning hanteras och inte tillats bli till ett hinder for att
gbra en anmdlan. Hér tror vi att en djupare samverkan mellan férskola och
socialtjanst kan hjilpa, till exempel genom att koppla specifika socionomer till
forskolorna. Dértill behdvs en bred, obligatorisk kompetensutbildning for all
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forskolepersonal géllande lagstiftningen om anmaélan géllande barn som missténks
fara illa, ndr och hur en orosanmélan ska goras samt vad som hander darefter.

Vi ser med stor oro pa de fortsatta skillnader 1 process och beddmning som finns
géllande tilliggsbelopp for barn 1 behov av sdrskilt stdd 1 forskolan. Det hér dr nadgot
vi har lyft 1 Forskolendmnden vid flertalet tillfdllen de senaste aren och vi finner det
anmirkningsvirt och vilseledande att forvaltningen hénvisat till att 6kningen av
antalet avslag av tillaggsbelopp skulle bero pa att barnantalet har sjunkit. Om man
tittar procentuellt pa hur ménga av de inkomna ans6kningarna som avslagits kommer
en annan verklighet fram som vittnar om en kraftig 6kning av antalet avslag sedan
maktskiftet efter valet 2022. Under 2022 beviljades 70,56 procent av de inkomna
ansokningarna, 2023 beviljades 53,35 procent och under 2024 var siffran sa lag som
50 procent. Dessa siffror vittnar om att problemet inte beror pa det minskade
barnantalet i forskolorna. Alla barn i Stockholms stad dr vart ansvar, oavsett vilken
forskola de har valt, och det &r upp till oss att sdkerstdlla att inga barn blir utan
nodvindiga stédinsatser.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation av Ann-Christine Carlberg (SD)
t

1. Attihuvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att det genomfors en systematisk analys for att identifiera vilka forskolor som
har utmaningar kopplade till personalens svenskkunskaper.

3. Att centrala riktlinjer tas fram for hur beddmning av behovet av sprakstod ska
ske.

4. Darutover anfora foljande:

Forskolerapporten visar aterigen att det finns ett omfattande behov av att stiarka
personalens kompetens i svenska inom forskolan. Sverigedemokraterna anser att
ojamlika forutsittningar for sprakutveckling utgor det storsta hindret for en likvardig
utbildning. Vi ser med stor oro pa de negativa konsekvenser som bristande
sprakkunskaper hos forskolepersonalen kan medfora for barns larande och framtida
mojligheter.

Sérskilt allvarligt dr detta 1 stadsdelar som Jarva och Skdrholmen, dir andelen barn
med annat modersmal én svenska dr hogst, samtidigt som inskrivningsgraden i
forskolan &r lag. For att sékerstdlla att alla barn far tillgang till en likvardig utbildning
maste inskrivningsgraden i dessa omraden 0ka och tillgangen till sprakutvecklande
miljoer stérkas.

Vi konstaterar att det 1 nuldget saknas tydliga och enhetliga kriterier for att bedoma
behovet av sprakstirkande insatser hos personalen. Bedomningen baseras idag pa
rektorers eller bitrddande rektorers subjektiva uppfattningar, vilket innebér en risk for
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godtycke, felbedomningar och uteblivna insatser. En sddan ordning riskerar att
underminera bade arbetsmiljo och kvalitet i undervisningen. Vidare framgér det av
rapporten att det, med undantag for Skdrholmen, inte gar att pavisa nagra tydliga
forbattringar 1 undervisningens kvalitet efter genomforda sprakstiarkande insatser. Det
ar sdrskilt oroande att det finns medarbetare som enligt rapporten &r i behov av
grundldggande utbildning 1 svenska. Forvaltningen papekar ocksa att effekterna av de
genomforda insatserna generellt sett dr svéra att koppla till forbattringar i
verksamheten.

Detta tyder pé att de insatser som hittills genomforts inte har varit tillrackliga och
madste betraktas som ett misslyckande. Mot bakgrund av detta anser
Sverigedemokraterna att mer kraftfulla atgirder dr nodvandiga. Vi har darfor
foreslagit att ett spréktest infors vid nyrekrytering till forskolan samt att deltagande 1
sprakstiarkande insatser gors obligatoriskt for medarbetare som bedéms ha behov av
detta.

Vi forordar vidare att staden genomfor en systematisk analys av vilka foérskolor som
har utmaningar kopplade till personalens svenskkunskaper. Detta for att mer
traffsidkert kunna rikta insatser dit de gor storst nytta. Dessutom bor centrala riktlinjer
tas fram for hur behovet av sprakstod ska beddomas, detta i syfte att sékerstilla
likvardighet och réttssékerhet 1 processen.

Sarskilt uttalande av Per Rosencrantz m.fl. (M)

I forskolan ldggs grunden for vidare sprakkunskaper som péaverkar barnens
forutsittningar genom hela deras skolging. Tyvérr ser vi alltfor manga barn borja
forskoleklass utan tillrackliga sprakkunskaper i svenska, vilket skapar hinder f6r
deras fortsatta ldrande och skolans kompensatoriska uppdrag. Darfor dr det viktigt att
sdkerstélla en hog nivé av spraklig kompetens bland forskolepersonalen. Andra
kommuner gar nu fore Stockholm i denna fradga och det finns ett tydligt fackligt stod.
Moderaterna har foreslagit spraktest for forskolepersonal men som inte hdrsammats.
Personalens sprakkunskaper paverkar inte bara barnens sprik- och
kunskapsutveckling, utan ar viktiga for en god kvalitet i hela forskolans verksambhet.
Bristande sprakkunskaper kan leda till missforstand och forsvéra samverkan mellan
forskolan och exempelvis socialtjansten vilket kan paverka barnens trygghet negativt.

Att uppticka barn som utsitts for hedersrelaterat vald och fortryck ér en viktig
uppgift redan i forskolan. En forutsdttning for att personalen ska kunna hjélpa dessa
barn dr att ndgon pé skolan ser och forstar barnets livssituation, utsatthet och behov.
Det ér darfor nddvindigt att forskolans-, skolans och fritidsverksamhetens personal
har en grundkunskap om vad hedersrelaterat vald och fortryck innebar och pa vilket
satt det kan ta sig uttryck. Rapporten om forskolan i Stockholm 2024 vittnar om att
det ar vanligt forekommande att forskolepersonalen inte har kunskap om vad
anmilningsskyldigheten innebdr och att forskolan har bristfilliga rutiner for
orosanmadlan till socialtjansten. Har finns ett angeldget och viktigt utvecklingsarbete
att fortsétta att gora.
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Vi ser allvarligt pa de rapporterade skillnaderna mellan stadsdelar i definitioner och
vilka resurser som olika behov hos barnen medf6r. Forskolan 1 Stockholm é&r inte
likvardig mellan stadsdelar och nir antalet barn med NPF diagnoser okar ér det
viktigt och brddskande att Stockholm far stadsgemensamma bedomningsgrunder for
barn i behov av sirskilt stod, ndgot vi i Moderaterna ocksa har drivit. Det dr 1 grunden
bra att barn fér sina diagnoser tidigt, sa de kan fa det stod de har rétt till, for att {2 ratt
mojligheter infor skolstart. Det krdver mycket tid och engagemang fran personalen att
bade lara sig hur man undervisar barn med olika diagnoser, samt ta sig tiden att jobba
med barnen bade enskilt och i mindre grupp.

Oavsett skolform dr nirvaro en viktig faktor for barnens utveckling. Utmaningarna
som stadsdelarna ser kring att identifiera vilka barn ar folkbokforda 1 stadsdelen men
som vistas ndgon annanstans eller i utlandet kommer vi att folja framgent och anser
att samtliga stadsdelar ska borja systematiskt folja barns franvaro fran forskolan.

Sarskilt uttalande av Christina Tufvesson (L)

Forskolerapporten dr ett viktigt underlag for att kunna f6lja upp utvecklingen inom
stadens forskolor, och arbetet for att hdja kvaliteten pd Stockholms forskolor. Nedan
lyfter vi nagra fragor som vi tycker ar sérskilt viktiga att fokusera pa framover.

Systematiskt kvalitetsarbete

Tack vare att vi nu har en forskolendmnd har ett arbete for att sékra
kvalitetsuppfoljningen i de kommunala forskolorna nu kunnat pabérjas. Arets rapport
visar tyvarr att det dr en lang vig att ga innan vi har ett enhetligt och likvardigt
systematiskt kvalitetsarbete Gver hela staden. Detta arbete méste intensifieras.

Inskrivningsgrad och ndrvaro i forskolan

Forskolenimnden maéste arbeta for att nérvaron i forskolan av barn i omréden dér
ndrvaron &r lag blir bittre. Hiar behover arbetet med att utveckla och kvalitetssidkra
metoder stirkas. Informationsinsatser for 6kad nérvaro i forskolan bestar ofta av
brevutskick, men erfarenheten visar att relationsbyggande arbete och langsiktig
samverkan mellan aktorer som moéter familjer 4r mer framgangsrika.

Det ér ocksd viktigt att staden fér en tydligare bild av nédrvaron i1 forskolan. Hog och
kontinuerlig franvaro paverkar kontinuiteten i barns utbildning och kan ge negativa
konsekvenser, inte minst géllande den sprikliga utvecklingen. Tack vare det
gemensamma nirvarosystemet finns nu en mojlighet att géra ndédvandiga
uppfoljningar. Vi vill lyfta vikten av att framdver analysera mer i detalj vad som &r
framgéngsrika atgérder for att 6ka bade inskrivningsgrad och néirvaro, och sikerstélla
att det sker ett meningsfullt utbyte kring best practices” mellan stadsdelarna.

Insatser for att stirka barns sprakutveckling i svenska och for flersprdakighet
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Personalens kunskaper i svenska spraket dr en avgorande faktor for undervisning av
hog kvalitet. Satsningar pa kompetensutveckling i svenska spraket for medarbetarna
har genomforts i néstan alla stadsdelsomraden.

Liberalerna menar att det 4r alarmerande att efter alla dessa r med olika insatser for
att 0ka personalens kunskaper 1 svenska spréket si har det fortfarande inte ordentligt
utvérderats vilka insatser som &r effektiva och vilka som inte dr det. Infér kommande
ar behdver detta goras for att sdkerstélla att kvaliteten 1 védra forskolor hojs. Likasa
behover aterkopplingen frén kartliggningen Hitta spriket utvecklas till att bli mer
likvardig 1 alla stadsdelsomraden och ge en mer heltickande bild av barnens sprakliga
utveckling.

Orosanmdlningar och samverkan med socialtjinsten

Forskolan star for en brakdel av orosanmélningarna, och rutinerna varierar éver
staden. Det &r ett underbetyg nér det samtidigt rader stor enighet om att manga barns
problembeteende varit véilkdnda édnda sen forskolan.

Under 2024 var forskolan uppgiftslamnare for 2,4 procent av det totala antalet
orosanmélningar sett till staden som helhet. Sett till stadsdelsomradena finns det en
variation 1 motsvarande siffra, fran 1,4 procent i Jarva till 3,5 procent 1 Bromma. Det
ar oroande att tre stadsdelar - Enskede-Arsta-Vantor, Norra innerstaden samt
Skéarholmen - hade ett minskat antal orosanmélningar 2024 1 jamforelse med 2023.

Det behover ske en fordndring i arbetssétt for att tidigt bryta problematiska beteenden
innan de utvecklas till allvarligare sociala problem och/eller kriminalitet, nigot som
ocksé framgér av den nya socialtjanstlagen och av revisorernas rapport om
orosanmélningar i forskolan.

Staden genomforde under féregdende mandatperiod genomlysningen “"Rétt stod 1 rétt
tid” och det dr beklagligt att den rddgrona majoriteten inte gtt vidare med nagra
konkreta atgirder for att 6ka forskolors bendgenhet att géra orosanmélan.

Vi Liberaler vill se en mer enhetlig hantering av orosanmaélningar dér rutiner for bade
anmilan och aterkoppling tydliggérs, sé att inga barn faller mellan stolarna. Aven
skyddsrutiner for personalen behdver fortydligas.

Vi ser ocksé att det finns ytterligare mojligheter att fordjupa och utveckla samverkan
mellan forskola och andra myndigheter, sirskilt socialtjénst och socialforvaltning.
Det dr avgorande att tidiga insatser far genomslag och att samverkan sker pa ett
strukturerat och effektivt sétt i hela staden.

Personalens utbildningsnivd och forutsdttningar for uppdraget

Den genomsnittliga personaltidtheten 2023 var 1 Stockholm 4,9 barn per heltidstjénst 1
bade kommunal och fristdende forskola, vilket var nagot ldgre 4n genomsnittet for
riket. Daremot har Stockholm stad ungefér tio procent farre forskollarare med
forskolldrarexamen eller forskolldrarlegitimation jaimfort med resten av landet. Sedan
2023 har andelen legitimerade forskolldrare okat for bade forskolor i kommunal och
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enskild regi. Fristdende forskolor hade den hogsta genomsnittliga 6kningen per
stadsdelsomrade (+1,2 procentenheter), dir andelen dkade fran 28,7 procent 2023 till
29,9 procent 2024. Det dr positivt, och dr en utveckling som behdver fortsétta. Barnen
1 Stockholms forskolor bor ha minst lika vélutbildad personal som i resten av landet.

Att personalen har hog utbildningsniva &r sérskilt viktigt 1 stadens utsatta omriden.
Trots detta syns inga tydliga monster mellan socioekonomiskt index och andel
legitimerade forskolldrare i1 respektive stadsdelsomréde. Liberalerna menar dérfor att
det behovs insatser for att 6ka antalet legitimerade forskolldrare 1 utsatta omréaden.

Siffrorna ovan belyser vikten av att forskoleforvaltningen framdver arbetar &n mer
intensivt med att sikra kompetensforsorjningen. Arbetsmiljo och I6ner behovs ses
Over, karridrvégar stirkas och fortbildning erbjudas for att 6ka arbetslagens
kompetens. Vi behdver med andra ord prioritera professionell utveckling och
kompetent ledarskap i ett fortroendefullt arbetsklimat. Vi noterar att antal barn per
legitimerad forskolldrare i kommunal verksamhet dr hogst i Skarholmen. Hér ser vi
att majoriteten behover forstirka arbetet ocksa 1 Soderort, sé att det inte blir ett for
ensidigt fokus pa insatser pa Jarva. Vi ser ocksa att antalet barn per forskolldrare i
fristdende verksamheter dr alarmerande hog i fristdende verksamheter, och menar att
tillsynen bor bli mer riskbaserad skérpas i de verksamheter diar man misstanker 14g
kvalitet.

Skillnader i beslut om tilliggsbelopp

Vi oroas over de skillnader 1 forfarandet kring beslut om tillaggsbelopp for barn 1
behov av sirskilt stdd som framkommer i rapporten. Det handlar dels om skillnader 1
den process som sker innan ansdkan om tilldggsbelopp, dels om skillnader 1
beddmningsgrunder. Vi menar att gemensamma bedomningsgrunder for staden bor
tas fram och kompletteras med utbildningsinsatser. Pa sé sitt kan likvardigheten 6ka
och barn i hela staden f2 ritt till samma stdd.

Slutligen vill vi vilkomna att arets rapport dter inkluderar tabeller med statistik fran
de olika stadsdelarna. Det &r ett viktigt verktyg for politikerna i forskolendmnden,
stadsdelsndmnderna och kommunfullméktige att bilda sig en egen uppfattning av hur
situationen &r i stadens forskolor och dra slutsatser infor det fortsatta arbetet.

Socialndmnden

Reservation av Tapani Juntunen (SD)

1. attihuvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut,

2. att det genomfors en systematisk analys for att identifiera vilka forskolor som
har utmaningar kopplade till personalens svenskkunskaper,

3. att centrala riktlinjer tas fram for hur bedémning av behovet av sprékstod ska
ske., samt
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4. att dirutdver anfora foljande:

Forskolerapporten visar aterigen att det finns ett omfattande behov av att stirka
personalens kompetens i svenska inom forskolan. Sverigedemokraterna anser att
ojdmlika forutséttningar for sprakutveckling utgor det storsta hindret for en likvirdig
utbildning. Vi ser med stor oro pd de negativa konsekvenser som bristande
sprakkunskaper hos forskolepersonalen kan medfora for barns larande och framtida
mojligheter.

Sarskilt allvarligt ar detta i stadsdelar som Jarva och Skdrholmen, dar andelen barn
med annat modersmaél @n svenska dr hogst, samtidigt som inskrivningsgraden i
forskolan dr lag. For att sékerstélla att alla barn far tillgang till en likvardig utbildning
maste inskrivningsgraden i dessa omridden 6ka och tillgangen till sprakutvecklande
miljoer stérkas.

Vi konstaterar att det i nuldget saknas tydliga och enhetliga kriterier for att bedoma
behovet av sprékstidrkande insatser hos personalen. Bedomningen baseras idag pé
rektorers eller bitrddande rektorers subjektiva uppfattningar, vilket innebér en risk for
godtycke, felbedomningar och uteblivna insatser. En sddan ordning riskerar att
underminera bdde arbetsmiljo och kvalitet i undervisningen.

Vidare framgér det av rapporten att det, med undantag for Skarholmen, inte gér att
pavisa nagra tydliga forbattringar i undervisningens kvalitet efter genomférda
sprakstirkande insatser. Det dr sédrskilt oroande att det finns medarbetare som enligt
rapporten dr 1 behov av grundldggande utbildning i svenska. Forskoleférvaltningen
papekar ocksé att effekterna av de genomforda insatserna generellt sett &r svéra att
koppla till forbattringar 1 verksamheten. Detta tyder pd att de insatser som hittills
genomforts inte har varit tillrdckliga och maste betraktas som ett misslyckande.

Mot bakgrund av detta anser Sverigedemokraterna att mer kraftfulla atgérder ar
nddvindiga. Vi har dérfor foreslagit att ett spraktest infors vid nyrekrytering till
forskolan samt att deltagande 1 sprikstirkande insatser gors obligatoriskt for
medarbetare som bedoms ha behov av detta.

Vi forordar vidare att staden genomfor en systematisk analys av vilka forskolor som
har utmaningar kopplade till personalens svenskkunskaper. Detta for att mer
traffsdkert kunna rikta insatser dit de gor storst nytta. Dessutom bor centrala riktlinjer
tas fram for hur behovet av sprakstdd ska bedomas, i1 syfte att sédkerstilla likvardighet
och réttssékerhet 1 processen.

Sarskilt uttalande av Jan Jonsson (L)

Forskolerapporten dr ett viktigt underlag for att kunna f6lja upp utvecklingen inom
stadens forskolor, och arbetet for att hoja kvaliteten pa Stockholms férskolor. Nedan
lyfter vi ndgra fragor som vi tycker dr sérskilt viktiga att fokusera pa framdover.

Systematiskt kvalitetsarbete
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Tack vare att vi nu har en forskolendmnd har ett arbete for att sékra
kvalitetsuppfoljningen i de kommunala forskolorna nu kunnat paborjas. Arets rapport
visar tyvarr att det dr en lang vig att ga innan vi har ett enhetligt och likvardigt
systematiskt kvalitetsarbete Gver hela staden. Detta arbete méste intensifieras.

Inskrivningsgrad och nérvaro i forskolan

Forskolenimnden méste arbeta for att narvaron i forskolan av barn i omréden dar den
ar 14g blir béttre. Hiar behover arbetet med att utveckla och kvalitetssdkra metoder
stiarkas. Informationsinsatser for 6kad nirvaro i forskolan bestar ofta av brevutskick,
men erfarenheten visar att relationsbyggande arbete och langsiktig samverkan mellan
aktorer som moter familjer 4r mer framgangsrika.

Det dr ocksa viktigt att staden far en tydligare bild av nirvaron i férskolan. Hog och
kontinuerlig franvaro péverkar kontinuiteten i barns utbildning och kan ge negativa
konsekvenser, inte minst gillande den sprakliga utvecklingen. Tack vare det
gemensamma nirvarosystemet finns nu en mojlighet att géra ndédviandiga
uppfoljningar.

Vi vill lyfta vikten av att framdver analysera mer i detalj vad som dr framgéngsrika
atgirder for att 6ka bade inskrivningsgrad och nérvaro, och sékerstélla att det sker ett
meningsfullt utbyte kring “’best practices” mellan stadsdelarna.

Insatser for att stirka barns sprakutveckling i svenska och for flersprdkighet

Personalens kunskaper i svenska spraket dr en avgorande faktor for undervisning av
hog kvalitet. Satsningar pa kompetensutveckling i svenska spraket for medarbetarna
har genomforts 1 ndstan alla stadsdelsomraden. Dock gar det inte att redovisa faktiska
effekter pa undervisningen med barnen.

Liberalerna menar att det dr alarmerande att efter alla dessa ar med olika insatser for

att 0ka personalens kunskaper 1 svenska spréket si har det fortfarande inte ordentligt

utvérderats vilka insatser som &r effektiva och vilka som inte ar det. Infor kommande
ar behover detta goras for att sdkerstilla att kvaliteten 1 véra forskolor hojs.

Likasa behdver aterkopplingen fran kartldggningen Hitta spraket utvecklas till att bli
mer likvérdig i alla stadsdelsomraden och ge en mer heltdckande bild av barnens
sprakliga utveckling.

Orosanmdlningar och samverkan med socialtjinsten

Forskolan star for en brdkdel av orosanmélningarna, och rutinerna varierar over
staden. Det ar ett underbetyg nir det samtidigt rader stor enighet om att ménga barns
problembeteende varit vilkdnda dnda sen forskolan.

Under 2024 var forskolan uppgiftslamnare for 2,4 procent av det totala antalet
orosanmélningar sett till staden som helhet. Sett till stadsdelsomradena finns det en
variation 1 motsvarande siffra, fran 1,4 procent i Jarva till 3,5 procent i Bromma. Det
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ir oroande att tre stadsdelar - Enskede-Arsta-Vantdr, Norra innerstaden samt
Skéarholmen - hade ett minskat antal orosanmélningar 2024 1 jamforelse med 2023.

Det behdver ske en fordndring i arbetssétt for att tidigt bryta problematiska beteenden
innan de utvecklas till allvarligare sociala problem och/eller kriminalitet, nagot som
ocksa framgar av den nya socialtjanstlagen och av revisorernas rapport om
orosanmélningar i férskolan.

Staden genomforde under foregdende mandatperiod genomlysningen “Rétt stod 1 rétt
tid” och det ar beklagligt att den rodgrona majoriteten inte gétt vidare med nagra
konkreta atgédrder for att 6ka forskolors bendgenhet att géra orosanmélan.

Vi Liberaler vill se en mer enhetlig hantering av orosanmalningar dér rutiner for bade
anmilan och aterkoppling tydliggérs, sé att inga barn faller mellan stolarna. Aven
skyddsrutiner for personalen behdver fortydligas.

Vi ser ocksa att det finns ytterligare mdjligheter att fordjupa och utveckla samverkan
mellan forskola och andra myndigheter, sérskilt socialtjanst och socialforvaltning.
Det ar avgorande att tidiga insatser far genomslag och att samverkan sker pa ett
strukturerat och effektivt sétt i hela staden.

Personalens utbildningsniva och forutsiittningar for uppdraget

Den genomsnittliga personaltitheten 2023 var i Stockholm 4,9 barn per heltidstjénst i
bade kommunal och fristdende forskola, vilket var nagot ldgre dn genomsnittet for
riket. Daremot har Stockholm stad ungefér tio procent farre forskollarare med
forskolldrarexamen eller forskolldrarlegitimation jamfort med resten av landet.

Sedan 2023 har andelen legitimerade forskolldrare 6kat for bade forskolor i
kommunal och enskild regi. Fristdende forskolor hade den hogsta genomsnittliga
okningen per stadsdelsomrade (+1,2 procentenheter), ddr andelen 6kade fran 28,7
procent 2023 till 29,9 procent 2024. Det ér positivt, och dr en utveckling som behdver
fortsitta. Barnen i Stockholms forskolor bor ha minst lika véilutbildad personal som i
resten av landet.

Att personalen har hog utbildningsniva ar sdrskilt viktigt i stadens utsatta omraden.
Trots detta syns inga tydliga monster mellan socioekonomiskt index och andel
legitimerade forskolldrare i respektive stadsdelsomrade. Liberalerna menar darfor att
det behdvs insatser for att 6ka antalet legitimerade forskolldrare i utsatta omriden.

Siffrorna ovan belyser vikten av att forskoleforvaltningen framdver arbetar 4n mer
intensivt med att sdkra kompetensforsorjningen. Arbetsmiljo och 16ner behdvs ses
Over, karridrvigar stiarkas och fortbildning erbjudas for att 6ka arbetslagens
kompetens. Vi behdver med andra ord prioritera professionell utveckling och
kompetent ledarskap 1 ett fortroendefullt arbetsklimat.

Vi noterar att antal barn per legitimerad forskolldrare i kommunal verksamhet ar
hogst 1 Skiarholmen. Hér ser vi att majoriteten behover forstarka arbetet ocksa i
Soderort, s att det inte blir ett for ensidigt fokus pa insatser pa Jarva. Vi ser ocksé att
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antalet barn per forskollérare i fristdende verksamheter dr alarmerande hog i
fristaende verksamheter, och menar att tillsynen bor bli mer riskbaserad skirpas i de
verksamheter ddr man misstianker lag kvalitet.

Skillnader i beslut om tilliggsbelopp

Vi oroas over de skillnader i forfarandet kring beslut om tillaggsbelopp for barn i
behov av sérskilt stod som framkommer i rapporten. Det handlar dels om skillnader 1
den process som sker innan ansdkan om tilliggsbelopp, dels om skillnader 1
bedomningsgrunder. Vi menar att gemensamma bedomningsgrunder for staden bor
tas fram och kompletteras med utbildningsinsatser. Pa sa sitt kan likvirdigheten 6ka
och barn i hela staden fa rtt till samma stod.

Slutligen vill vi vidlkomna att drets rapport ater inkluderar tabeller med statistik fran
de olika stadsdelarna. Det dr ett viktigt verktyg for politikerna i forskolendmnden,
stadsdelsndmnderna och kommunfullméktige att bilda sig en egen uppfattning av hur
situationen &r 1 stadens forskolor och dra slutsatser infor det fortsatta arbetet.

Sarskilt uttalande av Andréa Hedin m.fl. (M)

barnens forutsittningar genom hela deras skolgéng. Tyvirr ser vi alltfér manga barn
borja forskoleklass utan tillrdckliga sprakkunskaper i svenska, vilket skapar hinder for
deras fortsatta lirande och skolans kompensatoriska uppdrag. Dérfor ar det viktigt att
sakerstdlla en hog nivd av spriklig kompetens bland forskolepersonalen. Andra
kommuner gar nu fére Stockholm i denna fraga och det finns ett tydligt fackligt stod.
Moderaterna har foreslagit spréktest for forskolepersonal men som inte horsammats.
Personalens sprakkunskaper paverkar inte bara barnens sprék- och
kunskapsutveckling, utan dr viktiga for en god kvalitet 1 hela forskolans verksamhet.
Bristande sprakkunskaper kan leda till missforstand och foérsvéra samverkan mellan
forskolan och exempelvis socialtjdnsten vilket kan paverka barnens trygghet negativt.

Att uppticka barn som utsitts for hedersrelaterat vald och fortryck ér en viktig
uppgift redan i forskolan. En forutsittning for att personalen ska kunna hjélpa dessa
barn dr att ndgon pa skolan ser och forstar barnets livssituation, utsatthet och behov.
Det &r darfor nddviandigt att forskolans-, skolans och fritidsverksamhetens personal
har en grundkunskap om vad hedersrelaterat vald och fortryck innebar och pa vilket
sdtt det kan ta sig uttryck. Rapporten om forskolan i Stockholm 2024 vittnar om att
det dr vanligt forekommande att forskolepersonalen inte har kunskap om vad
anmalningsskyldigheten innebér och att férskolan har bristfalliga rutiner for
orosanmélan till socialtjinsten. Har finns ett angeldget och viktigt utvecklingsarbete
att fortsitta att gora.

Vi ser allvarligt pa de rapporterade skillnaderna mellan stadsdelar i definitioner och
vilka resurser som olika behov hos barnen medf6r. Forskolan 1 Stockholm é&r inte
likvardig mellan stadsdelar och nir antalet barn med NPF diagnoser okar ér det
viktigt och brddskande att Stockholm far stadsgemensamma bedomningsgrunder for
barn i behov av sirskilt stod, ndgot vi i Moderaterna ocksa har drivit. Det dr 1 grunden
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bra att barn far sina diagnoser tidigt, sa de kan fa det stod de har rétt till, for att {4 ritt
mojligheter infor skolstart. Det krdver mycket tid och engagemang fran personalen att
bade ldra sig hur man undervisar barn med olika diagnoser, samt ta sig tiden att jobba
med barnen bade enskilt och 1 mindre grupp.

Oavsett skolform &r nérvaro en viktig faktor for barnens utveckling. Utmaningarna
som stadsdelarna ser kring att identifiera vilka barn &r folkbokforda i stadsdelen men
som vistas ndgon annanstans eller 1 utlandet kommer vi att f6lja framgent och anser
att samtliga stadsdelar ska borja systematiskt f6lja barns franvaro fran forskolan.

Sarskilt uttalande av Kristin Jacobsson (C)

En trygg och god start i livet dr avgdrande for varje barns framtida mojligheter.
Forskolan spelar en central roll i att uppticka utsatthet i ett tidigt skede och att
sakerstdlla att barn far det stod de behdver. Samtidigt vet vi att alltfor manga barn
vaxer upp i svara livssituationer som kraver sirskilt stod fran samhillet.

Rapporten om forskolan i Stockholm 2024 visar att kunskapen om
anmalningsskyldigheten till socialtjansten brister pd manga hall. Det finns rutiner for
orosanmélningar, men de f6ljs inte alltid eller utvirderas inte tillrickligt. Det ar ett
allvarligt systemfel. Alla barn har rétt till skydd och vuxnas osdkerhet eller rddsla far
aldrig bli ett hinder for att agera.

Vi vet att forskolepersonal ofta har en nira relation till barnens vardnadshavare, och
att det kan skapa svara lojalitetskonflikter. Darfor méste staden sdkerstilla att
personalen har tillrdckligt stod, bade 1 kunskap och 1 praktisk tillimpning. Vi har
darfor foreslagit att socialtjansten knyts nirmare forskolorna, till exempel genom att
specifika socionomer tilldelas forskoleomraden for rddgivning och samarbete. Men
det behdvs ocksa en obligatorisk kompetensutbildning for samtliga medarbetare 1
forskolan kring nér, hur och varfor en orosanmélan ska goras, samt vad som hiander
efterdt. Utover detta dr det av stor vikt att sikerstélla att anméalningar kan ske utan
ridsla for repressalier. Det ska vara tryggt for all personal att agera i barnets bésta
intresse, dven 1 situationer dar det finns oro for konsekvenser.

Vi ser ocksé med fortsatt oro pa de vixande skillnaderna i bedomning av
tilliggsbelopp for barn i behov av sérskilt stod. Det 4r missvisande att hdnvisa till
minskat barnantal som orsak till fler avslag. En granskning visar att andelen beviljade
ansOkningar har sjunkit markant: 70,56 % beviljades 2022, 53,35 % under 2023 och
endast 50 % hittills under 2024. Denna utveckling &r oroande och pekar pé en
fordndrad bedomningspraxis snarare 4n demografiska faktorer. Alla barn 1
Stockholms stad har rétt till n6dvéndigt stod, oavsett forskola, och det dr vart ansvar
att sdkerstilla att inga barn ldmnas utan hjilp.

Bromma stadsdelsnamnd
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Reservation av Findel Madison (SD)

a) Att 1 huvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut.

b) Att det genomfors en systematisk analys for att identifiera vilka forskolor som har
utmaningar kopplade till personalens svenskkunskaper.

c) Att centrala riktlinjer tas fram for hur bedomning av behovet av sprakstod ska ske.

d) Dérutover anfora foljande: Forskolerapporten visar aterigen att det finns ett
omfattande behov av att stirka personalens kompetens i svenska inom forskolan.
Sverigedemokraterna anser att ojdmlika forutsittningar for sprakutveckling utgdr det
storsta hindret for en likvardig utbildning. Vi ser med stor oro pa de negativa
konsekvenser som bristande sprakkunskaper hos forskolepersonalen kan medfora for
barns ldarande och framtida mgjligheter.

Sarskilt allvarligt dr detta i stadsdelar som Jarva och Skdrholmen, dér andelen barn
med annat modersmal &n svenska dr hogst, samtidigt som inskrivningsgraden i
forskolan dr lag. For att sékerstélla att alla barn far tillgdng till en likvardig utbildning
maste inskrivningsgraden i dessa omraden oka och tillgdngen till sprakutvecklande
miljoer stérkas.

Vi konstaterar att det i nuldget saknas tydliga och enhetliga kriterier for att bedoma
behovet av sprékstirkande insatser hos personalen. Bedomningen baseras idag pa
rektorers eller bitrddande rektorers subjektiva uppfattningar, vilket innebér en risk for
godtycke, felbedomningar och uteblivna insatser. En sddan ordning riskerar att
underminera bide arbetsmiljo och kvalitet i undervisningen.

Vidare framgér det av rapporten att det, med undantag for Skarholmen, inte gér att
pavisa nagra tydliga forbattringar i undervisningens kvalitet efter genomforda
sprékstdrkande insatser. Det &r sérskilt oroande att det finns medarbetare som enligt
rapporten &r i behov av grundlaggande utbildning i svenska. Forvaltningen pépekar
ocksd att effekterna av de genomforda insatserna generellt sett dr svara att koppla till
forbéttringar 1 verksamheten. Detta tyder pa att de insatser som hittills genomforts
inte har varit tillrdckliga och maste betraktas som ett misslyckande.

Mot bakgrund av detta anser Sverigedemokraterna att mer kraftfulla atgérder ar
nddvandiga. Vi har dérfor foreslagit att ett spraktest infors vid nyrekrytering till
forskolan samt att deltagande 1 sprikstirkande insatser gors obligatoriskt for
medarbetare som beddms ha behov av detta.

Vi forordar vidare att staden genomfor en systematisk analys av vilka forskolor som
har utmaningar kopplade till personalens svenskkunskaper. Detta {for att mer
traffsdkert kunna rikta insatser dit de gor storst nytta. Dessutom bor centrala riktlinjer
tas fram for hur behovet av sprakstod ska bedomas, 1 syfte att sékerstélla likvardighet
och réttssékerhet 1 processen.
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Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Reservation av Emelie Wassermann (SD)

1. Attihuvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut
Att de genomf0rs en systematiskt analys for att identifiera vilka forskolor som
har utmaningar kopplade till personalens svenskkunskaper

3. Att centrala riktlinjer tas fram for hur beddmning av behovet av sprakstod ska
ske.

4. Daérutover anfora foljande:

Forskolerapporten visar aterigen att det finns ett omfattande behov av att stirka
personalens kompetens i svenska inom forskolan. Sverigedemokraterna anser att
ojdmlika forutséttningar for sprakutveckling utgor det storsta hindret for en likvirdig
utbildning. Vi ser med stor oro pd de negativa konsekvenser som bristande
sprakkunskaper hos forskolepersonalen kan medfora for barns larande och framtida
mojligheter.

Sarskilt allvarligt dr detta i stadsdelar diar andelen barn med annat modersmaél &n
svenska dr hogt, samtidigt som inskrivningsgraden i forskolan ofta dr ldgre. For att
sdkerstélla att alla barn fér tillgang till en likvérdig utbildning méste
inskrivningsgraden i dessa omraden 6ka och tillgangen till sprakutvecklande miljoer
starkas.

Vi konstaterar att det i nuldget saknas tydliga och enhetliga kriterier for att bedoma
behovet av sprakstirkande insatser hos personalen. Beddmningen baseras idag pa
rektorers eller bitrddande rektorers subjektiva uppfattningar, vilket innebér en risk for
godtycke, felbedomningar och uteblivna insatser. En sddan ordning riskerar att
underminera bade arbetsmiljo och kvalitet i undervisningen.

Vidare framgér det av rapporten att det, med undantag for Skarholmen, inte gér att
pavisa nagra tydliga forbattringar i undervisningens kvalitet efter genomforda
sprakstirkande insatser. Det dr sédrskilt oroande att det finns medarbetare som enligt
rapporten &r 1 behov av grundlaggande utbildning i svenska. Forvaltningen papekar
ocksa att effekterna av de genomforda insatserna generellt sett dr svéra att koppla till
forbattringar i verksamheten. Detta tyder pd att de insatser som hittills genomforts
inte har varit tillrackliga och méste betraktas som ett misslyckande.

Mot bakgrund av detta anser Sverigedemokraterna att mer kraftfulla atgérder ar
nddvéndiga. Vi har darfor foreslagit att ett spriktest infors vid nyrekrytering till
forskolan samt att deltagande i sprakstirkande insatser gors obligatoriskt for
medarbetare som beddms ha behov av detta.

Vi forordar vidare att staden genomfor en systematisk analys av vilka forskolor som
har utmaningar kopplade till personalens svenskkunskaper. Detta for att mer
traffsikert kunna rikta insatser dit de gor storst nytta. Dessutom bor centrala riktlinjer
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tas fram for hur behovet av sprakstod ska bedomas, i syfte att sdkerstélla likvardighet
och rittssdkerhet i processen.

Sarskilt uttalande av Peter Backlund (L)

Forskolerapporten dr ett viktigt underlag for att kunna f6lja upp utvecklingen inom
stadens forskolor, och arbetet for att hdja kvaliteten pd Stockholms forskolor. Nedan
lyfter vi nagra fragor som vi tycker dr sérskilt viktiga att fokusera pé framover.

Systematiskt kvalitetsarbete

Tack vare att vi nu har en forskolendmnd har ett arbete for att sékra
kvalitetsuppfoljningen i de kommunala forskolorna paborjats. Arets rapport visar
tyvérr att det dr en lang vig att ga innan vi har ett enhetligt och likvardigt
systematiskt kvalitetsarbete Gver hela staden. Detta arbete méste intensifieras.

Inskrivningsgrad och nérvaro i forskolan

Forskolenimnden méste arbeta for att narvaron i forskolan av barn i omréden dar den
ar 14g blir béttre. Hiar behover arbetet med att utveckla och kvalitetssdkra metoder
stirkas. Erfarenheten visar att relationsbyggande arbete och langsiktig samverkan
mellan aktorer som moter familjer dr framgéngsrika.

Det ar ocksa viktigt att staden far en tydligare bild av nédrvaron i férskolan. Hog och
kontinuerlig franvaro paverkar kontinuiteten i1 barns utbildning och kan ge negativa
konsekvenser, inte minst gillande den sprikliga utvecklingen. Tack vare det
gemensamma nérvarosystemet finns nu en mojlighet att géra nédvindiga
uppfoljningar.

Vi vill lyfta vikten av att framover analysera mer 1 detalj vad som dr framgéingsrika
atgarder for att 6ka bdde inskrivningsgrad och nérvaro, och sékerstélla att det sker ett
meningsfullt utbyte kring “’best practices” mellan stadsdelarna.

Insatser for att stirka barns sprakutveckling i svenska och for flersprdkighet

Personalens kunskaper i svenska spraket dr en avgorande faktor for undervisning av
hog kvalitet. Satsningar pa kompetensutveckling i svenska spraket for medarbetarna
har genomforts i néstan alla stadsdelsomraden. Dock gar det inte att redovisa faktiska
effekter pa undervisningen med barnen.

Liberalerna menar att det 4r alarmerande att efter alla dessa r med olika insatser for
att 6ka personalens kunskaper i svenska spraket s har det fortfarande inte ordentligt
utvérderats vilka insatser som &r effektiva och vilka som inte dr det. Inféor kommande
ar behover detta goras for att sékerstélla att kvaliteten i vdra forskolor hojs.

Likasa behdver aterkopplingen fran kartldggningen Hitta spraket utvecklas till att bli
mer likvirdig i alla stadsdelsomréden och ge en mer heltdckande bild av barnens
sprékliga utveckling.
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Orosanmdlningar och samverkan med socialtjiinsten.

Forskolan star for en brdkdel av orosanmélningarna, och rutinerna varierar over
staden. Det ar ett underbetyg nir det samtidigt rader stor enighet om att ménga barns
problembeteende varit véilkdnda dnda sen forskolan.

Under 2024 var forskolan uppgiftslamnare for 2,4 procent av det totala antalet
orosanmélningar sett till staden som helhet. Sett till stadsdelsomradena finns det en
variation i motsvarande siffra, fran 1,4 procent i Jarva till 3,5 procent i Bromma. Det
ar oroande att tre stadsdelar - Enskede-Arsta-Vantor, Norra innerstaden samt
Skdrholmen - hade ett minskat antal orosanmélningar 2024 1 jaimforelse med 2023.

Det behdver ske en fordndring i arbetssétt for att tidigt bryta problematiska beteenden
innan de utvecklas till allvarligare sociala problem och/eller kriminalitet, nagot som
ocksa framgar av den nya socialtjdnstlagen och av revisorernas rapport om
orosanmélningar i forskolan.

Staden genomforde under foregaende mandatperiod genomlysningen “Rétt stod 1 rétt
tid” och det ar beklagligt att den rodgrona majoriteten inte gitt vidare med nagra
konkreta atgérder for att 6ka forskolors benigenhet att géra orosanmélan.

Vi Liberaler vill se en mer enhetlig hantering av orosanmélningar dir rutiner for bade
anmilan och aterkoppling tydliggdrs, si att inga barn faller mellan stolarna. Aven
skyddsrutiner for personalen behdver fortydligas.

Vi ser ocksa att det finns ytterligare mojligheter att fordjupa och utveckla samverkan
mellan forskola och andra myndigheter, sérskilt socialtjanst och socialforvaltning.
Det ar avgorande att tidiga insatser far genomslag och att samverkan sker pa ett
strukturerat och effektivt sdtt i hela staden.

Personalens utbildningsniva och forutsittningar for uppdraget

Den genomsnittliga personaltitheten 2023 var 1 Stockholm 4,9 barn per heltidstjanst 1
bade kommunal och fristdende forskola, vilket var nagot ldgre 4n genomsnittet for
riket. Ddremot har Stockholm stad ungefir tio procent farre forskolldrare med
forskolldrarexamen eller forskolldrarlegitimation jamfort med resten av landet.

Sedan 2023 har andelen legitimerade forskolldrare dkat for bade forskolor i
kommunal och enskild regi. Fristdende forskolor hade den hogsta genomsnittliga
okningen per stadsdelsomrade (+1,2 procentenheter), dar andelen dkade fran 28,7
procent 2023 till 29,9 procent 2024. Det dr positivt, och &dr en utveckling som behover
fortsitta. Barnen i Stockholms forskolor bor ha minst lika véilutbildad personal som i
resten av landet.

Att personalen har hog utbildningsniva &r sérskilt viktigt i1 stadens utsatta omriden.
Trots detta syns inga tydliga monster mellan socioekonomiskt index och andel
legitimerade forskolldrare i1 respektive stadsdelsomréde. Liberalerna menar dérfor att
det behovs insatser for att 6ka antalet legitimerade forskolldrare 1 utsatta omraden.
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Siffrorna ovan belyser vikten av att forskoleforvaltningen framdver arbetar &n mer
intensivt med att sikra kompetensforsorjningen. Arbetsmilj6 och 16ner behovs ses
over, karridrvégar stirkas och fortbildning erbjudas for att 6ka arbetslagens
kompetens. Vi behdver med andra ord prioritera professionell utveckling och
kompetent ledarskap i ett fortroendefullt arbetsklimat.

Vi noterar att antal barn per legitimerad forskolldrare i kommunal verksamhet dr
hogst 1 Skiarholmen. Hér ser vi att majoriteten behdver forstarka arbetet ocksa i
Soderort, sa att det inte blir ett for ensidigt fokus pa insatser pa Jarva. Vi ser ocksa att
antalet barn per forskollédrare 1 fristdende verksamheter dr alarmerande hog 1
fristdende verksamheter, och menar att tillsynen bor bli mer riskbaserad skérpas 1 de
verksamheter dar man misstinker 1ag kvalitet.

Skillnader i beslut om tilliggsbelopp

Vi oroas over de skillnader 1 forfarandet kring beslut om tilldggsbelopp for barn 1
behov av sirskilt stod som framkommer i rapporten. Det handlar dels om skillnader 1
den process som sker innan ansdkan om tilldggsbelopp, dels om skillnader i
bedomningsgrunder. Vi menar att gemensamma beddmningsgrunder for staden bor
tas fram och kompletteras med utbildningsinsatser. Pé sa sitt kan likvardigheten dka
och barn 1 hela staden {2 ritt till samma stdd.

Slutligen vill vi vidlkomna att drets rapport ater inkluderar tabeller med statistik fran
de olika stadsdelarna. Det &r ett viktigt verktyg for politikerna i forskolendmnden,
stadsdelsndmnderna och kommunfullméktige att bilda sig en egen uppfattning av hur
situationen &r i stadens forskolor och dra slutsatser infor det fortsatta arbetet.

Sarskilt uttalande av Christina Peterson (C)

Vi vet att en bra och trygg start i livet gynnar barn genom hela livet. Men vi vet ocksa
att alldeles for manga barn viaxer upp med svarare forutsittningar som stéller till det
aven ldngre fram 1 livet. Det dr darfor avgdrande att tidigt upptécka och hjilpa de barn
och familjer som behdver sérskild stottning fran samhéllet. Hér har forskolan en
viktig roll. Rapporten om forskolan i Stockholm 2024 vittnar om att det dr vanligt
forekommande att forskolepersonalen inte har kunskap om vad
anmadlningsskyldigheten innebér och att férskolan har bristfalliga rutiner for
orosanmélan till socialndmnden. Rutiner for orosanmailan finns men f6ljs inte upp pa
ett tillfredstéllande sétt.

Vi vet att den néra relation som ofta finns mellan forskolepersonal och
vardnadshavare kan innebdra utmaningar nar det kommer till orosanmélningar. Men
det ar av stor vikt att denna utmaning hanteras och inte tillats bli till ett hinder for att
gora en anmdlan. Hér tror vi att en djupare samverkan mellan forskola och
socialtjinst kan hjilpa, till exempel genom att koppla specifika socionomer till
forskolorna. Dértill behdvs en bred, obligatorisk kompetens-utbildning for all
forskolepersonal gillande lagstiftningen om anmélan géllande barn som misstinks
fara illa, ndr och hur en orosanmélan ska goras samt vad som hénder dérefter.
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Centerpartiet ser med stor oro pé de fortsatta skillnader i process och beddmning som
finns gillande tillaggsbelopp for barn 1 behov av sérskilt stod 1 forskolan. Det hir ér
ndgot vi har lyft i Forskolendmnden vid flertalet tillfdllen de senaste aren och vi
finner det anmérkningsvért och vilseledande att forvaltningen hénvisat till att
okningen av antalet avslag av tilldggsbelopp skulle bero pé att barnantalet har sjunkit.
Om man tittar procentuellt pa hur manga av de inkomna ansékningarna som avslagits
kommer en annan verklighet fram som vittnar om en kraftig 6kning av antalet avslag
sedan maktskiftet efter valet 2022. Under 2022 beviljades 70,56 procent av de
inkomna ansdkningarna, 2023 beviljades 53,35 procent och under 2024 var siffran sa
lag som 50 procent. Dessa siffror vittnar om att problemet inte beror pa det minskade
barnantalet i1 forskolorna. Alla barn i Stockholms stad dr vart ansvar, oavsett vilken
forskola de har valt, och det dr upp till oss att sdkerstélla att inga barn blir utan
nodvéndiga stodinsatser.

Farsta stadsdelsnamnd

Reservation av Leif Séderstrom (SD)

1. Attihuvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut.
Att det genomf0rs en systematisk analys for att identifiera vilka forskolor som
har utmaningar kopplade till personalens svenskkunskaper.

3. Att centrala riktlinjer tas fram for hur beddmning av behovet av sprakstod ska
ske.

4. Daérutover anfora foljande:

Forskolerapporten visar aterigen att det finns ett omfattande behov av att stirka
personalens kompetens i svenska inom forskolan. Sverigedemokraterna anser att
ojdmlika forutséttningar for sprakutveckling utgor det storsta hindret for en likvirdig
utbildning. Vi ser med stor oro pd de negativa konsekvenser som bristande
sprakkunskaper hos forskolepersonalen kan medfora for barns larande och framtida
mojligheter.

Sarskilt allvarligt dr detta i stadsdelar som Jérva och Skidrholmen, dir andelen barn
med annat modersmal &n svenska dr hogst, samtidigt som inskrivningsgraden i
forskolan &r lag. For att sdkerstdlla att alla barn far tillgéng till en likvéardig utbildning
maste inskrivningsgraden i dessa omréden oka och tillgadngen till sprakutvecklande
miljoer stéirkas.

Vi konstaterar att det i nuldget saknas tydliga och enhetliga kriterier for att bedoma
behovet av sprakstirkande insatser hos personalen. Beddmningen baseras idag pa
rektorers eller bitrddande rektorers subjektiva uppfattningar, vilket innebér en risk for
godtycke, felbedomningar och uteblivna insatser. En sddan ordning riskerar att
underminera bade arbetsmiljo och kvalitet i undervisningen.
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Vidare framgér det av rapporten att det, med undantag for Skarholmen, inte gér att
pavisa nagra tydliga forbattringar i undervisningens kvalitet efter genomforda
sprakstirkande insatser. Det dr sédrskilt oroande att det finns medarbetare som enligt
rapporten &r 1 behov av grundlaggande utbildning i svenska. Forvaltningen papekar
ocksa att effekterna av de genomforda insatserna generellt sett dr svéra att koppla till
forbattringar 1 verksamheten. Detta tyder pd att de insatser som hittills genomforts
inte har varit tillrackliga och méste betraktas som ett misslyckande.

Mot bakgrund av detta anser Sverigedemokraterna att mer kraftfulla atgérder ar
nddvéndiga. Vi har darfor foreslagit att ett spriktest infors vid nyrekrytering till
forskolan samt att deltagande i sprakstirkande insatser gors obligatoriskt for
medarbetare som beddms ha behov av detta.

Vi forordar vidare att staden genomfor en systematisk analys av vilka forskolor som
har utmaningar kopplade till personalens svenskkunskaper. Detta for att mer
traffsikert kunna rikta insatser dit de gor storst nytta. Dessutom bor centrala riktlinjer
tas fram for hur behovet av sprékstdd ska bedomas, detta i syfte att sékerstilla
likvardighet och réttssakerhet i processen.

Sarskilt uttalande av Olof Peterson m.fl. (M), Christer Eriksson (C) och Rikard
Werge (L)

Forskolerapporten dr ett viktigt underlag for att kunna f6lja upp utvecklingen inom
stadens forskolor, och arbetet for att hdja kvaliteten pd Stockholms forskolor. Nedan
lyfter vi nagra fragor som vi tycker ar sarskilt viktiga att fokusera pa framover.

Systematiskt kvalitetsarbete

Tack vare att vi nu har en forskolendmnd har ett arbete for att sékra
kvalitetsuppfoljningen i de kommunala férskolorna nu kunnat pabérjas. Arets rapport
visar tyvirr att det dr en lang vég att g innan vi har ett enhetligt och likvardigt
systematiskt kvalitetsarbete over hela staden. Detta arbete méste intensifieras.

Inskrivningsgrad och niirvaro i forskolan

Forskolendmnden maste arbeta for att ndrvaron 1 forskolan av barn i omraden dér den
ar lg blir béttre. Har behover arbetet med att utveckla och kvalitetssdkra metoder
stiarkas. Informationsinsatser for 6kad narvaro 1 forskolan bestar ofta av brevutskick,
men erfarenheten visar att relationsbyggande arbete och langsiktig samverkan mellan
aktorer som méter familjer dr mer framgéingsrika. Det dr ocksa viktigt att staden far
en tydligare bild av nérvaron i forskolan. Hog och kontinuerlig frnvaro paverkar
kontinuiteten i1 barns utbildning och kan ge negativa konsekvenser, inte minst
géllande den sprékliga utvecklingen. Tack vare det gemensamma néirvarosystemet
finns nu en mojlighet att géra nddvandiga uppfoljningar.

Vi vill lyfta vikten av att framdver analysera mer i detalj vad som &r framgéangsrika
atgérder for att 6ka bade inskrivningsgrad och nérvaro, och sékerstilla att det sker ett
meningsfullt utbyte kring ”best practices” mellan stadsdelarna.
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Insatser for att stirka barns sprakutveckling i svenska och for flersprdkighet

Personalens kunskaper i svenska spraket dr en avgdrande faktor for undervisning av
hog kvalitet. Satsningar pd kompetensutveckling 1 svenska spraket for medarbetarna
har genomforts 1 néstan alla stadsdelsomraden. Dock gar det inte att redovisa faktiska
effekter pd undervisningen med barnen. Liberalerna menar att det dr alarmerande att
efter alla dessa 4r med olika insatser for att 6ka personalens kunskaper i svenska
spraket sa har det fortfarande inte ordentligt utvirderats vilka insatser som ar
effektiva och vilka som inte &r det. Infor kommande ar behdver detta goras for att
sdkerstilla att kvaliteten 1 véra forskolor hojs.

Likasa behover aterkopplingen fran kartldggningen Hitta spraket utvecklas till att bli
mer likvérdig i alla stadsdelsomraden och ge en mer heltdckande bild av barnens
sprakliga utveckling.

Orosanmdlningar och samverkan med socialtjinsten.

Forskolan star for en brdkdel av orosanmélningarna, och rutinerna varierar over
staden. Det ar ett underbetyg nir det samtidigt rader stor enighet om att ménga barns
problembeteende varit vélkdnda dnda sen forskolan.

Under 2024 var forskolan uppgiftslamnare for 2,4 procent av det totala antalet
orosanmélningar sett till staden som helhet. Sett till stadsdelsomradena finns det en
variation i motsvarande siffra, fran 1,4 procent i Jarva till 3,5 procent i Bromma.
Farsta stadsdel ligger pa 1,9 procent. Det behover ske en forédndring i arbetssétt for att
tidigt bryta problematiska beteenden innan de utvecklas till allvarligare sociala
problem och/eller kriminalitet, nagot som ocksé framgar av den nya socialtjanstlagen
och av revisorernas rapport om orosanmaélningar i forskolan. Staden genomforde
under foregadende mandatperiod genomlysningen “Ratt stod 1 rétt tid” och det ar
beklagligt att den rodgrona majoriteten inte gitt vidare med négra konkreta atgérder
for att oka forskolors bendgenhet att gora orosanmaélan.

Vi Liberaler vill se en mer enhetlig hantering av orosanmilningar dér rutiner for bade
anmilan och aterkoppling tydliggors, s att inga barn faller mellan stolarna. Aven
skyddsrutiner for personalen behdver fortydligas.

Vi ser ocksé att det finns ytterligare mojligheter att fordjupa och utveckla samverkan
mellan forskola och andra myndigheter, sérskilt socialtjanst och socialférvaltning.
Det dr avgorande att tidiga insatser far genomslag och att samverkan sker pd ett
strukturerat och effektivt sitt 1 hela staden.

Personalens utbildningsniva och forutsittningar for uppdraget

Den genomsnittliga personaltidtheten 2023 var i Stockholm 4,9 barn per heltidstjénst i
bade kommunal och fristdende forskola, vilket var nagot lagre &n genomsnittet for
riket. Ddremot har Stockholm stad ungefir tio procent farre forskollédrare med
forskollararexamen eller forskolldrarlegitimation jamfort med resten av landet.
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Sedan 2023 har andelen legitimerade forskolldrare dkat for bade forskolor i
kommunal och enskild regi. Fristdende forskolor hade den hogsta genomsnittliga
okningen per stadsdelsomrade (+1,2 procentenheter), dar andelen dkade fran 28,7
procent 2023 till 29,9 procent 2024. Det dr positivt, och dr en utveckling som behover
fortsitta. Barnen i Stockholms forskolor bor ha minst lika véilutbildad personal som i
resten av landet.

Att personalen har hog utbildningsniva &r sdrskilt viktigt 1 stadens utsatta omriden.
Trots detta syns inga tydliga monster mellan socioekonomiskt index och andel
legitimerade forskolldrare i1 respektive stadsdelsomréde. Liberalerna menar dérfor att
det behovs insatser for att 6ka antalet legitimerade forskolldrare 1 utsatta omraden.

Siffrorna ovan belyser vikten av att forskoleforvaltningen framdver arbetar &n mer
intensivt med att sikra kompetensforsorjningen. Arbetsmiljo och I6ner behovs ses
Over, karridrvégar stirkas och fortbildning erbjudas for att 6ka arbetslagens
kompetens. Vi behdver med andra ord prioritera professionell utveckling och
kompetent ledarskap i ett fortroendefullt arbetsklimat. Vi noterar att antal barn per
legitimerad forskolldrare i kommunal verksamhet ar hogst i Skarholmen. Hér ser vi
att majoriteten behover forstirka arbetet ocksa 1 Soderort, sé att det inte blir ett for
ensidigt fokus pa insatser pa Jarva. Vi ser ocksa att antalet barn per forskolldrare i
fristdende verksamheter dr alarmerande hog i fristdende verksamheter, och menar att
tillsynen bor bli mer riskbaserad skirpas i de verksamheter diar man misstanker 14g
kvalitet.

Skillnader i beslut om tilliggsbelopp

Vi oroas over de skillnader 1 forfarandet kring beslut om tillaggsbelopp for barn 1
behov av sirskilt stdd som framkommer i rapporten. Det handlar dels om skillnader 1
den process som sker innan ansdkan om tilldggsbelopp, dels om skillnader 1
beddmningsgrunder. Vi menar att gemensamma bedomningsgrunder for staden bor
tas fram och kompletteras med utbildningsinsatser. Pa sé sitt kan likvardigheten 6ka
och barn i hela staden f2 ritt till samma stdd.

Slutligen vill vi vilkomna att arets rapport dter inkluderar tabeller med statistik fran
de olika stadsdelarna. Det &r ett viktigt verktyg for politikerna i forskolendmnden,
stadsdelsndmnderna och kommunfullméktige att bilda sig en egen uppfattning av hur
situationen &r i stadens forskolor och dra slutsatser infor det fortsatta arbetet.

Hiagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd

Reservation av Henrik Akerlund (SD)

1. Attihuvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut.
2. Att det genomfors en systematisk analys for att identifiera vilka forskolor som
har utmaningar kopplade till personalens svenskakunskaper.
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3. Att centrala riktlinjer tas fram for hur beddmning av behovet av sprékstod ska
ske.
4. Daérutover anfora foljande:

Forskolerapporten visar aterigen att det finns ett omfattande behov av att stirka
personalens kompetens i svenska inom forskolan. Sverigedemokraterna anser att
ojdmlika forutséttningar for sprakutveckling utgor det storsta hindret for en likvirdig
utbildning. Vi ser med stor oro pd de negativa konsekvenser som bristande
sprakkunskaper hos forskolepersonalen kan medfora for barns larande och framtida
mojligheter.

Sarskilt allvarligt ar detta i stadsdelar som Jarva och Skidrholmen, dir andelen barn
med annat modersmaél dn svenska dr hogst, samtidigt som inskrivningsgraden i
forskolan dr lag. For att sékerstélla att alla barn far tillgang till en likvardig utbildning
maste inskrivningsgraden i dessa omrdden 0ka och tillgangen till sprakutvecklande
miljoer stérkas.

Vi konstaterar att det i nuldget saknas tydliga och enhetliga kriterier for att bedoma
behovet av sprékstiarkande insatser hos personalen. Bedomningen baseras idag pé
rektorers eller bitrddande rektorers subjektiva uppfattningar, vilket innebér en risk for
godtycke, felbedomningar och uteblivna insatser. En sddan ordning riskerar att
underminera bdde arbetsmiljo och kvalitet i undervisningen.

Vidare framgér det av rapporten att det, med undantag for Skarholmen, inte gér att
pavisa nagra tydliga forbattringar i undervisningens kvalitet efter genomférda
sprakstirkande insatser. Det dr sédrskilt oroande att det finns medarbetare som enligt
rapporten r 1 behov av grundldggande utbildning i svenska. Forvaltningen papekar
ocksa att effekterna av de genomforda insatserna generellt sett dr svéra att koppla till
forbattringar 1 verksamheten. Detta tyder pd att de insatser som hittills genomforts
inte har varit tillrackliga och méste betraktas som ett misslyckande.

Mot bakgrund av detta anser Sverigedemokraterna att mer kraftfulla atgérder ar
nddvindiga. Vi har dérfor foreslagit att ett spraktest infors vid nyrekrytering till
forskolan samt att deltagande 1 sprikstirkande insatser gors obligatoriskt for
medarbetare som bedoms ha behov av detta.

Vi forordar vidare att staden genomfor en systematisk analys av vilka forskolor som
har utmaningar kopplade till personalens svenskkunskaper. Detta for att mer
traffsdkert kunna rikta insatser dit de gor storst nytta. Dessutom bor centrala riktlinjer
tas fram for hur behovet av sprakstdd ska bedomas, i1 syfte att sédkerstilla likvardighet
och riéttssékerhet 1 processen.

Sarskilt uttalande av Robin Nilsen (L)

Forskolerapporten dr ett viktigt underlag for att kunna f6lja upp utvecklingen inom
stadens forskolor, och arbetet for att hoja kvaliteten pa Stockholms férskolor. Nedan
lyfter vi ndgra fragor som vi tycker dr sérskilt viktiga att fokusera pa framover.
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Systematiskt kvalitetsarbete

Tack vare att vi nu har en forskolendmnd har ett arbete for att sékra
kvalitetsuppfoljningen i de kommunala forskolorna nu kunnat pabérjas. Arets rapport
visar tyvarr att det dr en lang vig att ga innan vi har ett enhetligt och likvardigt
systematiskt kvalitetsarbete Gver hela staden. Detta arbete méste intensifieras.

Inskrivningsgrad och ndrvaro i forskolan

Forskolenimnden maéste arbeta for att nérvaron i forskolan av barn i omrdden déir den
ar lag blir battre. Har behdver arbetet med att utveckla och kvalitetssdkra metoder
starkas. Informationsinsatser for 6kad néirvaro i forskolan bestar ofta av brevutskick,
men erfarenheten visar att relationsbyggande arbete och langsiktig samverkan mellan
aktorer som moter familjer dr mer framgangsrika.

Det ér ocksa viktigt att staden fér en tydligare bild av nédrvaron i forskolan. Hog och
kontinuerlig franvaro paverkar kontinuiteten i barns utbildning och kan ge negativa
konsekvenser, inte minst géllande den sprikliga utvecklingen. Tack vare det
gemensamma nirvarosystemet finns nu en mojlighet att géra nddvandiga
uppfoljningar.

Vi vill lyfta vikten av att framdver analysera mer i detalj vad som &r framgéngsrika
atgérder for att 6ka bade inskrivningsgrad och nérvaro, och sékerstilla att det sker ett
meningsfullt utbyte kring "best practices” mellan stadsdelarna.

Insatser for att stirka barns sprakutveckling i svenska och for flersprakighet

Personalens kunskaper i svenska spraket dr en avgorande faktor for undervisning av
hog kvalitet. Satsningar pa kompetensutveckling isvenska spraket for medarbetarna
har genom{0rts 1 ndstan alla stadsdelsomrdden. Dock gér det inte att redovisa faktiska
effekter pa undervisningen med barnen.

Liberalerna menar att det dr alarmerande att efter alla dessa ar med olika insatser for
att 6ka personalens kunskaper i svenska spraket s& har det fortfarande inte ordentligt
utvarderats vilka insatser som ar effektiva och vilka som inte ar det. Infor kommande
ar behover detta goras for att sdkerstilla att kvaliteten 1 vara forskolor hojs.

Likasa behover aterkopplingen fran kartlaggningen Hitta spraket utvecklas till att bli
mer likvérdig i alla stadsdelsomraden och ge en mer heltdckande bild av barnens
sprakliga utveckling.

Orosanmdlningar och samverkan med socialtjinsten

Forskolan star for en brédkdel av orosanmélningarna, och rutinerna varierar over
staden. Det &r ett underbetyg nér det samtidigt rader stor enighet om att ménga barns
problembeteende varit véilkdnda édnda sen forskolan.

Under 2024 var forskolan uppgiftslamnare for 2,4 procent av det totala antalet
orosanmélningar sett till staden som helhet. Sett till stadsdelsomradena finns det en
variation i motsvarande siffra, fran 1,4 procent i Jarva till 3,5 procent i Bromma. Det
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ir oroande att tre stadsdelar - Enskede-Arsta-Vantdr, Norra innerstaden samt
Skéarholmen - hade ett minskat antal orosanmélningar 2024 1 jamforelse med 2023.

Det behdver ske en fordndring i arbetssétt for att tidigt bryta problematiska beteenden
innan de utvecklas till allvarligare sociala problem och/eller kriminalitet, nagot som
ocksa framgar av den nya socialtjanstlagen och av revisorernas rapport om
orosanmélningar i férskolan.

Staden genomforde under foregaende mandatperiod genomlysningen "Rétt stod 1 rétt
tid” och det ar beklagligt att den rédgrona majoriteten inte gatt vidare med nagra
konkreta atgédrder for att 6ka forskolors bendgenhet att géra orosanmélan.

Vi Liberaler vill se en mer enhetlig hantering av orosanmalningar dér rutiner for bade
anmilan och aterkoppling tydliggérs, sé att inga barn faller mellan stolarna. Aven
skyddsrutiner for personalen behdver fortydligas.

Vi ser ocksa att det finns ytterligare mdjligheter att fordjupa och utveckla samverkan
mellan forskola och andra myndigheter, sérskilt socialtjanst och socialforvaltning.
Det ar avgorande att tidiga insatser far genomslag och att samverkan sker pa ett
strukturerat och effektivt sétt i hela staden.

Personalens utbildningsniva och forutsiittningar for uppdraget

Den genomsnittliga personaltitheten 2023 var i Stockholm 4,9 barn per heltidstjénst i
bade kommunal och fristdende forskola, vilket var nagot ldgre dn genomsnittet for
riket. Daremot har Stockholm stad ungefér tio procent farre forskollarare med
forskolldrarexamen eller forskolldrarlegitimation jamfort med resten av landet.

Sedan 2023 har andelen legitimerade forskolldrare 6kat for bade forskolor i
kommunal och enskild regi. Fristdende forskolor hade den hogsta genomsnittliga
okningen per stadsdelsomrade (+1,2 procentenheter), ddr andelen 6kade fran 28,7
procent 2023 till 29,9 procent 2024. Det ér positivt, och dr en utveckling som behdver
fortsitta. Barnen i Stockholms forskolor bor ha minst lika véilutbildad personal som i
resten av landet.

Att personalen har hog utbildningsniva ar sdrskilt viktigt i stadens utsatta omraden.
Trots detta syns inga tydliga monster mellan socioekonomiskt index och andel
legitimerade forskolldrare i respektive stadsdelsomrade. Liberalerna menar darfor att
det behdvs insatser for att 6ka antalet legitimerade forskolldrare i utsatta omriden.

Siffrorna ovan belyser vikten av att forskoleforvaltningen framdver arbetar 4n mer
intensivt med att sdkra kompetensforsorjningen. Arbetsmiljo och 16ner behdvs ses
Over, karridrvigar stiarkas och fortbildning erbjudas for att 6ka arbetslagens
kompetens. Vi behdver med andra ord prioritera professionell utveckling och
kompetent ledarskap 1 ett fortroendefullt arbetsklimat.

Vi noterar att antal barn per legitimerad forskolldrare i kommunal verksamhet ar
hogst 1 Skiarholmen. Hér ser vi att majoriteten behover forstarka arbetet ocksa i
Soderort, s att det inte blir ett for ensidigt fokus pa insatser pa Jarva. Vi ser ocksé att
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antalet barn per forskollérare i fristdende verksamheter dr alarmerande hog i
fristaende verksamheter, och menar att tillsynen bor bli mer riskbaserad skirpas i de
verksamheter ddr man misstianker lag kvalitet.

Skillnader i beslut om tilliggsbelopp

Vi oroas over de skillnader i forfarandet kring beslut om tillaggsbelopp for barn i
behov av sérskilt stod som framkommer i rapporten. Det handlar dels om skillnader 1
den process som sker innan ansdkan om tilliggsbelopp, dels om skillnader 1
bedomningsgrunder. Vi menar att gemensamma bedomningsgrunder for staden bor
tas fram och kompletteras med utbildningsinsatser. Pa sa sitt kan likvirdigheten 6ka
och barn i hela staden fa rtt till samma stod.

Slutligen vill vi vidlkomna att drets rapport ater inkluderar tabeller med statistik fran
de olika stadsdelarna. Det dr ett viktigt verktyg for politikerna i forskolendmnden,
stadsdelsndmnderna och kommunfullméktige att bilda sig en egen uppfattning av hur
situationen &r 1 stadens forskolor och dra slutsatser infor det fortsatta arbetet.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Reservation av Par Gustavsson (SD)

1. Attihuvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att det genomfOrs en systematisk analys fOr att identifiera vilka forskolor som
har utmaningar kopplade till personalens svenskkunskaper.

3. Att stadsdelsforvaltningen vénder sig till forskoleforvaltningen med en
begéran att de tar fram centrala riktlinjer for hur bedémning av behovet av
sprakstod ska ske.

Dérutover anfors foljande:

Det ar glddjande att Hasselby-Villingby dven 2024 hr den hogsta andelen
legitimerade forskollarare och de minsta barngrupperna i staden.

Trots detta visar forskolerapporten aterigen att det finns ett omfattande behov av att
stirka personalens kompetens i svenska. Sverigedemokraterna anser att ojamlika
forutsittningar for sprakutveckling utgor det storsta hindret for en likvérdig
utbildning. Vi ser med stor oro pa de negativa konsekvenser som bristande
sprakkunskaper hos forskolepersonal kan medfora for barns larande och framtida
mojligheter.

Problemen ir sérskilt patagliga i omrdden dér en stor andel barn har ett annat
modersmal dn svenska — s som 1 Hédsselby-Viéllingby — samtidigt som
inskrivningsgraden i forskolan ar 1&g i just dessa grupper. For att sdkerstdlla att alla
barn far tillgang till en likvardig utbildning krévs bade en 6kad inskrivningsgrad och
starkta sprakutvecklande miljoer i forskolan.
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Vi konstaterar att det i nuléget saknas tydliga och enhetliga kriterier i staden for att
bedoma behovet av sprakstirkande insatser for personalen. Bedomningarna grundar
sig ofta pé rektorers eller bitrddande rektorers subjektiva uppfattningar, vilket skapar
risk for godtycke, felbedomningar och uteblivna atgiarder. En sddan ordning hotar
bade arbetsmiljon och kvaliteten i undervisningen.

Vidare framgér det av rapporten att det, med fa undantag, inte gér att se ngra tydliga
forbattringar 1 undervisningens kvalitet efter genomforda sprikstérkande insatser. Det
ar sérskilt oroande att det enligt rapporten fortfarande finns medarbetare som ér i
behov av grundldggande svenskutbildning. I rapporten papekas det dven att det &r
svért att koppla de genomforda insatserna till faktiska forbittringar i verksamheten.
Det tyder pa att nuvarande atgérder varit otillrdckliga — och méste betraktas som ett
misslyckande.

Mot denna bakgrund menar Sverigedemokraterna att kraftfullare atgérder ar
nddvindiga. Vi foreslar att ett standardiserat spraktest infors vid nyrekrytering till
forskolan samt att deltagande 1 sprikstirkande insatser blir obligatoriskt for
medarbetare som bedoms ha behov av det.

Vi foreslar ocksé att staden genomfor en systematisk kartlaggning av vilka forskolor
som har utmaningar kopplade till personalens svenskkunskaper, for att mojliggora
mer triffsdkra insatser. Slutligen bor centrala riktlinjer tas fram for hur behovet av
sprakstod ska bedomas, i syfte att sékerstélla likvardighet, rattssdkerhet och kvalitet i
hela staden.

Sarskilt uttalande av Saad Gourrada (C), Fatima Nur (L) och Aras Amin m fl.
(M)

Vi vet att en bra och trygg start i livet gynnar barn genom hela livet. Men vi vet ocksa
att alldeles for minga barn véxer upp med svérare forutsdttningar som stiller till det
dven lidngre fram i livet. Det dr darfor avgorande att tidigt uppticka och hjélpa de barn
och familjer som behdver sérskild stottning frén samhéllet. Hér har forskolan en
viktig roll.

Rapporten om forskolan i Stockholm 2024 vittnar om att det 4r vanligt
forekommande att forskolepersonalen inte har kunskap om vad
anmalningsskyldigheten innebér och att férskolan har bristfalliga rutiner for
orosanmélan till socialndmnden. Rutiner for orosanmailan finns men f6ljs inte upp pa
ett tillfredstéllande sitt.

Vi vet att den néra relation som ofta finns mellan forskolepersonal och
vardnadshavare kan innebéra utmaningar néar det kommer till orosanmélningar. Men
det dr av stor vikt att denna utmaning hanteras och inte tillats bli till ett hinder for att
gora en anmadlan. Har tror vi att en djupare samverkan mellan forskola och
socialtjanst kan hjilpa, till exempel genom att koppla specifika socionomer till
forskolorna. Dartill behdvs en bred, obligatorisk kompetensutbildning for all
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forskolepersonal géllande lagstiftningen om anmaélan géllande barn som missténks
fara illa, ndr och hur en orosanmélan ska goras samt vad som hander darefter.

Personalens kunskaper i svenska spraket dr en avgorande faktor for undervisning av
hog kvalitet. Satsningar pa kompetensutveckling i svenska spraket for medarbetarna
har genom{orts 1 ndstan alla stadsdelsomrdden. Dock gér det inte att redovisa faktiska
effekter pa undervisningen med barnen. Vi menar att det dr alarmerande att efter alla
dessa ar med olika insatser fOr att 6ka personalens kunskaper 1 svenska spréaket sa har
det fortfarande inte ordentligt utvérderats vilka insatser som ar effektiva och vilka
som inte dr det. Infor kommande ar behover detta goras for att sdkerstélla att
kvaliteten i véra forskolor hgjs.

Likasa behdver aterkopplingen fran kartldggningen. Hitta spraket utvecklas till att bli
mer likvirdig i alla stadsdelsomréden och ge en mer heltidckande bild av barnens
sprékliga utveckling.

Vi oroas dver de skillnader i forfarandet kring beslut om tilldggsbelopp for barn i
behov av sirskilt stdd som framkommer i rapporten. Det handlar dels om skillnader 1
den process som sker innan ansékan om tilldggsbelopp, dels om skillnader 1
beddmningsgrunder. Vi menar att gemensamma bedomningsgrunder for staden bor
tas fram och kompletteras med utbildningsinsatser. Pa sé sitt kan likvardigheten 6ka
och barn i hela staden fa rétt till samma stod.

Vi ser med stor oro pd de fortsatta skillnader i process och bedomning som finns
gillande tilldggsbelopp for barn 1 behov av sérskilt stod 1 forskolan 1. Alla barn 1
Stockholms stad dr vart ansvar, oavsett vilken forskola de har valt, och det ar upp till
oss att sdkerstilla att inga barn blir utan nédvandiga stodinsatser.

Jarva stadsdelsnamnd

Reservation av Ghazal Saberian (SD)

1. Attihuvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att det genomfors en systematisk analys for att identifiera vilka forskolor som
har utmaningar kopplade till personalens svenskkunskaper.

3. Att centrala riktlinjer tas fram for hur beddmning av behovet av sprakstod ska
ske.

4. Darutover anfora foljande:

Forskolerapporten visar aterigen att det finns ett omfattande behov av att stirka
personalens kompetens i svenska inom forskolan. Sverigedemokraterna anser att
ojamlika forutsittningar for sprakutveckling utgor det storsta hindret for en likvardig
utbildning. Vi ser med stor oro pa de negativa konsekvenser som bristande
sprakkunskaper hos forskolepersonalen kan medfora for barns larande och framtida
mojligheter.
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Sarskilt allvarligt dr detta i stadsdelar som Jarva och Skdrholmen, dér andelen barn
med annat modersmal dn svenska dr hogst, samtidigt som inskrivningsgraden i
forskolan dr lag. For att sékerstélla att alla barn far tillgdng till en likvardig utbildning
maste inskrivningsgraden i dessa omraden 6ka och tillgdngen till sprakutvecklande
miljoer stérkas.

Vi konstaterar att det i nuldget saknas tydliga och enhetliga kriterier for att bedoma
behovet av sprékstirkande insatser hos personalen. Bedomningen baseras idag pa
rektorers eller bitrddande rektorers subjektiva uppfattningar, vilket innebér en risk for
godtycke, felbedomningar och uteblivna insatser. En sddan ordning riskerar att
underminera bide arbetsmiljo och kvalitet i undervisningen.

Vidare framgér det av rapporten att det, med undantag for Skarholmen, inte gér att
pavisa nagra tydliga forbattringar i undervisningens kvalitet efter genomforda
sprékstdrkande insatser. Det &r sérskilt oroande att det finns medarbetare som enligt
rapporten &r i behov av grundlaggande utbildning i svenska. Forvaltningen pépekar
ocksd att effekterna av de genomforda insatserna generellt sett dr svara att koppla till
forbéttringar 1 verksamheten. Detta tyder pa att de insatser som hittills genomforts
inte har varit tillrdckliga och maste betraktas som ett misslyckande.

Mot bakgrund av detta anser Sverigedemokraterna att mer kraftfulla atgéarder ar
nddvandiga. Vi har dérfor foreslagit att ett spraktest infors vid nyrekrytering till
forskolan samt att deltagande 1 sprikstirkande insatser gors obligatoriskt for
medarbetare som beddms ha behov av detta.

Vi forordar vidare att staden genomfor en systematisk analys av vilka forskolor som
har utmaningar kopplade till personalens svenskkunskaper. Detta for att mer
traffsdkert kunna rikta insatser dit de gor storst nytta. Dessutom bor centrala riktlinjer
tas fram for hur behovet av sprakstod ska bedomas, 1 syfte att sédkerstélla likvardighet
och réttssékerhet 1 processen.

Sarskilt uttalande av Ole-Jorgen Persson m.fl. (M)
En likvirdig forskola med kvalitetsuppfoljning

Forskolendmnden har ett stadsovergripande uppdrag att stodja stadsdelsndmnderna i
arbetet att uppna en likvérdig forskola. Dérfor dr det av stor vikt att framtagande och
implementering av gemensamma styrdokument, kompetensutvecklingsinsatser och ett
system for kvalitetsuppfoljning nu tas fram skyndsamt, s nimnden far mojlighet till
storre insyn och forstaelse. Vi eftersoker ett system dér vi kan méta inskrivningsgrad,
andelen forskoleldrare, larartdthet, barngruppernas storlek och personalens och
barnens kunskaper i svenska spraket pa en aggregerad niva. Detta bor foljas upp 1
bade tertialrapporter, arsredovisning och Forskola i Stockholm (foérskolerapporten).
Samtidigt kan vi l4sa att siffrorna for respektive omrade redovisas forst senare i ar, da
statistiken inhdmtas fran Skolverket. I stillet anvinder man sig av statistik fran 2023,
vilket ar olyckligt.
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En forskola med hog kvalitet for alla

Moderaternas budgetalternativ 6kar anslagen till skolorna i Stockholm med nérmare
100 miljoner kronor jamfort med vénsterstyrets budget. Vi hojer skolpengen och
omfOrdelar en av del det socioekonomiska stodet som i dag fordelas efter
bostadsadress till barn 1 sirskilt behov av stod. Vi sitter individens behov fore
systemet. Skolan ska fokusera pd kunskap, Moderaterna gor darfor en sérskild
satsning pa fysiska laromedel for att barnen ska fa fler riktiga bocker. Vi dr positiva
till att forskolendmnden tillsammans med stadsdelsndmnderna och SISAB ska
implementera konceptet kring grona skol- och forskolegardar under mandatperioden.
Men vi anser att det borde vara standard pd alla skol- och forskolegardar, och att
enbart implementera detta pa ett 15-tal under mandatperioden, ar for lamt.

Upptiick hedersrelaterat vild och fortryck

Att upptédcka barn som utsitts for hedersrelaterat vdld och fortryck dr en viktig
uppgift redan i forskolan. En forutsittning for att personalen ska kunna hjélpa dessa
barn &r att ndgon pa skolan ser och forstar barnets livssituation, utsatthet och behov.
Det ar darfor nodvandigt att forskolans-, skolans och fritidsverksamhetens personal
har en grundkunskap om vad hedersrelaterat vald och fortryck innebér och pa vilket
sétt det kan ta sig uttryck. Vi maste fortsdtta ha ett ndra samarbete med skolor,
foreningar, fritidsgardar och socialtjénst, for att tidigt upptécka de barn som far illa.
Rapporten om forskolan 1 Stockholm 2024 vittnar om att det dr vanligt
forekommande att forskolepersonalen inte har kunskap om vad
anmalningsskyldigheten innebér och att forskolan har bristfalliga rutiner for
orosanmélan till socialndmnden. Rutiner for orosanmailan finns men f6ljs inte upp pa
ett tillfredstéllande sétt.

Inforande av spraktest vid rekrytering

Svenska spraket i forskolan dr en fortsatt utmaning, bade bland personal och bland
barnen. Dér &r glddjande att man fortsitter med utbildningsinsatser for pedagoger,
vilket pabdrjades forra mandatperioden under ledning av den gronbld majoriteten. Vi
anser att stadsdelsforvaltningen bor infora spréktest vid nyrekrytering av
forskolepersonal, pd samma sétt som den styrande majoriteten bestdende av
Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Miljopartiet har gjort 1 Goteborgs stad.

Gor det mer attraktivt att vara forskolelirare

Det ar viktigt att fortsatt sdkerstilla att barngrupperna inte blir for stora, vilket var ett
problem i flertalet stadsdelar under 2024. Forskolan &r i stort behov av behdrig
personal och Stockholms stad ska vara en attraktiv arbetsgivare for forskolelarare. Att
infora karridrtjdnster dr inte en universallosning, men vi behover anstridnga oss for att
behalla duktiga forskoleldrare och attrahera nya. Mojligheterna att erhélla statsbidrag
bor undersokas vid utformandet av karridrtjdnsterna. Vi dr glada over att ldsa att
forskolendmnden i samarbete med kommunstyrelsen och stadsdelsndmnderna ska
utreda forutsittningarna for inrdttande av en enhetlig yrkestitulatur i forskolan, samt
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forbereda validerings- och kompetensutvecklingsmojligheter for berérda
medarbetare. Detta dr ndgot vi i Moderaterna har varit padrivande kring.

Socialt skyddsniit och ny socialtjinstlag

Vi dr glada over att ldsa att Forskolendmnden i samarbete med stadsdelsndmnderna

ska leda ett pilotprojekt dir en modell for socionomer i forskolan provas i ytterstaden.

Moderaterna vill se skolsociala team dven i forskolan, vilket ar i linje med detta. I juli
2025 infors den nya socialtjénstlagen, vilket innebir att det blir lag pa att arbeta
forebyggande for att forhindra att barn och vuxna far illa. Socialtjansten kommer
behdva vara dnnu mer tillgénglig, insatser ska gdras dnnu snabbare och vissa insatser
utan behovsprovning. I praktiken innebdr det 4n mer ansvar for 4nnu fler
verksamhetsomraden som inkluderar barn, dédribland forskoleférvaltningen och
forskolendmnden. Vi avsitter darfor pengar i var budget for snabbare implementering
av den nya socialtjinstlagen. Vi vill dessutom inféra Backa barnet — en modell for
samarbete mellan skola, socialtjinst, polis och sjukvard.

Sarskilt uttalande av Asa Nilsson Séderstréom (L)

Forskolerapporten ir ett viktigt underlag for att kunna f6lja upp utvecklingen inom
stadens forskolor, och arbetet for att hoja kvaliteten pa Stockholms férskolor. Nedan
lyfter vi nagra fragor som vi tycker dr sérskilt viktiga att fokusera pa framover.

Systematiskt kvalitetsarbete

Tack vare att vi nu har en forskolendmnd har ett arbete for att sékra
kvalitetsuppfoljningen i de kommunala forskolorna nu kunnat pabérjas. Arets rapport
visar tyvirr att det dr en lang vég att g innan vi har ett enhetligt och likvérdigt
systematiskt kvalitetsarbete Over hela staden. Detta arbete méste intensifieras.

Inskrivningsgrad och ndrvaro i forskolan

Forskolenimnden maéste arbeta for att nérvaron i forskolan av barn i omrdden déir den
ar 14g blir béttre. Hiar behover arbetet med att utveckla och kvalitetssdkra metoder
stiarkas. Informationsinsatser for 6kad nérvaro i forskolan bestar ofta av brevutskick,
men erfarenheten visar att relationsbyggande arbete och langsiktig samverkan mellan
aktorer som moter familjer dr mer framgangsrika.

Det dr ocksa viktigt att staden far en tydligare bild av nirvaron i forskolan. Hog och
kontinuerlig franvaro péverkar kontinuiteten 1 barns utbildning och kan ge negativa
konsekvenser, inte minst gillande den sprakliga utvecklingen. Tack vare det
gemensamma nérvarosystemet finns nu en mojlighet att géra nodvindiga
uppfoljningar.

Vi vill lyfta vikten av att framover analysera mer i detalj vad som &ar framgéangsrika
atgérder for att 6ka bade inskrivningsgrad och nérvaro, och sékerstilla att det sker ett
meningsfullt utbyte kring “’best practices” mellan stadsdelarna.

Insatser for att stirka barns sprakutveckling i svenska och for flersprakighet
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Personalens kunskaper i svenska spraket dr en avgorande faktor for undervisning av
hog kvalitet. Satsningar pa kompetensutveckling i svenska spraket for medarbetarna
har genomforts i néstan alla stadsdelsomraden. Dock gar det inte att redovisa faktiska
effekter pa undervisningen med barnen.

Liberalerna menar att det 4r alarmerande att efter alla dessa r med olika insatser for
att 6ka personalens kunskaper i svenska spraket s har det fortfarande inte ordentligt
utvirderats vilka insatser som &r effektiva och vilka som inte dr det. Infor kommande
ar behover detta goras for att sikerstélla att kvaliteten i vara forskolor hojs. Likasé
behover aterkopplingen fran kartldggningen Hitta sprdket utvecklas till att bli mer
likvérdig 1 alla stadsdelsomraden och ge en mer heltickande bild av barnens sprakliga
utveckling.

Orosanmdlningar och samverkan med socialtjiinsten.

Forskolan star for en brakdel av orosanmilningarna, och rutinerna varierar ver
staden. Det ar ett underbetyg nir det samtidigt rader stor enighet om att ménga barns
problembeteende varit vilkdnda dnda sen forskolan.

Under 2024 var forskolan uppgiftslamnare for 2,4 procent av det totala antalet
orosanmélningar sett till staden som helhet. Sett till stadsdelsomradena finns det en
variation i motsvarande siffra, frdn 1,4 procent i Jarva till 3,5 procent i Bromma. Det
ar oroande att tre stadsdelar - Enskede-Arsta-Vantor, Norra innerstaden samt
Skdrholmen - hade ett minskat antal orosanmélningar 2024 i jaimforelse med 2023.

Det behover ske en fordndring 1 arbetssitt for att tidigt bryta problematiska beteenden
innan de utvecklas till allvarligare sociala problem och/eller kriminalitet, ndgot som
ocksé framgdr av den nya socialtjanstlagen och av revisorernas rapport om
orosanmélningar i forskolan.

Staden genomforde under foregaende mandatperiod genomlysningen “Rétt stod i rétt
tid” och det ar beklagligt att den rodgrona majoriteten inte gatt vidare med nagra
konkreta atgérder for att 6ka forskolors bendgenhet att géra orosanmélan. Vi
Liberaler vill se en mer enhetlig hantering av orosanmilningar dér rutiner for bade
anmilan och aterkoppling tydliggérs, sé att inga barn faller mellan stolarna. Aven
skyddsrutiner for personalen behdver fortydligas.

Vi ser ocksa att det finns ytterligare mdjligheter att fordjupa och utveckla samverkan
mellan forskola och andra myndigheter, sérskilt socialtjanst och socialforvaltning.
Det ar avgorande att tidiga insatser far genomslag och att samverkan sker pa ett
strukturerat och effektivt sétt i hela staden.

Personalens utbildningsniva och forutsiittningar for uppdraget

Den genomsnittliga personaltétheten 2023 var 1 Stockholm 4,9 barn per heltidstjénst i
bade kommunal och fristdende forskola, vilket var nagot ldgre 4n genomsnittet for
riket. Daremot har Stockholm stad ungefér tio procent farre forskollarare med
forskolldrarexamen eller forskolldrarlegitimation jamfort med resten av landet.
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Sedan 2023 har andelen legitimerade forskolldrare dkat for bade forskolor i
kommunal och enskild regi. Fristdende forskolor hade den hogsta genomsnittliga
okningen per stadsdelsomrade (+1,2 procentenheter), dar andelen dkade fran 28,7
procent 2023 till 29,9 procent 2024. Det dr positivt, och dr en utveckling som behover
fortsitta. Barnen i Stockholms forskolor bor ha minst lika véilutbildad personal som i
resten av landet.

Att personalen har hog utbildningsniva &r sdrskilt viktigt 1 stadens utsatta omriden.
Trots detta syns inga tydliga monster mellan socioekonomiskt index och andel
legitimerade forskolldrare i1 respektive stadsdelsomréde. Liberalerna menar dérfor att
det behovs insatser for att 6ka antalet legitimerade forskolldrare 1 utsatta omraden.

Siffrorna ovan belyser vikten av att forskoleforvaltningen framdver arbetar &n mer
intensivt med att sikra kompetensforsorjningen. Arbetsmiljo och I6ner behovs ses
Over, karridrvégar stirkas och fortbildning erbjudas for att 6ka arbetslagens
kompetens. Vi behdver med andra ord prioritera professionell utveckling och
kompetent ledarskap 1 ett fortroendefullt arbetsklimat.

Vi noterar att antal barn per legitimerad forskolldrare i kommunal verksamhet ar
hogst 1 Skiarholmen. Hér ser vi att majoriteten behover forstarka arbetet ocksé 1
Soderort, sa att det inte blir ett for ensidigt fokus pa insatser pa Jarva. Vi ser ocksaé att
antalet barn per forskollérare i fristdende verksamheter dr alarmerande hog i
fristaende verksamheter, och menar att tillsynen bor bli mer riskbaserad skirpas i de
verksamheter ddr man misstidnker lag kvalitet.

Skillnader i beslut om tilliggsbelopp

Vi oroas over de skillnader i forfarandet kring beslut om tillaggsbelopp for barn i
behov av sérskilt stod som framkommer i rapporten. Det handlar dels om skillnader i
den process som sker innan ansdkan om tilliggsbelopp, dels om skillnader 1
bedomningsgrunder. Vi menar att gemensamma bedomningsgrunder for staden bor
tas fram och kompletteras med utbildningsinsatser. Pa sa sitt kan likvirdigheten 6ka
och barn i hela staden {2 rtt till samma stod.

Slutligen vill vi vidlkomna att drets rapport ater inkluderar tabeller med statistik fran
de olika stadsdelarna. Det dr ett viktigt verktyg for politikerna i forskolendmnden,
stadsdelsndmnderna och kommunfullméktige att bilda sig en egen uppfattning av hur
situationen &r i stadens forskolor och dra slutsatser infor det fortsatta arbetet.

Sarskilt uttalande av Patrick Amofah (C)

Vi vet att en bra och trygg start i livet gynnar barn genom hela livet. Men vi vet ocksé
att alldeles for minga barn véxer upp med svérare forutsdttningar som stiller till det
dven lidngre fram i livet. Det dr darfor avgorande att tidigt uppticka och hjélpa de barn
och familjer som behdver sérskild stottning frén samhéllet. Hér har forskolan en
viktig roll.
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Rapporten om forskolan i Stockholm 2024 vittnar om att det &r vanligt
forekommande att forskolepersonalen inte har kunskap om vad
anmadlningsskyldigheten innebér och att forskolan har bristfalliga rutiner for
orosanmadlan till socialndmnden. Rutiner for orosanmélan finns men foljs inte upp pa
ett tillfredstéllande sétt.

Vi vet att den néra relation som ofta finns mellan forskolepersonal och
vardnadshavare kan innebéra utmaningar nir det kommer till orosanmélningar. Men
det dr av stor vikt att denna utmaning hanteras och inte tillats bli till ett hinder for att
gora en anmadlan. Har tror vi att en djupare samverkan mellan forskola och
socialtjanst kan hjélpa, till exempel genom att koppla specifika socionomer till
forskolorna. Dartill behdvs en bred, obligatorisk kompetensutbildning {or all
forskolepersonal géllande lagstiftningen om anmaélan géllande barn som missténks
fara illa, ndr och hur en orosanmélan ska goras samt vad som hander darefter.

Vi ser med stor oro pé de fortsatta skillnader 1 process och bedomning som finns
géllande tilliggsbelopp for barn i behov av sérskilt stod i1 forskolan. Det hér dr nagot
vi har lyft i Forskolendmnden vid flertalet tillfallen de senaste aren och vi finner det
anmdrkningsvart och vilseledande att forskoleforvaltningen hanvisat till att 6kningen
av antalet avslag av tilldggsbelopp skulle bero pé att barnantalet har sjunkit. Om man
tittar procentuellt pd hur ménga av de inkomna ansékningarna som avslagits kommer
en annan verklighet fram som vittnar om en kraftig 6kning av antalet avslag sedan
maktskiftet efter valet 2022. Under 2022 beviljades 70,56 procent av de inkomna
ansokningarna, 2023 beviljades 53,35 procent och under 2024 var siffran sa 14g som
50 procent. Dessa siffror vittnar om att problemet inte beror pa det minskade
barnantalet i forskolorna. Alla barn 1 Stockholms stad ar vart ansvar, oavsett vilken
forskola de har valt, och det ar upp till oss att sdkerstélla att inga barn blir utan
nodvéndiga stodinsatser.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Sarskilt uttalande av Charlotta Schenholm (L)

Forskolerapporten ir ett viktigt underlag for att kunna f6lja upp utvecklingen inom
stadens forskolor, och arbetet for att hoja kvaliteten pa Stockholms forskolor. Vi vill
ocksé understryka att vi 4ven instimmer i forvaltningens synpunkter och forslag.

Nedan lyfter vi ndgra frdgor som vi tycker &r sdrskilt viktiga att fokusera pd framdver.

Systematiskt kvalitetsarbete

Tack vare att vi nu har en forskolendmnd har ett arbete for att sdkra
kvalitetsuppfoljningen i de kommunala forskolorna nu kunnat pabérjas. Arets rapport
visar tyvarr att det dr en lang vdg att gé innan vi har ett enhetligt och likvérdigt
systematiskt kvalitetsarbete over hela staden. Detta arbete maste intensifieras. Inte
minst behdver man fundera pa hur man lyfter de forskolor som har "ldgst kvalité”
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idag till en basnivé och vilka hjdlpmedel/styrsystem som fungerar i det praktiska
arbetet ute pa de olika avdelningarna.

Inskrivningsgrad och nérvaro i forskolan

Forskolenimnden méste arbeta for att narvaron i forskolan av barn i omréden dar den
ar 14g blir béttre. Hiar behover arbetet med att utveckla och kvalitetssdkra metoder
stiarkas. Informationsinsatser for 6kad narvaro i forskolan bestéar ofta av brevutskick,
men erfarenheten visar att relationsbyggande arbete och langsiktig samverkan mellan
aktorer som moter familjer 4r mer framgangsrika.

Det dr ocksa viktigt att staden far en tydligare bild av nirvaron i férskolan. Hog och
kontinuerlig franvaro péverkar kontinuiteten i barns utbildning och kan ge negativa
konsekvenser, inte minst gillande den sprakliga utvecklingen. Tack vare det
gemensamma nirvarosystemet finns nu en mojlighet att géra nddvandiga
uppfoljningar.

Vi vill lyfta vikten av att framdver analysera mer i detalj vad som dr framgéngsrika
atgirder for att 6ka bade inskrivningsgrad och nérvaro, och sékerstélla att det sker ett
meningsfullt utbyte kring best practices” mellan stadsdelarna. Det dr ocksa viktigt
att analysera vad som gor att barnen inte ir nirvarande i forskolan. Ar det sjukdom,
att de inte trivs eller andra orsaker till 1ag nérvaro?

Insatser for att stirka barns sprakutveckling i svenska och for flersprdkighet

Personalens kunskaper i svenska spraket dr en avgorande faktor for undervisning av
hog kvalitet. Satsningar pa kompetensutveckling i svenska spraket for medarbetarna
har genomforts 1 néstan alla stadsdelsomraden utom pa Kungsholmen. Dock gar det
inte att redovisa faktiska effekter pa undervisningen med barnen.

Liberalerna menar att det 4r alarmerande att efter alla dessa ar med olika insatser for
att 0ka personalens kunskaper 1 svenska spréket si har det fortfarande inte ordentligt
utvérderats vilka insatser som &r effektiva och vilka som inte dr det. Infér kommande
ar behover detta goras for att sdkerstélla att kvaliteten 1 véra forskolor hojs. En
ordentlig analys av nivin pa svenskakunskaperna hos all personal pa varje enskild
forskola behover genomforas och kopplas till kvalitetsmal. En l4gsta niva hos
personalen nér det giller svenska behdver beslutas pa central niva och foljas upp
arligen.

Likasa behover aterkopplingen fran kartlaggningen Hitta sprdket utvecklas till att bli
mer likvérdig i alla stadsdelsomraden och ge en mer heltdckande bild av barnens
sprakliga utveckling.

Orosanmdlningar och samverkan med socialtjinsten.

Forskolan star for en brdkdel av orosanmélningarna, och rutinerna varierar over
staden. Det ar ett underbetyg nir det samtidigt rader stor enighet om att ménga barns
problembeteende varit vélkdnda dnda sen forskolan.
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Under 2024 var forskolan uppgiftslamnare for 2,4 procent av det totala antalet
orosanmalningar sett till staden som helhet. Sett till stadsdelsomradena finns det en
variation 1 motsvarande siffra, frdn 1,4 procent i Jérva till 3,5 procent i Bromma. Det
ar oroande att tre stadsdelar - Enskede-Arsta-Vantor, Norra innerstaden samt
Skérholmen - hade ett minskat antal orosanméilningar 2024 i1 jimforelse med 2023.

Det behover ske en fordndring 1 arbetssétt for att tidigt bryta problematiska beteenden
innan de utvecklas till allvarligare sociala problem och/eller kriminalitet, ndgot som
ocksa framgér av den nya socialtjédnstlagen och av revisorernas rapport om
orosanmélningar 1 forskolan.

Staden genomforde under foregiende mandatperiod genomlysningen “Rétt stod i rétt
tid” och det dr beklagligt att den rodgrona majoriteten inte gétt vidare med négra
konkreta atgérder for att 6ka forskolors bendgenhet att géra orosanmélan.

Vi Liberaler vill se en mer enhetlig hantering av orosanmilningar dér rutiner for bade
anmilan och aterkoppling tydliggors, si att inga barn faller mellan stolarna. Aven
skyddsrutiner for personalen behdver fortydligas.

Vi ser ocksé att det finns ytterligare mojligheter att fordjupa och utveckla samverkan
mellan forskola och andra myndigheter, sérskilt socialtjanst och socialférvaltning.
Det dr avgorande att tidiga insatser far genomslag och att samverkan sker pé ett
strukturerat och effektivt sitt 1 hela staden.

Personalens utbildningsniva och forutsittningar for uppdraget

Den genomsnittliga personaltidtheten 2023 var i Stockholm 4,9 barn per heltidstjénst i
bade kommunal och fristdende forskola, vilket var nagot lagre &n genomsnittet for
riket. Ddremot har Stockholm stad ungefir tio procent farre forskollédrare med
forskollararexamen eller forskolldrarlegitimation jamfort med resten av landet.

Sedan 2023 har andelen legitimerade forskolldrare okat for bade forskolor 1
kommunal och enskild regi. Fristdende forskolor hade den hogsta genomsnittliga
okningen per stadsdelsomrdde (+1,2 procentenheter), dir andelen 6kade fran 28,7
procent 2023 till 29,9 procent 2024. Det dr positivt, och dr en utveckling som behdver
fortsdtta. Barnen i1 Stockholms forskolor bor ha minst lika vélutbildad personal som 1
resten av landet.

Att personalen har hog utbildningsniva &r sdrskilt viktigt i stadens utsatta omraden.
Trots detta syns inga tydliga monster mellan socioekonomiskt index och andel
legitimerade forskolldrare i respektive stadsdelsomrade. Liberalerna menar darfor att
det behdvs insatser for att 6ka antalet legitimerade forskolldrare i utsatta omraden.

Siffrorna ovan belyser vikten av att forskoleforvaltningen framdver arbetar &n mer
intensivt med att sikra kompetensforsorjningen. Arbetsmilj6 och 16ner behovs ses
over, karridrvégar stirkas och fortbildning erbjudas for att 6ka arbetslagens
kompetens. Vi behdver med andra ord prioritera professionell utveckling och
kompetent ledarskap i ett fortroendefullt arbetsklimat.
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Vi noterar att antal barn per legitimerad forskolldrare i kommunal verksamhet dr
hogst 1 Skiarholmen. Hér ser vi att majoriteten behdver forstarka arbetet ocksa i
Soderort, sa att det inte blir ett for ensidigt fokus pa insatser pa Jarva. Vi ser ocksa att
antalet barn per forskolldrare 1 fristdende verksamheter dr alarmerande hog i
fristdende verksamheter, och menar att tillsynen bor bli mer riskbaserad skérpas i de
verksamheter dar man misstinker lag kvalitet.

Skillnader i beslut om tilliggsbelopp

Vi oroas Over de skillnader i forfarandet kring beslut om tillaggsbelopp for barn i
behov av sirskilt stod som framkommer i rapporten. Det handlar dels om skillnader 1
den process som sker innan ansdkan om tilldggsbelopp, dels om skillnader i
beddmningsgrunder. Vi menar att gemensamma bedomningsgrunder for staden bor
tas fram och kompletteras med utbildningsinsatser. Pa sa sitt kan likvardigheten dka
och barn i hela staden {2 ritt till samma stod.

Slutligen vill vi vdlkomna att arets rapport ater inkluderar tabeller med statistik fran
de olika stadsdelarna. Det &r ett viktigt verktyg for politikerna i forskolendmnden,
stadsdelsndmnderna och kommunfullmiktige att bilda sig en egen uppfattning av hur
situationen &r i stadens forskolor och dra slutsatser infor det fortsatta arbetet. Har
skulle man kunna komplettera med t ex tabeller pa sjukfranvaro hos personalen,
personalomséttningen i olika personalgrupper, nivé pa svenska hos personalen
uppdelat pa de olika SDN.

Sarskilt uttalande av Lou-Ann Wejke-Norberg m.fl. (M)
En likvirdig forskola med kvalitetsuppfoljning

Forskolenimnden har ett stadsdvergripande uppdrag att stodja stadsdelsndmnderna i
arbetet att uppnd en likvérdig forskola. Darfor dr det av stor vikt att framtagande och
implementering av gemensamma styrdokument, kompetensutvecklingsinsatser och ett
system for kvalitetsuppfoljning nu tas fram skyndsamt, s ndimnden far mojlighet till
storre insyn och forstaelse. Vi eftersoker ett system dir vi kan méta inskrivningsgrad,
andelen forskoleldrare, larartdthet, barngruppernas storlek och personalens och
barnens kunskaper i svenska spriket pa en aggregerad niva. Detta bor foljas upp i
bade tertialrapporter, arsredovisning och Forskola i Stockholm (”forskolerapporten”).
Samtidigt kan vi ldsa att siffrorna for respektive omrade redovisas forst senare i ar, da
statistiken inhdmtas fran Skolverket. I stéllet anvinder man sig av statistik frdn 2023,
vilket &r olyckligt.

En forskola med hog kvalitet for alla

Moderaternas budgetalternativ dkar anslagen till skolorna i Stockholm med nérmare
100 miljoner kronor jamfort med vénsterstyrets budget. Vi hojer skolpengen och
omfOrdelar en av del det socioekonomiska stodet som i dag fordelas efter
bostadsadress till barn 1 sirskilt behov av stod. Vi sitter individens behov fore
systemet. Skolan ska fokusera pd kunskap, Moderaterna gor darfor en sérskild
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satsning pa fysiska laromedel for att barnen ska fa fler riktiga bocker. Vi dr positiva
till att stadsdelsndmnderna tillsammans med forskolenimnden och SISAB ska
implementera konceptet kring grona skol- och forskolegérdar under mandatperioden.
Men vi anser att det borde vara standard pa alla skol- och forskolegardar, och att
enbart implementera detta pé ett 15-tal under mandatperioden, ar for lamt.

Stirkt trygghet och forebyggande arbete

Det finns ingenting som dr mer prioriterat &n att {4 stopp pé valdet, dér barn allt oftare
ar bade brottslingar och brottsoffer. I Stockholm finns 6ver 30 6ppna drogscener,
varav en inom stadsdelen. Flera av forskolor ligger pa eller i direkt anslutning till den
Oppna drogscenen vid Fridhemsplan/Stadshagen. De viktigaste atgdrderna for att
minska den 6ppna drogforsdljningen och gora gator och torg tryggare och mer
attraktiva dr fler ménniskor i rorelse, fler timmar pa dygnet. For att manniskor ska
vaga rora sig ute kring vira centrum, inte minst nir morkret faller, behdvs bade
trygghetskameror, ordningsvakter och poliser.

Upptiick hedersrelaterat vild och fortryck

Att upptédcka barn som utsitts for hedersrelaterat vdld och fortryck dr en viktig
uppgift redan 1 forskolan. En forutsittning for att personalen ska kunna hjilpa dessa
barn &r att ndgon pa skolan ser och forstar barnets livssituation, utsatthet och behov.
Det dr darfor nodvéndigt att forskolans-, skolans och fritidsverksamhetens personal
har en grundkunskap om vad hedersrelaterat vald och fortryck innebér och pa vilket
sétt det kan ta sig uttryck. Vi maste fortsdtta ha ett ndra samarbete med skolor,
foreningar, fritidsgardar och socialtjdnst, for att tidigt upptécka de barn som far illa.
Rapporten om forskolan 1 Stockholm 2024 vittnar om att det &r vanligt
forekommande att forskolepersonalen inte har kunskap om vad
anmalningsskyldigheten innebér och att forskolan har bristfalliga rutiner for
orosanmaélan till socialndmnden. Rutiner fér orosanmélan finns men f6ljs inte upp pé
ett tillfredstéllande sitt.

En inkluderande forskola med uppsokande arbete

Forskolan ska vara en trygg miljo for bade barn och pedagoger, dir barnen far
utvecklas 1 egen takt och dar forskolan lagger grunden for ett livslangt larande. Darfor
maste vi ocksa 0ka fortroendet for forskolan, inte minst i vara mer utsatta omraden.
Planerade insatser for att 6ka tilliten och fortroendet i1 staden dr viktigt for att
synliggora forskola och skapa en stark gemenskap och beredskap. Medborgare och
vardnadshavare ska kunna lita pa att forskolans verksamhet bedrivs utifran nationella
styrdokument och fria fran personliga virderingar och asikter. Vi méste alla arbeta for
att motverka desinformation om forskolan och andra kommunala verksamheter och
myndigheter. Vi vill fortsatt satsa pa barns fysiska aktivitet som har stor betydelse for
en god hélsa och ett gott ldrande, dir alla barn bor omfattas av en strategi for att 6ka
fysisk aktivitet under forskoledagen. Vi ér stolta 6ver vér forskolepersonal som gor
allt for att vara barn ska fa basta mojliga undervisning och samtidigt kénna sig trygga
1 forskolan. Det ar viktigt att fortsétta arbetet for att 6ka inskrivningsgraden och fa
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fler barn att borja forskolan. Information om forskolan till vardnadshavare med barn
som inte dr inskrivna, sker vanligtvis genom riktade postala utskick samt
telefonsamtal. Vi tror inte detta &r tillrdckligt d& det finns brister i svenska spréaket i
manga hushall, inte minst 1 ytterstadsomradena. I stéllet bor man genomfora
dorrknackning och vara ute &nnu mer pa platser dér fordldrar vistas.

Inforande av spdrktest vid rekrytering

Svenska spraket i forskolan dr en fortsatt utmaning, bade bland personal och bland
barnen. Dir &r glddjande att man fortsitter med utbildningsinsatser for pedagoger,
vilket paborjades forra mandatperioden under ledning av den gronbld majoriteten. Vi
anser att stadsdelsforvaltningen bor infora spréktest vid nyrekrytering av
forskolepersonal, pa samma sétt som den styrande majoriteten bestdende av
Socialdemokraterna, Vinsterpartiet och Miljopartiet har gjort i Goteborgs stad.

Barn med sdrskilda behov

Vi dr glada over att forvaltningen ska ta fram stadsgemensamma bedoémningsgrunder
for barn 1 behov av sérskilt stod, ndgot vi 1 Moderaterna har drivit. Vi har sett en
Okning av barn med NPFdiagnoser det senaste aren. Det &r 1 grunden bra att barn far
sina diagnoser tidigt, sa de kan fé det stod de har ritt till, for att fi ratt mojligheter
infor skolstart. Det krdver mycket tid och engagemang fran personalen att bade lara
sig hur man undervisar barn med olika diagnoser, samt ta sig tiden att jobba med
barnen bade enskilt och i mindre grupp. Samarbete med Habiliteringen, BVC,
Autismcenter for smé barn och vardnadshavare, ar darfor av stor vikt for att lyckas i
det arbetet. Vi ser dock med stor oro pd de fortsatta skillnader i process och
beddmning som finns gillande tillaggsbelopp for barn i behov av sérskilt stod. Om
man tittar procentuellt p4 hur minga av de inkomna ansdkningarna som avslagits s&
har det skett en kraftig 6kning av antalet avslag sedan maktskiftet efter valet 2022.
Under 2022 beviljades 70,56 procent av de inkomna ansdkningarna, 2023 beviljades
53,35 procent och under 2024 var siffran sé ldg som 50 procent. Dessa siffror vittnar
om att problemet inte beror pd det minskade barnantalet i forskolorna. Alla barn 1
Stockholms stad &r vért ansvar, oavsett vilken forskola de har valt, och det &r upp till
oss att sékerstélla att inga barn blir utan nédvéndiga stodinsatser.

Gor det mer attraktivt att vara forskolelirare

Det ar viktigt att fortsatt sdkerstilla att barngrupperna inte blir for stora, vilket var ett
problem i flertalet stadsdelar under 2024. Forskolan ér i stort behov av behorig
personal och Stockholms stad ska vara en attraktiv arbetsgivare for forskolelarare. Att
infora karridrtjanster dr inte en universallosning, men vi behover anstranga oss for att
behalla duktiga forskoleldrare och attrahera nya. Mojligheterna att erhélla statsbidrag
bor undersokas vid utformandet av karridrtjdnsterna. Vi dr glada over att ldsa att
forskolendmnden i samarbete med kommunstyrelsen och stadsdelsndmnderna ska
utreda forutsittningarna for inrdttande av en enhetlig yrkestitulatur i forskolan, samt
forbereda valideringsoch kompetensutvecklingsmdjligheter for berérda medarbetare.
Detta dr nagot vi i Moderaterna har varit padrivande kring.
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Socialt skyddsniit och ny socialtjinstlag

Moderaterna vill se skolsociala team dven i forskolan. I juli 2025 infors den nya
socialtjdnstlagen, vilket innebdr att det blir lag pa att arbeta forebyggande for att
forhindra att barn och vuxna far illa. Socialtjansten kommer behdva vara dnnu mer
tillgdnglig, insatser ska goras d&nnu snabbare och vissa insatser utan behovsprévning. |
praktiken innebér det &n mer ansvar for dnnu fler verksamhetsomraden som
inkluderar barn. Vi avsitter darfor pengar 1 var budget for snabbare implementering
av den nya socialtjanstlagen. Vi vill dessutom inféra Backa barnet — en modell for
samarbete mellan skola, socialtjénst, polis och sjukvard.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd

Reservation av Anders Lindman (SD)

1. Attihuvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att det genomfOrs en systematisk analys for att identifiera vilka forskolor som
har utmaningar kopplade till personalens svenskkunskaper.

3. Att centrala riktlinjer tas fram for hur beddmning av behovet av sprékstod ska
ske.

4. Daérutover anfora foljande:

Forskolerapporten visar aterigen att det finns ett omfattande behov av att stirka
personalens kompetens i svenska inom forskolan. Sverigedemokraterna anser att
ojamlika forutsittningar for sprakutveckling utgor det storsta hindret for en likvardig
utbildning. Vi ser med stor oro pa de negativa konsekvenser som bristande
sprakkunskaper hos forskolepersonalen kan medfora for barns ldrande och framtida
mojligheter.

Sarskilt allvarligt dr detta i stadsdelar som Jarva och Skdrholmen, dér andelen barn
med annat modersmal dn svenska dr hogst, samtidigt som inskrivningsgraden 1
forskolan dr lag. For att sékerstélla att alla barn far tillgdng till en likvardig utbildning
maste inskrivningsgraden 1 dessa omraden 6ka och tillgdngen till sprakutvecklande
miljoer stérkas.

Vi konstaterar att det 1 nuldget saknas tydliga och enhetliga kriterier for att bedéma
behovet av sprakstirkande insatser hos personalen. Bedomningen baseras idag pa
rektorers eller bitrddande rektorers subjektiva uppfattningar, vilket innebér en risk for
godtycke, felbedomningar och uteblivna insatser. En sddan ordning riskerar att
underminera bade arbetsmiljo och kvalitet 1 undervisningen.

Vidare framgar det av rapporten att det, med undantag for Skdrholmen, inte gar att
pavisa nagra tydliga forbattringar i undervisningens kvalitet efter genomforda
sprakstarkande insatser. Det ar sirskilt oroande att det finns medarbetare som enligt
rapporten ir i behov av grundlidggande utbildning i svenska. Forvaltningen pépekar
ocksa att effekterna av de genomforda insatserna generellt sett dr svara att koppla till
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forbattringar 1 verksamheten. Detta tyder pé att de insatser som hittills genomforts
inte har varit tillrackliga och maste betraktas som ett misslyckande.

Mot bakgrund av detta anser Sverigedemokraterna att mer kraftfulla atgéarder ar
nddviandiga. Vi har darfor foreslagit att ett spraktest infors vid nyrekrytering till
forskolan samt att deltagande 1 sprikstirkande insatser gors obligatoriskt for
medarbetare som beddms ha behov av detta.

Vi forordar vidare att staden genomfor en systematisk analys av vilka foérskolor som
har utmaningar kopplade till personalens svenskkunskaper. Detta for att mer
traffsdkert kunna rikta insatser dit de gor storst nytta. Dessutom bor centrala riktlinjer
tas fram for hur behovet av sprakstod ska bedomas, i syfte att sdkerstilla likvardighet
och rittssdkerhet i processen.

Sarskilt uttalande av Petra Gardos Ek m.fl. (M), Linnea Sandstrédm Lange (L),
Daniele Fava (C) och Carl Haggqvist (KD)

Forskolerapporten ér ett viktigt underlag for att kunna f6lja upp utvecklingen inom
stadens forskolor, och arbetet for att hoja kvaliteten pa Stockholms férskolor. Nedan
lyfter vi nagra fragor som vi tycker dr sérskilt viktiga att fokusera pa framover.

Systematiskt kvalitetsarbete

Tack vare att vi nu har en forskolendmnd har ett arbete for att sékra
kvalitetsuppfoljningen i de kommunala forskolorna nu kunnat pabérjas. Arets rapport
visar tyvirr att det dr en lang vég att g innan vi har ett enhetligt och likvérdigt
systematiskt kvalitetsarbete 6ver hela staden. Detta arbete méste intensifieras.

Insatser for att stirka barns sprakutveckling i svenska och for flersprdkighet

Personalens kunskaper i svenska spraket dr en avgdrande faktor for undervisning av
hog kvalitet. Satsningar pd kompetensutveckling 1 svenska spraket for medarbetarna
har genomforts 1 néstan alla stadsdelsomraden. Dock gar det inte att redovisa faktiska
effekter pd undervisningen med barnen. Vi menar att det dr alarmerande att efter alla
dessa &r med olika insatser for att 6ka personalens kunskaper 1 svenska spréket sd har
det fortfarande inte ordentligt utvarderats vilka insatser som é&r effektiva och vilka
som inte dr det. Infor kommande &r behdver detta goras for att sdkerstélla att
kvaliteten 1 véra forskolor hojs och att ritt insatser sdtts in for att 6ka personalens
kunskaper i det svenska spraket. Likasa behover dterkopplingen fran kartliggningen
Hitta spréket utvecklas till att bli mer likvardig 1 alla stadsdelsomrdden och ge en mer
heltdckande bild av barnens sprakliga utveckling.

Orosanmdlningar och samverkan med socialtjinsten

Orosanmalningarna fran forskolorna i Norra innerstaden har sjunkit, vilket vi inte ser
som positivt. Det dr oerhort viktigt att barn som far illa blir uppmérksammade tidigt.

En bra och trygg start i1 livet gynnar barn genom hela livet. Hér vill vi se att rutinerna
for orosanmélan foljs upp pa ett tillfredsstdllande sétt. Det behover ske en fordndring
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1 arbetssitt for att tidigt bryta problematiska beteenden innan de utvecklas till
allvarligare sociala problem och/eller kriminalitet, nagot som ocksa framgér av den
nya socialtjanstlagen och av revisorernas rapport om orosanmaélningar i férskolan.

Staden genomforde under foregaende mandatperiod genomlysningen “Rétt stod 1 rétt
tid” och det ar beklagligt att den rodgrona majoriteten inte gitt vidare med nagra
konkreta atgérder for att 6ka forskolors benigenhet att géra orosanmélan.

Vi vill se en mer enhetlig hantering av orosanmélningar dér rutiner for bade anmélan
och aterkoppling tydliggors, sa att inga barn faller mellan stolarna. Aven
skyddsrutiner for personalen behdver fortydligas.

Vi ser ocksa att det finns ytterligare mojligheter att fordjupa och utveckla samverkan
mellan forskola och andra myndigheter, sérskilt socialtjanst och socialforvaltning.
Det ar avgorande att tidiga insatser far genomslag och att samverkan sker pa ett
strukturerat och effektivt sdtt i hela staden.

Skillnader i beslut om tilliggsbelopp

Vi oroas over de skillnader i forfarandet kring beslut om tilldggsbelopp for barn i
behov av sérskilt stod som framkommer i rapporten. Det handlar dels om skillnader 1
den process som sker innan ansdkan om tilliggsbelopp, dels om skillnader 1
beddomningsgrunder. Vi menar att gemensamma bedomningsgrunder for staden bor
tas fram och kompletteras med utbildningsinsatser. Pa sa sitt kan likvirdigheten 6ka
och barn i hela staden {2 rtt till samma stod.

Okningen av antalet avslag av tilliggsbelopp menar forskoleforvaltningen skulle bero
pa att barnantalet har sjunkit, men vi ser inte stod for detta. Procentuellt har andelen
avslagna inkomna ansokningar dkats sedan majoritetens tilltrdde 2022, vilket vittnar
om att det inte har med barnantal att géra utan snarare att bedomningarna gors pa ett
annorlunda vis.

Slutligen vill vi pdpeka att analysen av rapporten dr alldeles for Gvergripande for att
dra slutsatser kring ojamlikheter inom staden. Vi vdlkomnar att arets rapport dter
inkluderar tabeller med statistik frdn de olika stadsdelarna. Det ir ett viktigt verktyg
for politikerna 1 forskolendmnden, stadsdelsndmnderna och kommunfullméktige att
bilda sig en egen uppfattning av hur situationen &r i stadens forskolor och dra
slutsatser infor det fortsatta arbetet. Det skulle dock vara hjidlpsamt med fler
kommentarer ned pa stadsdelsniva.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Reservation av Sergej Salnikov (SD)

1. Attihuvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut.
2. Att det genomf0rs en systematisk analys for att identifiera vilka forskolor som
harutmaningar kopplade till personalens svenskkunskaper.
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3. Att centrala riktlinjer tas fram for hur beddmning av behovet av sprékstod ska
ske.
4. Daérutover anfora foljande:

Forskolerapporten visar aterigen att det finns ett omfattande behov av att stirka
personalens kompetens i svenska inom forskolan. Sverigedemokraterna anser att
ojdmlika forutséttningar for sprakutveckling utgor det storsta hindret for en likvirdig
utbildning. Vi ser med stor oro pd de negativa konsekvenser som bristande
sprakkunskaper hos forskolepersonalen kan medfora for barns larande och framtida
mojligheter.

Vi konstaterar att det i nuldget saknas tydliga och enhetliga kriterier for att bedoma
behovet av sprakstirkande insatser hos personalen. Beddmningen baseras idag pa
rektorers eller bitrddande rektorers subjektiva uppfattningar, vilket innebér en risk for
godtycke, felbedomningar och uteblivna insatser. En sddan ordning riskerar att
underminera bade arbetsmiljo och kvalitet i undervisningen.

Vidare framgér det av rapporten att det, med undantag for Skarholmen, inte gér att
pavisa nagra tydliga forbattringar i undervisningens kvalitet efter genomforda
sprakstirkande insatser. Det dr sédrskilt oroande att det finns medarbetare som enligt
rapporten &r 1 behov av grundlaggande utbildning i svenska. Forvaltningen papekar
ocksa att effekterna av de genomforda insatserna generellt sett dr svéra att koppla till
forbattringar 1 verksamheten. Detta tyder pd att de insatser som hittills genomforts
inte har varit tillrackliga och méste betraktas som ett misslyckande.

Mot bakgrund av detta anser Sverigedemokraterna att mer kraftfulla atgérder ar
nddvéndiga. Vi har darfor foreslagit att ett spriktest infors vid nyrekrytering till
forskolan samt att deltagande i sprakstirkande insatser gors obligatoriskt for
medarbetare som beddms ha behov av detta.

Vi forordar vidare att staden genomfor en systematisk analys av vilka forskolor som
har utmaningar kopplade till personalens svenskkunskaper. Detta for att mer
traffsikert kunna rikta insatser dit de gor storst nytta. Dessutom bor centrala riktlinjer
tas fram for hur behovet av sprékstdd ska beddmas, 1 syfte att sdkerstélla likvardighet
och réttssékerhet 1 processen.

Sarskilt uttalande av Gunnar Caperius och Ann Hultmark Fridner (L)

Forskolerapporten ér ett viktigt underlag for att kunna f6lja upp utvecklingen inom
stadens forskolor, och arbetet for att hoja kvaliteten pa Stockholms férskolor. Nedan
lyfter vi nagra fragor som vi tycker dr sérskilt viktiga att fokusera pa framover.

Systematiskt kvalitetsarbete

Tack vare att vi nu har en forskolendmnd har ett arbete for att sékra
kvalitetsuppfoljningen i de kommunala forskolorna nu kunnat pabérjas. Arets rapport
visar tyvirr att det dr en lang vég att ga innan vi har ett enhetligt och likvérdigt
systematiskt kvalitetsarbete 6ver hela staden. Detta arbete méaste intensifieras. Vi vill
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aven lyfta vikten av att sdkra kvalitén i de privat drivna forskolorna. Vilket &r data
som saknas 1 forskolerapporten. Eftersom vi anser att oavsett vilken typ av forskola
som ett barn vistas 1 bor den vara likvardig. Laroplanen gor heller inte skillnad pé
privat eller kommunal forskola och stadsdelen bor inte heller gora det &ven om vi
forstar om forvaltningen har mest insyn i de kommunala forskolorna.

Inskrivningsgrad och ndrvaro i forskolan

Forskolendmnden tillsammans med stadsdelsndmnderna maste arbeta for att narvaron
i forskolan av barn i omraden dér den ar 1&g blir battre. Forskolan utgoér grunden for
ett barns utbildning och de barn som bdrjat 1 forskoleklass och som gtt i forskola &r
battre rustade for fortsatt utbildning 4n de som inte gjort det. For att n& de barn vars
nédrvaro dr 14g behovs arbetet med att utveckla och kvalitetssdakra metoder utvecklas.
Hair behover arbetet med att utveckla och kvalitetssdkra metoder starkas. Eftersom det
gynnar barnen att vistas 1 forskolans verksamheter. Det dr vardefullt bade for att
hjdlpa dem att utveckla sina intressen, empati, nyfikenhet samt lust att lara. Samtidigt
som forskolan utgor en bra plats att hemmet utgor en del i laroplanen som forskolan
foljer och &r en av de viktigaste uppdragen som forskolan har.

Samverkan kan ses utifran olika perspektiv: det informativa uppdraget som gors
genom att berétta vad barnen dgnar sig at i forskolan 1 form av informationsutskick,
vecko/manadsbrev, dokumentation pa grupp och individniva samt generell
information om férskolan. Men det handlar ocksa om langsiktigt relationsbyggande
mellan barnen, deras pedagoger samt barnets nirstdende vuxna samt andra aktdrer
som moter familjerna. Bada dessa delarna utgor framgéngsfaktorer for att fa familjer
att vdlja att ha sitt barn pa forskola.

Det ér ocksd viktigt att staden fér en tydligare bild av nédrvaron 1 forskolan. Hog och
kontinuerlig franvaro paverkar kontinuiteten i barns utbildning och kan ge negativa
konsekvenser, inte minst géllande den sprikliga utvecklingen. Tack vare det
gemensamma nirvarosystemet finns nu en mojlighet att géra nédvandiga
uppfoljningar.

Vi vill lyfta vikten av att framdver analysera mer i detalj vad som &r framgéngsrika
atgérder for att 6ka bade inskrivningsgrad och nérvaro, och sékerstilla att det sker ett
meningsfullt utbyte kring best practices” mellan stadsdelarna.

Det ar glddjande att Skarpnicks stadsdel har 6kat inskrivningsgraden och ligger bland
de hogsta pa 96.7% under 2024.

Insatser for att stirka barns sprakutveckling i svenska och for flersprdkighet

Personalens kunskaper i svenska spraket dr en avgorande faktor for undervisning av
hog kvalitet. Satsningar pa kompetensutveckling i svenska spraket for medarbetarna
har genom{forts i ndstan alla stadsdelsomrdden. Dock gér det inte att redovisa faktiska
effekter pa undervisningen med barnen. Vi menar att det dr alarmerande att efter alla
dessa ar med olika insatser for att 6ka personalens kunskaper i svenska spraket sa har
det fortfarande inte ordentligt utvarderats vilka insatser som ar effektiva och vilka
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som inte dr det. Infor kommande &r behdver detta goras for att sdkerstélla att
kvaliteten 1 véra forskolor hojs samt att de insatser som gors kommer till gagn for
barnen.

Likasé behdver aterkopplingen fran kartldggningen Hitta spraket utvecklas till att bli
mer likvérdig 1 alla stadsdelsomraden och ge en mer heltdckande bild av barnens
sprakliga utveckling samt vilken utveckling detta lett till.

Orosanmdlningar och samverkan med socialtjinsten

Forskolan star for en brakdel av orosanmélningarna, och rutinerna varierar éver
staden. Det &r ett underbetyg nér det samtidigt rader stor enighet om att manga barns
problembeteende varit véilkdnda édnda sen forskolan.

Under 2024 var forskolan uppgiftslamnare for 2,4 procent av det totala antalet
orosanmélningar sett till staden som helhet. Sett till stadsdelsomradena finns det en
variation 1 motsvarande siffra, fran 1,4 procent i Jarva till 3,5 procent i Bromma. Det
ar oroande att tre stadsdelar - Enskede-Arsta-Vantor, Norra innerstaden samt
Skéarholmen - hade ett minskat antal orosanmélningar 2024 1 jamforelse med 2023.
Skarpnécks stadsdel har haft en liten 6kning av andel orosanmailningar, vilket
behover dkas under kommande ér.

Forskolan ér en viktig del av barnets utveckling och det dr bland annat hir som
verksamheten kan hjélpa barn 1 behov av stdd samt fanga upp de barn som av olika
anledningar behover hjélp av andra instanser som stadsdelen tillhandahaller. For att
dndra detta behovs en fordndring 1 arbetssitt for att tidigt bryta normbrytande och
utmanande beteenden innan de utvecklas till allvarligare sociala problem och far
langsiktiga konsekvenser nagot som ocksa framgar av den nya socialtjédnstlagen och
av revisorernas rapport om orosanmélningar i forskolan.

Stadsdelen behdver sékerstilla att pedagogerna som verkar i forskolan har rétt
resurser, verktyg samt tid att genomfora orosanmaélningar nir det behdvs. Sa att
staden kan verka fOr att varje barn kan fortsdtta vixa upp i en trygg tillvaro med allt
vad det innebdr.

Staden genomforde under féregdende mandatperiod genomlysningen "Rétt stod 1 rétt
tid” och det dr beklagligt att den rddgrona majoriteten inte gitt vidare med négra
konkreta atgirder for att 6ka forskolors bendgenhet att gora orosanmélan. Vi vill se
en mer enhetlig hantering av orosanmaélningar dér rutiner for bade anmélan och

aterkoppling tydliggérs, sa att inga barn faller mellan stolarna. Aven skyddsrutiner for

personalen behover fortydligas. Vi ser ocksa att det finns ytterligare mojligheter att
fordjupa och utveckla samverka mellan forskola och andra myndigheter, sarskilt
socialtjénst och socialforvaltning. Det dr avgorande att tidiga insatser far genomslag
och att samverkan sker pa ett strukturerat och effektivt sétt 1 hela staden.

Personalens utbildningsniva och forutsittningar for uppdraget
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Den genomsnittliga personaltidtheten 2023 var i Stockholm 4,9 barn per heltidstjénst i
bade kommunal och fristdende forskola, vilket var nagot lagre &n genomsnittet for
riket. Ddremot har Stockholm stad ungefir tio procent farre forskollédrare med
forskollararexamen eller forskolldrarlegitimation jamfort med resten av landet.

Sedan 2023 har andelen legitimerade forskolldrare okat for bade forskolor 1
kommunal och enskild regi. Fristdende forskolor hade den hogsta genomsnittliga
Okningen per stadsdelsomrdde (+1,2 procentenheter), dir andelen 6kade fran 28,7
procent 2023 till 29,9 procent 2024. Det dr positivt, och dr en utveckling som behdver
fortsdtta. Barnen i1 Stockholms forskolor bor ha minst lika vélutbildad personal som 1
resten av landet.

Att personalen har hog utbildningsniva &r sdrskilt viktigt i stadens utsatta omriden.
Trots detta syns inga tydliga monster mellan socioekonomiskt index och andel
legitimerade forskolldrare i respektive stadsdelsomrade. Vi menar darfor att det
behovs insatser for att 6ka antalet legitimerade forskolldrare i utsatta omraden.
Siffrorna ovan belyser vikten av att forvaltningen framdver arbetar &n mer intensivt
med att sdkra kompetensforsorjningen. Arbetsmiljo och l6ner behovs ses dver,
karridrvigar stirkas och fortbildning erbjudas for att 6ka arbetslagens kompetens. Vi
behover med andra ord prioritera professionell utveckling och kompetent ledarskap i
ett fortroendefullt arbetsklimat.

Vi noterar att det hogsta antalet barn per legitimerad forskolldrare i kommunal regi
var i Skarpnick med 15,9. Har ser vi att majoriteten behdver forstirka arbetet ocksa i
Soderort, sa att det inte blir ett for ensidigt fokus pé insatser pa Jéarva.

I slutet av januari 2025 larmade Sveriges Léarare om att forskolans lage ar akut. Det
visade sig att 7 av 10 forskolldrare inte klarar tillsynsansvaret som forskolan kraver.
Vilket dr alarmerande siffror. Skolverkets har rekommendationer for hur stora
forskolans grupper bor vara men ingen i staden foljer dessa riktlinjer. Med sjunkande
barnantal vore detta ett unikt tillfdlle att stadsdelen foregick med gott exempel och
tog skolverkets rekommendationer pa allvar.

Skillnader i beslut om tilliggsbelopp

Vi oroas dver de skillnader 1 forfarandet kring beslut om tilldaggsbelopp for barn i
behov av sirskilt stdd som framkommer i rapporten. Det handlar dels om skillnader 1
den process som sker innan ansékan om tilldggsbelopp, dels om skillnader 1
beddomningsgrunder. Vi menar att gemensamma bedomningsgrunder for staden bor
tas fram och kompletteras med utbildningsinsatser. Pa sé sitt kan likvardigheten 6ka
och barn i hela staden fa ritt till samma stod.

Slutligen vill vi vidlkomna att drets rapport ater inkluderar tabeller med statistik frdn
de olika stadsdelarna. Det dr ett viktigt verktyg for politikerna i forskolendmnden,
stadsdelsndmnderna och kommunfullméktige att bilda sig en egen uppfattning av hur
situationen &r 1 stadens forskolor och dra slutsatser infor det fortsatta arbetet.
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Sarskilt uttalande av Kristina Lutz m.fl. (M)

Forskolenimnden har ett stadsdvergripande uppdrag att stodja stadsdelsndmnderna i
arbetet att uppnd en likvérdig forskola. Darfor dr det av stor vikt att framtagande och
implementering av gemensamma styrdokument, kompetensutvecklingsinsatser och ett
system for kvalitetsuppfoljning nu tas fram skyndsamt. Vi eftersoker ett system dér vi
kan maéta inskrivningsgrad, andelen forskoleldrare, larartdthet, barngruppernas storlek
och personalens och barnens kunskaper 1 svenska spriket pa en aggregerad niva.
Detta bor foljas upp i bade tertialrapporter, drsredovisning och Forskola i Stockholm
(forskolerapporten). Samtidigt kan vi ldsa att siffrorna for respektive omrade
redovisas forst senare i ar, da statistiken inhdmtas fran Skolverket. I stillet anvander
man sig av statistik fran 2023, vilket dr olyckligt.

Moderaternas budgetalternativ 6kar anslagen till skolorna i Stockholm med nérmare
100 miljoner kronor jamf{ort med vénsterstyrets budget. Vi hojer skolpengen och
omfordelar en av del det socioekonomiska stodet som i dag fordelas efter
bostadsadress till barn 1 sirskilt behov av stod. Vi sitter individens behov fore
systemet. Skolan ska fokusera pa kunskap, Moderaterna gor darfor en sarskild
satsning pd fysiska ldromedel fOr att barnen ska fa fler riktiga bocker. Vi dr positiva
till att forskolendmnden tillsammans med stadsdelsnimnderna och SISAB ska
implementera konceptet kring grona skol- och forskolegardar under mandatperioden.
Men vi anser att det borde vara standard pa alla skol- och forskolegérdar, och att
enbart implementera detta pa ett 15-tal under mandatperioden, ar for lamt.

Det finns ingenting som dr mer prioriterat dn att fa stopp pa valdet, dér barn allt oftare
ar bade brottslingar och brottsoffer. De viktigaste atgérderna for att minska den 6ppna
drogforséljningen och gora gator och torg tryggare och mer attraktiva &r fler
ménniskor i rorelse, fler timmar pd dygnet. For att manniskor ska vaga rora sig ute
kring vara centrum, inte minst nar morkret faller, behovs bade trygghetskameror,
ordningsvakter och poliser.

Att upptédcka barn som utsitts for hedersrelaterat vild och fortryck dr en viktig
uppgift redan 1 forskolan. En forutsittning for att personalen ska kunna hjilpa dessa
barn &r att ndgon pa skolan ser och forstar barnets livssituation, utsatthet och behov.
Det dr darfor nodvéndigt att forskolans-, skolans och fritidsverksamhetens personal
har en grundkunskap om vad hedersrelaterat vald och fortryck innebér och pa vilket
sétt det kan ta sig uttryck. Vi maste fortsdtta ha ett ndra samarbete med skolor,
foreningar, fritidsgardar och socialtjdnst, for att tidigt upptécka de barn som far illa.
Rapporten om forskolan 1 Stockholm 2024 vittnar om att det &r vanligt
forekommande att forskolepersonalen inte har kunskap om vad
anmalningsskyldigheten innebér och att forskolan har bristfalliga rutiner for
orosanmaélan till socialndmnden. Rutiner fér orosanmélan finns men f6ljs inte upp pé
ett tillfredsstillande sitt.

Forskolan ska vara en trygg miljo for bade barn och pedagoger, dir barnen far
utvecklas 1 egen takt och dér forskolan ldgger grunden for ett livslangt larande. Darfor
maste vi ocksa 0ka fortroendet for forskolan, inte minst 1 vara mer utsatta omraden.

94 (104)



Planerade insatser for att oka tilliten och fortroendet i staden &r viktigt for att
synliggora forskola och skapa en stark gemenskap och beredskap. Medborgare och
vardnadshavare ska kunna lita pa att forskolans verksamhet bedrivs utifran nationella
styrdokument och fria fran personliga vérderingar och asikter. Vi maste alla arbeta for
att motverka desinformation om forskolan och andra kommunala verksamheter och
myndigheter. Vi vill fortsatt satsa pa barns fysiska aktivitet som har stor betydelse for
en god hélsa och ett gott ldrande, dir alla barn bor omfattas av en strategi for att 6ka
fysisk aktivitet under forskoledagen. Vi ér stolta over var forskolepersonal som gor
allt for att vara barn ska fa bista mgjliga undervisning och samtidigt kinna sig trygga
1 forskolan. Det ar viktigt att fortsétta arbetet for att 6ka inskrivningsgraden och fa
fler barn att borja forskolan. Information om forskolan till vardnadshavare med barn
som inte dr inskrivna, sker vanligtvis genom riktade postala utskick samt
telefonsamtal. Vi tror inte detta &r tillrdckligt d& det finns brister i svenska spréaket i
manga hushall, inte minst 1 ytterstadsomradena. I stéllet bor man genomfora
dorrknackning och vara ute &nnu mer pa platser dér fordldrar vistas.

Svenska spraket 1 forskolan &r en fortsatt utmaning, bade bland personal och bland
barnen. Dir dr gladjande att man fortsétter med utbildningsinsatser for pedagoger,
vilket pabdrjades forra mandatperioden under ledning av den gronbld majoriteten. Vi
anser att stadsdelsforvaltningen bor infora spréaktest vid nyrekrytering av
forskolepersonal, pd samma sitt som den styrande majoriteten bestdende av
Socialdemokraterna, Viansterpartiet och Miljopartiet har gjort i Géteborgs stad.

Vi dr glada over att forvaltningen ska ta fram stadsgemensamma beddmningsgrunder
for barn 1 behov av sérskilt stod, ndgot vi i Moderaterna har drivit. Vi har sett en
okning av barn med NPF-diagnoser det senaste ren. Det dr i grunden bra att barn fér
sina diagnoser tidigt, sa de kan fé det stod de har ritt till, for att fa ratt mojligheter
infor skolstart. Det krdver mycket tid och engagemang fran personalen att bade lira
sig hur man undervisar barn med olika diagnoser, samt ta sig tiden att jobba med
barnen bade enskilt och i mindre grupp. Samarbete med Habiliteringen, BVC,
Autismcenter for sma barn och vardnadshavare, dr darfor av stor vikt for att lyckas i
det arbetet. Vi ser dock med stor oro pd de fortsatta skillnader i process och
beddmning som finns gillande tillaggsbelopp for barn 1 behov av sirskilt stod. Det
hér dr ndgot vi har lyft i Forskolendmnden vid flertalet tillfédllen de senaste aren och vi
finner det anmérkningsvért och vilseledande att forvaltningen hédnvisat till att
okningen av antalet avslag av tilliggsbelopp skulle bero pé att barnantalet har sjunkit.
Om man tittar procentuellt pd hur minga av de inkomna ansékningarna som avslagits
kommer en annan verklighet fram som vittnar om en kraftig 6kning av antalet avslag
sedan maktskiftet efter valet 2022. Under 2022 beviljades 70,56 procent av de
inkomna ansdkningarna, 2023 beviljades 53,35 procent och under 2024 var siffran sa
lag som 50 procent. Dessa siffror vittnar om att problemet inte beror pa det minskade
barnantalet i forskolorna. Alla barn 1 Stockholms stad ar vart ansvar, oavsett vilken
forskola de har valt, och det ar upp till oss att sidkerstélla att inga barn blir utan
nodvéndiga stodinsatser.
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Det ér viktigt att fortsatt sékerstélla att barngrupperna inte blir for stora, vilket var ett
problem i flertalet stadsdelar under 2024. Forskolan ir i stort behov av behorig
personal och Stockholms stad ska vara en attraktiv arbetsgivare for forskoleldrare. Att
infora karridrtjénster dr inte en universallosning, men vi behover anstranga oss for att
behalla duktiga forskoleldrare och attrahera nya. Skarpnick bor agera pilot for
inforandet av karridrtjédnster inom forskolan. Mojligheterna att erhélla statsbidrag bor
undersokas vid utformandet av karridrtjansterna. Vi dr glada over att ldsa att
forskolendmnden i samarbete med kommunstyrelsen och stadsdelsndmnderna ska
utreda forutsittningarna for inrdttande av en enhetlig yrkestitulatur i forskolan, samt
forbereda validerings- och kompetensutvecklingsmojligheter for berorda
medarbetare. Detta dr ndgot vi i Moderaterna har varit padrivande kring.

Vi dr glada over att ldsa att Forskolendmnden 1 samarbete med stadsdelsndmnderna
ska leda ett pilotprojekt dar en modell for socionomer 1 forskolan provas i ytterstaden.
Moderaterna vill se skolsociala team dven i forskolan, vilket ar 1 linje med detta. I juli
2025 infors den nya socialtjdnstlagen, vilket innebar att det blir lag pé att arbeta
forebyggande for att forhindra att barn och vuxna far illa. Socialtjansten kommer
behdva vara dnnu mer tillgidnglig, insatser ska goras d&nnu snabbare och vissa insatser
utan behovsprovning. I praktiken innebédr det &n mer ansvar for dnnu fler
verksamhetsomraden som inkluderar barn, déribland forskoleférvaltningen och
forskolendmnden. Vi avsitter darfor pengar 1 var budget for snabbare implementering
av den nya socialtjdnstlagen. Vi vill dessutom inféra Backa barnet — en modell for
samarbete mellan skola, socialtjinst, polis och sjukvérd.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Reservation av Tapani Juntunen (SD)

1. Attihuvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att det genomf0rs en systematisk analys for att identifiera vilka forskolor som
har utmaningar kopplade till personalens svenskkunskaper.

3. Att centrala riktlinjer tas fram for hur beddmning av behovet av sprakstod ska
ske.

4. Daérutover anfora foljande:

Forskolerapporten visar aterigen att det finns ett omfattande behov av att stirka
personalens kompetens i svenska inom forskolan. Sverigedemokraterna anser att
ojdmlika forutséttningar for sprakutveckling utgor det storsta hindret for en likvirdig
utbildning. Vi ser med stor oro pd de negativa konsekvenser som bristande
sprakkunskaper hos forskolepersonalen kan medfora for barns larande och framtida
mojligheter.

Sarskilt allvarligt dr detta i stadsdelar som Jérva och Skidrholmen, diar andelen barn
med annat modersmal &n svenska dr hogst, samtidigt som inskrivningsgraden i
forskolan &r lag. For att sdkerstdlla att alla barn far tillgéng till en likvéirdig utbildning
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maste inskrivningsgraden i dessa omraden 0ka och tillgangen till sprakutvecklande
miljoer stirkas.

Vi konstaterar att det i nuldget saknas tydliga och enhetliga kriterier for att bedoma
behovet av sprakstirkande insatser hos personalen. Bedomningen baseras idag pa
rektorers eller bitrddande rektorers subjektiva uppfattningar, vilket innebér en risk for
godtycke, felbedomningar och uteblivna insatser. En sddan ordning riskerar att
underminera bade arbetsmilj6 och kvalitet 1 undervisningen.

Vidare framgar det av rapporten att det, med undantag for Skarholmen, inte gér att
pavisa nagra tydliga forbattringar 1 undervisningens kvalitet efter genomforda
sprakstirkande insatser. Det dr sédrskilt oroande att det finns medarbetare som enligt
rapporten ér 1 behov av grundldggande utbildning i svenska. Forskoleforvaltningen
papekar ocksa att effekterna av de genomforda insatserna generellt sett dr svéra att
koppla till forbattringar i verksamheten. Detta tyder pd att de insatser som hittills
genomforts inte har varit tillrickliga och méste betraktas som ett misslyckande.

Mot bakgrund av detta anser Sverigedemokraterna att mer kraftfulla atgéarder ar
nodvindiga. Vi har dirfor foreslagit att ett spraktest infors vid nyrekrytering till
forskolan samt att deltagande i sprakstirkande insatser gors obligatoriskt for
medarbetare som beddms ha behov av detta.

Vi forordar vidare att staden genomfor en systematisk analys av vilka forskolor som
har utmaningar kopplade till personalens svenskkunskaper. Detta for att mer
traffsdkert kunna rikta insatser dit de gor storst nytta. Dessutom bor centrala riktlinjer
tas fram for hur behovet av sprakstod ska beddmas, i syfte att sdkerstélla likvardighet
och rittssdkerhet 1 processen.

Sarskilt uttalande av Stephan Guiance m. fl. (S), ledamoten Shamso Ali
Hassan m.fl (V) och ledamoten Karrmapriya Muschott (MP)

Majoriteten vill borja med att tacka savél Skdrholmens stadsdelsforvaltning for sitt
remissvar som forskoleforvaltningen for arbetet med rapporten Forskola i Stockholm
2024. Vi ser bade utmaningar och ett pagédende arbete med stor potential att pdverka
forskolorna i staden och Skérholmen positivt.

Rapporten beror flera olika omrdden som ldrartithet, inskrivningsgrad, kvalitetsarbete
med sdrskilt fokus pa barnens sprakutveckling samt forskolans kontakt med
socialtjinst - positiva och viktiga omraden som &r hogst relevanta for Skdrholmen.
Som forvaltningen konstaterar 1 sitt remissvar saknas incitament for forskollérare att
soka sig till vara forskolor och siffrorna talar sitt tydliga sprék - bara en tredjedel av
forskolans larare och dnnu férre av forskolans 6vriga personal arbetar heltid pa en
tillsvidaretjanst i Stockholm.

Detta skapar en otrygg situation for sdvdl medarbetare som barn. Att ha en trygg
anstéllning pé heltid eller med en hog nog sysselséttningsgrad for att forsorja sig ar en
forutsdttning for att stanna i yrket. Det ger stabilitet bade for barnen som i stor
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utstrackning far mota samma forskolldrare och personal och for arbetslaget som fér
tid att ldra kdnna varandra och genom detta etablera ett samstdmt arbetssitt. Att gora
forskolan attraktiv som arbetsplats genom trygga anstillningar pa hog nog
sysselséttningsgrad for att kunna forsorja sig dr av hogsta vikt for att géra
Skérholmens forskolor attraktiva for savél forskolldrare som utbildade barnskdtare att
sOka sig till och stanna i.

Det ar genom detta som vi okar larartitheten och minskar barngruppernas storlek
vilket krdvs for att ge Skiarholmens yngsta medborgare en god start pa sin skolgang.
Det ar ocksa genom detta som det mycket viktiga kompetenshdjande arbetet for att
alla arbetslag ska arbeta sprakutvecklande far storst effekt. I fall dér personalens egen
kunskap 1 svenska spréket behdver hojas blir savil effekten av den kompetenshéjande
insatser som mdjligheten for den enskilde att i praktiken 6va och stérka sina
kunskaper storre om denna ér anstélld pa heltid.

Det ér - precis som Skédrholmens stadsdelsforvaltnings svar mycket skarpt lyfter i
remissvaret - inte enbart ldrarens eget sprak utan deras forméga att arbeta
sprakutvecklande med barnen som #r avgorande. Aven hir ger varje enskild
kompetenshojande insats storre effekt ju hogre sysselséttningsgrad personalen har.
Personal som arbetar heltid jobbar ocksa oftare tillsammans istillet for att ga om
kollegor som arbetar deltid pd motsatta scheman vilket stirker hela arbetslagets
kompetens och samspel vad giller att arbeta sprakutvecklande med barnen.

Det dr ocksd mycket glddjande att konstatera att Skarholmen utgdr ett undantag dér
spraksatsningen som genomforts ger méatbara positiva skillnader pa undervisningens
kvalitet och resulterar i att barnen anvinder fler och nya ord — ett pdgaende arbete
som majoriteten ser fram ett fortsdtta stotta verksamheterna och forvaltningen 1.
Vidare ér en god arbetsmiljo A och O for att trivas pa sin arbetsplats. Att forbéttra
arbetsmiljon pa Skdrholmens forskolor &r ett effektivt sitt att bli en attraktiv
arbetsgivare dit forskollirare och barnskétare soker sig. Aven hir spelar
sysselséttningsgraden och barngruppernas storlek som &r en direkt foljd av detta stor
roll.

Att arbetsbelastningen i skola och forskola dr orovickande hog dr ett vélként
problem. I en rapport fran forra aret konstateras att hilften av ldrarkaren har en
arbetsbelastning som en eller flera ganger i veckan pdverkar deras hélsa och maende
negativt och léget ar inte béttre for barnskodtare dir var fjarde uppger en
arbetsbelastning s& hog att det innebér risk for barnen. All personal och alla barn i
forskolan har ritt till en god arbetsmiljé med en hdlsosam arbetsbelastning dér larare
och annan personal har tid att arbeta sprdkutvecklande och fanga upp de barn som
behover hjélp - oavsett om det &r genom att tidigt uppmérksamma en NPF eller géra
en orosanmaélan till socialtjinst.

Majoriteten anser att trygga anstéllningar pa heltid eller med hog sysselsdttningsgrad
ar en av de viktigaste forutsattningarna for att uppratthédlla en god kvalitet pa
Skérholmens forskolor och gora dessa till attraktiva arbetsplatser dit utbildad personal
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soker sig tycker vi det dr mycket olyckligt att rapporten Forskola i Stockholm 2024
saknar information om andelen heltidsanstélld tillsvidarepersonal pa stadsdelsniva.

Sarskilt uttalande av Sophia Granswed Baat m.fl. (M)
En likvirdig forskola med kvalitetsuppfoljning

Forskolenimnden har ett stadsdvergripande uppdrag att stodja stadsdelsndmnderna i
arbetet att uppnd en likvérdig forskola. Darfor dr det av stor vikt att framtagande och
implementering av gemensamma styrdokument, kompetensutvecklingsinsatser och ett
system for kvalitetsuppfoljning nu tas fram skyndsamt, s ndimnden far mojlighet till
storre insyn och forstaelse. Vi eftersoker ett system dir vi kan méta inskrivningsgrad,
andelen forskoleldrare, larartdthet, barngruppernas storlek och personalens och
barnens kunskaper i svenska spriket pa en aggregerad niva. Detta bor foljas upp i
bade tertialrapporter, drsredovisning och Forskola i Stockholm (foérskolerapporten).
Samtidigt kan vi ldsa att siffrorna for respektive omrade redovisas forst senare i ar, da
statistiken inhdmtas fran Skolverket. I stéllet anvinder man sig av statistik frdn 2023,
vilket &r olyckligt.

En forskola med hog kvalitet for alla

Moderaternas budgetalternativ dkar anslagen till skolorna i Stockholm med nérmare
100 miljoner kronor jamfort med vénsterstyrets budget. Vi hojer skolpengen och
omfOrdelar en av del det socioekonomiska stodet som i dag fordelas efter
bostadsadress till barn 1 sirskilt behov av stod. Vi sitter individens behov fore
systemet. Skolan ska fokusera pd kunskap, Moderaterna gor darfor en sérskild
satsning pa fysiska ldaromedel for att barnen ska fa fler riktiga bocker. Vi dr positiva
till att forskolendmnden tillsammans med stadsdelsndmnderna och SISAB ska
implementera konceptet kring grona skol- och forskolegardar under mandatperioden.
Men vi anser att det borde vara standard pd alla skol- och forskolegardar, och att
enbart implementera detta pa ett 15-tal under mandatperioden, ar for lamt.

Stirkt trygghet och forebyggande arbete

Det finns ingenting som dr mer prioriterat dn att fa stopp pa valdet, dir barn allt oftare
ar bade brottslingar och brottsoffer. I Stockholm finns 6ver 30 6ppna drogscener. En
kartlaggning frén P4 Stockholm visar att hélften av alla forskolor i just Skdrholmen,
ligger pa en 6ppen drogscen, enligt polisens definition f6r 6ppen drogscen. De
viktigaste atgirderna for att minska den Oppna drogforsiljningen och gora gator och
torg tryggare och mer attraktiva ar fler manniskor i rorelse, fler timmar pa dygnet. For
att ménniskor ska vaga rora sig ute kring vira centrum, inte minst nir morkret faller,
behovs bade trygghetskameror, ordningsvakter och poliser.

Upptiick hedersrelaterat vald och fortryck

Att upptéicka barn som utsitts for hedersrelaterat vald och fortryck ar en viktig
uppgift redan i forskolan. En forutsittning for att personalen ska kunna hjélpa dessa
barn &r att ndgon pa skolan ser och forstar barnets livssituation, utsatthet och behov.
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Det ér darfor nddvindigt att forskolans-, skolans och fritidsverksamhetens personal
har en grundkunskap om vad hedersrelaterat vald och fortryck innebar och pa vilket
sdtt det kan ta sig uttryck. Vi méste fortsitta ha ett ndra samarbete med skolor,
foreningar, fritidsgérdar och socialtjénst, for att tidigt upptécka de barn som far illa.
Rapporten om forskolan i Stockholm 2024 vittnar om att det 4r vanligt
forekommande att forskolepersonalen inte har kunskap om vad
anmadlningsskyldigheten innebér och att forskolan har bristfalliga rutiner for
orosanmadlan till socialndmnden. Rutiner for orosanmélan finns men foljs inte upp pa
ett tillfredstéllande stt.

En inkluderande forskola med uppsokande arbete

Forskolan ska vara en trygg miljo for bade barn och pedagoger, dir barnen far
utvecklas i egen takt och dér forskolan ldgger grunden for ett livslangt larande. Darfor
maste vi ocksa oka fortroendet for forskolan, inte minst 1 vara mer utsatta omraden.
Planerade insatser for att oka tilliten och fortroendet i staden ar viktigt for att
synliggdra forskola och skapa en stark gemenskap och beredskap. Medborgare och
vardnadshavare ska kunna lita pa att forskolans verksamhet bedrivs utifran nationella
styrdokument och fria fran personliga varderingar och dsikter. Vi maste alla arbeta for
att motverka desinformation om forskolan och andra kommunala verksamheter och
myndigheter. Vi vill fortsatt satsa pd barns fysiska aktivitet som har stor betydelse for
en god hélsa och ett gott ldrande, dir alla barn bor omfattas av en strategi for att 6ka
fysisk aktivitet under forskoledagen. Vi ir stolta 6ver var forskolepersonal som gor
allt for att vara barn ska fa bista mgjliga undervisning och samtidigt kinna sig trygga
1 forskolan. Det dr viktigt att fortsétta arbetet for att 6ka inskrivningsgraden och fa
fler barn att borja forskolan. Information om forskolan till vardnadshavare med barn
som inte dr inskrivna, sker vanligtvis genom riktade postala utskick samt
telefonsamtal. Vi tror inte detta &r tillrdckligt d& det finns brister i svenska spréaket i
manga hushaill, inte minst i1 ytterstadsomrddena. I stillet bor man genomfora
dorrknackning och vara ute &nnu mer pa platser dér fordldrar vistas.

Inforande av spdrktest vid rekrytering

Svenska spraket 1 forskolan &r en fortsatt utmaning, bdde bland personal och bland
barnen. Dir dr gladjande att man fortsétter med utbildningsinsatser for pedagoger,
vilket pabdrjades forra mandatperioden under ledning av den gronbld majoriteten. Vi
anser att stadsdelsforvaltningen bor infora spréaktest vid nyrekrytering av
forskolepersonal, pd samma sitt som den styrande majoriteten bestdende av
Socialdemokraterna, Viansterpartiet och Miljopartiet har gjort i Géteborgs stad.

Barn med sdrskilda behov

Vi dr glada over att forvaltningen ska ta fram stadsgemensamma beddmningsgrunder
for barn 1 behov av sérskilt stod, ndgot vi 1 Moderaterna har drivit. Vi har sett en
Okning av barn med NPF-diagnoser det senaste dren. Det dr i grunden bra att barn fér
sina diagnoser tidigt, sa de kan fa det stdd de har ritt till, for att fa ratt mojligheter
infor skolstart. Det krdver mycket tid och engagemang fran personalen att bade lira
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sig hur man undervisar barn med olika diagnoser, samt ta sig tiden att jobba med
barnen bade enskilt och i mindre grupp. Samarbete med Habiliteringen, BVC,
Autismcenter for sma barn och vardnadshavare, dr darfor av stor vikt for att lyckas i
det arbetet. Vi ser dock med stor oro pa de fortsatta skillnader i process och
beddmning som finns gillande tilldggsbelopp for barn i behov av sirskilt stod. Det
héar ar nagot vi har lyft i Forskolendmnden vid flertalet tillfillen de senaste aren och vi
finner det anmérkningsvért och vilseledande att forvaltningen hinvisat till att
okningen av antalet avslag av tilliggsbelopp skulle bero pa att barnantalet har sjunkit.
Om man tittar procentuellt pd hur ménga av de inkomna ansdkningarna som avslagits
kommer en annan verklighet fram som vittnar om en kraftig 6kning av antalet avslag
sedan maktskiftet efter valet 2022. Under 2022 beviljades 70,56 procent av de
inkomna ansokningarna, 2023 beviljades 53,35 procent och under 2024 var siffran sa
lag som 50 procent. Dessa siffror vittnar om att problemet inte beror pa det minskade
barnantalet i forskolorna. Alla barn i Stockholms stad dr vart ansvar, oavsett vilken
forskola de har valt, och det ar upp till oss att sidkerstélla att inga barn blir utan
nodvindiga stodinsatser.

Gor det mer attraktivt att vara forskoleliirare

Det ar viktigt att fortsatt sékerstilla att barngrupperna inte blir for stora, vilket var ett
problem i flertalet stadsdelar under 2024. Forskolan ér i stort behov av behdrig
personal och Stockholms stad ska vara en attraktiv arbetsgivare for forskoleldrare. Att
infora karridrtjdnster dr inte en universallosning, men vi behdver anstranga oss for att
behalla duktiga forskoleldrare och attrahera nya. Skdrholmen bor agera pilot for
inforandet av karridrtjdnster inom forskolan. Mojligheterna att erhdlla statsbidrag bor
undersokas vid utformandet av karridrtjansterna. Vi ar glada dver att ldsa att
forskolenimnden 1 samarbete med kommunstyrelsen och stadsdelsndmnderna ska
utreda forutsittningarna for inrdttande av en enhetlig yrkestitulatur i forskolan, samt
forbereda validerings- och kompetensutvecklingsmojligheter for berérda
medarbetare. Detta dr ndgot vi i Moderaterna har varit padrivande kring.

Socialt skyddsniit och ny socialtjinstlag

Vi dr glada over att ldsa att Forskolendmnden 1 samarbete med stadsdelsndmnderna
ska leda ett pilotprojekt dar en modell for socionomer 1 forskolan provas i ytterstaden.
Moderaterna vill se skolsociala team dven i forskolan, vilket ar 1 linje med detta. I juli
2025 infors den nya socialtjanstlagen, vilket innebar att det blir lag pé att arbeta
forebyggande for att forhindra att barn och vuxna far illa. Socialtjansten kommer
behdva vara dnnu mer tillgidnglig, insatser ska goras d&nnu snabbare och vissa insatser
utan behovsprovning. I praktiken innebédr det &n mer ansvar for dnnu fler
verksamhetsomrdden som inkluderar barn, daribland forskolefoérvaltgningen och
forskolendmnden. Vi avsitter darfor pengar 1 var budget for snabbare implementering
av den nya socialtjdnstlagen. Vi vill dessutom inféra Backa barnet — en modell for
samarbete mellan skola, socialtjinst, polis och sjukvérd.

Sarskilt uttalande av Alice Vestlin (C)
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Vi vet att en bra och trygg start i livet gynnar barn genom hela livet. Men vi vet ocksa
att alldeles for ménga barn véxer upp med svarare forutsittningar som stéller till det
dven langre fram i livet. Det dr darfor avgorande att tidigt upptécka och hjilpa de barn
och familjer som behover sérskild stéttning fran samhéllet. Har har forskolan en
viktig roll.

Rapporten om forskolan i Stockholm 2024 vittnar om att det dr vanligt
forekommande att forskolepersonalen inte har kunskap om vad
anmilningsskyldigheten innebér och att forskolan har bristfilliga rutiner for
orosanmalan till socialndmnden. Rutiner for orosanmélan finns men foljs inte upp pé
ett tillfredstéllande stt.

Vi vet att den nédra relation som ofta finns mellan férskolepersonal och
vardnadshavare kan innebdra utmaningar niar det kommer till orosanmélningar. Men
det &r av stor vikt att denna utmaning hanteras och inte tillats bli till ett hinder {or att
gora en anmilan. Hér tror vi att en djupare samverkan mellan forskola och
socialtjanst kan hjilpa, till exempel genom att koppla specifika socionomer till
forskolorna. Dértill behdvs en bred, obligatorisk kompetensutbildning for all
forskolepersonal géllande lagstiftningen om anmaélan gillande barn som misstanks
fara illa, ndr och hur en orosanmélan ska goras samt vad som hénder dérefter.

Vi ser med stor oro pé de fortsatta skillnader i process och bedomning som finns
gillande tilldggsbelopp for barn i behov av sérskilt stod 1 forskolan. Det hir dr nagot
vi har lyft i Forskolendmnden vid flertalet tillfallen de senaste aren och vi finner det
anmarkningsvért och vilseledande att forvaltningen hédnvisat till att 6kningen av
antalet avslag av tillaggsbelopp skulle bero pa att barnantalet har sjunkit. Om man
tittar procentuellt pa hur manga av de inkomna ansékningarna som avslagits kommer
en annan verklighet fram som vittnar om en kraftig 6kning av antalet avslag sedan
maktskiftet efter valet 2022. Under 2022 beviljades 70,56 procent av de inkomna
ansokningarna, 2023 beviljades 53,35 procent och under 2024 var siffran sa 14g som
50 procent. Dessa siffror vittnar om att problemet inte beror pa det minskade
barnantalet i forskolorna. Alla barn 1 Stockholms stad dr vart ansvar, oavsett vilken
forskola de har valt, och det ar upp till oss att sdkerstilla att inga barn blir utan
nddvéndiga stodinsatser.

Sodermalms stadsdelsnamnd

Reservation av Martin Westmont (SD)

1. Attihuvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att remissvaret dven podngterar vikten av att en systematisk analys for att
identifiera vilka forskolor som har utmaningar kopplade till personalens
svenskkunskaper genomfors.

3. Attremissvaret dven innefattar att centrala riktlinjer ska tas fram for hur
beddmning av behovet av sprakstod ska ske.
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4. Daérutover anfora foljande:

Forskolerapporten visar aterigen att det finns ett omfattande behov av att stirka
personalens kompetens i svenska inom forskolan. Sverigedemokraterna anser att
ojdmlika forutséttningar for sprakutveckling utgor det storsta hindret for en likvirdig
utbildning. Vi ser med stor oro pd de negativa konsekvenser som bristande
sprakkunskaper hos forskolepersonalen kan medfora for barns larande och framtida
mojligheter.

Sarskilt allvarligt ar detta i stadsdelar som Jarva och Skdrholmen, dar andelen barn
med annat modersmaél @n svenska dr hogst, samtidigt som inskrivningsgraden i
forskolan dr lag. For att sékerstélla att alla barn far tillgang till en likvardig utbildning
maste inskrivningsgraden i dessa omridden 6ka och tillgangen till sprakutvecklande
miljoer stérkas.

Vi konstaterar att det i nuldget saknas tydliga och enhetliga kriterier for att bedoma
behovet av sprékstidrkande insatser hos personalen. Bedomningen baseras idag pé
rektorers eller bitrddande rektorers subjektiva uppfattningar, vilket innebér en risk for
godtycke, felbedomningar och uteblivna insatser. En sddan ordning riskerar att
underminera bdde arbetsmiljo och kvalitet i undervisningen.

Vidare framgér det av rapporten att det, med undantag for Skarholmen, inte gér att
pavisa nagra tydliga forbattringar i undervisningens kvalitet efter genomférda
sprakstirkande insatser. Det dr sédrskilt oroande att det finns medarbetare som enligt
rapporten ér 1 behov av grundldggande utbildning i svenska. Forvaltningen papekar
ocksa att effekterna av de genomforda insatserna generellt sett dr svéra att koppla till
forbattringar 1 verksamheten. Detta tyder pd att de insatser som hittills genomforts
inte har varit tillrackliga och méste betraktas som ett misslyckande.

Mot bakgrund av detta anser Sverigedemokraterna att mer kraftfulla atgérder ar
nddvindiga. Vi har dérfor foreslagit att ett spraktest infors vid nyrekrytering till
forskolan samt att deltagande 1 sprikstirkande insatser gors obligatoriskt for
medarbetare som bedoms ha behov av detta.

Vi forordar vidare att staden genomfor en systematisk analys av vilka forskolor som
har utmaningar kopplade till personalens svenskkunskaper. Detta for att mer
traffsdkert kunna rikta insatser dit de gor storst nytta. Dessutom bor centrala riktlinjer
tas fram for hur behovet av sprakstdd ska bedomas, i1 syfte att sédkerstilla likvardighet
och réttssékerhet 1 processen.

Sarskilt uttalande av Lars Rottem Krangnes (C), Jonas Nilsson m.fl. (M) och
Anne-Lie Elfvén (L)

Vi vet att en bra och trygg start i livet gynnar barn genom hela livet. Men vi vet ocksa
att alldeles for minga barn véxer upp med svérare forutsdttningar som stéller till det
dven lidngre fram i livet. Det dr darfor avgorande att tidigt uppticka och hjélpa de barn
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och familjer som behdver sirskild stottning frén samhéllet. Hér har forskolan en
viktig roll.

Rapporten om forskolan 1 Stockholm 2024 vittnar om att det &r vanligt
forekommande att forskolepersonalen inte har kunskap om vad
anmalningsskyldigheten innebér och att forskolan har bristfalliga rutiner for
orosanmaélan till socialndmnden. Rutiner fér orosanmélan finns men f6ljs inte upp pé
ett tillfredstéllande sitt.

Vi vet att den nira relation som ofta finns mellan forskolepersonal och
vardnadshavare kan innebéra utmaningar nir det kommer till orosanmélningar. Men
det &r av stor vikt att denna utmaning hanteras och inte tillats bli till ett hinder for att
gbra en anmdlan. Hér tror vi att en djupare samverkan mellan férskola och
socialtjanst kan hjilpa, till exempel genom att koppla specifika socionomer till
forskolorna. Dértill behdvs en bred, obligatorisk kompetensutbildning for all
forskolepersonal géllande lagstiftningen om anmaélan géllande barn som missténks
fara illa, nédr och hur en orosanmélan ska goras samt vad som hénder dérefter.

Vi ser med stor oro pa de fortsatta skillnader i1 process och bedomning som finns
géllande tilliggsbelopp for barn i behov av sirskilt stod 1 forskolan. Det hér dr nagot
som har lyfts 1 forskolendmnden vid flertalet tillfdllen de senaste aren och vi finner
det anmirkningsvirt och vilseledande att forskoleforvaltningen hédnvisat till att

O0kningen av antalet avslag av tilliggsbelopp skulle bero pa att barnantalet har sjunkit.

Om man tittar procentuellt pd hur minga av de inkomna ansdkningarna som avslagits
kommer en annan verklighet fram som vittnar om en kraftig 6kning av antalet avslag
sedan maktskiftet efter valet 2022. Under 2022 beviljades 70,56 procent av de
inkomna ansokningarna, 2023 beviljades 53,35 procent och under 2024 var siffran sa
lag som 50 procent. Dessa siffror vittnar om att problemet inte beror pa det minskade
barnantalet i forskolorna. Alla barn i Stockholms stad dr vart ansvar, oavsett vilken
forskola de har valt, och det ar upp till oss att sdkerstélla att inga barn blir utan
nodvindiga stddinsatser.
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