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PM Rotel I (Dnr KS 2025/1149) 

Anmälan om svar på remiss om Föreskrifter (MSBFS 
2024:12) om krigsplacering av totalförsvarspliktiga 
som ska fullgöra civilplikt i det civila försvaret samt 
(MSBFS 2024:13) om utbildning av 
totalförsvarspliktiga som fullgör civilplikt i det civila 
försvaret 
 

Remiss från Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 
(MSB) 

Förslag till beslut 

Föredragande borgarrådet Karin Wanngård 

Sammanfattning av ärendet 

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) föreslår två nya föreskrifter 

om krigsplacering och utbildning av totalförsvarspliktiga som ska fullgöra civilplikt 

inom det civila försvaret.  

På grund av kort remisstid har staden svarat med stadsledningskontorets 

tjänsteutlåtande. 

Beredning 

Ärendet har remitterats till stadsledningskontoret. 

Stadsledningskontoret har inget att erinra mot förslagen om nya föreskrifter för 

civilplikt. 

Föredragande borgarrådets synpunkter 

Jag föreslår att borgarrådsberedningen föreslår att kommunstyrelsen beslutar att 

godkänna anmälan av svar på remissen. 

 

Borgarrådsberedningen föreslår att kommunstyrelsen beslutar följande. 

Anmälan om svar på remiss godkänns. 
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Stockholm den 22 oktober 2025 

Karin Wanngård 

Bilaga 

Föreskrifter (MSBFS 2024:12) om krigsplacering av totalförsvarspliktiga som ska 

fullgöra civilplikt i det civila försvaret samt (MSBFS 2024:13) om utbildning av 

totalförsvarspliktiga som fullgör civilplikt i det civila försvaret, dnr KS 2025/1149-

2 

Borgarrådsberedningen tillstyrker föredragande borgarrådets förslag. 
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Ärendet 

Personalförsörjning är en grundförutsättning för det civila försvaret. Det behöver 

säkerställas att rätt person med rätt kompetens finns på rätt plats. Om ordinarie 

personal inte räcker till för att upprätthålla viktig verksamhet under höjd beredskap 

och krig finns flera andra sätt att tillgodose personalbehoven. Civilplikt är en del av 

den totalförsvarsplikt som gäller i Sverige och som regleras genom lagen (1994:1809) 

och förordningen (1995:238) om totalförsvarsplikt. Regeringen har aktiverat civilplikt 

inom verksamhetsområdena kommunal räddningstjänst samt drift och underhåll inom 

elproduktion och nätverksamhet. Totalförsvarspliktiga är skyldiga att genomföra 

repetitionsutbildning med civilplikt, samt att genomföra grundutbildning som inte 

överstiger 60 dagar med civilplikt.  

 

MSB ansvarar för nödvändiga verkställighetsföreskrifter som reglerar civilplikt i det 

civila försvaret.  

 

Förslag till föreskrifter om krigsplacering 

Föreskrifterna innehåller bland annat förslag på förtydligande av när civilplikt kan 

tillämpas. Vidare finns förslag om tillägg av tidsbegränsning med civilplikt efter 

annan utredning utan grundutbildning. 

 

Förslag till föreskrifter om utbildning 

Föreskrifterna innehåller bland annat förslag på två ytterligare befattningar för 

verksamhetsområdet kommunal räddningstjänst och regleringar av antal dagar för 

grundutbildning och repetitionsutbildning. 

 

För båda verkställighetsföreskrifterna bedömer MSB att de inte tillför några 

ytterligare kostnadsmässiga konsekvenser. Däremot medför civilplikten i sig flertalet 

olika kostnader. 

Remissammanställning 

Ärendet har remitterats till stadsledningskontoret.  

Stadsledningskontoret 

Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande daterat den 30 september 2025 har i 

huvudsak följande lydelse. 

Stadsledningskontoret har inget att erinra mot förslagen om nya föreskrifter för 

civilplikt. De bedöms vara väl avvägda och motiverade inklusive bedömningen att 

föreskrifterna inte tillför några ytterligare kostnadsmässiga konsekvenser. 

Stadsledningskontoret anser att det är ett bra förtydligande att prioriteringen av 

frivilliga över civilpliktiga enbart ska gälla avtalsfrivilliga enligt förordningen 
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(1994:524) om frivillig försvarsverksamhet och inte andra typer av frivilliga. Detta 

med anledning av att dessa kan utbildas och övas i förväg och att de därmed kan 

utgöra en planerad del av personalförsörjningen. 

För Stockholms stad som arbetsgivare är det positivt med förtydliganden av 

förutsättningar i planeringen när medarbetare behöver vara ledig från sitt ordinarie 

arbete för att delta i grund- eller repetitionsutbildning, beredskapstjänstgöring eller 

krigstjänstgöring.  

Stadsledningskontoret vill i sammanhanget lyfta fram vikten av civilplikten som 

instrument i Sveriges totalförsvarsplanering samt möjligheten att framöver applicera 

verktyget på andra yrkeskategorier. 

Stadsledningskontoret föreslår att remissen besvaras med hänvisning till vad som 

sägs i stadsledningskontorets tjänsteutlåtande. 

 

 


