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PM Rotel | (Dnr KS 2025/1149)

Anmalan om svar paremiss om Foreskrifter (MSBFS
2024:12) om krigsplacering av totalforsvarspliktiga
som ska fullgdra civilplikt i det civila forsvaret samt
(MSBFS 2024:13) om utbildning av
totalforsvarspliktiga som fullgor civilplikt i det civila
forsvaret

Remiss fran Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
(MSB)

Forslag till beslut

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.
Anmalan om svar pa remiss godkanns.

Foredragande borgarradet Karin Wanngard

Sammanfattning av arendet

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) foreslar tva nya foreskrifter
om krigsplacering och utbildning av totalférsvarspliktiga som ska fullgéra civilplikt
inom det civila forsvaret.

Pa grund av kort remisstid har staden svarat med stadsledningskontorets
tjansteutlatande.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret har inget att erinra mot forslagen om nya foreskrifter for
civilplikt.

Foredragande borgarradets synpunkter

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar att
godkanna anmélan av svar pa remissen.
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Stockholm den 22 oktober 2025
Karin Wanngard

Bilaga

Foreskrifter (MSBFS 2024:12) om krigsplacering av totalforsvarspliktiga som ska
fullgdra civilplikt i det civila forsvaret samt (MSBFS 2024:13) om utbildning av
totalforsvarspliktiga som fullgor civilplikt i det civila forsvaret, dnr KS 2025/1149-
2

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
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Arendet

Personalfdrsorjning ar en grundférutséttning for det civila forsvaret. Det behdver
sakerstallas att ratt person med ratt kompetens finns pa ratt plats. Om ordinarie
personal inte racker till for att uppratthalla viktig verksamhet under héjd beredskap
och krig finns flera andra sétt att tillgodose personalbehoven. Civilplikt &r en del av
den totalforsvarsplikt som géller i Sverige och som regleras genom lagen (1994:1809)
och forordningen (1995:238) om totalférsvarsplikt. Regeringen har aktiverat civilplikt
inom verksamhetsomradena kommunal raddningstjanst samt drift och underhall inom
elproduktion och néatverksamhet. Totalforsvarspliktiga ar skyldiga att genomféra
repetitionsutbildning med civilplikt, samt att genomféra grundutbildning som inte
Overstiger 60 dagar med civilplikt.

MSB ansvarar for nédvandiga verkstéllighetsforeskrifter som reglerar civilplikt i det
civila forsvaret.

Forslag till foreskrifter om krigsplacering
Foreskrifterna innehaller bland annat forslag pa fortydligande av nar civilplikt kan

tillampas. Vidare finns forslag om tillagg av tidsbegransning med civilplikt efter
annan utredning utan grundutbildning.

Forslag till foreskrifter om utbildning
Foreskrifterna innehaller bland annat forslag pa tva ytterligare befattningar for

verksamhetsomradet kommunal raddningstjanst och regleringar av antal dagar for
grundutbildning och repetitionsutbildning.

For bada verkstallighetsforeskrifterna bedomer MSB att de inte tillfor nagra
ytterligare kostnadsmaéssiga konsekvenser. Daremot medfor civilplikten i sig flertalet
olika kostnader.

Remissammanstallning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 30 september 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stadsledningskontoret har inget att erinra mot férslagen om nya foreskrifter for
civilplikt. De bedoéms vara val avvagda och motiverade inklusive bedémningen att
foreskrifterna inte tillfor nagra ytterligare kostnadsmassiga konsekvenser.

Stadsledningskontoret anser att det ar ett bra fortydligande att prioriteringen av
frivilliga 6ver civilpliktiga enbart ska gélla avtalsfrivilliga enligt férordningen
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(1994:524) om frivillig forsvarsverksamhet och inte andra typer av frivilliga. Detta
med anledning av att dessa kan utbildas och 6vas i férvag och att de ddrmed kan
utgdra en planerad del av personalforsorjningen.

For Stockholms stad som arbetsgivare ar det positivt med fortydliganden av
forutsattningar i planeringen nar medarbetare behover vara ledig fran sitt ordinarie
arbete for att delta i grund- eller repetitionsutbildning, beredskapstjanstgoring eller
krigstjanstgoring.

Stadsledningskontoret vill i sammanhanget lyfta fram vikten av civilplikten som
instrument i Sveriges totalforsvarsplanering samt mojligheten att framéver applicera
verktyget pa andra yrkeskategorier.

Stadsledningskontoret foreslar att remissen besvaras med hanvisning till vad som
sags i stadsledningskontorets tjansteutlatande.
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