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PM Rotel IV (Dnr KS 2025/981)

Starkt patientsdkerhet genom ratt kompetens (SOU
2025:63)

Remiss fran Socialdepartementet
Remisstid den 31 oktober 2025

Forslag till beslut

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.

1. Remissen besvaras med hanvisning till vad som ségs i stadens
promemoria.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Foredragande borgarradet Alexander Ojanne

Sammanfattning av arendet

Socialdepartementet har remitterat betdnkandet Starkt patientsakerhet genom ratt
kompetens (SOU 2025:63) till bland annat Stockholms stad for yttrande.

Utredningen har haft i uppdrag att, med utgangspunkt i forstarkt patientsakerhet,
analysera vilka forandringar som kan behdvas i regelverk och strukturer nar det galler
reglerade yrken, specialistkompetenser och specialistutbildningar samt
vidareutbildning och fortbildning inom tandvarden, halso- och sjukvarden for att
mota de utmaningar som dessa verksamheter star infor.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, socialnamnden och dldreniamnden.

Stadsledningskontoret ser positivt pa utredningens forslag men noterar att vissa
forslag kan komma att bli kostnadsdrivande for staden.

Socialnamnden instammer i betdnkandets bedémning och lamnar ett antal
kommentarer.

Aldrenamnden stéller sig positiv till de forslag som lamnas i utredningen for att starka
patientsékerheten genom ratt kompetens.
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Foredragande borgarradets synpunkter

Forslagen som presenteras i betdnkandet ar bra och kommer om de genomfdrs att leda
till 6kad patientsakerhet genom att man battre tillser ratt kompetens for fler
yrkesgrupper inom varden. Ett storre statligt ansvarstagande i fragan, framst genom
ett “vardprofessionslyft” ar aven det valkommet. Jag delar dock inte utredningens
beddmning att de samlade forslagen skulle vara kostnadsneutrala for landets
kommuner. Tvértom ar det sannolikt att en forbattrad fort- och vidareutbildning
innebar kostnader for okad franvaro fran ordinarie arbete och for nya systemstod dar
alla utbildningar registreras.

| vrigt hanvisar jag till stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Stockholm den 29 oktober 2025

Alexander Ojanne
Bilaga
Remiss — Betankandet Starkt patientsdkerhet genom rétt kompetens (SOU

2025/63), dnr KS 2025/981-1.1

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
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Arendet

Socialdepartementet har remitterat betdnkandet Starkt patientsakerhet genom ratt
kompetens (SOU 2025:63) till bland annat Stockholms stad for yttrande.

Utredningen har haft i uppdrag att stérka patientsakerheten genom att se 6ver behovet
av yrkesreglering, specialistkompetens och fortbildning inom halso- och sjukvarden
samt tandvarden. Det konstateras att varden utvecklas snabbt och att personalen
behover ratt kompetens for att mota framtidens krav. For att sékerstélla en effektiv
och saker vard kravs bade dkad specialistkompetens och regelbunden fortbildning for
alla vardyrken.

Legitimation och skyddad yrkestitel

Utredningen har granskat behovet av legitimation eller skyddad yrkestitel for vissa
yrkesgrupper inom varden. Trots att flera yrken uppfyller vissa kriterier, bedoms inte
reglering vara motiverad, bland annat pa grund av brist pa vetenskapligt forankrad
utbildning eller risk for dubbellegitimation.

Ett undantag ar medicinska fotterapeuter, som foreslas fa skyddad yrkestitel fran 1
september 2029. Socialstyrelsen ska faststalla kompetenskrav, och redan
yrkesverksamma far anvanda titeln fram till 31 december 2035 aven utan formellt
bevis.

Vidareutbildning och specialisering

Utredningen visar att vidareutbildningsmajligheterna varierar mellan vardens 23
reglerade yrkesgrupper. Lakare, sjukskoterskor och tandlékare har reglerade
vidareutbildningar, medan andra grupper saknar detta. Logopeder och psykologer
foreslas fa reglerad specialistutbildning fran 1 september 2029, vilket bedéms dka
patientsakerheten och ge en jamlikare vard.

For flera yrkesgrupper saknas i dagslaget forutsattningar for en reglerad
vidareutbildning, bland annat pa grund av bristande resurser, VFU-platser och
anpassning till arbetsmarknaden. Utredningen foreslar darfor en modell lik
Lirarlyftet”, ett "Vardprofessionslyft", dar staten koper vidareutbildningar som
uppdragsutbildning. Arbetsgivarna anméler sedan sitt behov och de anstéllda
forvantas arbeta pa halvfart och studera pa halvfart. Forslaget kraver nya forordningar
och ett formellt uppdrag till en myndighet (férslagsvis Socialstyrelsen).

Fortbildning for vardens olika yrkesgrupper

Utredningen beddmer att regelbunden fortbildning ar avgérande for att sékerstélla
patientsakerheten. Fortbildning omfattar bade formella kurser och informellt larande i
det kliniska arbetet. Vardgivare foreslas fa ansvar att kartlagga utbildningsbehov och
erbjuda fortbildning, medan vardpersonal far skyldighet att ta del av den.
Dokumentation av insatserna ska ske i den arliga patientsékerhetsberéattelsen.
Forslaget foreslas trada i kraft 1 januari 2028 och ses som ett fortydligande av redan
géllande lagstiftning.

Kostnader och konsekvenser for den kommunala sjalvstyrelsen
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Utredningen bedomer att forslagen om skyddad yrkestitel for medicinska
fotterapeuter och specialistutbildning for logopeder och psykologer inte innebér
kostnader for kommunerna, men kan paverka regionerna. Forslaget om fortbildning
ses som ett fortydligande av befintlig lag och medfor darfor inga nya kostnader. Inga
nya uppdrag eller ansvar tillkommer for staden, och den kommunala sjélvstyrelsen
paverkas inte enligt utredningen.

Remissammanstallningen

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, socialnamnden och &ldreniamnden.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 9 oktober 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret staller sig positivt till de forslag som lamnas i utredningen for
att starka patientsédkerheten genom rétt kompetens. For att utredningens forslag ska
vara mojliga att genomféra kravs tillgédngliga och strukturerade former for
vidareuthildning och fortbildning sa att en patientsaker och effektiv vard kan utforas.

Stadsledningskontoret delar utredningens bild av kompetens-férsérjningsutmaningen
pa omradet och ser att vardprofessionslyftet kan vara en, av flera, framkomliga vagar
for att bemota detta. De stora kompetensforsorjningsutmaningarna inom omradet
kraver att staten tar ett stérre samordnings- och finansieringsansvar for vissa omraden
inom halso- och sjukvarden som ar sarskilt angelagna och/eller kostsamma.
Stadsledningskontoret uppmuntrar darfor en fortsatt utredning av
vardprofessionslyftet.

Stadsledningskontoret ser positivt pa det fortydligande som utredningen ger gallande
definitionen av vidareutbildning och fortbildning samt den uttalade skyldigheten for
hélso- och sjukvardspersonal att regelbundet ta del av fortbildning.

Flera av utredningens forslag kan komma att bli kostnadsdrivande for staden utifran
att det finns behov av nya systemstdd och planering av verksamhetens resurser for att
medarbetare ska delta i kontinuerlig fortbildning eller vidareutbildning utifran
verksamhetens behov. Staden behover ocksa sakerstélla att personalsystem kan
registrera personalens fortbildning.

Att en skyddad yrkestitel for medicinska fotterapeuter infors ser
stadsledningskontoret som positivt ur patientsakerhetssynpunkt. Vid upphandling av
fotsjukvard ska Stockholms stad stélla kravet pa att titeln ar registrerad for den som
ska utfora tjansten. Overgangs-reglerna ar viktiga for att bibehalla utbudet.
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Socialnamnden

Socialndmnden beslutade vid sitt sammantrade den 23 september 2025 féljande.
Socialnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 18 augusti 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen instdimmer i betdnkandets beddmning om behovet av
kompetensutveckling och starkt specialistkompetens for halso- och sjukvardens
professioner, for att sakerstalla en patientsaker vard. Genomgripande behdver det
medicinska ansvaret inom den kommunala priméarvarden och skolhélsovard betonas
tydligare utifran respektive yrkesfunktion, befogenheter och ansvarsomrade.

Forvaltningen vill sérskilt betona att den instdammer till forslag om andring i
patientsdkerhetslagen (2010:659). Forvaltningen instdammer aven helt i utredningens
forslag om att vardgivarens ansvar for att identifiera utbildningsbehov och ge
mojlighet till regelbunden fortbildning behdver fortydligas.

Utredningen bedomer att det behdvs utredas vidare avseende en ny ordning for att
vidareutbilda vardprofessioner med yrkesexamen pa grundniva —
Vardprofessionslyftet. Forvaltningen ar positiv till denna beddmning och ser det som
en mojlighet till att vidareutbildning for vardprofessioner i kommunal hélso- och
sjukvard kan bidra till professionernas vilja att utvecklas, lara nytt och sakerstélla
kompetens.

| betankandet lyfts ett tidigare utredningsforslag fram fran utredningen om starkt
medicinsk kompetens och mdjlighet att sakra tillgangen till lakare inom kommunal
hélso- och sjukvard. Forvaltningen instammer till forslaget och konstaterar ett stort
behov av starkt medicinsk kompetens i den kommunala hélso- och sjukvarden, vilket
kraver att professionerna ges mojlighet att fortbilda och vidareutbilda sig. Ett starkt
skal till detta behov ar omstallningen till en God och nara vard. | den kommunala
hélso- och sjukvarden gar utvecklingen mot att mer avancerad vard bedrivs i hemmet
vilket stéller krav pa vidareutbildad personal, specialistkompetens och tillgang till
VFU (verksamhetsforlagd utbildning). Tillgang till lakare i kommunal halso- och
sjukvard skulle innebara en mer patientsaker vard, framforallt avseende kontinuitet,
patientkdnnedom och minskad administrativ tid.

Aldrenamnden

Aldrenamnden beslutade vid sitt ssmmantrade den 30 september 2025 féljande.
Aldreniamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen av
betdnkandet Starkt patientsékerhet genom rétt kompetens (SOU 2025:63) och
overlamnar den till kommunstyrelsen.

Aldreforvaltningens tjansteutlatande daterat den 4 juli 2025 har i huvudsak féljande
lydelse.
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Aldreforvaltningen staller sig positiv till de forslag som lamnas i utredningen for att
stérka patientsakerheten genom ratt kompetens.

Den snabba medicinska och tekniska utvecklingen stéller 6kade krav pa att halso- och
sjukvardspersonalen ska kunna tillgodogora sig ny kunskap och nya arbetsmetoder.

For att utredningens forslag ska vara mojliga kravs tillgangliga och strukturerade
former for vidareutbildning och fortbildning sa att en patientsaker och effektiv vard
kan utfoéras. Om utredningens forslag borjar géalla 2028 &r det av vikt att staden borjar
planera for dessa forandringar nar de faststalls. Flera av utredningens forslag att
stérka patientsakerheten genom ratt kompetens kommer att vara kostnadsdrivande for
staden utifran att det finns behov av nya systemstdd och planering av verksamhetens
resurser for att medarbetare ska delta i kontinuerlig fortbildning eller vidareutbildning
utifran verksamhetens behov.

For att uppna utredningens forslag behover staden sakerstalla att personalsystem
utvecklas sa att legitimerad personals fortbildning och vidareutbildning automatiskt
registreras och valideras. Medarbetarens fortbildningstimmar och kompetensbevis
maste bli méjliga att folja. Utifran det finns ett behov av gemensam samverkan i
staden med representanter fran utvecklings- och hr-avdelningen pa
stadsledningskontoret, aldreférvaltningen, socialférvaltningen och
stadsdelsforvaltningarna.

Forvaltningen &r positiv till att legitimerad personal ska ha en skyldighet att
regelbundet ta del av fortbildning. For att sakerstélla arbetsgivarens ansvar till
kontinuerlig fortbildning behdver stadsdelarnas kliniska traningscentrum/metodrum
utvecklas sa att validering och utbildning sker evidensbaserat av personal med
pedagogisk kompetens. Det kan innebdra att det finns ett 6kat behov av resurser i
form av finansiering och personal.

Forvaltningen ser positivt pa att infora vardprofessionslyftet som innebar att
legitimerad personal ska kunna studera pa deltid. Det kommer &ven innebara att
utveckla samverkan nationellt med olika hogskolor. De akademiska noderna inom
staden kan vara ett stod i att utveckla den verksamhetsférlagda utbildningen i stadens
forvaltningar. De kan dven stddja medarbetaren i att omsétta teoretiska kunskaper i
praktiken och utveckla kvaliteten inom stadens &ldreomsorg.

Forvaltningen haller med utredaren om att yrkesrollen avancerad
specialistsjukskoterska (AVS) kan stérka det kliniska arbetet i kommunal hélso- och
sjukvard. Utbildning till AVS for medarbetaren ska ges utifran det faktiska behovet i
verksamheten.

Vid upphandling av bemanningspersonal eller jourpatruller behdver Stockholms stad
sékerstélla att den legitimerade personalen har ratt kompetens for sina arbetsuppgifter
vid avtalsskrivning.
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Skyddad yrkestitel for medicinska fotterapeuter infors (2029) vilket medfor att vid
upphandling av fotsjukvard ska Stockholms stad stélla kravet pa att titeln ar
registrerad for den som ska utfora tjansten.
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