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Utlatande Rotel | (Dnr KS 2025/442)

Motion om att kartlagga férekomsten av homo- och
transfobi i Stockholms stads verksamheter

Motion av Jan Jonsson (L)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar féljande.
Motionen besvaras med hanvisning till vad som sags i utlatandet.

Foredragande borgarradet Karin Wanngard

Sammanfattning av arendet

Jan Jonsson (L) har vackt en motion i kommunfullmaktige dar han foreslar att
kommunstyrelsen ges i uppdrag att kartlagga férekomsten av homo- och transfobi i
Stockholms stads verksamheter.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, kulturnamnden, socialnamnden,
utbildningsnamnden, Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsndmnd, Jarva stadsdelsndamnd,
Civil Rights Defenders, RFSL och RFSU.

Civil Rights Defenders, RFSL och RFSU har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret svarar att stadens verksamheter ska vara trygga och
inkluderande for alla oavsett sexuell 1&ggning, kdnsidentitet, konsuttryck eller
konskarakteristika. | kommunfullmaktiges budget och program fér de manskliga
rattigheterna framgar detta tydligt genom skrivningar om en 6ppen och jamlik stad
for alla dar diskriminering inte tolereras.

Kulturnamnden anser att det ar viktigt att arbeta med att motverka homo- och
transfobi i Stockholms stads verksamheter. Namnden hanvisar till arbetet med att
implementera Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna och den
handlingsplan for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning,
konsidentitet och kénsuttryck som &r kopplad till programmet.

Socialndmnden svarar att man arbetar systematiskt for att forebygga och motverka all
diskriminering, bland annat genom obligatoriska inslag i arbetsplatstraffar och
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I6pande kartlaggning av krankande sarbehandling. Namnden rapporterar att fa
anmaélningar har inkommit, och av dessa ror inga homo- eller transfobi.

Utbildningsnamnden instammer i vikten av att arbeta strategiskt mot homo- och
transfobi for att bidra till en mer inkluderande och réttvis stad for alla. Namnden
bedomer det som svart att pa ett adekvat satt gora den efterfragade kartlaggningen
utifran metodologiska utmaningar och integritetsaspekter.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd anser att en eventuell kartlaggning skulle
behdva omfatta flera sexuella laggningar/konsidentiteter och att fragan redan ar
central i dialogen med féreningslivet. Namnden har ett system for att folja upp arbetet
med manskliga réattigheter

Jarva stadsdelsnamnd instammer i att staden har ett ansvar att arbeta for att alla som
verkar och vistas i staden bemdots med respekt och att diskriminering och fordomar
motverkas. Ndmnden anser att en kartlaggning aven bér omfatta/undersdka
diskriminering och fortryck som drabbar personer som ar bi, queer, intersex och/eller
asexuella samt foreslar namnden att civilsamhallet involveras i kartlaggningen.

Foredragande borgarradets synpunkter

Stockholm ska vara en stad dér alla 6ppet kan leva ut sin identitet, karlek, sexualitet
och sina konsuttryck baserat pa lika varde, respekt och samtycke, utan fara for att bli
diskriminerad och/eller trakasserad.

Det ar en av anledningarna till att den rddgrona majoriteten tagit initiativ till att se
over stadens arbete med de ménskliga rattigheterna genom Stockholms stads program
for de méanskliga rattigheterna och att ytterligare konkretisera det genom
Handlingsplan for hbtgi-personers lika rattigheter och méjligheter 2030 som nu &r
ute pa remiss infor beslut i kommunfullmaktige. | detta arbete aterfinns det innehall
motionéaren efterfragar.

En utgangspunkt for arbetet ar att ge ett tydligt uppdrag till stadens verksamheter att
medarbetare bemoter alla invanare respektfullt oavsett sexuell laggning,
konsidentitet, konsuttryck eller konskarakteristika. I det ingdr att man i
verksamheterna forebygger och bekdampar diskriminerande férdomar, beteenden,
sprakbruk och bilder. Vi sakerstaller ocksa att att larare, annan skolpersonal och
forskolepersonal har forutséttningar att agera aktivt nar de ser eller far information
om krankningar, vald och diskriminering mot barn och unga pa grund av sexuell
laggning, konsidentitet, konsuttryck eller kdnskarakteristika.

Arbetet med de manskliga rattigheterna i staden kommer att rapporteras till
kommunfullmaktige, vart annat ar. Inom ramen for detta har staden moéjligheter att
fanga upp hbtgi-personers erfarenheter och upplevelser genom bland annat enkéter
och andra kvalitativa datainsamlingsmetoder. Tillsammans med analyser av inkomna
anmalningar kommer det att svara pa motionérens énskan om ett gott
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kunskapsunderlag i syfte att starka arbetet med en Gppen stad, och som ocksa svarar
mot behovet av den breda bild av diskriminering av hbtqi-personer som
remissinstanserna svarar att de behover.

I 6vrigt hanvisar jag till stadsledningskontorets och utbildningsférvaltningens
tjansteutlatanden.

Bilaga

Motion om att kartlagga forekomsten av homo- och transfobi i Stockholms stads
verksamheter, dnr KS 2025/442-1

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Reservation av borgarradet Jan Jonsson (L) enligt féljande.
Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
1. Atttillstyrka motionen
2. Att darutdver anfora

Det &r positivt att staden arbetar bade aktivt och brett med dessa fragor, och det &r
forstas valkommet att inga anmélningar grundade i homo- eller transfobi inkommit
till Diskrimineringsombudsmannen. Det visar pa en viss styrka i det arbete som redan
bedrivs och pa att det finns en medvetenhet inom organisationen.

Foredragande borgarrad hanvisar till arbetet med de manskliga rattigheterna dar
majoriteten tagit fram ett handlingsprogram. Framtagande av underlag och atgarder
for att motverka homo- och transfobi ska saledes ske som en del i genomférandet av
Stockholms stads nya program for manskliga rattigheter och handlingsplanen for att
motverka rasism. Som vi framfort tidigare fokuserar programmet ofta pa information
och kunskapshdjande insatser men vi har ocksa velat betona vikten av att aven
fokusera pa konkreta atgarder och stod riktade till personer som drabbas, t.ex. hur de
ska kunna ta tillvara sina rattigheter. Insatsen ar darfor otillracklig.

Vi vill samtidigt understryka att flera remissvar i stor utstrackning fokuserar pa
relationer och diskriminering mellan medarbetare. Aven om det sjalvfallet ar en
viktig fraga att ta pa allvar, var motionens syfte framfor allt att belysa och undersoka
brukarperspektivet — det vill sdga hur personer som mater stadens verksamheter
uppfattar sitt bemdtande. For stadens trovardighet och fortroende ar det centralt att
sékerstalla att alla stockholmare, oavsett bakgrund eller identitet, kan k&nna sig
trygga med att bemotas med respekt och vardighet nar de kommer i kontakt med vara
verksamheter.

Vi konstaterar vidare att det fortfarande ar forhallandevis fa verksamheter som ar
HBTQ-certifierade. Att arbeta med HBTQ-certifiering ar en viktig, och i
sammanhanget relativt enkel, metod for att starka kunskap, skapa medvetenhet och
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forbattra bemaotandet av dessa malgrupper. En certifiering ar inte en slutpunkt, men
den innebar ett konkret och systematiskt arbetssatt for att hoja kompetensen och bidra
till ett inkluderande klimat i hela staden.

Det ar darfor angelaget att Stockholms stad fortsétter att utveckla och férdjupa sitt
arbete, med sarskilt fokus pa brukarnas erfarenheter. Att starka fortroendet for stadens
verksamheter handlar inte bara om att férebygga diskriminering mellan medarbetare,
utan ocksa om att aktivt visa att alla stockholmare &r valkomna och respekterade i de
miljoer dar staden moter manniskor i deras vardag.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.
Stockholm den 26 november 2025

Karin Wanngard
Kommunstyrelsens ordférande

Reservation av Jan Jonsson (L) och Jonas Naddebo (C) som ar likalydande med
Liberalernas reservation i borgarradsberedningen.
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Arendet

Jan Jonsson (L) har vackt en motion i kommunfullmaktige dar han foreslar att
kommunstyrelsen kartlagger férekomsten av homo- och transfobi i Stockholms stads
verksamheter. Motiondren beskriver stadens ansvar att sakerstélla att alla ménniskor
mots med respekt i stadens verksamheter och att diskriminering och férdomar
motverkas.

En kartlaggning av férekomsten av homo- och transfobi i stadens verksamheter ar
enligt motionaren ett viktigt steg i arbetet mot diskriminering. Motionaren foreslar
darfor foljande:

1. att ge Stockholms stads kommunstyrelse i uppdrag att kartlagga forekomsten
av homo- och transfobi inom stadens samtliga verksamheter

2. att kartlaggningen ska inkludera en analys av anmalningar om diskriminering
och hatbrott samt en dialog med civilsamhallets organisationer

3. att resultaten fran kartlaggningen ska ligga till grund for ett strategiskt arbete
med atgarder for att motverka homo- och transfobi i stadens verksamheter

4. att arligen félja upp och redovisa arbetet mot homo- och transfobi i samband
med stadens ordinarie rapportering om jamlikhet och diskriminering.

Remissammanstallning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, kulturnamnden, socialnamnden,
utbildningsnamnden, Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsniamnd, Jarva stadsdelsnamnd,
Civil Rights Defenders, RFSL och RFSU.

Civil Rights Defenders, RFSL och RFSU har inte inkommit med svar.

Innehallsforteckning

StadsledningSKONTOIEL...........uiiiiiiiie e 5
KUIUINEMNAEN ...t 6
SOCIAINAMNUEN......eiiiiieie e 7
UthildniNgSNAMNAEN .....coo it 8
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd.............cccovoveveeeveieeeeereeceneenne. 9
Jarva stadsdelsSnEmnd ..o 11
RESEIVALIONET MM 1.eiiiiiiiiie e 13

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 25 september 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.
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Stadsledningskontoret vill understryka att stadens verksamheter ska vara trygga och
inkluderande for alla oavsett sexuell 1aggning, konsidentitet, konsuttryck eller
konskarakteristika. | kommunfullméktiges budget framgar detta tydligt genom
skrivningar om en 6ppen och jamlik stad for alla dér diskriminering inte tolereras.

Genom kommunfullméktiges beslut i december 2024 om Stockholms stads program
for de manskliga rattigheterna har stadens arbete med manskliga rattigheter
fortydligats och i detta ingar att motverka alla former av diskriminering.

Handlingsplan for hbtgi-personers lika rattigheter och méjligheter 2030 ar ute pa
remiss infor beslut i kommunfullmaktige. Handlingsplanen ger végledning i arbete
som ar i linje med motionarens forslag. Nagra exempel pa mal i handlingsplanen &r:

- Stadens medarbetare bemoéter alla invanare respektfullt och anpassat efter
individens behov — oavsett sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck eller
konskarakteristika.

- Stadens verksamheter forebygger och bekdampar diskriminerande férdomar,
beteenden, sprakbruk och bilder.

- Ldrare, annan skolpersonal och férskolepersonal har forutséattningar att agera
aktivt nar de ser eller far information om krankningar, vald och diskriminering
mot barn och unga pa grund av sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck
eller konskarakteristika.

- Stadens verksamheter arbetar med enkaéter, intervjuer och referensgrupper for
att séarskilt fanga hbtqgi-personers behov och erfarenheter.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméaktige
beslutar att motionen anses besvarad med hanvisning till vad som sags i
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Kulturnamnden

Kulturnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 10 juni 2025 féljande.
Kulturnamnden dverlamnar forvaltningens tjansteutlatande till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.

Reservation av Isabel Smedberg-Palmgvist (L) och Kristina Lutz m.fl. (M), se
Reservationer m.m.

Kulturférvaltningens tjansteutlatande daterat den 28 maj 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Kulturférvaltningen anser att det ar viktigt att arbeta med att motverka homo- och
transfobi i Stockholms stads verksamheter. Att inte utsattas for homo- och transfobi
ar en mansklig réttighet. Att undanrdéja strukturer som verkar diskriminerande ar en
forutsattning for att sakra alla stockholmares rétt till kultur.

Kulturforvaltningen arbetar for att Stockholm ska véxa med kultur och att
stockholmarna ska ha lika mojligheter att ta del av och skapa kultur. Stockholmarna
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ska méta konst och kultur praglat av hog kvalitet, mangfald i kulturella uttryck, bredd
i antalet aktorer och tillgangligt for alla. Alla ska kénna sig trygga och inkluderade
och Stockholms kulturliv ska vara relevant for alla. Olika former av homo- och
transfobi ar tydliga hinder i arbetet med att sékra alla stockholmares rétt att ta del av
och utéva kultur. Att undanréja strukturer som verkar diskriminerande &r darfor en
forutsattning for att sakra alla stockholmares rétt till kultur.

Kulturforvaltningen ska, i likhet med stadens 6vriga forvaltningar och bolag,
implementera Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna (KS
2023/1159). En av de handlingsplaner som ska tas fram kopplat till programmet &r
Handlingsplan for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning,
konsidentitet och kdnsuttryck (hbtqi). Ett av fokusomradena i programmet for de
manskliga rattigheterna ar kunskap och information. Detta inkluderar att ta fram
relevant statistik och annat underlag som kan ligga till grund for analyser och
atgarder. Kulturforvaltningen anser att detta bor ske som en integrerad del av
forvaltningens ordinarie verksamhetsutveckling.

Socialnamnden

Socialndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 26 augusti 2025 foljande.
Socialnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Reservation av Jan Jonsson (L) och Kristin Jacobsson (C), se Reservationer m.m.

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 13 augusti 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Socialforvaltningen forhaller sig enligt lag till samtliga diskrimineringsgrunder,
genom att gora dem kanda och arbeta aktivt med dessa. Utover lagkrav finns
exempelvis dven Stockholms stads personalpolicy som tar avstamp i att alla stadens
verksamheter ska k&nnetecknas av respekt for alla ménniskors lika vérde. Den
beskriver forhallningssatt och forvantningar och krav pa chefer och medarbetare. |
arshjulet for APT é&r arbetet med aktiva atgarder for att minska risken for
diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter med som ett obligatoriskt
inslag. Det innebér att samtliga enheter inom socialforvaltningen lyfter
diskrimineringsgrunderna och samtalar kring lika rattigheter och méjligheter.

Socialforvaltningen arbetar utifran Stockholms stads program for de manskliga
rattigheterna. Alla ndmnder och bolagsstyrelser ansvarar for att sékerstélla de
manskliga rattigheterna i sina verksamheter.

Malet &r att Stockholms stad ar en 6ppen, jamlik och jamstalld stad, fri fran alla
former av diskriminering och rasism.

Namnder och bolagsstyrelser synliggér i samband med ordinarie
uppfoljningsprocesser resultat och utmaningar i arbetet med de manskliga
rattigheterna och jamlika levnadsvillkor for alla stockholmare med sarskilt fokus pa:
Att forebygga och motverka diskriminering och rasism, tillgodose barnets réttigheter,
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hbtqgi-personers rattigheter, jamstalldhet, nationella minoriteters och urfolket
samernas rattigheter, dldre personers réattigheter och réattigheter fér personer med
funktionsnedsattning.

Kartlaggning av krankande sarbehandling, trakasserier och dylikt sker kontinuerligt
vad géller samtliga diskrimineringsgrunder bland annat genom
medarbetarundersokningar.

Den laga andel anmalningar av krankande sarbehandling som kommer
socialforvaltningen tillhanda medfor att forvaltningen har god kdnnedom om
bakgrunden till anmélan. Inga anmalningar har sin grund i homo- eller transfobi. Inga
anmaélningar till Diskrimineringsombudsman eller anmélan om hatbrott har kommit
socialforvaltningen till kdnnedom. Férvaltningen ser inte effekter av homo- och
transfobi som nagot som sticker ut fran dvriga diskrimineringsgrunder och av den
anledningen inte ndgon anledning att hantera det separat fran 6vriga
diskrimineringsgrunder.

Inga anmalningar &r inte likstallt med att ingen har upplevt sig diskriminerad i stadens
verksamheter. Morkertal kan finnas och darfor arbetar forvaltningen strategiskt och
strukturerat for att férebygga, motverka och hantera alla former av diskriminering.

Utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 25 september 2025
foljande.
1. Utbildningsnamnden godkanner utbildningsforvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

2. Beslutet justeras omedelbart
Reservation av Jan Jonsson (L), se Reservationer m.m.

Utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 3 september 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Utbildningsforvaltningen instdmmer i vikten av att arbeta strategiskt mot homo- och
transfobi for att bidra till en mer inkluderande och rattvis stad for alla. Det framgar av
skollagen (2010:800) och diskrimineringslagen (2008:567) att barn och elever har ratt
till en skolgang fri fran krankande behandling och diskriminering. Arbetet mot
krankningar och trakasserier ar ocksa prioriterat inom stadens skolor.

Utbildningsforvaltningen har svart att se hur man pa ett adekvat sétt ska kunna
genomfdra en kartlaggning gallande férekomsten av homo- och transfobi med elever i
stadens skolor eftersom det finns flera metodologiska utmaningar och
integritetsaspekter att ta hansyn till. Om staden valjer att gora en kartlaggning bor
man utga fran anmalningar om diskriminering och hatbrott som har inkommit under
de senaste aren samt ha en nara dialog med organisationer i civilsamhallet.
Forvaltningen tror inte att en sadan kartlaggning ger en fullstandig bild men ser att
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den skulle kunna vara ett stod i arbetet framat for stadens alla férvaltningar och bolag
i arbetet med att motverka homo- och transfobi.

Vidare anser forvaltningen att skolornas ansvar och roll &r att utveckla arbetet och
samtalen kring fragor om konsidentitet, sexuell laggning, kdnsnormer, jamstalldhet
och hedersrelaterat vald och fortryck, vilket ar en del i arbetet med att motverka
krankningar och diskriminering. Stadens skolor far ocksa stod av forvaltningen som
regelbundet erbjuder utbildningar med fokus pa valdsprevention och att motverka
krankningar, trakasserier och diskriminering. I utbildningarna ingar &ven utrednings-
och atgardsskyldigheten som skolpersonal har nar de far kannedom om att en elev
upplever sig trakasserad.

Utbildningsfarvaltningen kommer ocksa att fortsatta utveckla arbetet med Mentorer i
valdsprevention (MVP), dar elever och personal tranas i att uppmarksamma och
ingripa nér de exempelvis hér kommentarer, nedsattande skamt, gester eller
utfrysning. Under aret kommer aven det valdspreventiva materialet Taget att testas pa
omkring 15 skolor. Darut6ver har forvaltningen och nagra skolor ett pagaende
samarbete med RFSL? for att ta fram ett nytt material, Vi finns 6verallt! — hbtqi pa
schemat. Materialet ska ge stod till 1arare och annan skolpersonal i arbetet med hbtqi.
Forvaltningen planerar dven for att under kommande lasar erbjuda utbildning kring
hur man kan skapa en transinkluderande miljé och skola.

Enskede-Arsta-Vantdrs stadsdelsnamnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantréde den 21
augusti 2025 foljande:
Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnamnd godkénner forvaltningens tjansteutlatande
som svar pa remissen.

Reservation av Peter Backlund (L), se Reservationer m.m.

Enskede-Arsta-Vantdrs stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 16 juni
2025 har i huvudsak foljande lydelse.

Stadsdelsfoérvaltningen instimmer med motiondren om vikten av att Stockholms stad
verkar for att alla som verkar eller vistas i staden ska bemdtas av respekt och att ingen
ska diskrimineras eller utsattas for fordomar.

Stadsdelsférvaltningen kommenterar motionérens forslag nedan.

1. ge Stockholms stads kommunstyrelse i uppdrag att kartlagga
forekomsten av homo- och transfobi inom stadens samtliga verksamheter.

En kartldggning inom stadens verksamheter skulle kunna synliggora férekomster av
diskriminering, exkludering och ojamlikt bemdotande, och ligger i linje med

! Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och intersexpersoners
rattigheter
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intentionerna i stadens program for manskliga rattigheter (MR-programmet) samt
nationella strategier for lika rattigheter och méjligheter oavsett sexuell laggning,
konsidentitet eller konsuttryck (Jamstalldhetsmyndigheten, RFSL). Da homosexuella
och transpersoner bara omfattar tva av flera sexuella laggningar/kénsidentiteter inom
hbtgia+ rorelsen, menar stadsdelsforvaltningen att en eventuell kartlaggning skulle
behdva omfatta dven bisexuella, queera, intersexpersoner och asexuella.

2. att kartlaggningen ska inkludera en analys av anmalningar om
diskriminering och hatbrott samt en dialog med civilsamhallets
organisationer

Stadsdelsforvaltningen har en kontinuerlig dialog med féreningslivet, dar fragan

om maénskliga rattigheter ar central. Bland annat ger stadsdelsforvaltningen

information om demokrativillkoret i samband med information om méjligheterna
att soka foreningsbidrag.

3. att resultaten fran kartlaggningen ska ligga till grund for ett strategiskt
arbete med atgarder for att motverka homo- och transfobi i stadens
verksamheter

Stadsdelsforvaltningen arbetar utifran stadens Program for lika rattigheter och

mojligheter oavsett sexuell 1aggning, konsidentitet eller konsuttryck 2018-2022 tills

en handlingsplan med koppling till MR-programmet &r framtagen.

Ett av fokusomradena i MR-programmet ar Kunskap och information. For att
motverka diskriminering kravs okad kunskap hos medarbetare, vilket stadens hbtg-
utbildning kan bidra till. Malet med utbildningen &r att bidra till ett respektfullt
bemotande oavsett sexuell 1aggning, kénsidentitet och kdnsuttryck. Genom att
verksamheter som &r hbtg-diplomerade har sitt diplom uppsatt, anvander pride-
flaggor etcetera, far invanare och besokare information om att kunskapen finns.

4. att arligen félja upp och redovisa arbetet mot homo- och transfobi i
samband med stadens ordinarie rapportering om jamlikhet och
diskriminering.

Stadsdelsférvaltningen rapporterar om manskliga rattigheter i samband med
tertialrapporter och verksamhetsberéattelse under mal 3.7 Stockholm ska vara en
Oppen, jamstalld och demokratisk stad som samarbetar internationellt. Darmed
anser stadsdelsforvaltningen att det redan finns system for att planera och félja upp
arbetet med ménskliga rattigheter, vilket omfattar arbetet for att motverka homo-
och transfobi, inom ramen for budgetprocessen samt genom MR-programmet och
kommande handlingsplaner.

10 (15)



Jarva stadsdelsnamnd

Jarva stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 25 september 2025
foljande.
1. Jarva stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

2. Jarva stadsdelsndmnd beslutar om omedelbar justering.
Reservation av Asa Nilsson Soderstrém (L), se Reservationer m.m.

Jarva stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 22 maj 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen instdmmer att staden har ett ansvar att arbeta for att alla som verkar och
vistas i staden bemdots med respekt och att diskriminering och férdomar motverkas.
Forvaltningen anser vidare att forslaget om att genomfora en kartlaggning for att
uppmarksamma diskriminering och férdomar som drabbar hbtqi-personer i stadens
verksamheter gar i linje med intentionerna i stadens program for de manskliga
réttigheterna. Enligt MR-programmets fokusomrade “kunskap och information” ska
stadens verksamheter anvanda relevant statistik och rapporter som bidrar med
kunskap om hur skillnader i levnadsvillkor ser ut for olika grupper i staden. En
kartlaggning kan bidra till att synliggéra sadana skillnader och komma att utgéra ett
viktigt underlag eftersom det i dagslaget finns forhallandevis fa rapporter om hur
bland annat homo- och transfobi tar sig i uttryck och drabbar invanare i olika delar av
stadens organisation. I linje med MR-programmet och stadens arbete for att starka
hbtqi-personers réttigheter anser forvaltningen dartill att ett eventuellt
kartlaggningsarbete utéver homo- och transfobi aven bér omfatta/undersdka
diskriminering och fortryck som drabbar personer som &r bi, queer, intersex och/eller
asexuella.

Forvaltningen ser positivt pa att inkludera en dialog med organisationer i
civilsamhéllet som arbetar for att starka hbtqi-personers rattigheter och livssituation i
en eventuell kartlaggning. Det finns dartill verksamheter i staden med kunskaper och
erfarenheter som blir sérskilt viktiga att involvera i ett eventuellt kartlaggningsarbete.
Till exempel stadens moétesplatser for hbtai-personer (bade for dldre och yngre) och
stadens ungdomsmottagningar.

Ungdomsmottagningen i Jarva lyfter exempel pa homo- och transfobi som de
kommer i kontakt med genom sitt uppdrag som kuratorer och genom sina studiebesok
pa skolor och andra platser i framfor allt ungas liv. Dessa exempel synliggor ocksa ett
behov av dkad forstaelse for hur hbtgi-personer drabbas av begransande normer,
fortryck och diskriminering pa olika sétt i stadens verksamheter och hur staden
behdver utveckla sitt arbete for att motverka detta. | de skolor som
ungdomsmottagningen besoker forekommer till exempel hard jargong med homo-
och transfoba kommentarer och skamt. Det sker mobbning och trakasserier utifran
sexuell laggning och/eller konsidentitet. Det kan ocksa handla om begransande
mojligheter for transungdomar att byta om pa skolgympan (ibland finns bara tva
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omkladningsrum uppdelade enligt tvakénsnormen). Dartill finns exempel pa
okunskap hos personal i skolan, framst gallande utsatthet som kan drabba
transungdomar.

Avseende fritidsverksamhet lyfter ungdomsmottagningen hur kénsuppdelad
verksamhet med stereotypa aktiviteter kan riskera utesluta icke-bindra ungdomar, och
gora det svarare for vissa ungdomar att antingen ga med sina vanner med annat kon
eller ga sjalv utifran sin konstillhorighet. Vidare lyfts erfarenheter av begransande och
destruktiva maskulinitetsnormer pa ungdomsgardarna som nagot som paverkar hbtgi-
ungdomars deltagande negativt och att manga hbtqgi-ungdomar, som
ungdomsmottagningen kommer i kontakt med, inte uppfattar
ungdomsgardar/fritidsgardar (som inte har en hbtgi-profil) som trygga platser.
Ungdomsmottagningen lyfter vidare exempel pa osynliggorande/icke-kompetens i
arenden inom socialtjansten dar ungdomen ar uttalat hbtqi. Det kan handla om att
sexuell laggning eller kdnsidentitet tonas ner eller inte anses relevant, om bristande
information i 6verlamning mellan olika instanser (till exempel hur anledningen till att
ungdomen hamnat i utsatthet varit kopplad till att ungdomen ar hbtqi-person)
och/eller misstro gentemot hbtgi-ungdomar.

Forvaltningen anser att ett mer systematiskt och sammanhallet kartlaggningsarbete
som pa motsvarande satt undersoker och lyfter fram hur hbtgi-personer utsatts for
fortryck och diskriminering inom specifika verksamhetsomraden kan utgora ett
viktigt komplement till stadens hbtgi-utbildning med fokus pa normmedvetet
bemdotande. Forvaltningen instdmmer vidare att det &r viktigt med planering for hur
resultaten fran den har sortens kartlaggningsarbete ska tas om hand. Forvaltningen
delar bilden att ett eventuellt kartlaggningsarbete bor utgdra grund for ett strategiskt
arbete med atgarder for att utveckla det pagaende arbetet for att starka hbtqi-personers
rattigheter. Det pagar samtidigt ett arbete med att ta fram en ny stadsovergripande
handlingsplan for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning,
konsidentitet och kénsuttryck (hbtgi) som ska ligga under MR-programmet. Enligt
forvaltningen bor ett eventuellt kartlaggningsarbete genomféras som en del av
forverkligandet av den nya handlingsplanens mal och intentioner. For att 6ka
likvardigheten i stadens arbete for att starka hbtqi-personers réattigheter anser
forvaltningen att ett eventuellt kartlaggningsarbete bor genomforas utifran respektive
verksamhetsomrade och samordnas centralt. Vidare bor ett eventuellt
kartlaggningsarbete, precis som annat utvecklingsarbete for att motverka fortryck och
diskriminering av hbtgi-personer féljas upp inom befintligt system for att planera och
rapportera arbetet med de ménskliga rattigheterna. Forvaltningen planerar och
rapporterar det strategiska MR-arbetet under mal 3.7 Stockholm ska vara en Gppen,
jamstalld och demokratisk stad som samarbetar internationellt.
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Reservationer m.m.

Kulturnamnden

Reservation av Isabel Smedberg-Palmqvist (L) och Kristina Lutz m.fl. (M)
foreslar att namnden beslutar:

1. Att avsla forvaltningens forslag till beslut
2. Att tillstyrka motionen
3. Attvidare anfora foljande

Forvaltningen menar pa att framtagande av underlag och atgarder for att motverka
homo- och transfobi bor ske som en del i genomférandet av Stockholms stads nya
program for ménskliga rattigheter och handlingsplanen for att motverka rasism. Som
vi framfort tidigare fokuserar den typen av program ofta pa information och
kunskapshojande insatser men vi har ocksa velat betona vikten av att aven fokusera
pa konkreta atgarder och stod riktade till personer som drabbas, t.ex. hur de ska
kunna ta tillvara sina réattigheter.

Socialnamnden

Reservation av Jan Jonsson (L) och Kristin Jacobsson (C),

1. 1. att bifalla motionen, samt
2. 2. att darutdver anfora.

Det &r positivt att staden arbetar bade aktivt och brett med dessa fragor, och det &r
forstas valkommet att inga anmélningar grundade i homo- eller transfobi inkommit
till Diskrimineringsombudsmannen. Det visar pa en viss styrka i det arbete som redan
bedrivs och pa att det finns en medvetenhet inom organisationen.

Vi vill samtidigt understryka att forvaltningens tjansteutlatande i stor utstrackning
fokuserar pa relationer och diskriminering mellan medarbetare. Aven om det
sjalvfallet &r en viktig fraga att ta pa allvar, var motionens syfte framfor allt att belysa
och undersoka brukarperspektivet — det vill sdga hur personer som moter stadens
verksamheter uppfattar sitt bemdtande. For stadens trovérdighet och fortroende &r det
centralt att sékerstélla att alla stockholmare, oavsett bakgrund eller identitet, kan
kanna sig trygga med att bemotas med respekt och vérdighet nér de kommer i kontakt
med vara verksamheter.

Vi konstaterar vidare att det fortfarande ar forhallandevis fa verksamheter som ar
HBTQ-certifierade. Att arbeta med HBTQ-certifiering ar en viktig, och i
sammanhanget relativt enkel, metod for att starka kunskap, skapa medvetenhet och
forbattra bemotandet av dessa malgrupper. En certifiering ar inte en slutpunkt, men
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den innebar ett konkret och systematiskt arbetsséatt for att htja kompetensen och bidra
till ett inkluderande klimat i hela staden.

Det ar darfor angeldget att Stockholms stad fortséatter att utveckla och fordjupa sitt
arbete, med sarskilt fokus pa brukarnas erfarenheter. Att starka fortroendet for stadens
verksamheter handlar inte bara om att férebygga diskriminering mellan medarbetare,
utan ocksa om att aktivt visa att alla stockholmare &r valkomna och respekterade i de
miljoer dar staden moter manniskor i deras vardag.

Utbildningsnamnden

Reservation av Jan Jénsson (L)

1. Attavsla forvaltningens forslag till beslut.
2. Att bifalla motionen.
3. Att darutdver anfora foljande:

Det ar positivt att staden arbetar bade aktivt och brett med dessa fragor, och det ar
forstas valkommet att inga anmalningar grundade i homo- eller transfobi inkommit
till Diskrimineringsombudsmannen. Det visar pa en viss styrka i det arbete som redan
bedrivs och pa att det finns en medvetenhet inom organisationen.

Vi vill samtidigt understryka att forvaltningens tjansteutlatande i stor utstrackning
fokuserar pa relationer och diskriminering mellan elever. Aven om det sjalvfallet ar
en viktig fraga att ta pa allvar, var motionens syfte framfor allt att belysa och
undersoka brukarperspektivet — det vill saga hur personer som moter stadens
verksamheter uppfattar sitt bemdtande. For stadens trovérdighet och fortroende &r det
centralt att sékerstélla att alla stockholmare, oavsett bakgrund eller identitet, kan
kanna sig trygga med att bemdotas med respekt och vardighet nar de kommer i kontakt
med vara verksamheter.

Vi konstaterar vidare att det fortfarande ar forhallandevis fa verksamheter som &r
HBTQ-certifierade. Att arbeta med HBTQ-certifiering ar en viktig, och i
sammanhanget relativt enkel, metod for att starka kunskap, skapa medvetenhet och
forbattra bemaotandet av dessa malgrupper. En certifiering ar inte en slutpunkt, men
den innebar ett konkret och systematiskt arbetssatt for att hoja kompetensen och bidra
till ett inkluderande klimat i hela staden.

Det ar darfor angeldget att Stockholms stad fortsétter att utveckla och férdjupa sitt
arbete, med sarskilt fokus pa brukarnas erfarenheter. Att starka fortroendet for stadens
verksamheter handlar inte bara om att férebygga diskriminering mellan medarbetare,
utan ocksa om att aktivt visa att alla stockholmare ar valkomna och respekterade i de
miljoer dar staden moter manniskor i deras vardag.
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Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd

Reservation av Peter Backlund (L)

1. Att bifalla motionen
2. Att darutdver anfora

Liberalerna menar att det ar av yttersta vikt att alla vara medborgare beméts med
respekt och att alla former av diskriminering motverkas. Stockholm ska vara en
inkluderande stad dar alla kanner sig valkomna och kan leva i trygghet och na sin
fulla potential. Vi vet att homofobi och &n i hdgre grad transfobi &r levande problem,
trots atgarder fran stadens sida i de egna verksamheterna. Liberalerna menar att &r en
djupare kartlaggning behdvs, dér vi menar att de grupper som sannolikt &r mest

utsatta behover prioriteras. Utifran denna kartlaggning kan sedan nya atgarder vidtas.

Motionen bor darfor bifallas.
Jarva stadsdelsnamnd

Reservation av Asa Nilsson Soderstrom (L)

Att bifalla motionen.
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