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Förbundsdirektören har ordet 

Sammanfattningsvis har årets andra tertial varit en av de mest intensiva perioderna på 
länge, där Storstockholms brandförsvar (SSBF) och Nacka kommun tillsammans har 
tagit ett historiskt steg framåt genom Nackas anslutning till SSBF 1 juli. Det är en 
milstolpe i vår historia, som gör oss som förbund och Nacka som kommun både 
starkare och mer uthålliga, vilket är högst relevant givet den snabba 
samhällsutvecklingen och det försämrade säkerhetspolitiska läget i vårt närområde. 
 
Arbetet med anslutningen, som involverat alla enheter och avdelningar inom SSBF, har 
varit en prioriterad fråga som vi arbetat intensivt med på flera plan, bland annat i syfte 
att säkerställa en smidig övergång för medarbetarna på Nacka brandstation. Vi är 
mycket stolta, glada och tacksamma över våra nya medarbetare och över alla nackabor 
som nu ingår i vår förbundsgemenskap. 
 
En annan viktig milstolpe i vår historia är att det i år är 150 år sedan brandförsvaret i 
Stockholm grundades. Detta firade vi på Gärdet under en solig dag i maj då 
allmänheten bjöds in till en upplevelsedag för hela familjen, med SVT:s 
barnprogramprofil Sara Edwardsson som konferencier. Dagen, som bland annat bjöd 
på luftlandsättning med helikopter, uppvisning av räddningsmoment, förevisning av 
fordon och en veteranfordonsparad genom Stockholm lockade tiotusentals besökare. 
Under augusti deltog vi även i Prideparaden där stockholmarna åter igen fick se svensk 
räddningstjänst tillsammans med MSB på stadens gator - under uppsluppna former, 
men med en viktig underton om allas lika rättigheter och värde. Även i år var det SSBF 
som ledde Sveriges räddningstjänsters deltagande i paraden. 
 
Liksom tidigare fortgår vårt olycksförebyggande arbete, bland annat genom fortsatta 
riktade insatser mot särskilt utsatta riskgrupper och genom vårt arbete med tillsyner 
och sotning, där nu även Nacka ingår i vårt ansvarsområde. Under augusti besökte SVT 
Kista brandstation där vi spelade in barnprogram i syfte att nå ut till alla Sveriges barn 
med budskap om hur man som barn ska agera vid brand. SSBF deltog under sommaren 
även i Järvaveckan där vi berättade om vår roll som trygghetsskapare och gav tips på 
hur man förebygger bränder och olyckor i sin vardag. 
 
Ett viktigt pågående arbete är renoveringarna av Farstas och Kungsholmens 
brandstationer, där arbetet går enligt plan. Planerad inflyttning för båda stationerna är 
under första kvartalet 2026. Även Johannes brandstation har genomgått en förändring 
genom att bli skyddsobjekt med dygnet-runt bevakning. Samtidigt fortsätter arbetet 
med att skapa lika förutsättningar för all personal genom förbättringar av dusch- och 
omklädningsrum på förbundets alla stationer. 
 
Under perioden har arbetet med att öka organisationens medvetenhet om 
räddningstjänst under höjd beredskap (RUHB) fortgått. Till exempel har samtliga 
enhetschefer på räddningsavdelningen genomgått MSB:s utbildning i ”Krigets kontext” 
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i syfte att sprida kunskapen bland sina medarbetare. Samverkan mellan myndigheter 
har stärkts, bland annat genom den pågående övningen TOR där räddningstjänster, 
polis och ambulans övar på att hantera konsekvenserna av en byggnadskollaps och 
pågående dödligt våld. Extra glädjande detta är att även Helsingfors räddningstjänst 
deltog under våren. 
 
Antalet räddningsinsatser och andra uppdrag uppgår hittills i år till 6703 vilket är i 
linje med tidigare år. I statistiken ser man bland annat att trafikolyckorna fortsätter att 
minska. Antalet brand i byggnad är i stort som tidigare år medan antalet bränder i det 
fria har ökat jämfört med 2024, något som beror på den torra sommaren. En insats 
som fick särskilt stor betydelse är släckningen av branden på Konstakademin i 
Stockholm där vi både släckte branden och bistod i räddningen av kulturskatter. Något 
som Konstakademin uppmärksammat genom en särskild utställning om branden. 
 
Bland de utredningar av bränder och olyckor som vi gjort under perioden är det två 
utredningar som sticker ut. Det är dels utredningen av branden i Börshuset i 
Köpenhamn där vi gav stöd till Köpenhamns brandförsvar med vår spetskompetens 
inom brandutredningar, och dels utredningen av räddningstjänstens insats i samband 
med skjutningen på Risbergska skolan i Örebro, där vi i ett tidigt skede erbjöd vårt fulla 
stöd. Att vi ges möjlighet att stötta våra kollegor både inom och utanför landets gränser 
med tunga och kvalificerade utredningar visar tydligt på den stora kompetens vi 
besitter och det höga förtroende som finns för oss, vilket vi är mycket stolta över. 
 
En utmaning vi arbetar med är kompetensförsörjningen där vi de senaste åren har sett 
ett nationellt underskott på nyutexaminerade brandmän. Att den statliga 
brandmannautbildningen inte förmår leverera så många brandmän som Sveriges 
räddningstjänster behöver skapar på sikt ett personalunderskott hos oss som vi nu 
arbetar med att hantera.  
 
Sett till måluppfyllnad har vi totalt 34 uppdrag, varav 6st som vi bedömer endast kan 
genomföras delvis som planerat. Orsakerna beror bland annat på omfattande 
överklagandeprocesser i LBE-ärenden som tagit upp resurser, samt att anslutningen av 
Nacka har prioriterats framför annan planerad verksamhet. Förbundets ekonomi är i 
balans med god träffsäkerhet i våra ekonomiska prognoser, vilket skapar goda 
förutsättningar för styrning och genomförande av planerad verksamhet året ut. 
 
Med förhoppning om en fortsatt fin höst utan bränder och olyckor.   
 
Peter Arnevall  
Förbundsdirektör  
Storstockholms brandförsvar 
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1 Förvaltningsberättelse 

1.1 SSBF:s övergripande styrdokument inklusive 
handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ för år 
2024-framåt 

Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska kommunen ha ett 
handlingsprogram för både det förebyggande arbetet samt för 
räddningstjänstverksamheten. Handlingsprogrammet är dels ett politiskt 
styrdokument, dels ett sätt att informera allmänheten och samhällsaktörer om 
förbundets verksamhet. Handlingsprogrammets syfte är också att utgöra ett av flera 
underlag för statens tillsyn av Storstockholms brandförsvars (SSBF/förbundet) 
medlemskommuner enligt LSO. 
 
SSBF har ett övergripande styrdokument som omfattar hela verksamheten. 
Dokumentet innehåller handlingsprogrammet i enlighet med 3 kap. 3 och 8 §§ LSO, 
styrning av förbundet som regleras av annan lagstiftning samt SSBF:s egna ambitioner. 
Handlingsprogrammet utgår från den uppdatering av LSO som trädde i kraft den 1 
januari 2021. Strukturen för SSBF:s verksamhetsplan för 2025 utgår från det 
övergripande styrdokumentet för åren 2024-framåt och gäller från och med den 1 
december 2024. 

1.2 Förbundets uppgifter 
SSBF ska enligt förbundsordningen fullgöra de uppgifter för medlemskommunerna 
som är obligatoriskt för en kommun att utföra enligt LSO, men även enligt lag 
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE) samt lag (1999:381) om 
åtgärder för att förebygga och begränsa följderna av allvarliga kemikalieolyckor. 
Ansvaret för att samordna kommunens totala arbete för skydd mot olyckor åligger dock 
den enskilda kommunen. 

1.3 Mål 
LSO inleds med ett övergripande och nationellt mål om att det i hela landet ska 
upprätthållas ett, med hänsyn till de lokala förhållandena, tillfredsställande och 
likvärdigt skydd mot olyckor för människors liv och hälsa samt för egendom och miljö. 
Det finns sedan tidigare ett nationellt mål för räddningstjänstverksamheten. Sedan den 
1 januari 2021 finns det även ett nationellt mål för den förebyggande verksamheten. 
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Figur 1: Mål för SSBF:s verksamhet enligt LSO, handlingsprogram och verksamhetsplan.  

 
SSBF har tagit fram övergripande mål, ett för den förebyggande verksamheten och ett 
för räddningstjänstverksamheten, som syftar till att uppfylla de nationella målen. Dessa 
har i sin tur brutits ner i effektmål som beskriver vilka effekter som SSBF ämnar att 
uppnå för att uppfylla de övergripande och nationella målen. SSBF har även tagit fram 
övergripande mål för den förutsättningsskapande verksamheten. Dessa utgår inte från 
LSO och bryts inte ner i effektmål.  
 
I verksamhetsplanen anges de verksamhetsuppdrag som SSBF ska arbeta med under 
året för att uppfylla målen och redovisas i tertialrapport 1, delårsrapport och 
årsredovisningen. Verksamhetsuppdragen konkretiseras ytterligare i SSBF:s 
aktivitetsplan. Samtliga nivåer visualiseras i figur 1. 

1.3.1 Förbundsövergripande målsättningar 
SSBF:s mål är förbundsövergripande, oavsett om det riktar sig mot den förebyggande, 
skadeavhjälpande, eller den förutsättningsskapande verksamheten. Ofta arbetar flera 
avdelningar tillsammans i verksamhetsuppdragen.  
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1.4 Vi skapar trygghet 
Storstockholms brandförsvar är ett kommunalförbund där elva kommuner samarbetar, 
och dessa är: Danderyd, Lidingö, Nacka, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Täby, 
Vallentuna, Vaxholm, Värmdö och Österåker. Förbundets ledning och stödfunktioner 
finns på Johannes brandstation i centrala Stockholm. Den politiska ledningen utgörs av 
en direktion med representanter från samtliga medlemskommuner.  
 
Storstockholms brandförsvar svarar för omkring 1,5 miljoner människors trygghet. 
Genom samarbetsavtal med omkringliggande räddningstjänster svarar vi också för 
utalarmering och övergripande ledning av räddningsinsatser i totalt 32 kommuner i 
Uppland, Västmanland, delar av Södermanland och på Gotland. 
 
Med unik expertis, lång erfarenhet och omtanke genomför vi såväl förebyggande arbete 
inom potentiella riskkategorier som skarpa insatser i akuta situationer – för att skapa 
ett tryggare samhälle.  
 
Förbundets verksamhet utgår år 2025 från ett huvudkontor och ledningsstation på 
Johannes brandstation, 17 brandstandstationer, varav två deltidsbrandstationer, tio 
räddningsvärn, två utbildnings- och övningsanläggningar samt Räddningscentral Mitt 
(RC Mitt) se figur 2. 
 

 
Figur 2: Stationernas lokalisering inom förbundets område.  
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Brandstationerna i SSBF:s område är lokaliserade för att snabbt kunna nå fram vid en 
olycka med kapacitet att kunna göra en effektiv insats. En viktig parameter är även 
lagkravet på livräddning med hjälp av höjdfordon inom angiven tid. Vid behov ges 
förstärkningar från andra stationer. Vår vision utgår från att ”Vi skapar trygghet”. 
 
Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunalförbund ger vi 
kommuninvånarna en kommunöverskridande service där kompetens och resurser kan 
nyttjas på ett effektivt sätt. SSBF verkar kontinuerligt för en ökad samordning av 
räddningstjänstverksamheten i regionen och för en samhällsservice där administrativa 
gränser inte tillåts försämra kvaliteten på servicen till de som bor, verkar och vistas i 
regionen. 
 
SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, såväl att stötta invånare, företag 
och andra myndigheter att själva förebygga och kunna agera vid olyckor som att genom 
vår myndighetsroll verka förebyggande mot olyckor och att genomföra kommunala 
räddningsinsatser. Delar av det olycksförebyggande arbetet bedrivs även i respektive 
medlemskommuns egen regi.  

1.4.1 Nacka kommun ansluter sig till förbundet 
Den 1 juli 2025 anslöts Nacka kommun till SSBF. Som en följd av detta tog SSBF över 
ansvaret för räddningstjänstens samhällsuppdrag i kommunen och för verksamheten 
på Nacka brandstation. Den personal som är placerad på brandstationen är också 
sedan dess anställd hos SSBF. 
 
Förberedelserna för anslutningen och överföringen av verksamheten har pågått under 
våren och den 4 juni togs det sista i en lång rad av politiska beslut som möjliggjorde att 
verksamheten flyttades över från Södertörns brandförsvarsförbund (SBFF) till 
Storstockholms brandförsvar. 
 
Arbetet har drivits i projektform och involverat alla enheter och avdelningar inom SSBF 
i varierande omfattning. Vi har också haft ett nära samarbete med motsvarande 
funktioner på SBFF för att säkerställa en smidig övergång.  
 
Ansvariga chefer och nyckelfunktioner från SSBF har kontinuerligt under perioden för 
projektet besökt Nacka brandstation för att svara på frågor, genomföra utbildningar 
och få medarbetarna att känna sig välkomna. 
 
Mycket fokus har lagts på att ta fram en detaljerad utbildningsplan och identifiera 
skillnader i rutiner mellan de två organisationerna. Utbildningsinsatserna har pågått 
under våren och fortsätter under hösten. 
 
Inför övergången prioriterade vi tidigt vilka aktiviteter som var nödvändiga att göras 
innan sammangåendet och vilka som kan göras efter. Det innebär att det även under 
hösten kommer bedrivas arbete inom ramen för projektet. 
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1.4.2 Räddningsregion östra Svealand 
Räddningsregion östra Svealand (RRÖS) är ett samarbete mellan Brandkåren Attunda, 
Räddningstjänsten Enköping-Håbo, Räddningstjänsten Eskilstuna, Räddningstjänsten 
Flen, Räddningstjänsten Gotland, Räddningstjänsten Mälardalen, Räddningstjänsten 
Norrtälje, Räddningstjänsten Sala-Heby, Räddningstjänsten Strängnäs, 
Storstockholms brandförsvar, Södertörns brandförsvarsförbund, Sörmlandskustens 
räddningstjänst och Uppsala brandförsvar.  
 
Samarbetet kallas för ”gränslös samverkan” och målet är att administrativa gränser inte 
ska försämra räddningsinsatserna för de som bor, verkar och vistas i kommunerna som 
ingår. Samarbetet regleras i ett samverkansavtal och innebär att den resurs som 
snabbast kan vara på plats, och som är lämplig för händelsen används vid nödlägen 
oavsett kommun- eller organisationstillhörighet. Både räddnings- och ledningsresurser 
larmas gränslöst i syfte att möta de hjälpsökandes behov på ett effektivt sätt. 
 
De 13 räddningstjänsterna är anslutna till två räddningscentraler, Räddningscentral 
Mitt (RC Mitt) i Täby och Räddningscentral Öst (RC Öst) i Lindvreten. Avsikten är att 
de två räddningsledningssystemen ska arbeta gemensamt, enhetligt och samstämt. 
Inom RRÖS har det tagits fram ett gemensamt styrdokument som beskriver hur SSBF 
tillsammans med de andra i RRÖS ska leda effektiva räddningsinsatser. Det 
gemensamma ledningsdokumentet för RRÖS skapar bättre förutsättningar för snabb 
resursuppbyggnad, uthållighet, tillgång till spetskompetens och förmåga att bibehålla 
god beredskap. 

1.5 God ekonomisk hushållning  
För att uppnå god ekonomisk hushållning bedrivs ett systematiskt arbete mellan 
förbundsledningen, avdelningar och ekonomiansvariga. Med stöd från ekonomi inom 
verksamhetsstöd, analyserar budgetansvariga det ekonomiska utfallet varje månad. 
Denna analys innefattar en jämförelse mellan faktiska intäkter och kostnader mot 
budgeterade belopp. 
 
Förbundet bedömer god ekonomisk hushållning utifrån en balanserad budget genom 
att använda kriterier som kostnadseffektivitet, effektivt resursutnyttjande och 
avkastning på investeringar, vilka är centrala för att upprätthålla ekonomisk hållbarhet. 
Prognoser för helåret, som uppdateras sju gånger per år, baseras på dessa analyser av 
historisk och förväntad ekonomisk utveckling. Vid eventuella avvikelser mot budget, 
tas riktade åtgärder fram som sedan följs upp månatligen för att säkerställa att god 
ekonomisk hushållning upprätthålls och effektiviseras kontinuerligt. 
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2 Mål för den förebyggande verksamheten 

SSBF:s övergripande mål för den förebyggande verksamheten är att SSBF verkar 
förebyggande mot bränder och andra olyckor, och bidrar därigenom till att rädda liv 
och att förhindra eller begränsa skador. Det övergripande målet för den förebyggande 
verksamheten har brutits ner i två effektmål som bidrar till att det nationella samt det 
övergripande målet uppnås inom den förebyggande verksamheten. 

2.1 Effektmål och verksamhetsuppdrag för det 
förebyggande arbetet 

För att nå det övergripande målet för den förebyggande verksamheten ska följande 
effektmål uppnås: 
 

• SSBF:s förebyggandearbete bidrar till att förhindra uppkomsten av bränder och 
andra olyckor. 
 

• SSBF:s förebyggandearbete bidrar till att förhindra att människor omkommer 
till följd av bränder och att begränsa konsekvenserna av inträffade bränder och 
andra olyckor. 
 

I följande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med för att 
uppnå effektmålen och vidare det övergripande målet för den förebyggande 
verksamheten. 

2.1.1 Kontrollera de enskildas efterlevnad av LSO/LBE – utföra 
tillsyn 

 Uppfylls delvis.  SSBF genomför tillsyn av att den enskilde lever upp till de krav som 
hen omfattas av enligt LSO 2 kap. 2 § och 2 kap. 4 §. Förbundet genomför även tillsyn i 
enlighet med lag (2010:1011) om brandfarlig och explosiv vara (LBE), samt har vissa 
skyldigheter utifrån den så kallade Sevesolagen (lag (1999:381) om åtgärder för att 
förebygga och begränsa följderna av allvarliga kemikalieolyckor). Den planerade 
tillsynen beskrivs i den tillsynsplan som SSBF årligen upprättar i enlighet med 
föreskriften från MSB (Myndigheten för samhällsskydd och beredskap) och som 
beslutas i särskild ordning av direktionen. 
 
Arbetet fortlöper i enlighet med tillsynsplanen. Fram till 1 september har 435 tillsyner 
genomförts. 
 
Därtill har ett flertal efterkontroller utförts för att säkerställa att identifierade brister 
åtgärdats. Antalet genomförda tillsyner är något lägre än planerat, vilket bland annat 
beror på att flera omfattande ärenden har överklagats samt att arbetet med Nacka 
kommuns inträde i SSBF tagit mer tid än förväntat. Även antalet tillsyner enligt LBE 
ligger under planerad nivå, främst till följd av resursbrist som under en period lett till 
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att tillsynsverksamheten nedprioriterats till förmån för tillståndshantering och 
introduktion av nya medarbetare. 
 
Under perioden har fyra tillsyner av explosiver genomförts. Tillsyn enligt LBE planeras 
att återupptas i större omfattning under tredje tertialet. 
 
I Nacka kommer tillsyner under 2025 att genomföras utifrån SBFF:s tidigare planering. 
Från och med årsskiftet kommer arbetet att följa SSBF:s ordinarie tillsynsplanering. 
Migrering av ärenden från SBFF till SSBF har genomförts. För att säkerställa en 
enhetlig bedömning och hantering i samtliga medlemskommuner behöver dock en 
fortsatt anpassning och vidareutveckling ske. 
 
Utöver detta har ett särskilt tillsynsstöd för samlingslokaler tagits fram. 

2.1.2 Stödja den enskilde – påverka genom strategisk 
kommunikation, rådgivning och utbildning 

 Uppfylls helt.  SSBF stödjer den enskilde genom en kombination av riktade 
informationsinsatser, vägledningar, kommunikationsarbete och utbildning. Arbetet 
bedrivs både på förbundsövergripande nivå och på lokal nivå, med målsättningen att 
stärka allmänhetens förmåga att förebygga och hantera olyckor. 
 
På förbundsövergripande nivå nyttjas samtliga kontakter med allmänhet, media, 
samarbetspartners och verksamhetsutövare för att sprida kunskap om hur bränder och 
olyckor kan förebyggas samt om hur systematiskt brandskyddsarbete kan bedrivas. 
Detta sker både genom planerade insatser och vid behov. SSBF tillhandahåller snabb 
och relevant information till media och allmänhet i samband med pågående och 
genomförda insatser, samt i förbundsövergripande frågor. 
 
Under andra tertialet har SSBF exempelvis uttalat sig i media om anslutningen av 
Nacka kommun, arbetet mot olagliga sprängningar samt om brandrisker i skärgården. 
Under midsommarhelgen fick TV4 följa med i arbetet vid Kista brandstation och i 
augusti deltog influeraren Mauri Hermundsson under en dag på Täby brandstation. 
 
SSBF publicerar löpande olycksförebyggande information via sociala medier. Under 
perioden har kommunikationen bland annat berört säkerhet vid grillning, badplatser 
och vid utskick av Viktigt meddelande till allmänheten (VMA). 
 
Under sommaren har vägledningen om utrymning med hjälp av räddningstjänsten 
uppdaterats. I samband med detta togs även ett enklare informationsmaterial fram 
riktat till fastighetsägare av flerbostadshus. 
 
Deltagande i publika evenemang är en annan viktig del av förbundets 
kommunikationsarbete, då det både stärker relationerna till invånarna och ökar deras 
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förmåga att förebygga och hantera olyckor. Under andra tertialet medverkade SSBF 
bland annat i Järvaveckan. 
 
I samband med förbundets 150-årsjubileum arrangerades dessutom ett stort 
evenemang på Gärdet, där tusentals besökare tog del av bland annat en 
luftlandsättning med helikopter, uppvisningar av räddningsmoment samt förevisning 
av fordon och materiel. Parallellt genomförde kamratföreningen Röde Hanen en 
veteranfordonsparad genom staden som avslutades på Gärdet. 
 
På lokal nivå på enheterna genomförs riktade insatser till förskoleklasser och 
pensionärsföreningar, men även löpande stöd och information vid förfrågningar. 
Ambitionen är att utveckla arbetet ytterligare för att säkerställa ett mer likartat stöd i 
hela förbundet. 

2.1.3 Arbeta med riktade insatser mot riskgrupper 
 Uppfylls helt.  SSBF arbetar för att bidra till den nationella visionen om att ingen ska 

omkomma eller skadas till följd av brand. För att minska antalet omkomna och 
allvarligt skadade i bränder gör förbundet riktade insatser för de särskilt utsatta 
riskgrupperna genom förebyggande åtgärder riktade direkt till riskgrupperna eller till 
aktörer som har god möjlighet att påverka utformningen av brandskyddet för de mest 
riskutsatta. 
 
Samordning sker internt mellan avdelningarna för att tidigt upptäcka och bättre 
förebygga olyckor för riskgrupper. Som en del i detta arbete görs uppföljning efter 
räddningsinsatser genom orosanmälningar till kommun eller stadsdel enligt framtagen 
rutin. 

2.1.4 Svara för rengöring (sotning) och brandskyddskontroll inom 
medlemskommunerna 

 Uppfylls helt.  SSBF ansvarar genom upphandlade entreprenörer för att alla aktiva 
eldstäder med tillhörande rökkanaler samt imkanaler i storkök och restauranger inom 
medlemskommunerna rengörs (sotas) och kontrolleras ur brandskyddssynpunkt. 
 
Arbetet löper på enligt plan. Översynen av frister för sotning och storkökssotning har 
slutförts, och en ny föreskrift har tagits fram och presenterats för direktionen. Såväl 
föreskrift som taxa har beslutats av direktionen, nästa steg är beslut om dessa i 
respektive fullmäktige. Även taxan för sotningsverksamheten i Nacka kommun har 
beslutats av direktionen. I Nacka kommun är upphandlingen klar och tilldelning 
gjordes i augusti. Upphandlingen av sotningsleverantör i Stockholm är genomförd men 
har överklagats, och SSBF avvaktar utfall.  
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2.1.5 Stödja och stärka medlemskommunernas arbete med 
riskhänsyn i samhällsplanering 

 Uppfylls helt.  SSBF arbetar aktivt med riskhantering i samhällsplaneringen och 
samverkar med flera olika myndigheter och aktörer i samhällsprocesser. Framför allt 
stödjer förbundet medlemskommunerna med sakkunnigt underlag kring olycksrisker, 
byggnadstekniskt och organisatoriskt brandskydd samt räddningstjänstens 
insatsmöjligheter. 
 
Under 2025 har totalt 231 remisser inkommit till SSBF avseende alkoholservering eller 
offentlig tillställning, varav 148 gäller alkoholservering. I de flesta fall har SSBF inte 
haft några erinringar, men i några ärenden har underlagen varit så bristfälliga att 
ansökningarna avstyrkts. I två fall har avstyrkan skett med hänvisning till bristfälliga 
utrymningsförutsättningar. 
 
Ett arbete med att effektivisera processen för Polisens remisser har avslutats. Bland 
annat har de villkor som Polisen kan tillämpa vid tillståndsgivning för offentliga 
tillställningar uppdaterats. Syftet har varit att stärka Polisens kompetens och 
därigenom minska antalet remisser till SSBF. 
 
För att möta förändrade regelverk har en internutbildning genomförts om Boverkets 
nya byggregler som trädde i kraft den 1 juli 2025. Därtill har 
kompetensutvecklingsinsatser genomförts både inom RRÖS och inom 
storstadssamarbetet mellan SSBF, Räddningstjänsten Storgöteborg (RSG) och 
Räddningstjänsten Syd (RSYD). 
 
Som en del av utvecklingsarbetet har också vägledningen för utrymning med 
räddningstjänstens utrustning uppdaterats. 

2.1.6 Upprätthålla och vidmakthålla kommunal plan för 
räddningsinsats avseende Seveso-verksamhet 

 Uppfylls helt.  SSBF har som uppdrag att upprätta och bibehålla en kommunal plan 
för räddningsinsatser vid verksamheter som omfattas av så kallad högre kravnivå enligt 
Sevesolagen. Förbundet har också skyldigheten enligt samma lag om att informera 
allmänheten om de Sevesoverksamheter som finns i medlemskommunerna. Arbetet 
löper på enligt plan och varje enhet har kännedom om sina lokala objekt och genomför 
orienteringsövningar på objekten. 

2.1.7 Genomföra olycksutredning och omhänderta lärande efter 
insats 

 Uppfylls helt.  SSBF dokumenterar räddningsinsatser genom att skriva en 
händelserapport efter varje genomförd insats. Vid behov genomför SSBF även 
fördjupade utredningar, antingen som kompletterande händelserapporter eller som 
mer omfattande olycksutredningar. Förbundet arbetar löpande med att dela 
erfarenheter, både lokalt och centralt, till den egna personalen. Lärdomar delas även 
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från andra räddningstjänster i syfte att utveckla arbetssätt och stärka organisationens 
samlade förmåga. Arbetet med att genomföra olycksutredningar fortlöper enligt plan 
och vid behov fördelas erfarenheterna till övriga berörda inom organisationen. 
 
Under perioden har förbundet löpande genomfört sakkunnigutlåtanden samt hållit 
internutbildningar för den operativa personalen i syfte att stärka kompetensen inom 
området. Räddningscentral Mitt (RC Mitt) har regelbundet genomfört After Action 
Reviews (AAR) vid händelser som bedömts som särskilt lärande. 
 
Personal från SSBF har också deltagit i utredningen av händelsen vid Risbergska skolan 
i Örebro. Utredningen av insatsen där har färdigställts och överlämnats, liksom 
utredningen av branden i Börshuset i Köpenhamn. Dessa större utredningar har varit 
resurskrävande och medfört omprioriteringar i övrig verksamhet. Därtill har fyra 
kompletterande händelserapporter genomförts under perioden. 

2.1.8 Genomföra tillståndsprövning enligt LBE 
 Uppfylls helt.  SSBF är tillståndsprövande myndighet enligt LBE (Lag (2010:1011) 

om brandfarliga och explosiva varor) inom förbundets medlemskommuner. 
Tillståndsprocessen sker kontinuerligt enligt plan och innebär att granska inkomna 
tillståndsansökningar och anmälningar utifrån lagkrav samt fatta beslut om huruvida 
tillstånd medges eller ej. 
 
Under perioden har LBE-lagstiftningen förändrats med nya krav på verksamheter och 
myndigheter, gällande från och med den 15 juli 2025. Förbundet har anpassat sina 
rutiner utifrån förändringarna och uppdaterat mallar i enlighet med de nya 
bestämmelserna. En betydande del av arbetet inom området utgörs av tillstånd som 
överklagas till högre instanser, vilket är tidskrävande och påverkar övrig verksamhet. 
 
Nationellt tillståndsregister för explosiva varor (NATEV) har kompletterats med 
personuppgifter. I samband med detta har en GDPR-analys genomförts som resulterat 
i en konsekvensbeskrivning. SSBF har under perioden också svarat på en andra remiss 
från Försvarsdepartementet gällande en mer ändamålsenlig hantering av tillstånd och 
tillsyn av explosiva varor. Förbundet har därutöver fortsatt deltagit i det nationella 
forumet för sprängämnessäkerhet. 
 
Samverkan inom området bedrivs kontinuerligt mellan räddningstjänster i länet, med 
Polisen samt med Räddningstjänsten Storgöteborg (RSG) och Räddningstjänsten Syd 
(RSYD). 
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2.1.9 Analysera och kontinuerligt utveckla förebyggandearbetet  
 Uppfylls helt.  SSBF utreder och analyserar kontinuerligt samhällets riskbild, 

analyserar insatsstatistik samt tar fram andra kvalificerade analyser och underlag i 
syfte att ständigt utveckla förebyggandeverksamheten. SSBF arbetar också med att 
utveckla ändamålsenliga metoder för utvärdering och uppföljning av effekter av 
förebyggandeåtgärder. Arbetet fortlöper enligt plan. 

2.1.10 Samverka kring förebyggande med medlemskommuner och 
andra aktörer 

 Uppfylls helt.  SSBF samverkar med medlemskommunerna och andra aktörer kring 
brand- och olycksförebyggande frågor genom kontinuerlig dialog och 
samverkansgrupper. 
 
Lokalt sker samverkan i dialog med kommuner och stadsdelsförvaltningar, med 
lokalpolisområdena samt, där det är relevant, med frivilligorganisationer. Former för 
samverkan varierar beroende på lokala förutsättningar och behov hos 
medlemskommunen. Upplevelsen är att kommunerna i allt större utsträckning ser 
dessa frågor som prioriterade och önskar utveckla lokalt samarbete. 
 
Arbetet med myndighetsgemensamma tillsyner fortsätter enligt plan. SSBF bidrar 
också i Stockholms stads arbete med att ta fram en gemensam digital plattform för 
tillsyn, vilket förväntas stärka kvaliteten och effektiviteten i det förebyggande arbetet. 
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3 Mål för räddningstjänstverksamheten 

SSBF:s övergripande mål för räddningstjänstverksamheten är att SSBF ingriper snabbt 
och effektivt och lindrar följderna av en olycka.  
 
SSBF:s räddningsinsatser genomförs av de uttryckande resurserna och av 
ledningsresurser som är fördelade inom SSBF:s geografiska område. 
Räddningsinsatserna ska vara snabba, effektiva och säkra för att begränsa skador på 
människor, egendom och miljö. 

Larmfrekvens 
All redovisad statistik för år 2021–2025 visar genomförda insatser eller andra uppdrag 
från perioden 1 januari till 31 augusti för respektive år. I de sammanställningar där 
endast medlemskommuner ingår räknas Nacka som medlemskommun först från och 
med 1 juli 2025. 
 

Antal räddningsinsatser och andra uppdrag 
Under perioden 1 januari till och med 31 augusti 2025 har SSBF varit på totalt 6 703 
räddningsinsatser och andra uppdrag.  
 

 
 
Räddningsinsatser och andra uppdrag som SSBF blivit larmade till inom 
medlemskommunerna uppgår till 6 336, vilket innebär att vi genomfört 367 
räddningsinsatser och andra uppdrag inom andra kommuner än SSBF:s 
medlemskommuner.  
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Bränder 
Under perioden har SSBF blivit larmade till 1 258 bränder eller brandtillbud inom våra 
medlemskommuner. Av dessa utgörs 30 procent av brand eller brandtillbud i byggnad. 
 

 
 
Av de totalt 479 bränder eller brandtillbud i byggnad under perioden inträffade 309 
stycken i eller i nära anslutning till bostad. Brand eller brandtillbud i bostäder står för 
65 procent av det totala antalet bränder eller brandtillbud i byggnader.  
 
I diagrammet nedan redovisas antalet bränder som bedömts sannolikt vara avsiktliga*. 
 

 
 
*Vissa av de sprängningar som skett hittills i år kategoriseras inte som brand, utan som annan 
olyckstyp; explosion inomhus eller utomhus. De kan ha bedömts som sannolikt avsiktliga men 
redovisas inte i detta diagram då de inte kategoriseras som en regelrätt brand. 
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Andra insatser 
SSBF blir larmade på flertalet andra insatser utöver bränder och brandtillbud. Nedan 
redovisas antalet insatser för explosioner, trafikolyckor samt hjärtstopp för perioden 
1 januari till och med 1 september 2021–2025. 
 

Explosioner 
Under perioden larmades SSBF till 39 explosioner, vilket är betydligt fler än föregående 
år. Denna skillnad kan till stor del förklaras av en intensiv våldsvåg under en begränsad 
period i början av året och bör inte ses som representativ över tid. 34 av händelserna 
inträffade i någon av SSBF:s medlemskommuner. Vid tre av händelserna var vi 
förstärkande resurs till Södertörns brandförsvarsförbund respektive Brandkåren 
Attunda. 
 
2024 åkte SSBF på totalt 37 explosioner under hela året, varav 14 stycken inträffade 
under perioden januari-augusti. 
 

Trafikolyckor 
SSBF har blivit larmade på 293 trafikolyckor inom våra medlemskommuner under 
perioden, en fortsatt minskning från tidigare år.  
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Hjärtstoppslarm 
För en rättvis bild av antalet hjärtstoppslarm, och för att på ett bättre sätt kunna följa 
upp hjärtstoppslarmen*, redovisar förbundet dels antalet hjärtstoppslarm där vi har 
gjort en insats och där det finns en fullständig händelserapport, och dels det totala 
antalet hjärtstoppslarm som vi larmats till, inklusive motbud eller återkallade larm. 
 

 
 

 
 
*Efter att förbundet noterat en markant ökning av antalet hjärtstoppslarm under åren 2023 och 
2024 har vi bevakat utvecklingen. Vid närmare analys har vi upptäckt blandade data i siffrorna 
som redovisats. Hjärtstoppslarm där vi gjort en insats har redovisats tillsammans med 
hjärtstoppslarm där vi återkallats innan ankomst, det vill säga ej fullständiga 
insatser/händelserapporter, inkonsekvent och icke jämförbart över åren 2021–2024. Statistik från 
tertialrapport 2 2023, årsredovisning 2023, tertialrapport 1 och 2 2024, har därför inte visat 
pålitliga data avseende hjärtstoppslarm. I denna tertialrapport 2 2025 är statistiken rättad och 
korrekt för åren 2021–2025. 
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3.1 Effektmål och verksamhetsuppdrag om effektiva 
räddningsinsatser 

För att nå det övergripande målet för räddningstjänstverksamheten ska följande 
effektmål uppnås: 
 

• SSBF planerar och genomför sina räddningsinsatser så att de påbörjas så snabbt 
som möjligt med rätt resurser vid varje enskild olycka. 

 
I följande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med för att 
uppnå effektmålet 3.1 och vidare det övergripande målet för 
räddningstjänstverksamheten. 

3.1.1 Kontinuerligt utveckla rutiner och metoder för larm och 
ledning 

 Uppfylls helt.  SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla både rutiner och metoder 
för att räddningsinsatser kan påbörjas så snabbt som möjligt med rätt resurser samt för 
att kunna ta tillvara information om infrastruktur och objekt som är av betydelse för 
räddningsinsatserna. 
 
Under perioden har RC Mitt tillsammans med räddningsavdelningen testat en funktion 
för ”text till tal”-utlarmning i samband med automatlarm. Testet är ännu inte 
utvärderat. RC Mitt har även arbetat med uppföljning av arbetssätt, 
omvärldsbevakning samt utveckling av möjligheterna till statistikuttag. 

3.1.2 Kontinuerligt arbeta för att genomföra effektiva 
räddningsinsatser 

 Uppfylls helt.  SSBF arbetar kontinuerligt med att planera och genomföra insatser 
för att i ett tidigt skede bryta skadeförloppet och bidra till att mildra konsekvenserna av 
en inträffad olycka. Det görs bland annat genom ett aktivt arbete med 
personalplanering på lokal och central nivå samt förbereda insatser genom 
insatsplanering. Samtliga enheter arbetar med att aktivt orientera sig i sitt 
insatsområde kopplat till lokal riskbild. 
 
Under perioden har RC Mitt fortsatt att utbilda och öva inom insatsuppföljning samt 
arbetat med att implementera och öva metodiken kring användningen av Avsikt med 
insatsen (AMI) i verksamheten, som en del av ett enhetligt ledningssystem. För att 
förstärka erfarenhetsöverföringen har även medåkning i ledningsfordon för 
vakthavande befäl (VB) påbörjats. 
 
För att förbättra lärandet från genomförda insatser granskas de händelserapporter som 
skrivs inom SSBF. Detta skapar en återkoppling som utvecklar personalens förmåga att 
dokumentera och därmed bidrar till ett mer systematiskt lärande. Efter insatser 
genomförs olika typer av uppföljningar i syfte att dra slutsatser som kan leda till mer 
effektiva räddningsinsatser i framtiden. Under hösten kommer räddningsavdelningen 
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att påbörja en mer strukturerad hantering av utlämnande av handlingar, främst 
händelserapporter. Även detta arbete bedöms bidra till lärande och förbättrad kvalitet i 
författande av händelserapporter inom förbundet. 

3.2 Effektmål och verksamhetsuppdrag om uthålliga och 
hållbara räddningsinsatser 

För att nå det övergripande målet för räddningstjänstverksamheten ska följande 
effektmål uppnås: 
 

• Vid räddningsinsatser är SSBF rätt dimensionerade, har god uthållighet och har 
hållbarhet i fokus. 

 
I följande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med för att 
uppnå effektmålet 3.2 och vidare det övergripande målet för 
räddningstjänstverksamheten. 

3.2.1 Kontinuerligt arbeta för att skapa förutsättningar för 
uthållighet och effektivt arbete vid räddningsinsats 

 Uppfylls helt.  SSBF arbetar med att skapa lednings- och resursmässiga 
förutsättningar för effektivt resursutnyttjande, uthållighet och redundans. Arbetet 
omfattar både att upprätthålla god kompetens hos medarbetare och att nyttja rätt 
resurser utifrån händelsetyp och identifierade behov. Förbundet strävar efter en stabil 
personalbemanning över tid för att säkerställa att rätt utbildad personal med rätt 
kompetens finns vid varje arbetspass. Vid längre insatser ska personal- och 
materialtillgång tryggas i syfte att upprätthålla uthållighet. 
 
Under perioden har rekryteringsprocesser pågått till vakthavande befäl (VB), larm- och 
ledningsoperatörer (LOP) och handläggare med teknisk inriktning. Rekrytering av 
handläggare/strateg till RC Mitt pågår och ytterligare rekryteringar inom flera 
befattningar är planerade. Helhetsbedömningen för området är fortsatt positiv, men 
vissa utmaningar finns vad gäller bemanningen på RC Mitt. För att ytterligare stärka 
den gemensamma förmågan internt har det genomförts tre stabsutbildningar med över 
50 deltagare från anslutna räddningstjänster. 
 
På räddningsavdelningen har arbetet fortsatt med att förbättra personalens arbetsmiljö 
och utrustning. Under året levereras nya släckbilar som dels är utrustade med 
uppdaterade komponenter, dels utformats för att skapa en bättre arbetsmiljö för 
personalen. 
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3.2.2 Skydda naturvärden och verka för att minska spridning av 
kemikalier och förorening 

 Uppfylls helt.  Det är viktigt att SSBF kan genomföra åtgärder som minimerar 
spridningen av föroreningar och kemikalier vid insatser. 
 
Utredningar kring PFAS-föroreningar pågår på förbundets övningsanläggningar i syfte 
att fastställa omfattningen av tidigare föroreningar. 
 
Parallellt bedrivs ett kontinuerligt arbete för att öka medvetenheten om miljöpåverkan i 
verksamheten. Personal utbildas löpande och chefer har tillgång till systemstöd och 
verktyg för att bättre kunna följa upp eventuella miljöeffekter. 
 
Som en följd av nya lagkrav har interna rutiner tagits fram för en mer hållbar hantering 
av textilier på brandstationerna. 

3.3 Effektmål och verksamhetsuppdrag om utveckling och 
utbildning 

För att uppnå det övergripande målet för räddningstjänstverksamheten ska följande 
effektmål uppnås: 
 

• SSBF utför ett noggrant arbete med rätt utbildad och övad personal där arbetet 
kontinuerligt ska anpassas efter erfarenheter och ny kunskap. 

 
I följande avsnitt redovisas de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med för att 
uppnå effektmål 3.3 och vidare det övergripande målet för 
räddningstjänstverksamheten. 

3.3.1 Kontinuerligt utbilda personal 
 Uppfylls delvis.  SSBF arbetar kontinuerligt med att utbilda personal i det 

skadeplatsnära arbetet och med räddningsledningen. Genom att utbilda och öva 
personal avseende ledning och utalarmering förbättras och kvalitetssäkras 
ledningsarbetet samt arbetet på räddningscentralen. SSBF utbildar även personal i 
tekniska system kopplat till genomförande av räddningsinsats. Även utryckande 
personal utbildas och övas för att säkerställa kunskap, kompetens och förmåga. 

 
Förbundets digitala utbildningsplattform används för att följa upp personal samt 
lättare kunna genomföra digitala utbildningar. 
 
Under perioden har det genomförts befälsdagar för att bland annat prata ledarskap. 
Med start i slutet av april påbörjas en ny utbildningsomgång för styrkeledare där 
mycket av fokuset är ledarskap, utbildningen slutförs under september. Viss utbildning 
för ledningsbefäl kommer under hösten att utebli med hänvisning till personalläget. 
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I och med Nacka kommuns inträde i förbundet har ett antal utbildningar genomförts 
både före 1 juli och efter. Fortsatt arbete med implementeringen av Nacka i SSBF:s sker 
under hösten. 

3.3.2 Utbilda och anpassa efter ny erfarenhet och kunskap 
 Uppfylls helt.  Utvärdering och erfarenhetsåterföring är en integrerad del av SSBF:s 

löpande arbete för att utveckla den övergripande och skadeplatsnära ledningen. 
Förbundet följer kontinuerligt utvecklingen, etablerar rutiner för att dra lärdom av 
inträffade händelser och genomförda insatser samt implementerar vid behov nya 
utbildningar och övningar. 
 
Under perioden har exempelvis en ny utbildning i stegbilshantering tagits fram och 
gjorts tillgänglig för personalen via förbundets digitala utbildningsplattform. Syftet 
med utbildningen är att göra processen för att bli stegbilschaufför mer pedagogisk och 
tydlig samt att skapa ett enhetligt bedömningssystem för stegbilsexaminatorer. 

3.4 Effektmål och verksamhetsuppdrag om 
aktörsgemensamma räddningsinsatser 

För att uppnå det övergripande målet för räddningstjänstverksamheten ska följande 
effektmål uppnås: 
 

• SSBF har förmåga att tillsammans med andra aktörer planera och genomföra 
effektiva räddningsinsatser i det föränderliga och komplexa samhället. 
 

I följande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med för att 
uppnå effektmål 3.4 och vidare det övergripande målet för 
räddningstjänstverksamheten. 

3.4.1 Fortsatt utveckla lokal, regional och nationell samverkan 
 Uppfylls helt.  SSBF ska upprätthålla en hög grad av samverkan med andra 

samhällsaktörer för att kunna använda samhällets samlade resurser effektivt och 
därigenom minska konsekvenserna av olyckor. Detta sker bland annat genom att 
samordna och utveckla den övergripande och skadeplatsnära ledningen tillsammans 
med nationella, regionala och lokala aktörer, med fokus på att möta behoven i ett 
föränderliga och komplext samhälle. 
 
SSBF har en kontinuerlig samverkan inom förbundets samtliga distrikt. Under 
perioden har RC Mitt haft ett nära utbyte med räddningscentralerna i Malmö och 
Göteborg, deltagit i forum med SOS Alarm samt inom Samverkan Stockholmsregionen 
(SSR). För resten av året planeras fortsatt samverkan, bland annat genom en 
storstadsträff där SSBF och RC Mitt står som värd. Det har även genomförts 
platsutbyten med räddningscentralen i Göteborg (RSG) för larm- och 
ledningsoperatörer (LOP), ledningsbefäl (LB) och vakthavande befäl (VB). 
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Vårens kvalitetsuppföljning med anslutna räddningstjänster har slutförts och planering 
för hösten pågår. 
 
Utvecklingen sker också i nära dialog med andra aktörer, både kopplat till RRÖS-
projekt och övningsverksamhet samt genom regionala och nationella stödfunktioner. 

3.4.2 Kontinuerligt planera och öva i samverkan med andra aktörer 
 Uppfylls helt.  För att effektivt kunna samverka med andra samhällsaktörer planerar 

och övar SSBF kontinuerligt tillsammans med andra. RC Mitt och räddningsregionen 
arbetar löpande tillsammans med att ta fram planerings- och larmplaner för 
räddningsinsatser. Arbetet görs med fokus på det föränderliga och komplexa samhället. 
 
Övning Tor genomförs under hela 2025 och är en samverkansövning med andra 
räddningstjänster, Polisen och sjukvård. Övningen syftar i år till att öka förmågan att 
hantera konsekvenserna av en byggnadskollaps. Vid ett övningstillfälle under våren 
deltog även Helsingfors räddningstjänst, vilket gjorde att vi samarbetade 
internationellt med Finland. 
 
Som en följd av de senaste årens storövningar tillsammans med andra 
räddningstjänster pågår nu ett arbete med att ta fram en gemensam instruktion för 
rökdykning. 
 
Inom ramen för RRÖS gemensamma kemorgansiation, Regionskem, har det 
genomförts en samverkansövning under försommaren i syfte att öva stationer med 
förstärkt förmåga att verka vid olyckor med kemikaliska ämnen. 
 
Sandhamn har under de senaste åren drabbats av ett flertal bränder. Erfarenheter från 
dessa händelser har tagits tillvara och SSBF har arbetat fram en områdesplan (specifik 
insatsplan för ett begränsat område) för bebyggelsen på Sandhamn. Den innehåller 
bland annat förbestämda indelningar av bebyggelsen samt utsedda angöringsbryggor 
och landningsplats för personaltransporter och brandvattenförsörjning med pumpar. 
I början av sommaren genomfördes en större samverkansövning i syfte att testa denna 
områdesplan och att öva våra och samverkande organisationers gemensamma förmåga 
i skärgårdsmiljö. 
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3.5 Effektmål och verksamhetsuppdrag om räddningstjänst 
under höjd beredskap 

För att uppnå det övergripande målet för räddningstjänstverksamheten ska följande 
effektmål uppnås: 
 

• SSBF har förmåga att bedriva räddningstjänst vid höjd beredskap. 
 
I följande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med för att 
uppnå effektmål 3.5 och vidare det övergripande målet för 
räddningstjänstverksamheten. 

3.5.1 Vidareutveckla SSBF:s förmåga att bedriva räddningstjänst 
vid höjd beredskap 

 Uppfylls delvis.  SSBF följer fortsatt utvecklingen av totalförsvarets uppbyggnad och 
arbetar aktivt för att vara med och påverka den när vi har möjlighet. SSBF har under 
perioden samverkat och fortsatt dialogerna kring dessa frågor med 
medlemskommunerna, Länsstyrelsen Stockholm, Östra Civilområdet samt övriga 
räddningstjänster inom RRÖS. Internt fortgår arbetet enligt plan. 
 
SSBF har deltagit vid MSB:s mötestillfällen gällande civilplikt och 
repetitionsutbildningar. Vidare har planering genomförts för de kommande 
obligatoriska utbildningarna som MSB ansvarar för. SSBF har även samverkat med de 
två övriga värdorganisationerna i länet för att gemensamt stötta räddningstjänsten i 
Norrtälje kommun med dessa frågor, i enlighet med det ansvar som följer med att vara 
utsedd planeringsresurs i länet. 
 
Under perioden har samtliga enhetschefer på räddningsavdelningen genomgått MSB:s 
utbildning ”Krigets kontext”. Enhetscheferna kommer nu i sin tur att utbilda 
medarbetarna på respektive brandstation. Samtliga medarbetare inom förbundet 
kommer också under hösten ta del av andra digitala utbildningar som MSB har tagit 
fram kring räddningstjänst vid höjd beredskap, civilt försvar och krisberedskap. Även 
RC Mitt utbildar personalen i RUHB (Räddningstjänst under höjd beredskap) vilket 
beräknas vara slutfört vid årsskiftet. Viss utsedd personal kommer genomföra 
utbildning i oexploderad ammunition (OXA) under hösten för att sedan fortsätta 
utbilda internt. 
 
Allt detta är steg mot en ökad medvetenhet kring kontinuitetsplaner, robusthet samt 
SSBF:s uppdrag vid kriser. I slutet av året kommer målet vara uppfyllt om än att 
uppdraget fortsätter även kommande år. 
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4 Mål för den förutsättningsskapande 
verksamheten 

De två avdelningarna styrning och analys samt verksamhetsstöd ansvarar för 
förbundsövergripande processer inom den förutsättningsskapande verksamheten. 
Avdelningen styrning och analys omfattar kansli, registratur, arkiv, kommunikation, 
HR, analys, säkerhet, hållbarhet, kontinuitet och planering för räddningstjänst under 
höjd beredskap. Inom området hållbarhet arbetar SSBF även med de globala målen i 
Agenda 2030 för hållbar utveckling. I begreppet hållbar utveckling integreras de tre 
dimensionerna av hållbarhet: ekologisk, social och ekonomisk hållbarhet. Flera av 
förbundets övergripande mål och aktiviteter bidrar till de mål som beskrivs i Agenda 
2030. Förbundet arbetar långsiktigt med att tydligare förankra uppdrag och aktiviteter 
kopplat till målen i Agenda 2030, ett arbete som på övergripande nivå pågår i den 
förutsättningsskapande verksamheten och rapporteras i årsredovisningen. 
 
Avdelningen styrning och analys samordnar även framtagandet av förbundets 
styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO samt samordnar arbetet med 
uppföljning av verksamheten genom bland annat tertial- och årsredovisning. 
 
Avdelningen för verksamhetsstöd omfattar ekonomi, inköp, IT, viktigt meddelande till 
allmänheten (VMA) och fastighet. Avdelning verksamhetsstöd skapar förutsättningar 
för att andra avdelningar på SSBF ska kunna bedriva sin verksamhet. 
 
SSBF:s övergripande mål för den förutsättningsskapande verksamheten är: 
 

• SSBF uppfyller kraven för en kommunal myndighet med god följsamhet mot 
gällande lagstiftning. 
 

• SSBF är en organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar för 
hållbar utveckling. 
 

• SSBF fortsätter den digitala transformationen av verksamhetens 
arbetsprocesser med målbild att bli en e-myndighet. 

 
• SSBF bedriver ett ändamålsenligt systematiskt säkerhetsarbete. 

 
• SSBF har en robusthet och förmåga att verka även vid stora samhällsstörningar 

och kriser. 



 

2025-09-12
1585/2025

 

29/44 
 

 

4.1 Övergripande mål om följsamhet för kommunal 
myndighet med god följsamhet mot gällande 
lagstiftning 

I följande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med för att 
uppnå den förutsättningsskapande verksamhetens övergripande mål 4.1 att SSBF ska 
uppfylla kraven för en kommunal myndighet med god följsamhet mot gällande 
lagstiftning. 

4.1.1 Utvecklad styrning och kontroll 
 Uppfylls helt.  Under det andra tertialet har bland en omfattande 

konsekvensbedömning färdigställts som gäller för den personuppgiftsbehandling som 
sker vid användningen av MSB:s nationella tillståndsregister för explosiva varor 
(NATEV). Inga allvarliga personuppgiftsincidenter har rapporterats under perioden. 
 
SSBF har under denna period reviderat riskanalysen, Analys av samhällets riskbild, 
som utgör underlag för handlingsprogrammet. Detta har genomförts inom ramen för 
det återkommande arbete med att hålla riskanalysen aktuell. Inom kort kommer 
ytterligare en översyn och revidering av såväl handlingsprogram som riskanalys till 
följd av att Nacka kommun har införlivats i förbundet under sommaren. Arbetet ska 
påbörjas under hösten 2025. 

4.2 Övergripande mål om ansvarsfullt resursutnyttjande 
som arbetar för hållbar utveckling 

I följande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med för att 
uppnå den förutsättningsskapande verksamhetens övergripande mål 4.2 att SSBF är en 
organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar för hållbar utveckling. 

4.2.1 Kompetensförsörjning 
 Uppfylls delvis.  Rekryteringsarbetet fortlöper i enlighet med metoden 

kompetensbaserad rekrytering som ska säkerställa rekrytering fri från diskriminering. 
Ett flertal rekryteringar har genomförts under andra tertialet. Förbundet upplever 
liksom många andra arbetsgivare en ökad konkurrens inom vissa kompetenser och 
funktioner. SSBF bedriver ett aktivt arbetsmiljöarbete för en säker och trivsam 
arbetsmiljö med goda avtalsenliga anställningsvillkor. 
 
Vid senaste brandmannarekryteringen lyckades vi inte anställa det antal brandmän vi 
hade behov av. Vi ser utmaningar även i kommande brandmannarekryteringar och i 
syfte att möta det förändrade läget på arbetsmarknaden ser vi nu över de processer som 
påverkar rekryteringsmöjligheterna och som förbundet har rådighet över. 
 
I syfte att tydliggöra lönesättningsprocessen har SSBF reviderat befintliga lönekriterier. 
De nya lönekriterierna har använts i löneöversyn 2025 som genomförts under andra 
tertialet. 
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Storstockholms brandförsvar arbetar systematiskt för allas lika rättigheter och 
möjligheter på arbetet. Arbetet med de aktiva åtgärderna i likabehandlingsplan 2025 
har pågått under perioden. 
 
Arbetsmiljöarbetet för att skapa ett hållbart yrkesliv för samtliga medarbetare i SSBF 
fortgår. Arbetsgruppen Friskt yrkesliv fortsätter och gruppen arbetar vidare inom de tre 
olika områdena som kartlagts, konceptet ”friska brandmän”, organisatorisk och social 
arbetsmiljö samt riskhantering. 
 
Arbetet med yrkesprofil brandman inom RRÖS fortsätter lokalt i respektive 
räddningstjänst. En översyn av förbundets fyspolicy har påbörjats där de huvudsakliga 
områdena att se över är att de medicinska kraven är relevanta i förhållande till 
befattning liksom de fysiska kraven. Förbundets skyddsorganisation har fortsatt 
bedrivit ett aktivt kontinuerligt arbete under andra tertialet. En tät dialog sker med 
företagshälsovården för att tillsammans följa vad som händer i omvärlden samt vad de 
ser lokalt och i vår organisation för att vi ska kunna sätta in förebyggande åtgärder för 
att främja en god hälsa. 
 
Medicinska kontroller och fysiska tester för medarbetare i utryckande tjänst har 
fortsatt enligt den årliga planeringen liksom den fysiska träningen där arbetsteknik och 
skadeförebyggande åtgärder ingår. Medarbetarna som inte är i utryckande verksamhet 
erbjuds friskvårdsprogram och stöd i hälso- och livsstilsfrågor. 
 
Efter överlämning av medarbetarenkätens resultat har arbetet fortsatt på respektive 
enhet/avdelning med att gå igenom sina resultat och arbeta vidare med styrkor samt 
med de områden som behöver stärkas upp och utvecklas. En förbundsövergripande 
sammanställning av uppföljningsarbetet har gjorts. 
 
Korttidssjukfrånvaron ligger på en jämn nivå där vi liksom tidigare år ser att den 
minskar något under sommarmånaderna. Även långtidssjukfrånvaron har legat på en 
jämn nivå under året men något högre jämfört med samma period 2024. Antalet 
anmälda olycksfall är som i början av året på en lägre nivå än året innan. Statistiken för 
sjukfrånvaro och skador rapporteras i årsredovisningen för 2025. 
 
Under våren har fyra nya enhetschefer påbörjat sin tjänstgöring på 
räddningsavdelningen. Introduktion för de nya enhetscheferna fortsätter under hösten. 

4.2.2 Skydda naturvärden och verka för att minska spridning av 
kemikalier, föroreningar och koldioxid 

 Uppfylls delvis.  SSBF arbetar med ett digitalt kemikalieverktyg från Chemgroup i 
syfte att kartlägga och få kontroll på hanteringen av kemikalier i verksamheten. Under 
perioden har vi arbetat vidare med etableringen och en utbildningsinsats för de som 
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kommer att administrera verktyget i organisationen kommer att genomföras under 
hösten. 
 
I juni fick SSBF förnyat bevis på att vi följer Sustainable standards (SUSA) 
kravstandard för Svensk Miljöbas. Det betyder att vi har ett väl fungerande och 
kontrollerat systematiskt miljöarbete. Utmaningen med att få en fungerande 
uppföljning av miljöutbildningen i SSBF:s digitala utbildningsplattform fortsätter. Det 
främsta hindret är att få till stånd en effektiv administration av användare. 
 
Vi har även haft svårigheter med att, ur ett miljömiljöperspektiv, systematiskt följa upp 
de avtal som SSBF tecknar. Under hösten kommer ny kompetens inhämtas till 
upphandlingsenheten och uppgiften att skapa systematik i uppföljningen ska då 
omhändertas på ett bättre sätt. 
 
Arbetet med att hantera förekomsten av PFAS på och i närheten av 
övningsanläggningarna fortskrider. SSBF försöker med miljökonsulters hjälp att hitta 
källor och spridning av föroreningarna. 
 
Efter kontakt med Statens geologiska institut (SGI) och kommunen gör SSBF 
ytterligare markteknisk undersökning på Okvista övningsanläggning. 
 
Provtagning på Ågesta övningsanläggning har följt kontrollprogrammet men vissa 
provtagningar uteblev på grund av otillräcklig vattenförekomst i bland annat 
grundvattenrör. Detta beror på sparsam nederbörd i vår. Stockholms stad ersätter 
SSBF:s reningsverk på Ågesta med ett annat reningsverk med förhoppning om bättre 
reningsgrad. 
 
SSBF fortsätter att vara delaktig i arbetet med att ta fram underlag till en vägledning för 
att hantera PFAS-föroreningar på brandövningsplatser. Ett viktigt arbete där även 
MSB, Naturvårdsverket, Länsstyrelsen och SGU medverkar. 

4.2.3 Förestående ombyggnationer och lokaliseringar 
 Uppfylls delvis.  Arbetet med renoveringar av Farsta och Kungsholmens 

brandstationer pågår enligt plan. Tillfällig etablering är gjord. Möten sker löpande med 
projekt och byggfirma. Renoveringen av Kungsholmens brandstation löper på enligt 
senast reviderad tidplan. Under januari 2026 kommer SSBF starta sina 
sidoentreprenader i projektet och med en inflyttning av verksamheten första kvartalet 
2026. Renoveringen av Farsta brandstation löper på enligt planerat och enligt nu 
gällande tidplan kan en återflytt ske under första kvartalet 2026. 
 
För att ge likvärdiga förutsättningar för all personal behöver arbetet med att förbättra 
dusch- och omklädningsrum på förbundets stationer fortsätta. Arbetet med en översyn 
av behov av åtgärder för några av förbundets specifika fastigheter och dess funktioner 
löper på kontinuerligt under verksamhetsåret. Arbetet med dusch- och 
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omklädningsrum Vallentuna brandstation utifrån ett genusperspektiv pågår. Dock har 
inga förslagshandlingar tagits fram som utlovat under första eller andra kvartalet 2025 
men bedömningen är att arbetet kommer att hålla sig inom 2025 som tänkt. Även 
Katarina brandstation är prioriterad ur aktuell aspekt. 

4.2.4 Kontinuerlig samverkan med andra aktörer 
 Uppfylls helt.  SSBF arbetar aktivt för en ökad samverkan i regionen inom flera olika 

områden, exempelvis med närliggande räddningstjänster med syfte att ta tillvara på de 
områden där samarbete, samverkan eller samordning kan ge synergieffekter. Inom det 
förebyggande arbetet sker kontinuerlig samverkan inom regionen samt med andra 
räddningstjänster bland annat i samverkansgrupper gällande tillsyn, sotning, tillstånd, 
plan- och byggprocessen och olycksutredning. 
 
SSBF var tidigare sammanhållande för samordningsgrupp för handlingsprogram inom 
RRÖS. Denna grupp har under våren lagts på is. Utöver det har SSBF deltagit i 
samordningsgruppen för räddningstjänstverksamheten inom RRÖS. SSBF deltar 
löpande i ett nordiskt nätverk med räddningstjänstorganisationerna från de övriga 
nordiska huvudstäderna, inklusive Göteborg. 

4.2.5 Kommunikation 
 Uppfylls helt.  SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla organisationens 

kommunikationssystem av kanaler, aktörer och budskap. Genom medveten, 
ändamålsenlig och effektiv kommunikation som genomsyrar organisationen skapar 
SSBF nödvändiga förutsättningar för att uppnå interna och externa verksamhetsmål. 
 
Under den här tertialperioden har SSBF integrerat Nacka brandstation i förbundets 
kommunikations- och omvärldsbevakningssystem, som bland annat består av intranät, 
intern-TV, extern webbplats och ett AI-stött omvärldsbevakningsverktyg. SSBF har 
även kommunicerat sammanslagningen internt och externt, vilket har bidragit till 
medial uppmärksamhet och ökad förståelse för sammanslagningens syften och mål. 
 
Samtidigt har SSBF fortsatt arbetet med att ersätta vissa av intranätets och 
externwebbens gamla serverlösningar samt migrerat informationsarkitektur till de nya 
lösningarna. Förbundet har även utbildat och tränat intranätredaktörer samt 
genomfört utbildningar i press- och informationstjänst med nyanställda. Ett 60-tal 
nyhetsartiklar har publiceras på intranätet som en del i arbetet med att bygga kunskap, 
förståelse och engagemang - bland annat för organisationens pågående arbeten och 
utvecklingsfrågor. 
 
Arbetet med att kommunicera SSBF värderingar och arbetsgivarerbjudanden har 
fortsatt, bland annat genom ett stort antal rekryteringannonser i sociala medier samt 
genom deltagande i Stockholm Pride där SSBF arrangerade föreläsning i 
likabehandlingsfrågor och ledde Sveriges räddningstjänsters deltagande i 
Prideparaden. Under det tredje tertialet fortsätter arbetet med att uppmärksamma 
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SSBF roll som trygghetsskapare och arbetsgivare, bland annat genom två planerade 
produktioner i samverkan med SVT och den folkkära Bolibompadraken. 

4.3 Övergripande mål om SSBF:s process för digitalisering 
I följande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med för att 
uppnå den förutsättningsskapande verksamhetens övergripande mål att SSBF 
fortsätter den digitala transformationen av verksamhetens arbetsprocesser med 
målbild att bli en e-myndighet. 

4.3.1 Utveckling av digitala stödsystem och processer 
 Uppfylls helt.  Arbetet med SSBF:s digitala utveckling fortgår enligt plan. Förbundet 

håller en hög utvecklingstakt. Den planerade integreringen mellan det nya 
personalplaneringssystemet och lönesystemet har påbörjats, men kommer att ta längre 
tid än beräknat då personalplaneringssystemet behövt prioritera justeringar kopplade 
till de nya arbetstidsreglerna. Förvaltning och utveckling av förbundets 
ärendehanteringssystem löper vidare enligt plan. 
 
Sedan mars är hela SSBF igång i ärende- och dokumenthanteringssystemet Dynasty 
och arbetet med att avveckla det tidigare diarieföringssystemet har inletts. 
Införandeprojektet av Dynasty internt i SSBF kan nu anses vara slutfört, men vidare 
utveckling pågår. Bland annat pågår uppföljning av beställda funktioner samt arbete 
med att utveckla formulär för att ta emot känslig information från externa aktörer, 
exempelvis vid ansökan om tillstånd. Ett arbete har även påbörjats för att möjliggöra 
delning av viss information med Stockholms stad i syfte att stärka samverkan inom 
tillsynsområdet. 
 
Förberedelser inför anslutningen av Nacka kommun genomfördes i samverkan med 
leverantör och Södertörns brandförsvarsförbund. Migreringen av information till SSBF 
har tagit längre tid än förväntat, men slutfördes under sommaren. 
 
På fordonssidan fortlöper upphandlingsarbetet av navigerings- och framkörningsstöd 
samt insatsstöd för IT i fordon. 
 
Slutligen har SSBF påbörjat ett internt arbete med att utreda förutsättningar och behov 
av Business Intelligence (BI) i nära samverkan mellan avdelningar. 

4.3.2 IT-drift i egen regi 
 Uppfylls helt.  Arbetet efter hemtagningen av IT-driften har under perioden fortsatt 

enligt plan i syfte att stärka förbundets redundans. Det har bland annat omfattat 
säkerställande av växel- och telefonifunktioner. 
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4.4 Övergripande mål om säkerhetsarbete 
I följande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med för att 
uppnå den förutsättningsskapande verksamhetens övergripande mål att SSBF bedriver 
ett ändamålsenligt systematiskt säkerhetsarbete. 

4.4.1 Fysisk säkerhet – Skydd mot intrång och brand 
 Uppfylls helt.  SSBF arbetar kontinuerligt för att identifiera nödvändiga åtgärder för 

att säkerställa den fysiska säkerheten. Det görs bland annat genom att säkerställa ett 
ändamålsenligt skalskydd och områdesskydd på samtliga brandstationer samt 
övningsanläggningar. Under det andra tertialet har Johannes brandstation blivit ett 
skyddsobjekt. Arbetet med att genomföra säkerhetsåtgärder för skyddsobjektet sker i 
samarbete med Stockholm stad och kommer pågå under hela året. På övriga 
brandstationer och övningsanläggningar pågår bland annat arbetet med tillträde där ett 
nytt behörighetssystem har tagits fram. Implementering av detta kommer att ske under 
hösten. 

4.4.2 Ändamålsenligt försäkringsskydd 
 Uppfylls helt.  Arbetet med att säkerställa att SSBF har ett ändamålsenligt 

försäkringsskydd sker löpande under året. Under det andra tertialet har Nacka 
kommun anslutit till SSBF och åtgärder har vidtagits så att Nacka brandstation 
omfattas av samma försäkringsskydd som SSBF:s övriga verksamhetsställen. 

4.4.3 Personalens säkerhet – Skydd vid yrkesutövning 
 Uppfylls helt.  Arbetet med personsäkerhet sker kontinuerligt under året där 

uppkomma situationer hanteras enligt framtagen rutin. Exempelvis föreligger ständigt 
en risk för att personalen kan utsättas för hot. SSBF har goda stödsystem finns vid 
inträffade händelser. 

4.4.4 Säkerhetsskydd – Skydd av säkerhetskänslig verksamhet 
 Uppfylls helt.  Säkerhetsskydd handlar om Sveriges säkerhet och utgår från ett 

antagonistiskt hot, i enlighet med säkerhetsskyddslagen. Arbetet med säkerhetsskydd 
och dess tre områden (fysiskt, personal och information) pågår under hela året och 
utgår från framtagen säkerhetsskyddsanalys och säkerhetsskyddsplan. Under året bör 
insatser fortsätta att genomföras för att säkerställa att personalen inom 
räddningsavdelningen har en ökad medvetenhet kring säkerhet i och runt 
brandstationerna. 

4.4.5 Säkerhet i kommunikation och styrsystem 
 Uppfylls helt.  För att kunna bedriva verksamhet på ett säkert sätt är det viktigt att vi 

har säkra system för IT och kommunikation. Detta sker löpande under året och under 
andra tertialet har exempelvis digitala utbildningar genomförts för att höja samtliga 
medarbetares kunskap om IT-säkerhet. 
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4.4.6 Informationssäkerhet – Skydd av sekretessreglerade och 
övriga känsliga uppgifter 

 Uppfylls helt.  SSBF är en samhällsviktig verksamhet som hanterar olika typer av 
känslig information. Informationssäkerhetsarbetet syftar till att säkerställa en korrekt 
hantering av känslig information och fortgår kontinuerligt enligt plan, för att 
säkerställa att personalen har en ökad medvetenhet om säkerhet i system och IT-miljö. 
Särskilt fokus under aktuellt tertial har varit genomförande av en riskanalys för 
informationssäkerhet, och arbetet med den fortsätter under hösten. 

4.5 Övergripande mål om robusthet och förmåga 
I följande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med för att 
uppnå den förutsättningsskapande verksamhetens övergripande mål att SSBF har en 
robusthet och förmåga att verka även vid stora samhällsstörningar och kriser. 

4.5.1 Utveckla SSBF:s förmåga att upprätthålla verksamheten vid 
stora samhällsstörningar, kriser och höjd beredskap 

 Uppfylls helt. SSBF har löpande under perioden närvarat och bidragit till arbetet 
inom samordningsgruppen för civilt försvar inom RRÖS. Till detta har, de av MSB 
tilldelade, planeringsresurserna inom RRÖS träffats regelbundet under året och 
gemensamt arbetat med dessa frågor. Arbetet med kontinuitetshantering inom 
avdelningarna och verksamheterna har ännu inte kunnat prioriteras, men kommer att 
kunna påbörjas under hösten tack vare förstärkning med kompetens inom området. 
 
Viss dialog har förts med brandstationernas enhetschefer kring deras förmåga att 
kunna verka självständigt under en längre tid. All personal inom förbundet kommer 
under hösten genomföra digitala obligatoriska MSB-utbildningar vilket medför en ökad 
medvetenhet kring kontinuitetsplaner, robusthet samt SSBF:s uppdrag vid kriser. I 
slutet av året kommer målet vara uppfyllt om än att uppdraget fortsätter även 
kommande år. 
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5 Ekonomisk redovisning 2025  

5.1 Styrning och uppföljning av den kommunala 
verksamheten 

Storstockholms brandförsvar är ett kommunalförbund vars medlemskommuner 
finansierar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Förbundet ska enligt 
förbundsordningen, för medlemskommunernas räkning, fullgöra de uppgifter som är 
obligatoriska för en kommun att utföra enligt följande lagar: 

• Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.  
• Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor.  
• Lag (1999:381) om åtgärder för att förebygga och begränsa följderna av 

allvarliga kemikalieolyckor.  
 
Förbundet kan dessutom biträda medlemskommunerna i den omfattning som 
respektive kommun och förbundet slutit avtal om, och förbundet erhåller full 
kostnadstäckning för uppdraget samt att samtliga uppdrag enligt denna paragraf 
särredovisas i förbundets budget och redovisning. Storstockholms brandförsvar har 
som mål att redovisa ett positivt balanskravsresultat och där investeringar finansierats 
genom det egna kapitalet.  
 
I verksamhetsplan och budget 2025 framgår att ”en god ekonomisk hushållning är en 
förutsättning för en långsiktig hållbar ekonomi”.  
Trots viss förbättring i inflationsläge kvarstår osäkerheter i omvärlden, bland annat 
höga räntor och svag konjunktur.  
 
Budget för 2025 utgår från beslutade medlemsavgifter om 446 kr per invånare och  
17 000kr per kvadratkilometer fast mark, totalt 663,5 mnkr. Medlemsavgiftens 
förväntade ökning framåt bygger på att medlemskommunernas totala invånarantal 
under 2025 ökar med 1 procent. Övriga budgeterade intäkter uppgår till 129,0 mnkr. 
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   Medlemsavgifter  Budget  Utfall  Utfall    

   (mnkr)  2025  2025‐08‐31  2024‐08‐31    

   Danderyd  14,9  9,9  10,0    

   Lidingö  22,1  14,7  14,7    

   Nacka*  0,0  6,8  0,0    

   Solna  38,4  25,6  25,6    

   Stockholm  444,3  296,2  294,9    

   Sundbyberg  25,1  16,7  16,2    

   Täby  35,3  23,5  23,0    

   Vallentuna  21,8  14,5  14,4    

   Vaxholm  6,2  4,2  4,2    

   Värmdö  28,3  18,8  18,8    

   Österåker  27,2  18,2  18,1    

    Summa medlemsavgifter  663,5  449,1  440,0    

   *Medlem sedan 2025‐07‐01          

 

5.2 Måluppfyllelse 
Förbundet arbetar i enlighet med Storstockholms brandförsvars övergripande 
styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ för år 2024-
framåt. Verksamhetsplanen för året innefattar totalt 34 uppdrag varav sex uppdrag 
bedöms att endast delvis kunna genomföras som planerat. Avvikelserna redovisas 
under respektive uppdrag och markeras med gult, det vill säga att vi uppfyller 
uppdraget till viss del. Måluppfyllelsen är i huvudsak tillfredställande. 

5.3 Ekonomiskt resultat 
Storstockholms brandförsvar har som mål att redovisa ett balanskravsresultat i 
enlighet med budget samt självfinansierade investeringar. Det ekonomiska läget har 
stabiliserats jämfört med tidigare år, men omvärlden präglas fortsatt av osäkerheter 
såsom höga räntor, svag konjunktur och geopolitiska risker. 
 
Förbundet har en hög träffsäkerhet i sina ekonomiska prognoser, vilket skapar goda 
förutsättningar för styrning. Det ekonomiska utfallet har analyserats noggrant och 
bedömningen är att den planerade verksamheten kan genomföras enligt plan under 
resterande del av året. 
 
För 2025 prognostiseras ett positivt balanskravsresultat på 7,2 mnkr, vilket är en 
positiv avvikelse mot budget. Budgetavvikelserna ska dock tolkas med försiktighet, då 
Nacka kommun anslöt till förbundet den 1 juli. Budgeten är framtagen före inträdet, 
vilket gör att både intäkter och kostnader avviker från plan. För perioden juli–
december tillförs intäkter i form av medlemsavgift på 23,7 mnkr, samtidigt som 
kostnaderna för Nacka prognostiseras till cirka 18,8 mnkr, främst avseende personal, 
drift och anpassning av verksamheten till den nya kommunen. Nettoeffekten för helåret 
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uppgår därmed till cirka 4,9 mnkr. Eftersom Nacka endast varit medlem i två månader 
och alla intäkter och kostnader ännu inte kunnat analyseras fullt ut, bedöms en mer 
rättvisande särredovisning av Nacka kunna göras först i samband med 
årsredovisningen. 
Sammanfattningsvis bedöms resultatet för 2025 uppnås i linje med budget, med 
justering för den nya medlemskommunens påverkan. Prognosen framåt är fortsatt 
stabil under förutsättning att planerade verksamhetsanpassningar genomförs enligt 
tidplan. 
 
Redovisningsprinciper 
Delårsrapporten är upprättad enligt lagen om kommunal redovisning (2018:597). 
Storstockholms brandförsvar följer i allt väsentligt rekommendationer från Rådet för 
kommunal redovisning. I de fall undantag förekommer redovisas de under respektive 
punkt. Samma redovisningsprinciper och beräkningsmetoder har tillämpats i 
delårsrapporten som i den senaste årsredovisningen. 
 
Intäkter och kostnader 
Periodisering av intäkter och kostnader har gjorts enligt god redovisningssed. Intäkter 
har upptagits till verkligt värde av vad som erhållits eller kommer att erhållas. 
 
Jämförelsestörande poster 
För att en post ska betraktas som jämförelsestörande ska posten uppgå till ett väsentligt 
belopp samt vara av ett sådant slag att den inte förväntas inträffa ofta eller regelbundet. 
 
Resultat 
Förbundet gör inte avsättningar till resultatutjämningsreserv enligt den av direktionen 
beslutade riktlinjen för god ekonomisk hushållning och hantering av 
resultatutjämningsreserv, daterad 2014-12-16. 
 
Materiella anläggningstillgångar 
För att en investering ska betraktas som anläggningstillgång krävs ett värde på minst 
100 tkr och en varaktighet på minst tre år. Anläggningstillgångar har i balansräkningen 
upptagits till anskaffningsvärdet med tillägg för värdehöjande investeringar och med 
avdrag för planenliga avskrivningar samt eventuella nedskrivningar. 
 
Finansiella leasingavtal 
Klassificeringen av leasingavtalen som finansiella eller operationella har skett utifrån 
avtalens ekonomiska innebörd, snarare än deras civilrättsliga form. Samtliga avtal har 
klassificerats i enlighet med RKR 5 Leasing, där alla avtal som inte bedömts som 
finansiell leasing betraktas som operationell leasing. 
 
Finansiella leasingavtal redovisas som en tillgång och en motsvarande skuld i 
balansräkningen när avtalet ingås. Tillgången värderas initialt till det lägsta av verkligt 
värde eller nuvärdet av de minimala leasingavgifterna. Efterföljande avskrivningar görs 
över tillgångens bedömda nyttjandeperiod. 
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Räntedelen av leasingbetalningarna kostnadsförs i resultaträkningen, och 
amorteringarna av skulden minskar leasingåtagandet i balansräkningen. 

Operationella leasingavtal 
För operationella leasingavtal redovisas leasingavgifterna linjärt över leasingperioden 
som en kostnad i resultaträkningen. 

Omsättningstillgångar 
Omsättningstillgångar utgörs av finansiella instrument som innehas i syfte att hanteras 
kortfristigt för likviditetsförvaltning. De redovisas till det lägsta av anskaffningsvärdet 
och verkligt värde på balansdagen. Kommunalförbundet hanterar sina finansiella 
placeringar i enlighet med god ekonomisk hushållning och den finanspolicy som 
fastställts av förbundets direktion. 

Avskrivningar 
Avskrivningar bestäms med ledning av tillgångarnas anskaffningsvärde och beräknad 
nyttjandeperiod, vilket i allt väsentligt överensstämmer med de i tabellen angivna 
avskrivningsreglerna. Avskrivningar görs från den tidpunkt investeringen tas i bruk.  
 

Avskrivningstider 
Antal 
år 

Fastigheter  25–33 

Fordon  3–20 

Båtar  10–15 

Inventarier, maskiner, utrustning  3–18 

IT‐inventarier  3–10 

 
Fordringar 
Fordringar har upptagits till det belopp varmed de väntas inflyta. Osäkra fordringar 
som är förfallna mer än 90 dagar har skrivits ned. 
 
Pensioner 
Enligt gällande regler ska pensionsförpliktelser intjänade före 1998 redovisas som 
ansvarsförbindelse utanför balansräkningen. Förbundet redovisar all pension för 
utryckande personal, SAP-R, i balansräkningen, som en avsättning. Bakgrunden till 
tillämpad redovisningsprincip är att vid överlåtelsen av personal från Stockholms stad 
fick förbundet ersättning för hela det pensionsåtagande som övertogs. Stockholms stad 
betalade vid överlåtelsen till förbundet det belopp som enligt regelverket (den 
lagstadgade blandmodellen) redovisades som ansvarsförbindelse hos Stockholms stad. 
 
Då förbundet erhållit ersättning för det pensionsåtagande som är hänförligt till den 
personal som övertagits från Stockholms stad redovisar förbundet detta som en 
avsättning. Ansvarsförbindelse utöver SAP-R som upparbetats i före detta Södra 
Roslagens brandförsvarsförbund (SRB) för medlemskommunerna Danderyd, Täby, 
Vallentuna, Vaxholm och Österåker administreras av förbundet. Pensionsutbetalningar 
från ansvarsförbindelsen faktureras dessa kommuner. Pensionsförpliktelser redovisas 
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årligen i årsredovisningen, upplysningar om dessa lämnas i tillhörande 
notupplysningar i anslutning till balansräkningen. Inga medel finns formellt avsatta till 
pensioner, utan dessa åter lånas i verksamheten (del av likviditeten) till att finansiera 
investeringar utan att förbundet behöver ta upp extern finansiering. 

5.3.1 Ekonomiskt resultat 
 
Medlemsavgifter  
Budget 2025 utgår från beslutade medlemsavgifter om totalt 663,5 mnkr, vilket är en 
ökning med 3,4 mnkr jämfört med föregående år. Från och med 1 juli 2025 tillkom 
Nacka som medlem, vilket innebär att de samlade medlemsavgifterna ökar ytterligare 
till totalt 687,2 mnkr därav den positiva avvikelsen mot budgeten om 23,7 mnkr. 
 
Intäkter automatlarm  
Intäkter för automatlarm inkluderar även abonnemangsavgift och prognostiseras för 
helåret till 54,2 mnkr vilket är en minskning om 0,1 mnkr jämfört med prognosen i 
första tertialet. 
 

                        

  

 
Storstockholms brandförsvar 

mnkr 
Utfall       

2025-08-31 
 Utfall      

2024-08-31 
Budget 

2025 

Prognos 
(T2) 

augusti 
2025 

Budget-
avvikelse 

Budget-
avvikelse 

% 
  

                   

   Medlemsavgifter 449,1 440,0 663,5 687,3 23,7 3,6%   

   Automatlarm inkl abonnemang 38,5 37,0 55,9 54,2 -1,7 -3,1%   

   Övriga intäkter 40,9 39,6 55,4 63,7 8,4 15,1%   

   Finansiella intäkter 12,6 43,1 17,8 18,5 0,7 3,8%   

   Summa intäkter 541,1 559,7 792,6 823,6 31,0 3,9%   

                   

   Lönekostnader (inkl PF) 380,7 372,1 564,2 582,4 18,2 3,2%   

   Varav pensionskostnader 55,4 71,0 79,4 80,4 1,0 1,3%   

   Lokalhyror 31,1 30,7 45,9 46,3 0,3 0,7%   

   Övriga kostnader 85,5 77,2 130,9 138,1 7,2 5,5%   

   Avskrivningar 19,4 17,7 29,6 31,5 1,9 6,4%   

   Finansiella kostnader 19,2 31,0 18,2 25,2 7,1 38,9%   

   Summa kostnader 536,0 528,8 788,8 823,5 -34,7 -4,4%   

                   

   Netto 5,2 30,9 3,7 0,1       

                          

   Balanskravsresultat 12,3 26,3 3,7 7,2       

   Orealiserade förluster avräknas med 7,1 mnkr under kolumn "Prognos (T2) augusti 2025       
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Övriga intäkter  
Övriga intäkter består i huvudsak av försäljning av utbildningar, uthyrning av våra 
lokaler och intäkter från taxor och avgifter vid tillsyn och tillstånd. Försäljning av 
fordon uppgår till 1,8 mnkr avseende försäljning av en transportlastbil, ett höjdfordon 
och en räddningsmotorbåt. 
 
Finansiella intäkter  
Placeringar i värdepapper uppgår nu till totalt 295,6 mnkr. Finansiella intäkter 
prognostiseras till 18,5 mnkr, av de finansiella intäkterna uppgår 9,9 mnkr av utdelning 
av värdepapper. Övriga ränteintäkter uppgår till 2,1 mnkr. I prognosen för helåret 
beräknas ytterligare ränteintäkter på 6,5 mnkr. 
 
Lönekostnader (inkl. sociala avgifter och pensioner)  
Lönekostnader inklusive pensionskostnader är förbundets största utgiftspost varför 
denna följs noga. Det genomförs kontroller på individnivå av beräkningarna från KPA 
både kopplat till framtida pensionsåtaganden och till pensionsskuldens storlek vid 
prognostillfälle och årsskifte. Vi har en budgetavvikelse på 18,2 mnkr vilket kan 
förklaras av Nackas inträde till förbundet den 1 juli.  
 
Lokalkostnader  
Hyreskostnaderna prognostiseras bli 0,3 mnkr lägre än budgeterat, baserat på lägre 
drift- och overheadkostnader än förväntat under året, främst till Stockholms 
brandstationer. 
 
Övriga kostnader  
Övriga kostnader förväntas öka med 7,2 mnkr avser främst ombyggnation av 
könsneutrala omklädningsrum, konsultstöd vid vakans, kostnader för uppgradering av 
säkerhetsskydd/tillträdesskydd Täby brandstation, ökade reparations- och 
underhållskostnader av fordon samt omställningskostnader i samband med Nackas 
inträde i förbundet. Avskrivningar beräknas avvika med 1,9 mnkr från budget. 
 
Finansiella kostnader  
Räntekostnader på pensioner avser helårsprognos och uppgår till 17,9 mnkr dessa är 
budgeterade till 18,1 mnkr. Övriga finansiella kostnader uppgår till 0,08 mnkr. 
Orealiserade förluster på värdepapper uppgår till 7,1 mnkr vilket ej budgeterats. 
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5.3.2 Balansräkning med kommentar  
Nedan redovisas balansräkningen per den 31 augusti 2025 och per den 31 december 
2024. 
 

   Balansräkning     

   (mnkr) 2025-08-31 2024-12-31 

   TILLGÅNGAR     

   Anläggningstillgångar     

   Byggnader och mark 32,6  32,5  

   Maskiner och inventarier 195,8  191,6  

   Summa anläggningstillgångar 228,5  224,0  

         

   Omsättningstillgångar      

   Kundfordringar 43,9  12,6  

   Förråd mm 3,8  2,5  

   Övriga kortfristiga fordringar 86,1  26,9  

   Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 22,0  35,0  

   Kortfristiga placeringar 545,7  542,3  

   Likvida medel 145,1  209,5  

   Summa omsättningstillgångar 846,5  828,8  

   SUMMA TILLGÅNGAR 1 075,0  1 052,9  

   EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH SKULDER     

   Eget kapital      

   Årets resultat 5,2  11,2  

   Övrigt eget kapital 251,1  222,3  

   Summa eget kapital 256,3  233,4  

         

   Avsättningar      

   Avsättningar för pensioner 543,2  509,5  

   Summa avsättningar 543,2  509,5  

         

   Kortfristiga skulder      

   Leverantörsskulder 8,8  41,5  

   Övriga kortfristiga skulder 22,0  26,0  

   Leaseskulder 0,3  0,5  

   Semesterlöne- och övertidsskuld 46,5  55,3  

   Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 197,9  186,6  

   Summa kortfristiga skulder 275,5  309,9  

  
SUMMA EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH 
SKULDER 

1 075,0  1 052,9  

 



 

2025-09-12
1585/2025

 

43/44 
 

 

Anläggningstillgångar 
Hittills i år har följande anskaffningar genomförts: 
 

 Två släckbilar 
 Tre ID bussar 
 Hårdvara IT 

 
Kundfordringar 
Per sista augusti har kundfordringarna ökat och uppgår totalt till 43,9 mnkr. 
Andelen osäkra fordringar (> 90 dagar) har minskat med 0,05 mnkr sedan ÅR.   
Arbetet med att minska antalet äldre kundfordringar har intensifierats och rutiner för 
inkasso har aktualiserats. 
 
Övriga kortfristiga fordringar 
Övriga kortfristiga fordringar uppgår till 86,1 mnkr och består främst av debiterad 
preliminärskatt samt avräkningsnota mellan Nacka kommun och Storstockholms 
Brandförsvar. Posten kommer justeras under hösten 2025. 
 
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 
Vid årsskiftet finns hyresfakturor samt försäkringar avseende hela året periodiserade. 
Minskningen av förutbetalda kostnader består till största del av att dessa fakturor 
kostnadsförts i åtta månader. 
 
Likvida medel 
Likviditeten i förbundet är fortsatt god. 
 
Pensionsskuld 
Pensionsskulden har ökat med 33,7 mnkr sedan årsskiftet och uppgår nu till  
543,2 mnkr inklusive löneskatt. Den största orsaken är att de medarbetare som följde 
med från Nackas brandstation också tog med sig sin SAP-R-skuld (särskild 
avtalspension för räddningstjänst), som nu är vår skuld.  
Detta är en engångseffekt som förklarar både den ökade skulden i år och de lägre 
pensionskostnader vi såg föregående år. 
Ansvarsförbindelse avseende pensionsskuld uppgår till 46,6 mnkr vilket är 3,3 mnkr 
mindre än årsskiftet. 
 
Leverantörsskulder 
Leverantörsskulderna är i normalbalans för tidpunkten på året och avsevärt lägre än 
vid årsskiftet. 
 
Semester- och övertidsskuld 
Semesterskulden är 8,8 mnkr lägre än vid årsskiftet, vilket beror på att de flesta 
semesterdagarna tagits ut under sommaren. Övertidsskulden har ökat med 1,3 mnkr 
sedan årsskiftet. 
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Övriga kortfristiga skulder 
Övriga skulder består till största delen av momsskuld. 
Momsskulden vid årsskiftet är högre då stora fakturor avseende 2025 fakturerades 
under december 2024. 
 
Leasingskuld 
Identifiering av samtliga finansiella leasingavtal som förbundet har genomförts och per 
den sista augusti 2025 uppgår leasingskulden till 0,3 mnkr. 
 
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 
Förutbetalda intäkter och upplupna kostnader har ökat med 11,2 mnkr, ökningen 
förklaras främst av Nacka kommuns inträde i förbundet, där intäkter i form av 
medlemsavgift och kostnader för anpassning av verksamheten periodiseras till rätt 
redovisningsperiod. 

 


