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Forbundsdirektoren har ordet

Sammanfattningsvis har arets andra tertial varit en av de mest intensiva perioderna pa
lange, dar Storstockholms brandférsvar (SSBF) och Nacka kommun tillsammans har
tagit ett historiskt steg framat genom Nackas anslutning till SSBF 1 juli. Det ar en
milstolpe i var historia, som gor oss som férbund och Nacka som kommun béade
starkare och mer uthélliga, vilket ar hogst relevant givet den snabba
samhillsutvecklingen och det forsamrade sikerhetspolitiska laget i vart nairomrade.

Arbetet med anslutningen, som involverat alla enheter och avdelningar inom SSBF, har
varit en prioriterad frdga som vi arbetat intensivt med pa flera plan, bland annat i syfte
att sakerstilla en smidig 6vergang for medarbetarna pa Nacka brandstation. Vi ar
mycket stolta, glada och tacksamma Over vara nya medarbetare och 6ver alla nackabor
som nu ingar i var forbundsgemenskap.

En annan viktig milstolpe i var historia ar att det i ar ar 150 ar sedan brandforsvaret i
Stockholm grundades. Detta firade vi pa Giardet under en solig dag i maj da
allminheten bjods in till en upplevelsedag for hela familjen, med SVT:s
barnprogramprofil Sara Edwardsson som konferencier. Dagen, som bland annat bjod
pa luftlandsattning med helikopter, uppvisning av riddningsmoment, forevisning av
fordon och en veteranfordonsparad genom Stockholm lockade tiotusentals besokare.
Under augusti deltog vi aven i Prideparaden dar stockholmarna ater igen fick se svensk
riaddningstjanst tillsammans med MSB pa stadens gator - under uppsluppna former,
men med en viktig underton om allas lika rittigheter och viirde. Aven i &r var det SSBF
som ledde Sveriges raddningstjiansters deltagande i paraden.

Liksom tidigare fortgar vart olycksforebyggande arbete, bland annat genom fortsatta
riktade insatser mot sarskilt utsatta riskgrupper och genom vart arbete med tillsyner
och sotning, dar nu dven Nacka ingdr i vart ansvarsomrade. Under augusti besokte SVT
Kista brandstation dar vi spelade in barnprogram i syfte att na ut till alla Sveriges barn
med budskap om hur man som barn ska agera vid brand. SSBF deltog under sommaren
aven i Jarvaveckan dar vi berattade om var roll som trygghetsskapare och gav tips pa
hur man forebygger brander och olyckor i sin vardag.

Ett viktigt pagaende arbete ar renoveringarna av Farstas och Kungsholmens
brandstationer, dir arbetet gar enligt plan. Planerad inflyttning for bada stationerna ar
under forsta kvartalet 2026. Aven Johannes brandstation har genomgatt en forindring
genom att bli skyddsobjekt med dygnet-runt bevakning. Samtidigt fortsitter arbetet
med att skapa lika forutsattningar for all personal genom forbattringar av dusch- och
omkladningsrum pa forbundets alla stationer.

Under perioden har arbetet med att 0ka organisationens medvetenhet om

raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB) fortgatt. Till exempel har samtliga
enhetschefer pa riddningsavdelningen genomgétt MSB:s utbildning i "Krigets kontext”
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i syfte att sprida kunskapen bland sina medarbetare. Samverkan mellan myndigheter
har starkts, bland annat genom den pagaende 6vningen TOR dar rdddningstjanster,
polis och ambulans 6var pa att hantera konsekvenserna av en byggnadskollaps och
pagaende dodligt vald. Extra glddjande detta ar att 4ven Helsingfors raddningstjanst
deltog under varen.

Antalet raiddningsinsatser och andra uppdrag uppgar hittills i ar till 6703 vilket ar i
linje med tidigare ar. I statistiken ser man bland annat att trafikolyckorna fortsatter att
minska. Antalet brand i byggnad ar i stort som tidigare ar medan antalet brander i det
fria har okat jamfort med 2024, nagot som beror pa den torra sommaren. En insats
som fick sarskilt stor betydelse ar slackningen av branden pa Konstakademin i
Stockholm dér vi bade slackte branden och bistod i raddningen av kulturskatter. Nagot
som Konstakademin uppmérksammat genom en sarskild utstillning om branden.

Bland de utredningar av brander och olyckor som vi gjort under perioden ar det tva
utredningar som sticker ut. Det ar dels utredningen av branden i Borshuset i
Kopenhamn dar vi gav stod till Kopenhamns brandforsvar med var spetskompetens
inom brandutredningar, och dels utredningen av raddningstjanstens insats i samband
med skjutningen p4 Risbergska skolan i Orebro, dir vi i ett tidigt skede erbjod vart fulla
stod. Att vi ges majlighet att st6tta vara kollegor bade inom och utanfor landets granser
med tunga och kvalificerade utredningar visar tydligt pa den stora kompetens vi
besitter och det hoga fortroende som finns for oss, vilket vi ar mycket stolta Gver.

En utmaning vi arbetar med ar kompetensforsorjningen dar vi de senaste aren har sett
ett nationellt underskott pa nyutexaminerade brandmaéan. Att den statliga
brandmannautbildningen inte formar leverera s manga brandmén som Sveriges
raddningstjanster behover skapar pa sikt ett personalunderskott hos oss som vi nu
arbetar med att hantera.

Sett till maluppfyllnad har vi totalt 34 uppdrag, varav 6st som vi bedémer endast kan
genomforas delvis som planerat. Orsakerna beror bland annat pa omfattande
overklagandeprocesser i LBE-drenden som tagit upp resurser, samt att anslutningen av
Nacka har prioriterats framfor annan planerad verksamhet. Forbundets ekonomi ar i
balans med god traffsakerhet i vara ekonomiska prognoser, vilket skapar goda
forutsattningar for styrning och genomforande av planerad verksamhet aret ut.

Med forhoppning om en fortsatt fin host utan brander och olyckor.
Peter Arnevall

Forbundsdirektor
Storstockholms brandforsvar
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1 Forvaltningsberattelse

1.1 SSBF:s overgripande styrdokument inklusive
handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for ar
2024-framat

Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LLSO) ska kommunen ha ett
handlingsprogram for bade det forebyggande arbetet samt for
raddningstjanstverksamheten. Handlingsprogrammet ar dels ett politiskt
styrdokument, dels ett satt att informera allmidnheten och samhéllsaktorer om
forbundets verksamhet. Handlingsprogrammets syfte ar ocksa att utgora ett av flera
underlag for statens tillsyn av Storstockholms brandforsvars (SSBF/forbundet)
medlemskommuner enligt LSO.

SSBF har ett 6vergripande styrdokument som omfattar hela verksamheten.
Dokumentet innehaller handlingsprogrammet i enlighet med 3 kap. 3 och 8 §§ LSO,
styrning av forbundet som regleras av annan lagstiftning samt SSBF:s egna ambitioner.
Handlingsprogrammet utgar fran den uppdatering av LSO som tradde i kraft den 1
januari 2021. Strukturen fér SSBF:s verksamhetsplan for 2025 utgar fran det
overgripande styrdokumentet for dren 2024-framét och géller fran och med den 1
december 2024.

1.2 Forbundets uppgifter

SSBF ska enligt forbundsordningen fullgora de uppgifter for medlemskommunerna
som ar obligatoriskt for en kommun att utfora enligt LSO, men dven enligt lag
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE) samt lag (1999:381) om
atgirder for att forebygga och begrinsa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.
Ansvaret for att samordna kommunens totala arbete for skydd mot olyckor aligger dock
den enskilda kommunen.

1.3 Mal

LSO inleds med ett 6vergripande och nationellt mal om att det i hela landet ska
uppratthallas ett, med hansyn till de lokala forhallandena, tillfredsstillande och
likvardigt skydd mot olyckor for manniskors liv och hilsa samt for egendom och miljo.
Det finns sedan tidigare ett nationellt mal for raddningstjanstverksamheten. Sedan den
1januari 2021 finns det dven ett nationellt mal f6r den forebyggande verksamheten.
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Nationella mal
Overgripande mal
Effektmal

Verksamhetsuppdrag

Figur 1: M@l for SSBF:s verksamhet enligt LSO, handlingsprogram och verksamhetsplan.

SSBF har tagit fram overgripande maél, ett for den forebyggande verksamheten och ett
for raddningstjanstverksamheten, som syftar till att uppfylla de nationella malen. Dessa
har i sin tur brutits ner i effektmal som beskriver vilka effekter som SSBF dmnar att
uppnaé for att uppfylla de 6vergripande och nationella malen. SSBF har dven tagit fram
overgripande mal for den forutsiattningsskapande verksamheten. Dessa utgér inte fran
LSO och bryts inte ner i effektmal.

I verksamhetsplanen anges de verksamhetsuppdrag som SSBF ska arbeta med under
aret for att uppfylla mélen och redovisas i tertialrapport 1, delarsrapport och
arsredovisningen. Verksamhetsuppdragen konkretiseras ytterligare i SSBF:s
aktivitetsplan. Samtliga nivaer visualiseras i figur 1.

1.3.1 Férbundsévergripande malsattningar

SSBF:s mal ar forbundsovergripande, oavsett om det riktar sig mot den férebyggande,
skadeavhjilpande, eller den forutsiattningsskapande verksamheten. Ofta arbetar flera
avdelningar tillsammans i verksamhetsuppdragen.
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1.4 Vi skapar trygghet

Storstockholms brandforsvar ar ett kommunalférbund dar elva kommuner samarbetar,
och dessa ar: Danderyd, Lidingo, Nacka, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Taby,
Vallentuna, Vaxholm, Virmdo och Osteriker. Forbundets ledning och stodfunktioner
finns pa Johannes brandstation i centrala Stockholm. Den politiska ledningen utgors av
en direktion med representanter fran samtliga medlemskommuner.

Storstockholms brandférsvar svarar for omkring 1,5 miljoner ménniskors trygghet.
Genom samarbetsavtal med omkringliggande raddningstjanster svarar vi ocksa for
utalarmering och 6vergripande ledning av raddningsinsatser i totalt 32 kommuner i
Uppland, Vastmanland, delar av S6dermanland och pa Gotland.

Med unik expertis, lang erfarenhet och omtanke genomfor vi savil forebyggande arbete
inom potentiella riskkategorier som skarpa insatser i akuta situationer — for att skapa
ett tryggare samhille.

Forbundets verksamhet utgér ar 2025 fran ett huvudkontor och ledningsstation pa
Johannes brandstation, 17 brandstandstationer, varav tva deltidsbrandstationer, tio
raddningsvarn, tva utbildnings- och 6vningsanlaggningar samt Rdddningscentral Mitt
(RC Mitt) se figur 2.

@ Brandstation, heltid
¥ Brandstation, hel-/deltid

- Brandstation, deltid
@ Ledningsstation/Huvudkontor
® Brandstation/Raddningscentral
# Réddningsvirn
@ Svningsanliggning

Figur 2: Stationernas lokalisering inom forbundets omrdde.
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Brandstationerna i SSBF:s omréde ar lokaliserade for att snabbt kunna na fram vid en
olycka med kapacitet att kunna gora en effektiv insats. En viktig parameter ar aven
lagkravet pa livraddning med hjilp av hojdfordon inom angiven tid. Vid behov ges
forstarkningar fran andra stationer. Var vision utgar fran att ”Vi skapar trygghet”.

Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunalférbund ger vi
kommuninvanarna en kommunoverskridande service dar kompetens och resurser kan
nyttjas pa ett effektivt satt. SSBF verkar kontinuerligt for en 6kad samordning av
raddningstjanstverksamheten i regionen och for en samhallsservice dar administrativa
grianser inte tillats forsdmra kvaliteten pa servicen till de som bor, verkar och vistas i
regionen.

SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, sivil att st6tta invanare, foretag
och andra myndigheter att sjilva forebygga och kunna agera vid olyckor som att genom
var myndighetsroll verka forebyggande mot olyckor och att genomféra kommunala
raddningsinsatser. Delar av det olycksforebyggande arbetet bedrivs dven i respektive
medlemskommuns egen regi.

1.4.1 Nacka kommun ansluter sig till forbundet

Den 1 juli 2025 anslots Nacka kommun till SSBF. Som en foljd av detta tog SSBF over
ansvaret for riddningstjanstens samhallsuppdrag i kommunen och f6r verksamheten
pa Nacka brandstation. Den personal som ar placerad pa brandstationen ar ocksa
sedan dess anstilld hos SSBF.

Forberedelserna for anslutningen och 6verforingen av verksamheten har pagatt under
varen och den 4 juni togs det sista i en lang rad av politiska beslut som mojliggjorde att
verksamheten flyttades 6ver fran Sodertorns brandforsvarsforbund (SBFF) till
Storstockholms brandforsvar.

Arbetet har drivits i projektform och involverat alla enheter och avdelningar inom SSBF
i varierande omfattning. Vi har ocksa haft ett nira samarbete med motsvarande
funktioner pa SBFF for att sikerstilla en smidig 6vergang.

Ansvariga chefer och nyckelfunktioner fran SSBF har kontinuerligt under perioden fér
projektet besokt Nacka brandstation for att svara pa fragor, genomfora utbildningar
och fa medarbetarna att kinna sig valkomna.

Mycket fokus har lagts pa att ta fram en detaljerad utbildningsplan och identifiera
skillnader i rutiner mellan de tva organisationerna. Utbildningsinsatserna har pagatt
under varen och fortsitter under hosten.

Inf6r 6vergangen prioriterade vi tidigt vilka aktiviteter som var nédvandiga att goras

innan sammangaendet och vilka som kan goras efter. Det innebar att det 4ven under
hosten kommer bedrivas arbete inom ramen for projektet.
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1.4.2 Raddningsregion dstra Svealand

Riddningsregion dstra Svealand (RROS) &r ett samarbete mellan Brandkaren Attunda,
Raddningstjansten Enkoping-Habo, Riddningstjansten Eskilstuna, Riddningstjansten
Flen, Riddningstjansten Gotland, Riddningstjansten Milardalen, Riddningstjansten
Norrtilje, Riddningstjansten Sala-Heby, Rdddningstjansten Strangnis,
Storstockholms brandforsvar, S6dertorns brandforsvarsférbund, Sérmlandskustens
raddningstjanst och Uppsala brandforsvar.

Samarbetet kallas for "granslos samverkan” och malet ar att administrativa granser inte
ska forsamra raddningsinsatserna for de som bor, verkar och vistas i kommunerna som
ingar. Samarbetet regleras i ett samverkansavtal och innebar att den resurs som
snabbast kan vara pa plats, och som ar lamplig for handelsen anviands vid nodlagen
oavsett kommun- eller organisationstillhorighet. Bide riaddnings- och ledningsresurser
larmas granslost i syfte att mota de hjalpsokandes behov pa ett effektivt sitt.

De 13 raddningstjansterna ar anslutna till tva raiddningscentraler, Raddningscentral
Mitt (RC Mitt) i Taby och Ridddningscentral Ost (RC Ost) i Lindvreten. Avsikten Ar att
de tva raddningsledningssystemen ska arbeta gemensamt, enhetligt och samstamt.
Inom RROS har det tagits fram ett gemensamt styrdokument som beskriver hur SSBF
tillsammans med de andra i RROS ska leda effektiva riddningsinsatser. Det
gemensamma ledningsdokumentet for RROS skapar bittre forutsittningar for snabb
resursuppbyggnad, uthéllighet, tillgéng till spetskompetens och forméaga att bibehalla
god beredskap.

1.5 God ekonomisk hushallning

For att uppna god ekonomisk hushallning bedrivs ett systematiskt arbete mellan
forbundsledningen, avdelningar och ekonomiansvariga. Med stod fran ekonomi inom
verksamhetsstod, analyserar budgetansvariga det ekonomiska utfallet varje manad.
Denna analys innefattar en jamforelse mellan faktiska intakter och kostnader mot
budgeterade belopp.

Forbundet bedomer god ekonomisk hushallning utifrdn en balanserad budget genom
att anvanda kriterier som kostnadseffektivitet, effektivt resursutnyttjande och
avkastning pa investeringar, vilka ar centrala for att uppratthalla ekonomisk hallbarhet.
Prognoser for heldret, som uppdateras sju ganger per ar, baseras pa dessa analyser av
historisk och forviantad ekonomisk utveckling. Vid eventuella avvikelser mot budget,
tas riktade atgarder fram som sedan f6ljs upp ménatligen for att sdkerstilla att god
ekonomisk hushéallning uppratthalls och effektiviseras kontinuerligt.
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2 Mal for den forebyggande verksamheten

SSBF:s overgripande mal for den forebyggande verksamheten ar att SSBF verkar
forebyggande mot brander och andra olyckor, och bidrar darigenom till att radda liv
och att forhindra eller begransa skador. Det 6vergripande malet for den forebyggande
verksamheten har brutits ner i tva effektmal som bidrar till att det nationella samt det
overgripande malet uppnas inom den férebyggande verksamheten.

2.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag for det
forebyggande arbetet

For att na det 6vergripande malet for den forebyggande verksamheten ska féljande
effektmal uppnas:

« SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att forhindra uppkomsten av brander och
andra olyckor.

« SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att forhindra att manniskor omkommer
till foljd av brander och att begransa konsekvenserna av intriaffade brander och
andra olyckor.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmaélen och vidare det 6vergripande malet for den forebyggande
verksamheten.

2.1.1 Kontrollera de enskildas efterlevhad av LSO/LBE - utfora
tillsyn

Uppfylls delvis. SSBF genomfor tillsyn av att den enskilde lever upp till de krav som
hen omfattas av enligt LSO 2 kap. 2 § och 2 kap. 4 §. Forbundet genomfor aven tillsyn i
enlighet med lag (2010:1011) om brandfarlig och explosiv vara (LBE), samt har vissa
skyldigheter utifran den sa kallade Sevesolagen (lag (1999:381) om atgérder for att
forebygga och begriansa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor). Den planerade
tillsynen beskrivs i den tillsynsplan som SSBF arligen uppréttar i enlighet med
foreskriften fran MSB (Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap) och som
beslutas i sdrskild ordning av direktionen.

Arbetet fortloper i enlighet med tillsynsplanen. Fram till 1 september har 435 tillsyner
genomforts.

Dartill har ett flertal efterkontroller utforts for att sikerstilla att identifierade brister
atgirdats. Antalet genomforda tillsyner dr nagot lagre dn planerat, vilket bland annat
beror pé att flera omfattande drenden har 6verklagats samt att arbetet med Nacka
kommuns intridde i SSBF tagit mer tid An forviintat. Aven antalet tillsyner enligt LBE
ligger under planerad niva, framst till f6ljd av resursbrist som under en period lett till
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att tillsynsverksamheten nedprioriterats till forméan for tillstindshantering och
introduktion av nya medarbetare.

Under perioden har fyra tillsyner av explosiver genomforts. Tillsyn enligt LBE planeras
att aterupptas i storre omfattning under tredje tertialet.

I Nacka kommer tillsyner under 2025 att genomféras utifran SBFF:s tidigare planering.
Fran och med arsskiftet kommer arbetet att folja SSBF:s ordinarie tillsynsplanering.
Migrering av arenden fran SBFF till SSBF har genomforts. For att sdkerstilla en
enhetlig bedomning och hantering i samtliga medlemskommuner behover dock en
fortsatt anpassning och vidareutveckling ske.

Utover detta har ett sarskilt tillsynsstod for samlingslokaler tagits fram.

2.1.2 Stddja den enskilde — pdverka genom strategisk
kommunikation, radgivning och utbildning

® Uppfylls helt. SSBF stodjer den enskilde genom en kombination av riktade
informationsinsatser, vagledningar, kommunikationsarbete och utbildning. Arbetet
bedrivs bade pa forbundsovergripande niva och pa lokal niva, med malsattningen att
starka allménhetens forméaga att forebygga och hantera olyckor.

Péa forbundsovergripande niva nyttjas samtliga kontakter med allménhet, media,
samarbetspartners och verksamhetsutévare for att sprida kunskap om hur brander och
olyckor kan forebyggas samt om hur systematiskt brandskyddsarbete kan bedrivas.
Detta sker bade genom planerade insatser och vid behov. SSBF tillhandahéller snabb
och relevant information till media och allménhet i samband med pagaende och
genomforda insatser, samt i forbundsovergripande fragor.

Under andra tertialet har SSBF exempelvis uttalat sig i media om anslutningen av
Nacka kommun, arbetet mot olagliga sprangningar samt om brandrisker i skargarden.
Under midsommarhelgen fick TV4 folja med i arbetet vid Kista brandstation och i
augusti deltog influeraren Mauri Hermundsson under en dag pa Taby brandstation.

SSBF publicerar 16pande olycksforebyggande information via sociala medier. Under
perioden har kommunikationen bland annat berort sikerhet vid grillning, badplatser
och vid utskick av Viktigt meddelande till allmadnheten (VMA).

Under sommaren har vigledningen om utrymning med hjilp av raddningstjansten
uppdaterats. I samband med detta togs dven ett enklare informationsmaterial fram

riktat till fastighetsagare av flerbostadshus.

Deltagande i publika evenemang ar en annan viktig del av forbundets
kommunikationsarbete, da det bade stéarker relationerna till invanarna och 6kar deras
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forméaga att forebygga och hantera olyckor. Under andra tertialet medverkade SSBF
bland annat i Jarvaveckan.

I samband med forbundets 150-arsjubileum arrangerades dessutom ett stort
evenemang pa Gardet, dar tusentals besokare tog del av bland annat en
luftlandsattning med helikopter, uppvisningar av riddningsmoment samt forevisning
av fordon och materiel. Parallellt gegnomforde kamratforeningen Rode Hanen en
veteranfordonsparad genom staden som avslutades pa Gardet.

Pa lokal niva pa enheterna genomfors riktade insatser till férskoleklasser och
pensionarsforeningar, men dven lopande stod och information vid forfragningar.
Ambitionen &r att utveckla arbetet ytterligare for att sikerstilla ett mer likartat stod i
hela forbundet.

2.1.3 Arbeta med riktade insatser mot riskgrupper

® Uppfylls helt. SSBF arbetar for att bidra till den nationella visionen om att ingen ska
omkomma eller skadas till f6ljd av brand. For att minska antalet omkomna och
allvarligt skadade i brander gor forbundet riktade insatser for de sarskilt utsatta
riskgrupperna genom forebyggande atgirder riktade direkt till riskgrupperna eller till
aktorer som har god mojlighet att paverka utformningen av brandskyddet for de mest
riskutsatta.

Samordning sker internt mellan avdelningarna for att tidigt uppticka och battre
forebygga olyckor for riskgrupper. Som en del i detta arbete gors uppfoljning efter
rdddningsinsatser genom orosanmalningar till kommun eller stadsdel enligt framtagen
rutin.

2.1.4 Svara for rengéring (sotning) och brandskyddskontroll inom
medlemskommunerna

® Uppfylls helt. SSBF ansvarar genom upphandlade entreprendrer for att alla aktiva
eldstdader med tillhorande rokkanaler samt imkanaler i storkok och restauranger inom
medlemskommunerna rengors (sotas) och kontrolleras ur brandskyddssynpunkt.

Arbetet 16per pa enligt plan. Oversynen av frister for sotning och storkdkssotning har
slutforts, och en ny foreskrift har tagits fram och presenterats for direktionen. Savil
foreskrift som taxa har beslutats av direktionen, nista steg ar beslut om dessa i
respektive fullmiktige. Aven taxan for sotningsverksamheten i Nacka kommun har
beslutats av direktionen. I Nacka kommun ar upphandlingen klar och tilldelning
gjordes i augusti. Upphandlingen av sotningsleverantor i Stockholm ar genomford men
har overklagats, och SSBF avvaktar utfall.
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2.1.5 Stddja och starka medlemskommunernas arbete med
riskhansyn i samhallsplanering

® Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt med riskhantering i samhéllsplaneringen och
samverkar med flera olika myndigheter och aktorer i samhallsprocesser. Framfor allt
stodjer forbundet medlemskommunerna med sakkunnigt underlag kring olycksrisker,
byggnadstekniskt och organisatoriskt brandskydd samt raddningstjanstens
insatsmojligheter.

Under 2025 har totalt 231 remisser inkommit till SSBF avseende alkoholservering eller
offentlig tillstallning, varav 148 galler alkoholservering. I de flesta fall har SSBF inte
haft nigra erinringar, men i ndgra drenden har underlagen varit sa bristfalliga att
ansokningarna avstyrkts. I tva fall har avstyrkan skett med hénvisning till bristfilliga
utrymningsforutsattningar.

Ett arbete med att effektivisera processen for Polisens remisser har avslutats. Bland
annat har de villkor som Polisen kan tillampa vid tillstdndsgivning for offentliga
tillstallningar uppdaterats. Syftet har varit att stiarka Polisens kompetens och
darigenom minska antalet remisser till SSBF.

For att mota forandrade regelverk har en internutbildning genomforts om Boverkets
nya byggregler som tradde i kraft den 1 juli 2025. Dartill har
kompetensutvecklingsinsatser genomforts bdde inom RROS och inom
storstadssamarbetet mellan SSBF, Ridddningstjansten Storgoteborg (RSG) och
Raddningstjansten Syd (RSYD).

Som en del av utvecklingsarbetet har ocksa vagledningen for utrymning med
raddningstjanstens utrustning uppdaterats.

2.1.6  Uppréatthalla och vidmakthalla kommunal plan for
raddningsinsats avseende Seveso-verksamhet
o Uppfylls helt. SSBF har som uppdrag att upprétta och bibehalla en kommunal plan
for raddningsinsatser vid verksamheter som omfattas av sa kallad hogre kravniva enligt
Sevesolagen. Forbundet har ocksa skyldigheten enligt samma lag om att informera
allmanheten om de Sevesoverksamheter som finns i medlemskommunerna. Arbetet
l6per pa enligt plan och varje enhet har kinnedom om sina lokala objekt och genomfor
orienteringsovningar pa objekten.

2.1.7 Genomfdra olycksutredning och omhanderta larande efter
insats

@ Uppfylls helt. SSBF dokumenterar raddningsinsatser genom att skriva en

héandelserapport efter varje genomford insats. Vid behov genomfér SSBF dven

fordjupade utredningar, antingen som kompletterande hiandelserapporter eller som

mer omfattande olycksutredningar. Forbundet arbetar 16pande med att dela

erfarenheter, bade lokalt och centralt, till den egna personalen. Lirdomar delas dven
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fran andra raddningstjanster i syfte att utveckla arbetssétt och stirka organisationens
samlade formaga. Arbetet med att genomfora olycksutredningar fortloper enligt plan
och vid behov fordelas erfarenheterna till 6vriga berérda inom organisationen.

Under perioden har férbundet 16pande genomfort sakkunnigutlatanden samt hallit
internutbildningar for den operativa personalen i syfte att stirka kompetensen inom
omradet. Raddningscentral Mitt (RC Mitt) har regelbundet genomfort After Action
Reviews (AAR) vid hindelser som bedomts som sarskilt larande.

Personal fran SSBF har ocksa deltagit i utredningen av hindelsen vid Risbergska skolan
i Orebro. Utredningen av insatsen dir har firdigstillts och 6verlimnats, liksom
utredningen av branden i Borshuset i Kopenhamn. Dessa storre utredningar har varit
resurskrivande och medfért omprioriteringar i 6vrig verksamhet. Dartill har fyra
kompletterande handelserapporter genomforts under perioden.

2.1.8 Genomfdra tillstdndsprévning enligt LBE

® Uppfylls helt. SSBF ar tillstindsprovande myndighet enligt LBE (Lag (2010:1011)
om brandfarliga och explosiva varor) inom forbundets medlemskommuner.
Tillstandsprocessen sker kontinuerligt enligt plan och innebar att granska inkomna
tillstdindsansokningar och anmalningar utifran lagkrav samt fatta beslut om huruvida
tillstdnd medges eller €;j.

Under perioden har LBE-lagstiftningen forandrats med nya krav pa verksamheter och
myndigheter, gillande fran och med den 15 juli 2025. Forbundet har anpassat sina
rutiner utifran forandringarna och uppdaterat mallar i enlighet med de nya
bestammelserna. En betydande del av arbetet inom omradet utgors av tillstdnd som
overklagas till hogre instanser, vilket ar tidskravande och péaverkar 6vrig verksamhet.

Nationellt tillstdndsregister for explosiva varor (NATEV) har kompletterats med
personuppgifter. I samband med detta har en GDPR-analys genomforts som resulterat
i en konsekvensbeskrivning. SSBF har under perioden ocksa svarat pa en andra remiss
fran Forsvarsdepartementet gillande en mer Andamalsenlig hantering av tillstind och
tillsyn av explosiva varor. Forbundet har darutover fortsatt deltagit i det nationella
forumet for sprangamnessakerhet.

Samverkan inom omrédet bedrivs kontinuerligt mellan raddningstjanster i lanet, med

Polisen samt med Riddningstjansten Storgoteborg (RSG) och Riddningstjansten Syd
(RSYD).
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2.1.9 Analysera och kontinuerligt utveckla férebyggandearbetet

® Uppfylls helt. SSBF utreder och analyserar kontinuerligt samhallets riskbild,
analyserar insatsstatistik samt tar fram andra kvalificerade analyser och underlag i
syfte att stiandigt utveckla forebyggandeverksamheten. SSBF arbetar ocksa med att
utveckla andamaélsenliga metoder for utvardering och uppfoljning av effekter av
forebyggandeatgarder. Arbetet fortloper enligt plan.

2.1.10 Samverka kring féorebyggande med medlemskommuner och
andra aktérer

® Uppfylls helt. SSBF samverkar med medlemskommunerna och andra aktorer kring
brand- och olycksforebyggande fragor genom kontinuerlig dialog och
samverkansgrupper.

Lokalt sker samverkan i dialog med kommuner och stadsdelsférvaltningar, med
lokalpolisomradena samt, dir det ar relevant, med frivilligorganisationer. Former for
samverkan varierar beroende pa lokala férutsiattningar och behov hos
medlemskommunen. Upplevelsen ar att kommunerna i allt storre utstrackning ser
dessa fragor som prioriterade och onskar utveckla lokalt samarbete.

Arbetet med myndighetsgemensamma tillsyner fortsatter enligt plan. SSBF bidrar

ocksa i Stockholms stads arbete med att ta fram en gemensam digital plattform for
tillsyn, vilket forvintas starka kvaliteten och effektiviteten i det forebyggande arbetet.
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3 Mal for raddningstjanstverksamheten

SSBF:s overgripande mal for raddningstjanstverksamheten ar att SSBF ingriper snabbt
och effektivt och lindrar féljderna av en olycka.

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av de uttryckande resurserna och av
ledningsresurser som &r fordelade inom SSBF:s geografiska omréde.
Riaddningsinsatserna ska vara snabba, effektiva och sikra for att begriansa skador pa
manniskor, egendom och miljo.

Larmfrekvens

All redovisad statistik for ar 2021—2025 visar genomforda insatser eller andra uppdrag
fran perioden 1 januari till 31 augusti for respektive ar. I de sammanstéillningar dar
endast medlemskommuner ingar riknas Nacka som medlemskommun forst fran och
med 1 juli 2025.

Antal raddningsinsatser och andra uppdrag
Under perioden 1 januari till och med 31 augusti 2025 har SSBF varit pa totalt 6 703
riaddningsinsatser och andra uppdrag.

Antal raddningsinsatser och andra uppdrag
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Riaddningsinsatser och andra uppdrag som SSBF blivit larmade till inom
medlemskommunerna uppgar till 6 336, vilket innebar att vi genomfort 367
raddningsinsatser och andra uppdrag inom andra kommuner dn SSBF:s
medlemskommuner.
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Brander
Under perioden har SSBF blivit larmade till 1 258 briander eller brandtillbud inom véra
medlemskommuner. Av dessa utgors 30 procent av brand eller brandtillbud i byggnad.

Antal brander eller brandtillbud
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Av de totalt 479 brander eller brandtillbud i byggnad under perioden intraffade 309
stycken i eller i nira anslutning till bostad. Brand eller brandtillbud i bostéader stér for
65 procent av det totala antalet brander eller brandtillbud i byggnader.

I diagrammet nedan redovisas antalet brander som bedémts sannolikt vara avsiktliga*.

Brander med formodad avsikt
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*Vissa av de sprdngningar som skett hittills i ar kategoriseras inte som brand, utan som annan
olyckstyp; explosion inomhus eller utomhus. De kan ha bedomts som sannolikt avsiktliga men
redovisas inte i detta diagram dé de inte kategoriseras som en regelrdtt brand.
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Andra insatser
SSBF blir larmade pa flertalet andra insatser utéver brander och brandtillbud. Nedan

redovisas antalet insatser for explosioner, trafikolyckor samt hjartstopp for perioden
1 januari till och med 1 september 2021-2025.

Explosioner

Under perioden larmades SSBF till 39 explosioner, vilket ar betydligt fler an foregdende
ar. Denna skillnad kan till stor del forklaras av en intensiv valdsvag under en begransad
period i borjan av aret och bor inte ses som representativ 6ver tid. 34 av hindelserna
intraffade i nagon av SSBF:s medlemskommuner. Vid tre av hdndelserna var vi
forstarkande resurs till Sodertorns brandforsvarsforbund respektive Brandkéren
Attunda.

2024 akte SSBF pa totalt 37 explosioner under hela aret, varav 14 stycken intraffade
under perioden januari-augusti.

Trafikolyckor
SSBF har blivit larmade pé 293 trafikolyckor inom vara medlemskommuner under
perioden, en fortsatt minskning frén tidigare ar.

Trafikolyckor
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Hjartstoppslarm
For en rattvis bild av antalet hjartstoppslarm, och for att pa ett battre siatt kunna folja

upp hjartstoppslarmen*, redovisar férbundet dels antalet hjartstoppslarm dar vi har
gjort en insats och dar det finns en fullstindig handelserapport, och dels det totala
antalet hjartstoppslarm som vi larmats till, inklusive motbud eller aterkallade larm.

Hjartstoppslarm fullstandig handelserapport
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*Efter att forbundet noterat en markant ékning av antalet hjdrtstoppslarm under dren 2023 och
2024 har vi bevakat utvecklingen. Vid ndrmare analys har vi upptdckt blandade data i siffrorna
som redovisats. Hjdrtstoppslarm ddr vi gjort en insats har redovisats tillsammans med
hjdrtstoppslarm ddr vi Gterkallats innan ankomst, det vill sdga ej fullstdndiga
insatser/hdndelserapporter, inkonsekvent och icke jamforbart éver dren 2021—2024. Statistik frdn
tertialrapport 2 2023, drsredovisning 2023, tertialrapport 1 och 2 2024, har ddrfor inte visat
pdlitliga data avseende hjdrtstoppslarm. I denna tertialrapport 2 2025 dr statistiken rdttad och
korrekt for Gren 2021-2025.
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3.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag om effektiva
raddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for riddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

« SSBF planerar och genomfor sina riddningsinsatser sa att de paborjas sa snabbt
som mojligt med ritt resurser vid varje enskild olycka.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmalet 3.1 och vidare det overgripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.1.1 Kontinuerligt utveckla rutiner och metoder fér larm och
ledning

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla bade rutiner och metoder

for att raddningsinsatser kan paborjas s snabbt som mdjligt med ratt resurser samt for

att kunna ta tillvara information om infrastruktur och objekt som ar av betydelse for

ridddningsinsatserna.

Under perioden har RC Mitt tillsammans med raddningsavdelningen testat en funktion
for “text till tal”-utlarmning i samband med automatlarm. Testet ar 4nnu inte
utviarderat. RC Mitt har dven arbetat med uppfoljning av arbetssitt,
omvirldsbevakning samt utveckling av majligheterna till statistikuttag.

3.1.2 Kontinuerligt arbeta for att genomfdra effektiva
raddningsinsatser

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att planera och genomfora insatser
for att i ett tidigt skede bryta skadeforloppet och bidra till att mildra konsekvenserna av
en intraffad olycka. Det gors bland annat genom ett aktivt arbete med
personalplanering pa lokal och central niva samt forbereda insatser genom
insatsplanering. Samtliga enheter arbetar med att aktivt orientera sig i sitt
insatsomrade kopplat till lokal riskbild.

Under perioden har RC Mitt fortsatt att utbilda och 6va inom insatsuppfoljning samt
arbetat med att implementera och 6va metodiken kring anviandningen av Avsikt med
insatsen (AMI) i verksamheten, som en del av ett enhetligt ledningssystem. For att
forstarka erfarenhetsoverforingen har aven medékning i ledningsfordon for
vakthavande befal (VB) paborjats.

For att forbattra larandet fran genomforda insatser granskas de héndelserapporter som
skrivs inom SSBF. Detta skapar en aterkoppling som utvecklar personalens forméaga att
dokumentera och darmed bidrar till ett mer systematiskt larande. Efter insatser
genomfors olika typer av uppfoljningar i syfte att dra slutsatser som kan leda till mer
effektiva raddningsinsatser i framtiden. Under hosten kommer raddningsavdelningen
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att pdborja en mer strukturerad hantering av utlimnande av handlingar, framst
hindelserapporter. Aven detta arbete bedoms bidra till lirande och forbittrad kvalitet i
forfattande av handelserapporter inom forbundet.

3.2 Effektmal och verksamhetsuppdrag om uthadlliga och
hallbara raddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

« Vid raddningsinsatser ar SSBF ritt dimensionerade, har god uthallighet och har
héllbarhet i fokus.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppné effektmalet 3.2 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.2.1 Kontinuerligt arbeta for att skapa férutsattningar for
uthallighet och effektivt arbete vid réddningsinsats

® Uppfylls helt. SSBF arbetar med att skapa lednings- och resursmassiga
forutsattningar for effektivt resursutnyttjande, uthéallighet och redundans. Arbetet
omfattar bade att uppratthélla god kompetens hos medarbetare och att nyttja ratt
resurser utifran handelsetyp och identifierade behov. Férbundet striavar efter en stabil
personalbemanning over tid for att sdkerstilla att ratt utbildad personal med ritt
kompetens finns vid varje arbetspass. Vid langre insatser ska personal- och
materialtillgdng tryggas i syfte att uppratthélla uthallighet.

Under perioden har rekryteringsprocesser pagatt till vakthavande befil (VB), larm- och
ledningsoperatorer (LOP) och handldaggare med teknisk inriktning. Rekrytering av
handlaggare/strateg till RC Mitt pagar och ytterligare rekryteringar inom flera
befattningar ar planerade. Helhetsbedomningen fér omradet ar fortsatt positiv, men
vissa utmaningar finns vad galler bemanningen pa RC Mitt. For att ytterligare starka
den gemensamma formégan internt har det genomforts tre stabsutbildningar med 6ver
50 deltagare fran anslutna raddningstjanster.

Pé raddningsavdelningen har arbetet fortsatt med att forbattra personalens arbetsmiljo
och utrustning. Under &ret levereras nya slackbilar som dels ar utrustade med
uppdaterade komponenter, dels utformats for att skapa en battre arbetsmiljo for
personalen.
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3.2.2 Skydda naturvarden och verka fér att minska spridning av
kemikalier och férorening

® Uppfylls helt. Det ar viktigt att SSBF kan genomfora dtgarder som minimerar
spridningen av fororeningar och kemikalier vid insatser.

Utredningar kring PFAS-fororeningar pagar pa forbundets 6vningsanlaggningar i syfte
att faststilla omfattningen av tidigare fororeningar.

Parallellt bedrivs ett kontinuerligt arbete for att 6ka medvetenheten om miljopaverkan i
verksamheten. Personal utbildas I6pande och chefer har tillgéng till systemstéd och
verktyg for att battre kunna folja upp eventuella miljoeffekter.

Som en foljd av nya lagkrav har interna rutiner tagits fram for en mer héllbar hantering
av textilier pa brandstationerna.

3.3 Effektmal och verksamhetsuppdrag om utveckling och
utbildning

For att uppna det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

» SSBF utfor ett noggrant arbete med ratt utbildad och 6vad personal dar arbetet
kontinuerligt ska anpassas efter erfarenheter och ny kunskap.

I foljande avsnitt redovisas de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.3 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.3.1 Kontinuerligt utbilda personal

Uppfylls delvis. SSBF arbetar kontinuerligt med att utbilda personal i det
skadeplatsnira arbetet och med raddningsledningen. Genom att utbilda och 6va
personal avseende ledning och utalarmering forbattras och kvalitetssakras
ledningsarbetet samt arbetet pa raddningscentralen. SSBF utbildar dven personal i
tekniska system kopplat till genomférande av riddningsinsats. Aven utryckande
personal utbildas och 6vas for att sdkerstilla kunskap, kompetens och formaga.

Forbundets digitala utbildningsplattform anvands for att folja upp personal samt
lattare kunna genomfora digitala utbildningar.

Under perioden har det genomforts befalsdagar for att bland annat prata ledarskap.
Med start i slutet av april paborjas en ny utbildningsomgéng for styrkeledare dar
mycket av fokuset ar ledarskap, utbildningen slutfors under september. Viss utbildning
for ledningsbefial kommer under hosten att utebli med hanvisning till personallaget.
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I och med Nacka kommuns intrade i forbundet har ett antal utbildningar genomforts
béde fore 1 juli och efter. Fortsatt arbete med implementeringen av Nacka i SSBF:s sker
under hosten.

3.3.2 Utbilda och anpassa efter ny erfarenhet och kunskap

® Uppfylls helt. Utviardering och erfarenhetsaterforing ar en integrerad del av SSBF:s
lopande arbete for att utveckla den 6vergripande och skadeplatsnira ledningen.
Forbundet foljer kontinuerligt utvecklingen, etablerar rutiner for att dra lardom av
intraffade handelser och genomforda insatser samt implementerar vid behov nya
utbildningar och 6vningar.

Under perioden har exempelvis en ny utbildning i stegbilshantering tagits fram och
gjorts tillgdnglig for personalen via forbundets digitala utbildningsplattform. Syftet
med utbildningen dr att gora processen for att bli stegbilschauffor mer pedagogisk och
tydlig samt att skapa ett enhetligt bedomningssystem for stegbilsexaminatorer.

3.4 Effektmal och verksamhetsuppdrag om
aktorsgemensamma raddningsinsatser

For att uppna det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

+ SSBF har forméga att tillsammans med andra aktorer planera och genomfora
effektiva raddningsinsatser i det foranderliga och komplexa samhallet.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.4 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.4.1 Fortsatt utveckla lokal, regional och nationell samverkan

® Uppfylls helt. SSBF ska uppréatthalla en hog grad av samverkan med andra
samhallsaktorer for att kunna anvanda samhallets samlade resurser effektivt och
darigenom minska konsekvenserna av olyckor. Detta sker bland annat genom att
samordna och utveckla den o6vergripande och skadeplatsnira ledningen tillsammans
med nationella, regionala och lokala aktorer, med fokus pa att mota behoven i ett
foranderliga och komplext samhille.

SSBF har en kontinuerlig samverkan inom forbundets samtliga distrikt. Under
perioden har RC Mitt haft ett nara utbyte med raddningscentralerna i Malmé och
Goteborg, deltagit i forum med SOS Alarm samt inom Samverkan Stockholmsregionen
(SSR). For resten av aret planeras fortsatt samverkan, bland annat genom en
storstadstraff dar SSBF och RC Mitt star som vard. Det har dven genomforts
platsutbyten med raddningscentralen i Goteborg (RSG) for larm- och
ledningsoperatorer (LOP), ledningsbefil (LB) och vakthavande befil (VB).
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Vérens kvalitetsuppfoljning med anslutna raddningstjénster har slutforts och planering
for hosten pagar.

Utvecklingen sker ocks4 i nira dialog med andra aktorer, bdde kopplat till RROS-
projekt och 6vningsverksamhet samt genom regionala och nationella stodfunktioner.

3.4.2 Kontinuerligt planera och 6va i samverkan med andra aktorer

® Uppfylls helt. For att effektivt kunna samverka med andra samhallsaktorer planerar
och ovar SSBF kontinuerligt tillsammans med andra. RC Mitt och riddningsregionen
arbetar lopande tillsammans med att ta fram planerings- och larmplaner for
raddningsinsatser. Arbetet gors med fokus pa det foranderliga och komplexa samhillet.

Ovning Tor genomfors under hela 2025 och dr en samverkansévning med andra
riddningstjinster, Polisen och sjukvard. Ovningen syftar i &r till att 6ka formagan att
hantera konsekvenserna av en byggnadskollaps. Vid ett 6vningstillfille under viren
deltog aven Helsingfors raiddningstjanst, vilket gjorde att vi samarbetade
internationellt med Finland.

Som en foljd av de senaste arens storévningar tillsammans med andra
raddningstjanster pagar nu ett arbete med att ta fram en gemensam instruktion for
rokdykning.

Inom ramen fér RROS gemensamma kemorgansiation, Regionskem, har det
genomforts en samverkansévning under forsommaren i syfte att 6va stationer med
forstarkt forméga att verka vid olyckor med kemikaliska Amnen.

Sandhamn har under de senaste aren drabbats av ett flertal brander. Erfarenheter fran
dessa hiandelser har tagits tillvara och SSBF har arbetat fram en omradesplan (specifik
insatsplan for ett begransat omrade) for bebyggelsen pa Sandhamn. Den innehaller
bland annat forbestamda indelningar av bebyggelsen samt utsedda angoringsbryggor
och landningsplats f6r personaltransporter och brandvattenforsorjning med pumpar.

I borjan av sommaren genomfordes en storre samverkansovning i syfte att testa denna
omradesplan och att 6va vara och samverkande organisationers gemensamma forméaga
i skargardsmiljo.
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3.5 Effektmal och verksamhetsuppdrag om raddningstjanst
under hojd beredskap

For att uppna det 6vergripande malet for raiddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

+ SSBF har formaga att bedriva raddningstjanst vid hojd beredskap.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.5 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.5.1 Vidareutveckla SSBF:s formaga att bedriva raddningstjanst
vid h6éjd beredskap
Uppfylls delvis. SSBF foljer fortsatt utvecklingen av totalforsvarets uppbyggnad och
arbetar aktivt for att vara med och paverka den nar vi har mojlighet. SSBF har under
perioden samverkat och fortsatt dialogerna kring dessa fragor med
medlemskommunerna, Linsstyrelsen Stockholm, Ostra Civilomrédet samt 6vriga
riddningstjianster inom RROS. Internt fortgar arbetet enligt plan.

SSBF har deltagit vid MSB:s motestillfallen gallande civilplikt och
repetitionsutbildningar. Vidare har planering genomforts for de kommande
obligatoriska utbildningarna som MSB ansvarar for. SSBF har dven samverkat med de
tva ovriga vardorganisationerna i lanet for att gemensamt stotta raddningstjansten i
Norrtilje kommun med dessa fragor, i enlighet med det ansvar som foljer med att vara
utsedd planeringsresurs i ldnet.

Under perioden har samtliga enhetschefer pa raiddningsavdelningen genomgatt MSB:s
utbildning ”Krigets kontext”. Enhetscheferna kommer nu i sin tur att utbilda
medarbetarna pa respektive brandstation. Samtliga medarbetare inom férbundet
kommer ocksa under hosten ta del av andra digitala utbildningar som MSB har tagit
fram kring riddningstjinst vid hojd beredskap, civilt férsvar och krisberedskap. Aven
RC Mitt utbildar personalen i RUHB (Rdddningstjanst under hojd beredskap) vilket
beriknas vara slutfort vid arsskiftet. Viss utsedd personal kommer genomfora
utbildning i oexploderad ammunition (OXA) under hosten for att sedan fortsatta
utbilda internt.

Allt detta ar steg mot en 6kad medvetenhet kring kontinuitetsplaner, robusthet samt

SSBF:s uppdrag vid kriser. I slutet av aret kommer maélet vara uppfyllt om &n att
uppdraget fortsatter &ven kommande ar.

27/44



&

Storstockholms 2025-09-12
brandférsvar 1585/2025

4 Mal for den forutsattningsskapande
verksamheten

De tva avdelningarna styrning och analys samt verksamhetsstod ansvarar for
forbundsovergripande processer inom den forutsiattningsskapande verksamheten.
Avdelningen styrning och analys omfattar kansli, registratur, arkiv, kommunikation,
HR, analys, sidkerhet, hallbarhet, kontinuitet och planering for raiddningstjanst under
hojd beredskap. Inom omréadet hallbarhet arbetar SSBF dven med de globala mélen i
Agenda 2030 for hallbar utveckling. I begreppet hallbar utveckling integreras de tre
dimensionerna av hallbarhet: ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet. Flera av
forbundets 6vergripande maél och aktiviteter bidrar till de mél som beskrivs i Agenda
2030. Forbundet arbetar langsiktigt med att tydligare forankra uppdrag och aktiviteter
kopplat till mélen i Agenda 2030, ett arbete som pa Gvergripande niva pagar i den
forutsattningsskapande verksamheten och rapporteras i arsredovisningen.

Avdelningen styrning och analys samordnar dven framtagandet av forbundets
styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO samt samordnar arbetet med
uppfoljning av verksamheten genom bland annat tertial- och arsredovisning.
Avdelningen for verksamhetsstod omfattar ekonomi, inkop, IT, viktigt meddelande till
allménheten (VMA) och fastighet. Avdelning verksamhetsstod skapar forutsattningar
for att andra avdelningar pa SSBF ska kunna bedriva sin verksamhet.

SSBF:s 6vergripande mal for den forutsattningsskapande verksamheten ar:

« SSBF uppfyller kraven for en kommunal myndighet med god foljsamhet mot
gillande lagstiftning.

« SSBF ar en organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar for
héallbar utveckling.

« SSBF fortsitter den digitala transformationen av verksamhetens
arbetsprocesser med maélbild att bli en e-myndighet.

» SSBF bedriver ett andamalsenligt systematiskt sikerhetsarbete.

» SSBF har en robusthet och forméaga att verka dven vid stora samhaéllsstérningar
och kriser.
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4.1 Overgripande mal om féljsamhet for kommunal
myndighet med god féljsamhet mot gdllande
lagstiftning

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att

uppné den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande maél 4.1 att SSBF ska

uppfylla kraven for en kommunal myndighet med god foljsamhet mot géllande
lagstiftning.

4.1.1 Utvecklad styrning och kontroll

o Uppfylls helt. Under det andra tertialet har bland en omfattande
konsekvensbedomning fardigstillts som géller for den personuppgiftsbehandling som
sker vid anvindningen av MSB:s nationella tillstindsregister for explosiva varor
(NATEV). Inga allvarliga personuppgiftsincidenter har rapporterats under perioden.

SSBF har under denna period reviderat riskanalysen, Analys av samhillets riskbild,
som utgor underlag for handlingsprogrammet. Detta har genomforts inom ramen for
det aterkommande arbete med att hélla riskanalysen aktuell. Inom kort kommer
ytterligare en 6versyn och revidering av saval handlingsprogram som riskanalys till
foljd av att Nacka kommun har inforlivats i forbundet under sommaren. Arbetet ska
paborjas under hosten 2025.

4.2 Overgripande mal om ansvarsfullt resursutnyttjande
som arbetar for hallbar utveckling

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppné den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande maél 4.2 att SSBF ar en
organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar for hallbar utveckling.

4.2.1 Kompetensfdrsdrjning

Uppfylls delvis. Rekryteringsarbetet fortloper i enlighet med metoden
kompetensbaserad rekrytering som ska sikerstilla rekrytering fri frdn diskriminering.
Ett flertal rekryteringar har genomforts under andra tertialet. Forbundet upplever
liksom manga andra arbetsgivare en 6kad konkurrens inom vissa kompetenser och
funktioner. SSBF bedriver ett aktivt arbetsmiljoarbete for en saker och trivsam
arbetsmiljo med goda avtalsenliga anstallningsvillkor.

Vid senaste brandmannarekryteringen lyckades vi inte anstélla det antal brandmén vi
hade behov av. Vi ser utmaningar dven i kommande brandmannarekryteringar och i
syfte att mota det fordndrade laget pa arbetsmarknaden ser vi nu 6ver de processer som
paverkar rekryteringsmdojligheterna och som forbundet har radighet 6ver.

I syfte att tydliggora lonesattningsprocessen har SSBF reviderat befintliga lonekriterier.

De nya lonekriterierna har anvints i lonedversyn 2025 som genomforts under andra
tertialet.
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Storstockholms brandforsvar arbetar systematiskt for allas lika rattigheter och
mojligheter pa arbetet. Arbetet med de aktiva atgarderna i likabehandlingsplan 2025
har pagatt under perioden.

Arbetsmiljoarbetet for att skapa ett héllbart yrkesliv for samtliga medarbetare i SSBF
fortgar. Arbetsgruppen Friskt yrkesliv fortsatter och gruppen arbetar vidare inom de tre
olika omradena som kartlagts, konceptet "friska brandméan”, organisatorisk och social
arbetsmiljo samt riskhantering.

Arbetet med yrkesprofil brandman inom RROS fortsitter lokalt i respektive
raddningstjanst. En 6versyn av forbundets fyspolicy har paborjats dar de huvudsakliga
omradena att se over ir att de medicinska kraven ar relevanta i forhallande till
befattning liksom de fysiska kraven. Forbundets skyddsorganisation har fortsatt
bedrivit ett aktivt kontinuerligt arbete under andra tertialet. En tét dialog sker med
foretagshilsovarden for att tillsammans folja vad som hander i omviarlden samt vad de
ser lokalt och i var organisation for att vi ska kunna satta in forebyggande atgarder for
att fraimja en god halsa.

Medicinska kontroller och fysiska tester for medarbetare i utryckande tjanst har
fortsatt enligt den arliga planeringen liksom den fysiska traningen dar arbetsteknik och
skadeforebyggande atgiarder ingar. Medarbetarna som inte ar i utryckande verksamhet
erbjuds friskvardsprogram och stod i halso- och livsstilsfragor.

Efter 6verlimning av medarbetarenkatens resultat har arbetet fortsatt pa respektive
enhet/avdelning med att ga igenom sina resultat och arbeta vidare med styrkor samt
med de omraden som behover starkas upp och utvecklas. En forbundsovergripande
sammanstallning av uppfoljningsarbetet har gjorts.

Korttidssjukfranvaron ligger pa en jamn niva dir vi liksom tidigare ar ser att den
minskar ndgot under sommarménaderna. Aven langtidssjukfranvaron har legat pa en
jamn niva under aret men nagot hogre jamfort med samma period 2024. Antalet
anmalda olycksfall ar som i borjan av &ret pa en lagre niva dn dret innan. Statistiken for
sjukfranvaro och skador rapporteras i arsredovisningen for 2025.

Under varen har fyra nya enhetschefer paborjat sin tjanstgoring pa
raddningsavdelningen. Introduktion for de nya enhetscheferna fortsiatter under hosten.

4.2.2 Skydda naturvarden och verka foér att minska spridning av
kemikalier, féroreningar och koldioxid
Uppfylls delvis. SSBF arbetar med ett digitalt kemikalieverktyg fran Chemgroup i
syfte att kartlagga och fa kontroll pa hanteringen av kemikalier i verksamheten. Under
perioden har vi arbetat vidare med etableringen och en utbildningsinsats for de som
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kommer att administrera verktyget i organisationen kommer att genomforas under
hosten.

I juni fick SSBF fornyat bevis pa att vi foljer Sustainable standards (SUSA)
kravstandard for Svensk Miljobas. Det betyder att vi har ett val fungerande och
kontrollerat systematiskt miljoarbete. Utmaningen med att fa en fungerande
uppfoljning av miljoutbildningen i SSBF:s digitala utbildningsplattform fortsatter. Det
framsta hindret ar att fa till stand en effektiv administration av anvandare.

Vi har dven haft svarigheter med att, ur ett miljomiljoperspektiv, systematiskt f6lja upp
de avtal som SSBF tecknar. Under hosten kommer ny kompetens inhamtas till
upphandlingsenheten och uppgiften att skapa systematik i uppfoljningen ska da
omhindertas pa ett battre sitt.

Arbetet med att hantera forekomsten av PFAS pé och i niarheten av
ovningsanlaggningarna fortskrider. SSBF forsoker med miljokonsulters hjilp att hitta
killor och spridning av fororeningarna.

Efter kontakt med Statens geologiska institut (SGI) och kommunen gor SSBF
ytterligare markteknisk undersokning pa Okvista 6vningsanldggning.

Provtagning pa Agesta 6vningsanliggning har foljt kontrollprogrammet men vissa
provtagningar uteblev pa grund av otillracklig vattenforekomst i bland annat
grundvattenror. Detta beror pa sparsam nederbord i var. Stockholms stad ersitter
SSBF:s reningsverk pa Agesta med ett annat reningsverk med forhoppning om bittre
reningsgrad.

SSBF fortsatter att vara delaktig i arbetet med att ta fram underlag till en vagledning for
att hantera PFAS-féroreningar pa brandévningsplatser. Ett viktigt arbete dir dven
MSB, Naturvardsverket, Lansstyrelsen och SGU medverkar.

4.2.3 Forestaende ombyggnationer och lokaliseringar

Uppfylls delvis. Arbetet med renoveringar av Farsta och Kungsholmens
brandstationer pagar enligt plan. Tillfallig etablering ar gjord. Moten sker l1opande med
projekt och byggfirma. Renoveringen av Kungsholmens brandstation 16per pa enligt
senast reviderad tidplan. Under januari 2026 kommer SSBF starta sina
sidoentreprenader i projektet och med en inflyttning av verksamheten forsta kvartalet
2026. Renoveringen av Farsta brandstation 16per pa enligt planerat och enligt nu
gillande tidplan kan en aterflytt ske under forsta kvartalet 2026.

For att ge likvardiga forutsattningar for all personal behover arbetet med att forbattra
dusch- och omkladningsrum pé forbundets stationer fortsiatta. Arbetet med en 6versyn
av behov av atgiarder for nagra av forbundets specifika fastigheter och dess funktioner
loper pa kontinuerligt under verksamhetsaret. Arbetet med dusch- och
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omkladningsrum Vallentuna brandstation utifran ett genusperspektiv pagar. Dock har
inga forslagshandlingar tagits fram som utlovat under forsta eller andra kvartalet 2025
men bedémningen ir att arbetet kommer att hélla sig inom 2025 som tinkt. Aven
Katarina brandstation ar prioriterad ur aktuell aspekt.

4.2.4 Kontinuerlig samverkan med andra aktérer

® Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt for en 6kad samverkan i regionen inom flera olika
omraden, exempelvis med narliggande raddningstjanster med syfte att ta tillvara pa de
omraden dir samarbete, samverkan eller samordning kan ge synergieffekter. Inom det
forebyggande arbetet sker kontinuerlig samverkan inom regionen samt med andra
raddningstjanster bland annat i samverkansgrupper géllande tillsyn, sotning, tillstdnd,
plan- och byggprocessen och olycksutredning.

SSBF var tidigare ssmmanhallande for samordningsgrupp for handlingsprogram inom
RROS. Denna grupp har under varen lagts pa is. Utover det har SSBF deltagit i
samordningsgruppen for raiddningstjinstverksamheten inom RROS. SSBF deltar
lopande i ett nordiskt natverk med raddningstjanstorganisationerna fran de ovriga
nordiska huvudstiaderna, inklusive Goteborg.

4.2.5 Kommunikation

[ Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla organisationens
kommunikationssystem av kanaler, aktorer och budskap. Genom medveten,
andamalsenlig och effektiv kommunikation som genomsyrar organisationen skapar
SSBF nodvandiga forutsattningar for att uppna interna och externa verksamhetsmal.

Under den har tertialperioden har SSBF integrerat Nacka brandstation i forbundets
kommunikations- och omvarldsbevakningssystem, som bland annat bestér av intranét,
intern-TV, extern webbplats och ett AI-stott omvarldsbevakningsverktyg. SSBF har
dven kommunicerat ssmmanslagningen internt och externt, vilket har bidragit till
medial uppmarksamhet och 6kad forstielse for sammanslagningens syften och mal.

Samtidigt har SSBF fortsatt arbetet med att ersitta vissa av intranétets och
externwebbens gamla serverlosningar samt migrerat informationsarkitektur till de nya
losningarna. Forbundet har dven utbildat och tranat intranatredaktorer samt
genomfort utbildningar i press- och informationstjanst med nyanstillda. Ett 60-tal
nyhetsartiklar har publiceras pa intranitet som en del i arbetet med att bygga kunskap,
forstaelse och engagemang - bland annat for organisationens pagéende arbeten och
utvecklingsfragor.

Arbetet med att kommunicera SSBF virderingar och arbetsgivarerbjudanden har
fortsatt, bland annat genom ett stort antal rekryteringannonser i sociala medier samt
genom deltagande i Stockholm Pride dar SSBF arrangerade foreldsning i
likabehandlingsfragor och ledde Sveriges raddningstjansters deltagande i
Prideparaden. Under det tredje tertialet fortsatter arbetet med att uppméarksamma
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SSBF roll som trygghetsskapare och arbetsgivare, bland annat genom tva planerade
produktioner i samverkan med SVT och den folkkira Bolibompadraken.

4.3 Overgripande mal om SSBF:s process for digitalisering

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppné den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF
fortsatter den digitala transformationen av verksamhetens arbetsprocesser med
malbild att bli en e-myndighet.

4.3.1 Utveckling av digitala stddsystem och processer

® Uppfylls helt. Arbetet med SSBF:s digitala utveckling fortgar enligt plan. Forbundet
haller en hog utvecklingstakt. Den planerade integreringen mellan det nya
personalplaneringssystemet och lonesystemet har paborjats, men kommer att ta langre
tid dn berdknat da personalplaneringssystemet behovt prioritera justeringar kopplade
till de nya arbetstidsreglerna. Forvaltning och utveckling av forbundets
arendehanteringssystem loper vidare enligt plan.

Sedan mars ar hela SSBF igang i drende- och dokumenthanteringssystemet Dynasty
och arbetet med att avveckla det tidigare diarieforingssystemet har inletts.
Inforandeprojektet av Dynasty internt i SSBF kan nu anses vara slutfort, men vidare
utveckling pagar. Bland annat pagar uppfoljning av bestillda funktioner samt arbete
med att utveckla formular for att ta emot kinslig information frén externa aktorer,
exempelvis vid ansokan om tillstind. Ett arbete har dven paborjats for att mojliggora
delning av viss information med Stockholms stad i syfte att starka samverkan inom
tillsynsomradet.

Forberedelser infor anslutningen av Nacka kommun genomfordes i samverkan med
leverantor och Sodertorns brandforsvarsforbund. Migreringen av information till SSBF
har tagit langre tid an forvantat, men slutfordes under sommaren.

Pa fordonssidan fortléper upphandlingsarbetet av navigerings- och framkorningsstod
samt insatsstod for IT i fordon.

Slutligen har SSBF paborjat ett internt arbete med att utreda forutsiattningar och behov
av Business Intelligence (BI) i nira samverkan mellan avdelningar.

4.3.2 IT-drifti egen regi

® Uppfylls helt. Arbetet efter hemtagningen av IT-driften har under perioden fortsatt
enligt plan i syfte att stirka forbundets redundans. Det har bland annat omfattat
siakerstillande av viaxel- och telefonifunktioner.
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4.4 Overgripande méal om sikerhetsarbete

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF bedriver
ett andamalsenligt systematiskt sdkerhetsarbete.

4.4.1 Fysisk sakerhet — Skydd mot intrdng och brand

@ Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt for att identifiera nodvandiga atgarder for
att sakerstilla den fysiska sikerheten. Det gors bland annat genom att sikerstilla ett
andamalsenligt skalskydd och omradesskydd pa samtliga brandstationer samt
ovningsanlaggningar. Under det andra tertialet har Johannes brandstation blivit ett
skyddsobjekt. Arbetet med att genomfora siakerhetsatgiarder for skyddsobjektet sker i
samarbete med Stockholm stad och kommer paga under hela aret. Pa 6vriga
brandstationer och 6vningsanldggningar pagar bland annat arbetet med tilltrade dar ett
nytt behorighetssystem har tagits fram. Implementering av detta kommer att ske under
hosten.

4.4,2 Andamalsenligt férsakringsskydd

® Uppfylls helt. Arbetet med att sikerstalla att SSBF har ett andamalsenligt
forsakringsskydd sker lopande under aret. Under det andra tertialet har Nacka
kommun anslutit till SSBF och atgirder har vidtagits s& att Nacka brandstation
omfattas av samma forsakringsskydd som SSBF:s 6vriga verksamhetsstallen.

4.4.3 Personalens sakerhet - Skydd vid yrkesutdvning

@ Uppfylls helt. Arbetet med personsikerhet sker kontinuerligt under aret dar
uppkomma situationer hanteras enligt framtagen rutin. Exempelvis foreligger standigt
en risk for att personalen kan utsittas for hot. SSBF har goda stodsystem finns vid
intraffade handelser.

4.4.4 Sakerhetsskydd - Skydd av sakerhetskanslig verksamhet

® Uppfylls helt. Sakerhetsskydd handlar om Sveriges sdkerhet och utgar fran ett
antagonistiskt hot, i enlighet med sdkerhetsskyddslagen. Arbetet med sidkerhetsskydd
och dess tre omraden (fysiskt, personal och information) pagar under hela aret och
utgar fran framtagen sidkerhetsskyddsanalys och sidkerhetsskyddsplan. Under aret bor
insatser fortsitta att genomforas for att sikerstilla att personalen inom
raddningsavdelningen har en 6kad medvetenhet kring sikerhet i och runt
brandstationerna.

4.4.5 Sakerhet i kommunikation och styrsystem

@ Uppfylls helt. For att kunna bedriva verksamhet pa ett sikert sitt ar det viktigt att vi
har sdkra system for IT och kommunikation. Detta sker 16pande under aret och under
andra tertialet har exempelvis digitala utbildningar genomforts for att héja samtliga
medarbetares kunskap om IT-sédkerhet.
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4.4.6 Informationssakerhet — Skydd av sekretessreglerade och
ovriga kansliga uppgifter
® Uppfylls helt. SSBF ar en samhillsviktig verksamhet som hanterar olika typer av
kinslig information. Informationssidkerhetsarbetet syftar till att siakerstilla en korrekt
hantering av kinslig information och fortgar kontinuerligt enligt plan, for att
sikerstilla att personalen har en 6kad medvetenhet om sidkerhet i system och IT-milj6.
Sarskilt fokus under aktuellt tertial har varit genomférande av en riskanalys for
informationssikerhet, och arbetet med den fortsatter under hosten.

4.5 Overgripande mal om robusthet och forméaga

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF har en
robusthet och forméaga att verka aven vid stora samhallsstorningar och kriser.

4.,5.1 Utveckla SSBF:s formaga att uppratthalla verksamheten vid
stora samhallsstérningar, kriser och hdjd beredskap

o Uppfylls helt. SSBF har 16pande under perioden nirvarat och bidragit till arbetet
inom samordningsgruppen for civilt forsvar inom RROS. Till detta har, de av MSB
tilldelade, planeringsresurserna inom RROS triffats regelbundet under &ret och
gemensamt arbetat med dessa fragor. Arbetet med kontinuitetshantering inom
avdelningarna och verksamheterna har dnnu inte kunnat prioriteras, men kommer att
kunna paborjas under hosten tack vare forstarkning med kompetens inom omrédet.

Viss dialog har forts med brandstationernas enhetschefer kring deras forméaga att
kunna verka sjilvstandigt under en langre tid. All personal inom férbundet kommer
under hosten genomfora digitala obligatoriska MSB-utbildningar vilket medfor en 6kad
medvetenhet kring kontinuitetsplaner, robusthet samt SSBF:s uppdrag vid kriser. I
slutet av aret kommer maélet vara uppfyllt om an att uppdraget fortsitter dven
kommande ar.
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5 Ekonomisk redovisning 2025

5.1 Styrning och uppfoljning av den kommunala
verksamheten

Storstockholms brandforsvar ar ett kommunalférbund vars medlemskommuner
finansierar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Férbundet ska enligt
forbundsordningen, for medlemskommunernas rakning, fullgora de uppgifter som ar
obligatoriska for en kommun att utfora enligt f6ljande lagar:

« Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

« Lag(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor.

« Lag(1999:381) om atgirder for att forebygga och begriansa foljderna av

allvarliga kemikalieolyckor.

Forbundet kan dessutom bitrdda medlemskommunerna i den omfattning som
respektive kommun och forbundet slutit avtal om, och forbundet erhaller full
kostnadstiackning for uppdraget samt att samtliga uppdrag enligt denna paragraf
sarredovisas i forbundets budget och redovisning. Storstockholms brandférsvar har
som mal att redovisa ett positivt balanskravsresultat och dar investeringar finansierats
genom det egna kapitalet.

I verksamhetsplan och budget 2025 framgar att "en god ekonomisk hushéllning dr en
forutsattning for en langsiktig hallbar ekonomi”.

Trots viss forbattring i inflationslage kvarstar osdkerheter i omvarlden, bland annat
hoga rantor och svag konjunktur.

Budget for 2025 utgar fran beslutade medlemsavgifter om 446 kr per invanare och
17 000Kkr per kvadratkilometer fast mark, totalt 663,5 mnkr. Medlemsavgiftens
forvantade okning framat bygger pa att medlemskommunernas totala invanarantal
under 2025 6kar med 1 procent. Ovriga budgeterade intéikter uppgar till 129,0 mnkr.
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Medlemsavgifter Budget Utfall Utfall
(mnkr) 2025 2025-08-31 2024-08-31
Danderyd 14,9 9,9 10,0
Lidingo 22,1 14,7 14,7
Nacka* 0,0 6,8 0,0
Solna 38,4 25,6 25,6
Stockholm 4443 296,2 294,9
Sundbyberg 25,1 16,7 16,2
Tiby 35,3 23,5 23,0
Vallentuna 21,8 14,5 14,4
Vaxholm 6,2 4,2 4,2
Varmdo 28,3 18,8 18,8
Osteraker 27,2 18,2 18,1
Summa medlemsavgifter 663,5 449,1 440,0

*Medlem sedan 2025-07-01
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5.2 Maluppfyllelse

Forbundet arbetar i enlighet med Storstockholms brandforsvars overgripande
styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for ar 2024-
framéat. Verksamhetsplanen for aret innefattar totalt 34 uppdrag varav sex uppdrag
bedoms att endast delvis kunna genomforas som planerat. Avvikelserna redovisas
under respektive uppdrag och markeras med gult, det vill sdga att vi uppfyller
uppdraget till viss del. Maluppfyllelsen ar i huvudsak tillfredstéllande.

5.3 Ekonomiskt resultat

Storstockholms brandférsvar har som mal att redovisa ett balanskravsresultat i
enlighet med budget samt sjalvfinansierade investeringar. Det ekonomiska laget har
stabiliserats jimfort med tidigare ar, men omvéarlden praglas fortsatt av osiakerheter
sasom hoga rantor, svag konjunktur och geopolitiska risker.

Forbundet har en hog traffsdkerhet i sina ekonomiska prognoser, vilket skapar goda
forutsattningar for styrning. Det ekonomiska utfallet har analyserats noggrant och
bedomningen ir att den planerade verksamheten kan genomforas enligt plan under
resterande del av aret.

For 2025 prognostiseras ett positivt balanskravsresultat pa 7,2 mnkr, vilket 4r en
positiv avvikelse mot budget. Budgetavvikelserna ska dock tolkas med forsiktighet, da
Nacka kommun anslot till forbundet den 1 juli. Budgeten ar framtagen fore intradet,
vilket gor att bade intdkter och kostnader avviker fran plan. For perioden juli—
december tillfors intidkter i form av medlemsavgift pa 23,7 mnkr, samtidigt som
kostnaderna for Nacka prognostiseras till cirka 18,8 mnkr, frimst avseende personal,
drift och anpassning av verksamheten till den nya kommunen. Nettoeffekten for helaret
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uppgéar darmed till cirka 4,9 mnkr. Eftersom Nacka endast varit medlem i tvd ménader
och alla intdkter och kostnader dnnu inte kunnat analyseras fullt ut, bedéms en mer
rattvisande sirredovisning av Nacka kunna goras forst i samband med
arsredovisningen.

Sammanfattningsvis bedoms resultatet for 2025 uppnaés i linje med budget, med
justering for den nya medlemskommunens paverkan. Prognosen framaét ar fortsatt
stabil under forutsattning att planerade verksamhetsanpassningar genomfors enligt
tidplan.

Redovisningsprinciper

Delérsrapporten ar upprattad enligt lagen om kommunal redovisning (2018:597).
Storstockholms brandforsvar foljer i allt vasentligt rekommendationer frdn Radet for
kommunal redovisning. I de fall undantag forekommer redovisas de under respektive
punkt. Samma redovisningsprinciper och berakningsmetoder har tillampats i
delarsrapporten som i den senaste arsredovisningen.

Intdkter och kostnader
Periodisering av intidkter och kostnader har gjorts enligt god redovisningssed. Intakter
har upptagits till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Jamforelsestorande poster
For att en post ska betraktas som jamforelsestorande ska posten uppga till ett viasentligt
belopp samt vara av ett sddant slag att den inte forvantas intraffa ofta eller regelbundet.

Resultat

Forbundet gor inte avsattningar till resultatutjamningsreserv enligt den av direktionen
beslutade riktlinjen for god ekonomisk hushallning och hantering av
resultatutjimningsreserv, daterad 2014-12-16.

Materiella anlaggningstillgangar

For att en investering ska betraktas som anldggningstillgang kravs ett virde pa minst
100 tkr och en varaktighet pa minst tre ar. Anlaggningstillgangar har i balansrakningen
upptagits till anskaffningsvardet med tillagg for vardehéjande investeringar och med
avdrag for planenliga avskrivningar samt eventuella nedskrivningar.

Finansiella leasingavtal

Klassificeringen av leasingavtalen som finansiella eller operationella har skett utifran
avtalens ekonomiska innebord, snarare dn deras civilrattsliga form. Samtliga avtal har
Kklassificerats i enlighet med RKR 5 Leasing, dir alla avtal som inte bedomts som
finansiell leasing betraktas som operationell leasing.

Finansiella leasingavtal redovisas som en tillgang och en motsvarande skuld i
balansrikningen nir avtalet ingas. Tillgangen virderas initialt till det 14gsta av verkligt
varde eller nuvardet av de minimala leasingavgifterna. Efterfoljande avskrivningar gors
over tillgdngens bedomda nyttjandeperiod.
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Rintedelen av leasingbetalningarna kostnadsfors i resultatrakningen, och
amorteringarna av skulden minskar leasingatagandet i balansriakningen.

Operationella leasingavtal
For operationella leasingavtal redovisas leasingavgifterna linjart 6ver leasingperioden
som en kostnad i resultatrakningen.

Omsadattningstillgangar

Omsittningstillgdngar utgors av finansiella instrument som innehas i syfte att hanteras
kortfristigt for likviditetsforvaltning. De redovisas till det lagsta av anskaffningsvardet
och verkligt viarde pa balansdagen. Kommunalférbundet hanterar sina finansiella
placeringar i enlighet med god ekonomisk hushéllning och den finanspolicy som
faststillts av forbundets direktion.

Avskrivningar

Avskrivningar bestims med ledning av tillgdngarnas anskaffningsvarde och beraknad
nyttjandeperiod, vilket i allt vasentligt Overensstaimmer med de i tabellen angivna
avskrivningsreglerna. Avskrivningar gors fran den tidpunkt investeringen tas i bruk.

Antal
Avskrivningstider ar
Fastigheter 25-33
Fordon 3-20
Batar 10-15
Inventarier, maskiner, utrustning  3-18
IT-inventarier 3-10

Fordringar
Fordringar har upptagits till det belopp varmed de vantas inflyta. Osédkra fordringar
som ar forfallna mer an 9o dagar har skrivits ned.

Pensioner

Enligt gallande regler ska pensionsforpliktelser intjanade fore 1998 redovisas som
ansvarsforbindelse utanfor balansrakningen. Forbundet redovisar all pension for
utryckande personal, SAP-R, i balansriakningen, som en avsittning. Bakgrunden till
tillimpad redovisningsprincip ar att vid 6verlatelsen av personal fran Stockholms stad
fick forbundet ersattning for hela det pensionsatagande som overtogs. Stockholms stad
betalade vid overlatelsen till forbundet det belopp som enligt regelverket (den
lagstadgade blandmodellen) redovisades som ansvarsforbindelse hos Stockholms stad.

D& forbundet erhéllit ersattning for det pensionsatagande som ar hanforligt till den
personal som Gvertagits fran Stockholms stad redovisar forbundet detta som en
avsattning. Ansvarsforbindelse utover SAP-R som upparbetats i fore detta Sodra
Roslagens brandforsvarsforbund (SRB) for medlemskommunerna Danderyd, Taby,
Vallentuna, Vaxholm och Osteriker administreras av forbundet. Pensionsutbetalningar
fran ansvarsforbindelsen faktureras dessa kommuner. Pensionsforpliktelser redovisas
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arligen i arsredovisningen, upplysningar om dessa lamnas i tillhérande
notupplysningar i anslutning till balansriakningen. Inga medel finns formellt avsatta till
pensioner, utan dessa ater lanas i verksamheten (del av likviditeten) till att finansiera

investeringar utan att forbundet behover ta upp extern finansiering.

5.3.1 Ekonomiskt resultat

Medlemsavgifter
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Budget 2025 utgar fran beslutade medlemsavgifter om totalt 663,5 mnkr, vilket 4r en
okning med 3,4 mnkr jamfort med foregédende ar. Fran och med 1 juli 2025 tillkom
Nacka som medlem, vilket innebar att de samlade medlemsavgifterna okar ytterligare
till totalt 687,2 mnkr darav den positiva avvikelsen mot budgeten om 23,7 mnkr.

Intikter automatlarm
Intdkter for automatlarm inkluderar 4ven abonnemangsavgift och prognostiseras for
helaret till 54,2 mnkr vilket dr en minskning om 0,1 mnkr jamfort med prognosen i

forsta tertialet.

Prognos

Budget-
" Utfall Utfall Budget (T2) Budget- .
Storstockholms brandférsvar | ,,,c 68 31 2024-08-31 2025  augusti  awvikelse 2VViKeIse
mnkr %
2025

Medlemsavgifter 449,1 440,0 663,5 687,3 23,7 3,6%
Automatlarm inkl abonnemang 38,5 37,0 55,9 54,2 -1,7 -3,1%
Ovriga intakter 40,9 39,6 55,4 63,7 8,4 15,1%
Finansiella intakter 12,6 43,1 17,8 18,5 0,7 3,8%
Summa intakter 5411 559,7 792,6 823,6 31,0 3,9%
Lonekostnader (inkl PF) 380,7 3721 564,2 582,4 18,2 3,2%
Varav pensionskostnader 55,4 71,0 79,4 80,4 1,0 1,3%
Lokalhyror 31,1 30,7 45,9 46,3 0,3 0,7%
Ovriga kostnader 85,5 77,2 130,9 138,1 7,2 5,5%
Avskrivningar 19,4 17,7 29,6 31,5 1,9 6,4%
Finansiella kostnader 19,2 31,0 18,2 25,2 71 38,9%
Summa kostnader 536,0 528,8 788,8 823,5 -34,7 -4,4%
Netto 5,2 30,9 3,7 0,1
Balanskravsresultat 12,3 26,3 3,7 7,2

Orealiserade forluster avriaknas med 7,1 mnkr under kolumn "Prognos (T2) augusti 2025
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Ovriga intiikter

Ovriga intikter bestar i huvudsak av forsiljning av utbildningar, uthyrning av vra
lokaler och intdkter fran taxor och avgifter vid tillsyn och tillstind. Forsiljning av
fordon uppgar till 1,8 mnkr avseende forséaljning av en transportlastbil, ett h6jdfordon
och en raddningsmotorbat.

Finansiella intikter

Placeringar i virdepapper uppgar nu till totalt 295,6 mnkr. Finansiella intakter
prognostiseras till 18,5 mnkr, av de finansiella intdkterna uppgér 9,9 mnkr av utdelning
av virdepapper. Ovriga rinteintikter uppgar till 2,1 mnkr. I prognosen for helaret
beriknas ytterligare ranteintakter pa 6,5 mnkr.

Lonekostnader (inkl. sociala avgifter och pensioner)

Lonekostnader inklusive pensionskostnader ar forbundets storsta utgiftspost varfor
denna f6ljs noga. Det genomfors kontroller pa individniva av berdkningarna fran KPA
béde kopplat till framtida pensionsataganden och till pensionsskuldens storlek vid
prognostillfalle och arsskifte. Vi har en budgetavvikelse pa 18,2 mnkr vilket kan
forklaras av Nackas intrade till férbundet den 1 juli.

Lokalkostnader

Hyreskostnaderna prognostiseras bli 0,3 mnkr lagre 4n budgeterat, baserat pa lagre
drift- och overheadkostnader dn forviantat under aret, framst till Stockholms
brandstationer.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader forvintas 6ka med 7,2 mnkr avser frimst ombyggnation av
konsneutrala omklddningsrum, konsultstdd vid vakans, kostnader for uppgradering av
sakerhetsskydd/tilltradesskydd Taby brandstation, 6kade reparations- och
underhallskostnader av fordon samt omstallningskostnader i samband med Nackas
intrade i forbundet. Avskrivningar berdaknas avvika med 1,9 mnkr fran budget.

Finansiella kostnader

Riantekostnader pa pensioner avser heldrsprognos och uppgar till 17,9 mnkr dessa ar
budgeterade till 18,1 mnkr. Ovriga finansiella kostnader uppgér till 0,08 mnkr.
Orealiserade forluster pa viardepapper uppgar till 7,1 mnkr vilket ej budgeterats.
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SKULDER

5.3.2 Balansrakning med kommentar

Nedan redovisas balansrakningen per den 31 augusti 2025 och per den 31 december

2024.
Balansrakning
(mnkr) 2025-08-31 2024-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 32,6 32,5
Maskiner och inventarier 195,8 191,6
Summa anlaggningstillgangar 228,5 224,0
Omsittningstillgangar
Kundfordringar 43,9 12,6
Forrad mm 3,8 2,5
Ovriga kortfristiga fordringar 86,1 26,9
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 22,0 35,0
Kortfristiga placeringar 545,7 542,3
Likvida medel 1451 209,5
Summa omsaittningstillgangar 846,5 828,8
SUMMA TILLGANGAR 1 075,0 1052,9
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Arets resultat 5,2 11,2
Ovrigt eget kapital 251,1 2223
Summa eget kapital 256,3 233,4
Avsattningar
Avsattningar for pensioner 543,2 509,5
Summa avsattningar 543,2 509,5
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 8,8 41,5
Ovriga kortfristiga skulder 22,0 26,0
Leaseskulder 0,3 0,5
Semesterldne- och dvertidsskuld 46,5 55,3
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 197,9 186,6
Summa kortfristiga skulder 275,5 309,9
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH 1075,0 1052,9
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Anlaggningstillgangar
Hittills i ar har f6ljande anskaffningar genomforts:

e Tva slackbilar
e TreID bussar
e Hardvara IT

Kundfordringar

Per sista augusti har kundfordringarna okat och uppgar totalt till 43,9 mnkr.

Andelen osikra fordringar (> 90 dagar) har minskat med 0,05 mnkr sedan AR.
Arbetet med att minska antalet dldre kundfordringar har intensifierats och rutiner for
inkasso har aktualiserats.

Ovriga kortfristiga fordringar

Ovriga kortfristiga fordringar uppgér till 86,1 mnkr och bestar frimst av debiterad
preliminarskatt samt avrakningsnota mellan Nacka kommun och Storstockholms
Brandforsvar. Posten kommer justeras under hosten 2025.

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Vid arsskiftet finns hyresfakturor samt forsakringar avseende hela aret periodiserade.
Minskningen av forutbetalda kostnader bestar till storsta del av att dessa fakturor
kostnadsforts i atta ménader.

Likvida medel
Likviditeten i forbundet ar fortsatt god.

Pensionsskuld

Pensionsskulden har 6kat med 33,7 mnkr sedan arsskiftet och uppgar nu till

543,2 mnkr inklusive 16neskatt. Den storsta orsaken ar att de medarbetare som f6ljde
med fran Nackas brandstation ocksa tog med sig sin SAP-R-skuld (sdrskild
avtalspension for raddningstjanst), som nu ar var skuld.

Detta ar en engangseffekt som forklarar bade den 6kade skulden i ar och de lagre
pensionskostnader vi sag foregdende ar.

Ansvarsforbindelse avseende pensionsskuld uppgar till 46,6 mnkr vilket ar 3,3 mnkr
mindre dn arsskiftet.

Leverantorsskulder
Leverantorsskulderna ar i normalbalans for tidpunkten pa aret och avsevirt ldgre dn
vid arsskiftet.

Semester- och overtidsskuld

Semesterskulden ar 8,8 mnkr lagre an vid arsskiftet, vilket beror pé att de flesta
semesterdagarna tagits ut under sommaren. Overtidsskulden har 6kat med 1,3 mnkr
sedan arsskiftet.
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Ovriga kortfristiga skulder
Ovriga skulder bestar till storsta delen av momsskuld.

Momsskulden vid arsskiftet ar hogre da stora fakturor avseende 2025 fakturerades
under december 2024.

Leasingskuld
Identifiering av samtliga finansiella leasingavtal som forbundet har genomforts och per
den sista augusti 2025 uppgar leasingskulden till 0,3 mnkr.

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Forutbetalda intdkter och upplupna kostnader har 6kat med 11,2 mnkr, 6kningen
forklaras framst av Nacka kommuns intrdade i forbundet, dar intékter i form av
medlemsavgift och kostnader for anpassning av verksamheten periodiseras till ratt
redovisningsperiod.
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