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Utlatande Rotel Il (Dnr KS 2025/441)

Motion om att kartlagga forekomsten av afrofobi

Motion av Jan Jonsson (L)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar féljande.

Motionen besvaras med hianvisning till vad som sédgs 1 utlatandet.

Foredragande borgarradet Emilia Bjuggren

Sammanfattning av arendet

Jan Jonsson (L) har vickt en motion i kommunfullméktige om att kartldgga
forekomsten av afrofobi.

I motionen foreslas foljande:

1. att kommunfullmiktige beslutar att Stockholms stad genomfor en
kartldggning av afrofobins utbredning i stadens skolor

2. att kartlaggningen ska inkludera en analys av anmélningar om diskriminering
och hatbrott samt en dialog med civilsamhéllets organisationer, i linje med
DO:s pagéende arbete pd nationell niva

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
forskolendmnden, utbildningsndmnden, Jarva stadsdelsndmnd, Skidrholmens
stadsdelsndmnd, Afrosvenskarnas riksforbund och Almega Stockholm.

Afrosvenskarnas riksforbund och Almega Stockholm har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret vill understryka vikten av att staden ska vara fri fran alla
former av rasism, inklusive afrofobi. Kommunfullméktige har nyligen antagit en
handlingsplan mot rasism dér alla former av rasism ska motverkas och dér ett antal
former av rasism lyfts fram, déribland afrofobi. Kommunfullméktige har dven
beslutat om en aktivitet i budget 2025 om att kommunstyrelsen i samverkan med
andra ska kartlagga forekomsten av rasism 1 stadens pedagogiska verksamheter.
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Arbetsmarknadsndmnden instimmer 1 att en kartldggning av afrofobins utbredning i
stadens skolor dr angeldgen. En eventuell kartliggning behover ske i linje med arbetet
for likabehandling och mot diskriminering och krénkande behandling inom
vuxenutbildningen.

Férskolendmnden ér av uppfattningen att motiondrens foreslagna kartliggning redan
pagar i och med kommunstyrelsens uppdrag att i samarbete med utbildningsndmnden
och stadsdelsnimnderna, och med stod av representanter fran civilsamhéllet och
experter, kartldgga forekomsten av alla former av rasism i stadens pedagogiska
verksamheter.

Utbildningsndmnden foreslar att den redan pagéende kartldggningen fardigstalls
innan ytterligare kartlaggning inom samma omrade genomfors. Forst nar den
pagéende kartldggningen fardigstéllts dr det mojligt att bedoma om det finns behov av
ytterligare eller mer fordjupad kartliggning.

Jdrva stadsdelsndmnd anser att en kartliggning kan bidra till att synliggora hur
afrofobi men dven andra former av rasism tar sig i uttryck i skolan och andra delar av
barn och ungas liv. Ndmnden ldmnar i drendet synpunkter kring viktiga aspekter att
ha med i ett eventuellt kartldggningsarbete.

Skdrholmens stadsdelsndmnd har ingen radighet 6ver stadens skolor och har inget att
erinra géllande motionérens forslag.

Foredragande borgarradets synpunkter

Alla Stockholms elever ska, oavsett bakgrund, kunna kidnna sig trygga i vara skolor.

Véren 2025 antog kommunfullméktige en handlingsplan mot rasism dér det
tydliggors att Stockholms stad har nolltolerans mot rasism oavsett form och uttryck
och ett antal former av rasism lyfts fram sarskilt, diaribland afrofobi.

Under aret har kommunstyrelsen 1 uppdrag att 1 samarbete med utbildningsndmnden
och stadsdelsndmnderna, och med stod av representanter frén civilsamhillet och
experter, kartldgga forekomsten av alla former av rasism i stadens pedagogiska
verksambheter.

Infor nésta ar forstérker vi arbetet ytterligare. Kunskapen om afrofobi ska dka i vara
skolor och atgérderna for att motverka alla former av rasism intensifieras. Ingen
larare ska heller behdva kénna osdkerhet kring att undervisa om svara fragor med
koppling till rasism eller afrofobi. Darfor utokar vi under 2026
utbildningsforvaltningens arbete mot alla former av rasism genom att, med inspiration
frdn Malmo stad, rikta pedagogiska resurser till skolorna.

Under nésta ar paborjas dven arbetet med att véara skolor ska genomgi stadens nya
diplomutbildning om alla former av rasism.
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Jag instimmer dven med utbildningsndmnden att Stockholms stads skolor bor kunna
dra nytta av Diskrimineringsombudsmannens uppdrag att utveckla och sprida
kunskap om afrosvenska elevers utsatthet for rasism och diskriminering 1 grundskolan
och gymnasiet 1 ett forstirkt arbetet mot afrofobi.

I nulédget dr det viktigaste utvecklingsarbetet att sékerstélla att de manga pagaende
insatserna for att intensifiera arbetet mot rasism, och diribland afrofobi, far
genomslag och ger effekt ute i vdra skolor. Nér vi far resultaten av de pagéende
kartldggningarna bedoémer vi vilka behov som finns av ytterligare en lokal
kartldggning.

Bilaga
Motion om att kartldgga forekomsten av afrofobi dnr KS 2025/441-1

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Reservation av borgarradet Jan Jonsson (L) enligt f6ljande.
Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
1. Att bifalla motionen
2. Att dérutdver anfora foljande

Vi vidhéller vikten av att kartldgga forekomsten av afrofobins utbredning i stadens
skolor. Majoriteten fortsétter hanvisa till stadens program for ménskliga réttigheter.
Som vi tidigare lyft ser vi flera brister i programmet, liksom stéllt oss kritiska till att
det fortfarande inte finns nagra konkreta aktiviteter ute i verksamheterna pa plats.
Négon kartldggning kring afrofobi har aldrig gjorts i Stockholm och vad vi vet inte 1
nagon annan kommun heller.

Att Utbildningsndmnden i verksamhetsplan for 2026 skriver att en pilotmodell ska tas
fram for hur skolorna ska jobba mot rasism och hbtqi-hat, siger mycket om hur den
rodgronas initiativldshet gjort detta till en forlorad mandatperiod i kampen for ett
oppet och frihetligt Stockholm.

Ett program for de ménskliga rittigheterna, som tar sikte péd att motverka all form av
rasism, behover lyfta problematiken med hatbrott. Vad géller hatbrott 16per just
afrosvenskar storst risk att utséttas och ar 6verrepresenterade i fall med direkt vald.
Stadens arbete mot hatbrott fir inte bli en undanskymd del i ett 6vergripande
styrdokument mot rasism.

Vi glédds at responsen fran Jarva stadsdelsnimnd som instimmer 1 att afrofobi och
andra former av rasism skapar och forstarker marginalisering samt att staden har ett
ansvar att aktivt arbeta for att motverka all form av rasism. Vidare anser
stadsdelsndmnden att en kartldggning kan bidra till att synliggdra hur afrofobi, men
dven andra former av rasism tar sig 1 uttryck bade i skolan och andra delar av barn
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och ungas liv. Man menar ocksa att vart forslag gér i linje med intentionerna i stadens
program for de minskliga rattigheterna och tillhérande handlingsplan mot rasism. Vi
noterar att representanter for de rddgrona majoritetspartierna i Jarva stadsdelsnamnd
uttryckt att de ser ett stort behov av motionens forslag.

Dessa viktiga insikter borde det rodgrona styret hérsamma och bifalla var motion.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.

Stockholm den 17 december 2025

Karin Wanngard
Kommunstyrelsens ordférande

Reservation av Jan Jonsson (L) och Jonas Naddebo (C) som é&r likalydande med
Liberalernas reservation i borgarradsberedningen.
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Arendet

Jan Jonsson (L) har védckt en motion i kommunfullmiktige om att kartldgga
forekomsten av afrofobi. I motionen stdr det att flera internationella institutioner
konstaterar att Sverige har viaxande problem med rasism pa systemniva och att en
grupp som drabbas hart av den vixande rasismen dr afrosvenskar. I motionen
hénvisas till BRA:s rapporter om att afrofobin 4r det vanligaste motivet bland
anmaélda hatbrott, bortsett frdn allmént framlingsfientliga motiv och att hatbrotten mot
afrosvenskar karaktériseras av en hog forekomst av vald.

I motionen hinvisas dven till ett regeringsbeslut om att ge
Diskrimineringsombudsmannen (DO) i uppdrag att utveckla och sprida kunskap om
afrosvenska elevers utsatthet for rasism och diskriminering i grundskolan och
gymnasiet.

Detta uppdrag inkluderar att analysera anmélningar som inkommit till myndigheten
samt genomfora dialoger med civilsamhéllets organisationer. I motionen lyfts dven att
Stockholm ska vara en stad for alla oavsett ursprung och hudférg, att rasism inte har
nagon plats 1 var stad och att staden bor genomfora en kartldggning av afrofobi i
stadens skolor.

I motionen foreslds foljande:

1. att kommunfullméktige beslutar att Stockholms stad genomf6r en
kartlaggning av afrofobins utbredning i stadens skolor

2. att kartldggningen ska inkludera en analys av anmélningar om diskriminering
och hatbrott samt en dialog med civilsamhéllets organisationer, i linje med
DO:s pagéende arbete pd nationell niva

Remissammanstallning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
forskolenimnden, utbildningsndmnden, Jarva stadsdelsnimnd, Skiarholmens
stadsdelsndmnd, Afrosvenskarnas riksforbund och Almega Stockholm.

Afrosvenskarnas riksforbund och Almega Stockholm har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutlatande daterat den 2 september 2025 har 1
huvudsak f6ljande lydelse.

Stadsledningskontoret vill understryka vikten av att staden ska vara fri fran alla
former av rasism, inklusive aforfobi.

Kommunfullmiktige har nyligen antagit en handlingsplan mot rasism dér alla former
av rasism ska motverkas och dér ett antal former av rasism lyfts fram, déribland
afrofobi. Staden kommer att arbeta aktivt med atgérderna under kommande ar.
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Foljande budgetuppdrag faststills i kommunfullméktiges budget for 2025
Kommunstyrelsen ska i samarbete med utbildningsndmnden och stadsdelsndmnderna
och med stod av representanter fran civilsamhdllet och experter kartldgga
forekomsten av alla former av rasism i stadens pedagogiska verksamheter.

I 6vrigt foljer staden de nationella uppdragen noga och tar del av resultaten.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 26 augusti 2025
foljande.
Arbetsmarknadsnimnden beslutade att hanvisa till forvaltningens tjansteutlatande
som sitt yttrande dver remissen

Reservation av Johan Kling (C), Per Rosencrantz m.fl. (M) och Christina Tufvesson
(L), se Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 14 augusti 2025 har 1
huvudsak foljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen stiller sig positiv till att starka arbetet mot rasism. Det
ar av yttersta vikt att stadens skolor ska vara fria frén rasism for att genom det
sakerstilla ett tryggt deltagande som skapar likvardighet och en jamlik utbildning.

Kartldggning av forekomsten av afrofobi behdver kopplas till stadens arbete med
handlingsplanen mot rasism. Budgetuppdraget om att kartlagga alla former av rasism
behover tas i beaktning om en sirskild kartlaggning av afrofobi skall genomforas.
Arbetet skulle behova ske 1 linje med arbetet for likabehandling och mot
diskriminering och krédnkande behandling inom vuxenutbildningen. Inom ramen for
likbehandlingsarbetet behandlas bade kartldggningar och atgirdsplaner, dock inte
enbart kopplat till rasism eller sérskilt afrofobi.

Vuxenutbildningens elevunderlag varierar stort, pd samma sétt som kursutbudet och
studieformer, vilket medfor en utmaning i att hitta lampliga kartlaggningsmetoder.
Kartldggningar maste alltid géras med forsiktighet dé den data som kommer in inte
ska kunna kopplas ihop med enskilda individer.

Om en kartlaggning och analys ska genomforas finns det skil att, utifrdn Brés
rapport, analysera vad ett eventuellt frigeunderlag ska innehélla och hur det tas fram.
Ett frageunderlag skulle behdva fanga in olika typer av forekomster av afrofobi samt
se hur fragorna kan formas for att méta eventuella konsskillnader. Fragor om
malgrupp, tidsperiod och metodval behdver ocksé adresseras.

Forvaltningen vill framhélla att en sirskild kartlaggning av afrofobi, krdver budget,
planering och framforhéllning. Utifrdn verksamhetens prioriteringar och uppdrag
saknas resurser for att kunna genomfora foreslagen kartldggning i en néra forestdende
framtid.
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Forskolenamnden

Forskolenimnden beslutade vid sitt sammantridde den 26 augusti 2025 foljande.
Forskolendmnden godkénner forvaltningens tjénsteutlatande och dverldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Asa Nilsson Sdderstrdm m.fl. (L), se Reservationer m.m.

Forskoleforvaltningens tjdnsteutldtande daterat den 26 juni 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen instimmer 1 allvaret i att internationella institutioner konstaterar att
Sverige har vixande problem med rasism pa systemniva.

Under aret ska kommunstyrelsen i samarbete med utbildningsndmnden och
stadsdelsndmnderna och med stdod av representanter fran civilsamhéllet och experter
kartlagga forekomsten av alla former av rasism i stadens pedagogiska verksamheter.
Afrofobi dr en av de fem sérskilt angivna formerna av rasism i stadens program for de
minskliga réttigheterna. Forskoleforvaltningen har, med fokus pa inkludering av
forskolan, deltagit i uppstarten av detta uppdrag. Givet detta dr forvaltningen av
uppfattningen att motiondrens foreslagna kartlaggning redan pagér enligt ovan
ndmnda budgetuppdrag.

I stadens Program for de méanskliga réttigheterna och dess tillhdrande handlingsplan
mot rasism ar afrofobi en av fem former av rasism som lyfts sédrskilt. I
handlingsplanen framgér att nimnder och bolag i samband med
verksamhetsplaneringen ska formulera egna mal och aktiviteter med utgédngspunkt i
handlingsplanen.

Avseende motionidrens fraga kopplad till DO:s pagdende arbete pa nationell niva vill
forvaltningen betona att detta arbete avser grundskola och gymnasieskola.
Forvaltningen har inte inblick 1 huruvida utbildningsforvaltningens arbetssétt och
metoder &r i linje med DO:s pdgaende arbete och avstdr darfor att besvara fragan.

Sammanfattningsvis dr forvaltningen av uppfattningen att kommunstyrelsens
pagéende budgetuppdrag avseende kartldggning av forekomst av alla former av
rasism 1 stadens pedagogiska verksamheter vil motsvarar motionérens forslag om
kartlaggning.

Utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden beslutade vid sitt sammantriade den 28 augusti 2025 foljande.
1. Utbildningsndmnden godkanner utbildningsférvaltningens tjdnsteutldtande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Reservation av Jan Jonsson (L) och Claes Nyberg (C), se Reservationer m.m.
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Utbildningsforvaltningens tjédnsteutldtande daterat den 6 augusti 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Arbetet med att motverka rasism ar ett angeldget omrade dar Stockholms stad har
tagit flera initiativ till insatser med ett antirasistiskt syfte. Exempelvis antog
kommunfullméktige den 26 maj 2025 en handlingsplan mot rasism, 1 vilken stadgas
att Stockholms stad har nolltolerans mot rasism oavsett form och uttryck.

I kommunfullméktiges budget for 2025 har kommunstyrelsen fétt 1 uppdrag att, 1
samarbete med utbildningsndmnden och stadsdelsndmnderna och med stéd av
representanter fran civilsamhillet och experter, kartligga forekomsten av alla former
av rasism 1 stadens pedagogiska verksamheter. Uppdraget med att kartldgga ska paga
under hela 2025. Eftersom kommunstyrelsens uppdrag omfattar en kartldggning av
alla former av rasism, omfattas dven afrofobi.

Forvaltningen foreslér att den redan pdgdende kartldaggningen fardigstélls innan
ytterligare kartliggning inom samma omrade genomfors. Forst nir den pagaende
kartldggningen fardigstéllts ar det mgjligt att beddma om det finns behov av
ytterligare eller mer fordjupad kartldggning.

Som framgér 1 motionen gav regeringen Diskrimineringsombuds-mannen (DO) 2024
1 uppdrag att utveckla och sprida kunskap om afrosvenska elevers utsatthet for rasism
och diskriminering 1 grundskolan och gymnasiet. I uppdraget ingick att sammanstélla
och analysera anmélningar som kommit in till DO och genomftra dialoger med
organisationer inom det civila samhéllet. I uppdraget ingick dven att rikta insatser for
att sprida framtagen kunskap till bland annat skolpersonal och skolhuvudmén.
Uppdraget ska slutredovisas senast den 1 mars 2026, men en delredovisning
lamnades i februari 2025. I delredovisningen redogors for vilka dialoger som DO har
genomfort och hur den kunskap som framkommit 1 dialogerna har bidragit 1 DO:s
arbete.

De insikter som framkommer genom DO:s dialoger med civilsamhéllets
organisationer bor Stockholms stads skolor kunna dra nytta av i arbetet mot afrofobi.

Jarva stadsdelsnamnd

Jirva stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 28 augusti 2025 foljande.
1. Jarva stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens tjansteutlatande och
Overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Jdrva stadsdelsndmnd beslutar om omedelbar justering.

Jirva stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 24 april 2025 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen instdimmer att afrofobi och andra former av rasism skapar och
forstarker marginalisering samt att staden har ett ansvar att aktivt arbeta for att
motverka all form av rasism. Forvaltningen anser att en kartldggning kan bidra till att
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synliggora hur afrofobi men dven andra former av rasism tar sig i uttryck bade i
skolan och andra delar av barn och ungas liv.

Forslaget gar 1 linje med intentionerna 1 stadens program for de ménskliga
rittigheterna och tillhérande handlingsplan mot rasism. Enligt handlingsplanen ska
stadens verksambheter till exempel arbeta for att 6ka kunskapen om rasism och
diskriminering, motverka att barn och unga utsétts for rasism och stirka samverkan
med civilsamhéllet 1 arbetet mot rasism. Mer specifikt innebar detta att 6ka
kunskapen om upplevelser av rasism, diskriminering och hatbrott i stadens
verksamheter genom att mita och folja upp dessa. Det handlar &ven om att 6ka
kunskapen om strukturell rasism och hur den omedvetet kan forekomma i offentliga
verksamheter samt hur den paverkar livsforutsittningarna for olika grupper. Det
innebdr att belysa barns utsatthet for rasism och atgarder som motverkar den liksom
att involvera barn och unga 1 utvecklingsarbetet. Handlingsplanen lyfter ocksa
specifikt afrofobi tillsammans med antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism
mot urfolk som former av rasism som staden sérskilt ska uppméarksamma.

Forvaltningen anser att en eventuell kartliggning med fordel kan involvera fler
aktorer som pa olika sdtt har inblick 1 barn och ungas liv i och omkring skolan som
kallor 1 kartlaggningsarbetet. Ungdomsmottagningen eller fritidsverksamhet ar
exempel pa sadana aktorer. Ungdomsmottagningen i Jirva uppger att de kommer i
kontakt med uttryck av rasism som drabbar barn och unga i sitt uppdrag som
kuratorer och genom sina besok pé skolor i1 stadsdelsomradet. Det kan till exempel
handla om att unga utsitts for nedsittande rasistiska (inte bara afrofobiska)
kommentarer och skidmt, framfor allt fran andra elever men ibland ocksa fran
personal. Det kan dven handla om att personal sirbehandlar ungdomar i skolan vad
géller att fa hjalp, bli utpekad som problematisk eller fa oproportionerlig skuld vid
konflikt. Det finns ockséa exempel pa ldrare som anvint rasistiska begrepp 1
undervisningen utan att ha forklarat kontexten kring varfor ordet anvands. Dartill
lyfts utsatthet i form av rasistiska kommentarer eller anvindarnamn i till exempel
klasschattar och vid praktikplatser. I sddana situationer finns oftast inte samma
skyddsnét och trygga vuxna runt omkring vilket kan skapa extra utsatthet. Dessa
exempel bekréftar ocksa behovet av att utveckla arbetet for att motverka att barn och
unga utsétts fOr rasism.

Forvaltningen ser vidare positivt pd den del av forslaget som handlar om att fora en
dialog med civilsamhéllets organisationer i genomforandet av en eventuell
kartliggning. Aven detta gir i linje med stadens MR-program och tillhérande
handlingsplan mot rasism. I Jirva finns det exempel pa organisationer och féreningar
som i egna kartliggningar och rapporter lyfter effekter och uttryck av rasism.

Till exempel har den medborgardrivna métesplatsen Folkets Husby 1 samarbete med
en forskare fran Stockholms universitet sedan 2020 tagit fram lokala
trygghetsundersokningar. Dessa rapporter avser nyansera diskussionen om utsatthet
utifran ett lokalt invnarperspektiv. I rapporten som publicerades 2022 uppges en
overordnad ambition ha varit att finga rasismens olika uttryck i Sverige, inte minst
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problem kopplade till anti-svart rasism och anti-muslimsk rasism. I rapporten
diskuteras strukturell rasism med utgdngspunkt i Jarvabornas erfarenheter av att leva
néra skjutningar och allvarlig kriminalitet, erfarenheter av olika former av
forebyggande arbete i omradet, invanares upplevelser av trygghet och erfarenheter av
rasism. Resultaten visar att olika grupper drabbas och begridnsas av rasism pé olika
sétt. Till exempel beskrivs resultaten avseende invanarnas erfarenheter av rasism
indikera att svarande med bada fordldrarna fodda i Afrika soder om Sahara ar sérskilt
utsatta nér det géller rasismens mer valdsamma former (att manniskor agerat
valdsamt mot dem). Det hir gar i linje med resultaten fran undersékningarna som
motionédren hénvisar till.

Ett annat exempel ar Stiftelsen Jarvaveckan som i rapporter (med statistik som tagits
fram av SCB och med stdd Socialstyrelsen) har undersokt levnadsvillkor och hélsa
bland svenskar med bakgrund 1 Afrika med sédrskilt fokus pd svensksomalier,
svenskeritreaner samt svensketiopier (dd dessa grupper tillsammans med
svenskirakier, svenskiranier samt svensksyrier enligt rapporten utgdér mer én hélften
av alla i Sverige som dr fodda i ldnder utanfoér Europa). Rapporterna uppméarksammar
ojamlika livsvillkor sett till utbildning, sysselséttning och inkomst och att detta i sin
tur pdverkar hélsan hos dessa grupper. Rapporterna diskuterar inte specifikt begreppet
afrofobi men dess syfte uppges vara att ge ny kunskap i debatten om integration och
social inkludering dér man menar att avsaknad av fakta, ren okunskap, fordomar och
rasistiska forestdllningar ofta har dominerat. Rapporterna utgér inte frin nagot
specifikt geografiskt omréde.

Sammanfattningsvis ser forvaltningen virdet och betydelsen av att arbeta specifikt
med att kartligga och uppmiarksamma afrofobi. Samtidigt finns behov av att utveckla
arbetet med att uppmarksamma och motverka flera former av rasism och hur dessa
samverkar med andra maktstrukturer i barn och ungas liv, bade i och utanfor skolan.
Den hir sortens utvecklingsarbete bor i linje med stadens MR-program ta
utgdngspunkt i ett intersektionellt och normkritiskt perspektiv. Det behdver dven
finnas en plan for hur skolan och andra berérda verksamheter ska ta hand om de
insikter och kunskaper som ett sddant kartlaggningsarbete medfor. Forvaltningen vill
dartill lyfta vikten av att barn och unga gors delaktiga i ett eventuellt
kartlaggningsarbete och ges mojlighet att beskriva hur de upplever afrofobi/rasism
och ge exempel pa hur den tar sig i uttryck i deras liv. Det dr ocksd viktigt att en
eventuell kartldggning synliggor kopplingen mellan vardagliga rasistiska situationer
som kan uppsta i skolan och strukturell och institutionell rasism. Det vill sdga hur den
vardagliga praktiken skapar och uppritthéller strukturer.
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Skarholmens stadsdelsnamnd

Skérholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrade den 28 augusti 2025
foljande.
1. Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande och ldmnar det
som svar pa remissen
2. Beslutet justeras omedelbart

Sdrskilt uttalande av Stephan Guiance m. fl. (S), Shamso Ali Hassan m.fl (V) och
Karrmapriya Muschott m.fl. (MP), se Reservationer m.m.

Skirholmens stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 16 april 2025 har i
huvudsak foljande lydelse.

Skéarholmens stadsdelsforvaltning har ingen radighet 6ver stadens skolor, som tillhor
utbildningsforvaltningen, och kan darfor inte besluta om nagot som, om det gors, sker
1 utbildningsforvaltningens regi. Forvaltningen har dock inget att erinra géllande
motiondrens forslag. Forvaltningen &r vid behov gédrna behjélpliga med kontakt med
civilsamhallet, enligt andra delen 1 punkt 2 1 forslaget i motionen.

11 (14)



Reservationer m.m.
Arbetsmarknadsnamnden

Reservation av Johan Kling (C), Per Rosencrantz m.fl. (M) och Christina
Tufvesson (L)

1. Att avsla forvaltningens forslag till beslut
2. Att bifalla motionen
3. Att darutdver anfora foljande

Vi vidhaller vikten av att kartldgga forekomsten av afrofobins utbredning i stadens
skolor. Det hédnvisas 1 tjansteutlatandet ocksa till stadens program for ménskliga
rattigheter. Som vi tidigare lyft ser vi flera brister i programmet.

Ett program for de minskliga réttigheterna, som tar sikte pa att motverka all form av
rasism, behover lyfta problematiken med hatbrott. Vad giller hatbrott 16per just
afrosvenskar storst risk att utséttas och ar overrepresenterade i fall med direkt vald.
Stadens arbete mot hatbrott fir inte bli en undanskymd del i ett dvergripande
styrdokument mot rasism.

Forskolenamnden

Reservation av Asa Nilsson Séderstréom m.fl. (L)
1. Att avsla forvaltningens forslag till beslut

2. Att tillstyrka motionen

3. Att dérutdver anfora foljande

Vi vidhéller vikten av att kartldgga forekomsten av afrofobins utbredning i stadens
skolor. Det hdnvisas i tjansteutlatandet ocksa till stadens program for manskliga
rattigheter. Som vi tidigare lyft ser vi flera brister i programmet.

Ett program for de minskliga réttigheterna, som tar sikte pd att motverka all form av
rasism, behover lyfta problematiken med hatbrott. Vad géller hatbrott I6per just
afrosvenskar storst risk att utséttas och ar 6verrepresenterade i fall med direkt vald.
Stadens arbete mot hatbrott fir inte bli en undanskymd del i ett 6vergripande
styrdokument mot rasism.
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Utbildningsnamnden

Reservation av Jan Jonsson (L) och Claes Nyberg (C)
1. Att avsla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att tillstyrka motionen.

3. Att dérutdver anfora foljande:

Vi vidhéller vikten av att kartldgga forekomsten av afrofobins utbredning i stadens
skolor. Det hédnvisas 1 tjansteutlatandet till stadens program for ménskliga rattigheter.
Som vi tidigare lyft ser vi flera brister 1 programmet, liksom stéllt oss kritiska till att
det fortfarande inte finns négra konkreta aktiviteter ute 1 verksamheterna pa plats.
Nagon kartlaggning kring afrofobi har aldrig gjorts 1 Stockholm och vad vi vet inte 1
ndgon annan kommun heller.

Ett program for de minskliga réttigheterna, som tar sikte pd att motverka all form av
rasism, behover lyfta problematiken med hatbrott. Vad géller hatbrott I6per just
afrosvenskar storst risk att utséttas och ar 6verrepresenterade i fall med direkt vald.
Stadens arbete mot hatbrott fir inte bli en undanskymd del i ett 6vergripande
styrdokument mot rasism.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Sarskilt uttalande av Stephan Guiance m. fl. (S), Shamso Ali Hassan m.fl (V)
och Karrmapriya Muschott m.fl. (MP)

Majoriteten ser med stor allvarlighet pé att afrofobi och andra former av rasism
fortsatt praglar barns och ungas vardag. Staden har ett ansvar att aktivt bryta de
strukturer som cementerar ojdmlikhet och exkludering. Rasism i skolan dr inte bara
ett individuellt problem, utan ett demokratiskt hot som riskerar att urholka tilliten till
vira gemensamma institutioner. Forslaget om en kartldggning &r darfor helt i linje
med stadens handlingsplan mot rasism som ldgger vikt vid att 6ka kunskapen om
bade vardagliga och strukturella former av rasism, att stirka skyddet for barn och
unga samt att intensifiera samarbeten med civilsamhillet. Barn och ungas egna
erfarenheter maste std i centrum for att forstd hur rasism paverkar deras liv.

Majoriteten ser positivt pa att fler aktorer bor inkluderas i kartliggningen och inte
begrinsas till skolan utan dven inkludera aktorer som ungdomsmottagningar,
fritidsverksamheter, forskolan och civilsamhillets organisationer for att finga en
bredare bild. I Skdrholmen visar en medborgarundersokning fran 2017 att omkring
23% rapporterat upplevd diskriminering under det aret, en hogre andel &én i manga
andra stadsdelar. Enligt rapporter fran DO sé giller var femte anmélan om etnisk
diskriminering i skolan afrosvenska elever. Hér i Skdrholmen bedrivs trygghetsarbete
1 form av samverkan mellan stadsdelsforvaltning, polis och andra aktérer genom bl. a.
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trygghetsvandringar och platssamverkan. Det nya initiativet "Skdrholmen
Tillsammans" dr en kraftsamling for att skapa trygghet och framtidstro f6r barn och
unga.

Genom meningsfulla och ledarledda fritidsaktiviteter med trygga vuxna i centrum &r
malet att forebygga utanforskap och stirka delaktigheten. Initiativet bygger pa
principer om jamlikhet och inkludering dir diskriminering inte tillats och alla unga
far lika mojligheter att viixa och delta i samhillet. Aven i projektet Fokus Skirholmen
samlas barn och unga in genom djupintervjuer for att finga upp deras upplevelser av
trygghet och deras perspektiv pd framtida platsutveckling.

Majoriteten anser att det ar viktigt att uppmérksamma afrofobi, men dven andra
former av rasism. Arbetet bor ske utifran ett intersektionellt och normkritiskt
perspektiv samt foljas upp med konkreta planer for hur skolor och andra
verksamheter omvandlar resultaten till handling. Mélet &r en skola och en stad dér
alla barn och unga behandlas jamlikt, ddr framtiden formas av inkludering och
rittvisa, inte av fordomar och exkludering
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