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1 Bakgrund

Personal som utfor uppgifter inom socialtjansten ska ha lamplig utbildning
och erfarenhet, se 5 kap. 3 § socialtjinstlagen (2025:400). Bestimmelsen
motsvarar 3 kap. 3 § andra stycket socialtjanstlagen (2001:453). Enligt 6 §
andra stycket lagen (1993:387) om stéd och service till vissa
funktionshindrade ska det finnas den personal som behovs for att ett gott
stdd och en god service och omvardnad ska kunna ges.

Socialstyrelsen tog 2011 fram allménna rdd som ger rekommendationer till
stod for tillampningen av 3 kap. 3 § andra stycket socialtjanstlagen
(2001:453), Socialstyrelsens allmdnna rad (SOSFS 2011:12) om
grundldggande kunskaper hos personal som arbetar i socialtjinstens
omsorg om dldre.

Socialstyrelsen tog 2014 fram allménna rad som ger rekommendationer till
stod for tillampningen av 3 kap. 3 § andra stycket socialtjinstlagen
(2001:453) och 6 § andra stycket lagen (1993:387) om stod och service till
vissa funktionshindrade, Socialstyrelsens allmdnna rad (SOSFS 2014.:2) om
kunskaper hos personal som ger stid, service eller omsorg enligt SoL och
LSS till personer med funktionsnedsdttning.

Foregdende revideringar

I SOSFS 2011:12 och SOSFS 2014:2 anges under rubriken Utbildning vilka
godkénda kurser pa gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram respektive
barn- och fritidsprogram eller annan motsvarande utbildning som kan
genomgds for att uppna de kunskaper och formégor som rekommenderas i
de allménna raden.

Den 1 juli 2021 tradde dndringar i programstrukturen samt nya d&mnesplaner
1 kraft for vard- och omsorgsprogrammet respektive barn- och
fritidsprogrammet, och dessa foranledde en dndring av de allmédnna radden
under rubriken Uthildning 2021. De allménna rdden dndrades for att dven
kunna inkludera Skolverkets yrkesutbildning till underskdterska i
upprakningen av utbildningar. Darutdver gjordes en dndring for att ange att
kunskaperna och formagorna éven kan uppnas genom godként resultat pa
ndgon annan utbildning som motsvarar dem som anges i de allméinna raden.’

Den 1 juli 2023 tradde éndringar i programstrukturen i kraft for de tva
gymnasieprogrammen. Andringarna innebar att Aimnet svenska flyttades fran
de programgemensamma dmnena till de gymnasiegemensamma @&mnena,

"HSLF-FS 2021:107 och HSLF-FS 2021:108.



och till f6ljd av detta dndrade Socialstyrelsen 2024 de allménna rdden under
rubriken Utbildning.?

Forfattningarna reviderades dnyo véren 2025 till foljd av ikrafttrddandet av
ny socialtjanstlag den 1 juli 2025. Revideringen bestod av foljdandringar till
den nya lagstiftningen.’

Ikrafttradande av Gy25

Den 1 juli 2025 tridde gymnasiereformen Gy25 i kraft, vilket innebar
fordndringar i1 de aktuella gymnasieprogrammen. Den relevanta dndringen i
relation till de allménna rdden under rubriken Utbildning ér att kurser 1
stéllet blir amnen med nivéer. Formuleringarna avseende utbildning blir
delvis inaktuella och behover ses 6ver 1 forhdllande till nya
programstrukturer och &mnesplaner.

Forutom reformen med Gy25 kommer nya bestimmelser under 2025 som
paverkar sammanhallna yrkesutbildningar. Skolverket har tagit fram en
sammanhéllen yrkesutbildning Personal inom funktionshinderomrddet, som
kan péborjas frdn och med 1 juli 2025. Vidare &r yrkesutbildningen till
underskdterska en foreskriven nationell sammanhallen yrkesutbildning inom
véard och omsorg sedan den 1 juli 2025.*

1.1 Gallande ratt

Detta avsnitt beskriver de réttsliga forutsattningarna for Socialstyrelsens
forslag till &ndring i de allmédnna raden.

1.1.1 Relevant lagstiftning

Bestimmelsen i 5 kap. 3 § socialtjanstlagen (2025:400) syftar till att
framhaélla hur viktigt det &r att upprétthédlla en hog kompetens och att vilja
personer med lamplig bakgrund och personlighet for yrken inom
socialtjansten. Detta dr av central betydelse for socialtjanstens mojligheter
att erbjuda insatser av god kvalitet.> Av forarbetena till 6 § andra stycket
lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade framgar
att bestimmelsen &dr en allméin regel om skyldighet att ha den personal som
behovs for att ge god omsorg. Detta innebér att personalen ska ha den
utbildning och erfarenhet som kan krivas for varje specifik uppgift.®

2 HSLF-FS 2024:7 och HSLF-FS 2024:8.

3 HSLF-FS 2025:22 och HSLF-FS 2025:26.

4 Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2025:24) om nationell sammanhéllen yrkesutbildning inom
kommunal vuxenutbildning.

5 Proposition 2024/25:89 En forebyggande socialtjinstlag — for dkade rittigheter, skyldigheter och
mdjligheter s. 254.

¢ Se proposition 1992/93:159 om stéd och service till vissa funktionshindrade s. 171-172.
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1.1.2 Socialstyrelsens allmanna rad

Socialstyrelsen redogdr i SOSFS 2011:12 {or vilka grundldggande
kunskaper och forméagor den personal som arbetar i socialtjanstens omsorg
om dldre minst bor ha. I SOSFS 2014:2 redogor Socialstyrelsen for vilka
kunskaper och formégor motsvarande gymnasieniva den personal som
arbetar med att ge stdd, service eller omsorg enligt SoL och LSS till
personer med funktionsnedsittning minst bor ha.

De allménna raden &r rekommendationer om vilka kunskaper och formagor
som dr viktiga att personalen har for att sdkerstélla kvaliteten i de berdrda
verksamheterna. De allminna raden géller for personal i bade offentlig och
privat verksamhet, med vissa angivna undantag. Det dr verksamhetsutovaren
som har ansvar for att personalen har de kunskaper och formagor som
rekommenderas, och som behovs i verksamheten.

Syftet med rekommendationer om utbildning (hddanefter
utbildningsrekommendationerna) r att ge vigledning om hur de
rekommenderade kunskaperna och formigorna kan uppnés, och for att
tydliggora vilken kunskapsnivd som rekommenderas. Uppriakningen av
utbildningar i1 de allménna rdden dr inte uttdmmande. Kunskaperna och
forméagorna kan dven uppnas genom godként resultat pa nagon annan
utbildning som motsvarar dem som anges 1 allmédnna raden.

1.2 Det aktuella problemet och den
féorandring som Socialstyrelsen

efterstravar

Revideringen av de allménna raden SOSFS 2011:12 och SOSFS 2014:2 har
foranletts av ikrafttridande av gymnasiereformen Gy25 den 1 juli 2025.

Socialstyrelsens forfattningsforslag innebar att de allménna rdden under
rubriken Utbildning andras. Myndigheten bedomer att en anpassning av
rekommendationerna om utbildning behdver genomforas for att viagleda
arbetsgivare och berdrda personalkategorier om hur de rekommenderade
kunskaperna och formagorna kan uppnés efter den 1 juli 2025. Avsikten &r
att harmonisera de allmdnna rdden med de &ndringar som genomforts i vard-
och omsorgsprogrammet respektive barn- och fritidsprogrammet.

Socialstyrelsen foreslar att rekommenderade kunskaper och férmégor i
SOSFS 2014:2 dven kan uppnas genom Skolverkets sammanhallna
yrkesutbildning Personal inom funktionshinderomradet.



Socialstyrelsen foreslar inga dndringar avseende de kunskaper och formagor
som rekommenderas. Myndigheten overvéger en framtida mer 6vergripande
oversyn och revidering av de allminna raden SOSFS 2011:12 och SOSFS
2014:2. En sadan 6versyn kan dven komma att inkludera en analys av
utformningen av utbildningsrekommendationerna.

1.3 Konsekvenser om ingen atgard
vidtas

De rekommendationer som Socialstyrelsen har om utbildning behover vara
anpassade efter de utbildningar som finns tillgéngliga for berdrda
personalkategorier. Om ingen atgérd vidtas, det vill sdga att inga dndringar
gors, kan det skapa osdkerhet i fraga om vilka program och dmnen i
gymnasieskolan som &r relevanta for att uppnéa de kunskaper och formagor
som rekommenderas i de allménna rdden SOSFS 2011:12 och SOSFS
2014:2. Det skulle kunna forsvara for bade arbetsgivare och personal att
beddma om en person har den kompetens som rekommenderas.



2 Alternativa losningar

2.1 De alternativ som finns for att
uppna férandringen

Allminna rad &ar generella rekommendationer for hur en bindande
forfattning kan eller bor tillimpas, men utesluter inte andra mdjliga sétt att
uppna forfattningens syften. Alternativa atgéirder till allminna rad kan
inkludera olika typer av stodmaterial, séisom handbdcker, kunskapsunderlag
eller riktade utbildningsinsatser for berérda malgrupper.

Formuleringarna avseende utbildning i de allménna raden blir delvis
inaktuella efter ikrafttrdidande av Gy25, och behover ses 6ver i1 forhdllande
till de nya @mnesplanerna och programstrukturerna.

De allméinna rdden SOSFS 2011:12 och SOSFS 2014:2 har som beskrivits i
avsnitt 1 genomgatt tre revideringar sedan 2021, varav tva var foranledda av
4ndringar i de aktuella gymnasieprogrammen.’ Mot bakgrund av foregiende
revideringar 2021 och 2024 aktualiseras enligt Socialstyrelsen fraigan om hur
utbildningsrekommendationerna bor utformas, samt frdgan om en fortsatt
forfattningsreglering &r den mest dandamalsenliga l6sningen for att vigleda
arbetsgivare och berdrda personalkategorier.

I avsnitt 2.1 och 2.2 beskrivs de alternativ som Socialstyrelsen bedomer
finns for att uppna fordndringen. Socialstyrelsen redogor vidare for fordelar
och nackdelar med respektive alternativ, samt varféor myndigheten bedomer
att de dndringar som foreslds dr de mest lampliga.

2.1.1 Forslag till andring av utbildningsrekommendationerna

Socialstyrelsen bedomer som anforts ovan att en dndring av
utbildningsrekommendationerna behdver genomforas for att vigleda
arbetsgivare och berdrda personalkategorier om hur de rekommenderade
kunskaperna och formagorna kan uppnas efter den 1 juli 2025.
Forfattningsforslagen fordndrar inte strukturen eller utformningen pa
nuvarande rekommendationer.

Allménna rdd behover vara aktuella och dndamalsenliga for att spegla
nuvarande forhallanden. Detaljerade regler riskerar att bli féraldrade vid
fordndrade omstindigheter. De allménna rdden under rubriken Utbildning
kan bli delvis inaktuella d&ven vid mindre justeringar av exempelvis
poédngsystemet i aktuella gymnasieprogram. Dértill kan fordndringar i
gymnasieskolan aktualiseras for att mota arbetsmarknadens behov.

" HSLF-FS 2021:107, HSLF-FS 2021:108, HSLF-FS 2024:7 och HSLF-FS 2024:8.
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2.1.2 Overgripande utformning av rekommendationerna

Socialstyrelsen har med anledning av ovanstaende dvervégt alternativet att
utforma de allménna rdden under rubriken Utbildning mer 6vergripande.
Genom att uteldmna specifika &mnen och gymnasiepoédng bidrar
utbildningsrekommendationerna till en mer generell vigledning. Detta kan
forvintas minska behovet av smérre f6ljdédndringar. Allmédnna rdd som ar
mer Overgripande kan minska risken for att raden forlorar i relevans over tid.

En mer 6vergripande utformning, dir exempelvis endast relevanta
gymnasieprogram och sammanhallna yrkesutbildningar i gymnasieskolan
anges, medfor att arbetsgivare och berord personal ges ett 6kat eget ansvar
for att uppfylla rekommendationerna. Det kan leda till osékerhet bland de
som omfattas av regleringen kring vilka forvéntningar som stills pa dem,
och det kan forvéntas att Socialstyrelsen tar fram olika former av
stddmaterial eller genomfor informationsinsatser. Socialstyrelsen bedomer
att en sddan dndring behover foregas av en fordjupad analys om en generell
utformning av rekommendationerna om utbildning pa ett tillrackligt
effektivt sétt kan tillgodose behovet av stdd for anvdndare av de allménna
raden.

Socialstyrelsen bedomer att den alternativa 16sningen ddrmed inte &r den
lampligaste atgarden for att uppna den fordndring som myndigheten
efterstrévar.

2.1.3 Utbildningsrekommendationerna upphor att galla
Socialstyrelsen har dven 6vervagt om allmidnna raden under rubriken
Utbildning ska upphora att géilla utan att ersittas med nya.

Myndigheter ska sékerstdlla att deras forfattningar ar aktuella och
andamalsenliga. Forfattningsarbete styrs av olika processer med
regulatoriska krav. Det kridvs som regel d&ven samverkan, bade internt inom
den foreskrivande myndigheten och med externa intressenter. Processen att
andra i en forfattning kan pagé under en léngre tid eftersom det krdvs en
utredning och i vissa fall en remissomgang.®

Alternativa 16sningar 1 form av att styra med kunskap 1 stéllet for med regler
kan 1 vissa sammanhang ge utrymme for mer flexibilitet, och mojliggéra en
snabbare anpassning till fordndrade omsténdigheter i takt med att sadana
behov uppkommer.

Allménna rad dr rekommendationer som inte dr bindande, men de kan ha
inverkan pa hur lagar och regler tolkas och tillimpas. Socialstyrelsen
behover analysera om andra insatser, som exempelvis kunskapsstod eller
informationsinsatser, pa ett tillrdckligt effektivt sitt kan styra
verksamheterna mot att bedrivas med god kvalitet genom att ge vdgledning

83 och 12 §§ forordningen (2024:183) om konsekvensutredningar.
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till hur personalen kan uppné rekommendationerna pa kunskaper och
formagor.

Socialstyrelsen bedomer att ett upphidvande av rekommendationerna om
utbildning kriaver en djupgaende analys for att sdkerstélla att en alternativ
16sning till en forfattningsreglering dr den mest &ndamalsenliga 16sningen
for att uppritthalla kvaliteten i berdrda verksamheter.’

Socialstyrelsen bedomer att den alternativa 16sningen ddrmed inte &r den
lampligaste atgarden for att uppna den fordndring som myndigheten
efterstrévar.

2.2 Det alternativ som bedoms
lampligast och skalen till det

I avsnitt 2.1 beskrivs de overviganden som Socialstyrelsen gjort vid forslag
till &ndring av utbildningsrekommendationerna.

Socialstyrelsen bedomer att forfattningsforslagen dr den mest lampliga
16sningen for att viigleda arbetsgivare och berorda personalkategorier om
hur de rekommenderade kunskaperna och formégorna kan uppnas efter den
1 juli 2025. De alternativa 16sningar som presenteras i avsnitt 2.1.2 och 2.1.3
forutsitter en mer fordjupad analys innan myndigheten kan ge forslag pa
andring av rekommendationerna om utbildning. Mot bakgrund av detta
beddmer Socialstyrelsen att de alternativa 16sningarna inte dr lampliga
alternativ inom ramen for denna revidering.

Nedan redogors for Socialstyrelsens overviganden som gjorts i
framtagandet av forfattningsforslagen.

2.2.1 Overvaganden gymnasieprogrammen

Socialstyrelsen har jimfort innehéllet i den nya programstrukturen och i de
nya dmnesplanerna for vard- och omsorgsprogrammet respektive barn- och
fritidsprogrammet med de kunskaper och forméagor som rekommenderas i de
allménna raden. I forfattningsforslagen anges vilka dmnen, och i SOSFS
2014:2 nivaer av amnen, pa respektive gymnasieprogram som personer kan
lasa for att uppna kunskaperna och féormagorna. Forslagen syftar till att
anpassa utbildningsrekommendationerna till Skolverkets nya
programstrukturer och &mnesplaner. Nagra ytterligare dndringar foreslas inte
inom ramen for denna revidering.

% Se proposition 2024/25:89 En férebyggande socialtjinstlag — for dkade rittigheter, skyldigheter och
mdjligheter s. 254.



2.2.2 Overvaganden sammanhallen yrkesutbildning Personal
inom funktionshinderomradet

Vid en jimforande analys av rekommendationer av kunskaper och formagor
och de nya &mnesplanerna har Socialstyrelsen funnit att kunskaper och
formégor i de allménna raden SOSFS 2014:2 dven kan uppnas genom den
sammanhéllna yrkesutbildningen Personal inom funktionshinderomrddet.
Socialstyrelsen foreslar darfor att yrkesutbildningen inkluderas under
rubriken Utbildning i SOSFS 2014:2.

2.2.3 Overvaganden nationell sammanhallen yrkesutbildning
till underskoterska

Yrkesutbildningen till underskdterska dr en foreskriven nationell
sammanhaéllen yrkesutbildning inom vard och omsorg sedan den 1 juli
2025,' och med anledning av detta foreslar Socialstyrelsen en justering av
de allménna raden under rubriken Utbildning i SOSFS 2011:12 och SOSFS
2014:2. Den foreslagna justeringen innebir ingen dndring i sak utan &r en
anpassning till de begrepp som anviinds i lag och férordning.!!

10 Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2025:24) om nationell ssmmanh&llen yrkesutbildning inom
kommunal vuxenutbildning.

1'Se 20 kap. 6 a-b§§ skollagen (2010:800) och 2 kap. 10 a-b §§ forordningen (2011:1108) om
vuxenutbildning.



3 Konsekvenser av forslagen

3.1 Berorda av regleringen

De allménna rdden 1 SOSFS 2011:12 &r avsedda for personal som, inom
ramen for sitt yrkesutovande, ger stod och hjilp i vissa insatser till dldre
personer enligt socialtjanstlagen (2025:400). Motsvarande géller for rdden i
SOSFS 2014:2 som &r avsedda for den personal som ger personer med
funktionsnedsittning stod, service eller omsorg inom vissa angivna insatser
enligt socialtjanstlagen (2025:400) och lagen (1993:387) om stod och
service till vissa funktionshindrade.

Saval kommuner som privata aktorer som bedriver verksamhet med stéd och
hjalp till dldre, eller insatser for personer med funktionsnedséttning,
omfattas direkt av de allmédnna rdden. Detta inkluderar dven personalen i
dessa verksamheter. Forslaget till 4ndring av SOSFS 2014:2 berdr inte
personliga assistenter som den enskilde sjélv utser.

Indirekt berors de personer som far insatser och aktorer, sisom Skolverket
och utbildningsanordnare vars kurser och program kan innehalla kunskaper
rekommenderade i de allmédnna raden.

Den ansvariga nimnden ansvarar for kvaliteten 1 de angivna insatserna och
paverkas dirmed ocksa indirekt av de allménna raden.

3.2 Kostnadsmassiga konsekvenser

I detta avsnitt kommer Socialstyrelsen redogdra for eventuella
kostnadsmaéssiga konsekvenser av de foreslagna dndringarna av SOSFS
2011:12 och SOSFS 2014:2. Myndigheten kommer inte att berdkna eller
redogora for kostnadsmaéssiga konsekvenser som beror pa andra relaterade
lag- eller forordningsdndringar i denna konsekvensutredning.

3.2.1 Kostnader och intakter for kommunerna

Socialstyrelsens foreslagna dndringar av de allménna raden syftar till att
anpassa rekommendationerna om utbildning utifrdn den gymnasiereform
som tridde i kraft den 1 juli 2025. Andringarna utgér framfor allt ett
fortydligande av att de kunskaper och féormégor som rekommenderas i de
allménna raden fortfarande kan uppnas genom vérd- och
omsorgsprogrammet, och inriktningen pedagogiskt och socialt arbete pa
barn- och fritidsprogrammet samt den nationella sammanhallna
yrkesutbildningen till underskdterska. Eftersom detta inte innebér ndgon
fordndring i sak bedomer Socialstyrelsen att &ndringarna inte bor medfora
nagra kostnadsmaissiga konsekvenser for berorda kommunala verksamheter.



Vidare innebér den foreslagna édndringen av SOSFS 2014:2 att personer
aven kan uppné de kunskaper och formagor som rekommenderas i de
allménna raden genom den sammanhallna yrkesutbildningen Personal inom
Sfunktionshinderomradet. Denna dndring bedoms inte innebéra nagra
kostnadsméssiga konsekvenser for berorda verksamheter. Det skulle kunna
bidra till att antalet personer med rekommenderade kunskaper 6kar och att
verksamheter darfor kan anstilla fler, vilket i sin tur kan medfora positiva
ekonomiska effekter for bdde enskilda verksamheter och samhéllet i stort.
Eftersom den sammanhallna yrkesutbildningen kan péaborjas fran och med
den 1 juli 2025 saknas underlag for att bedoma omfattningen av dessa
effekter da det har forflutit for kort tid.

Sammanfattningsvis bedomer Socialstyrelsen att de foreslagna dndringarna
inte kommer medfora ndgra kostnadsmissiga konsekvenser for kommunala
verksamheter eller samhallet i ovrigt.

3.2.2 Kostnader och intakter for regionerna

Forslagen innebar inga kostnader eller intdkter for regionerna.

3.2.3 Kostnader och intakter for staten

Forslagen innebdr inga kostnader eller intdkter for staten.

3.2.4 Kostnader och intakter for foretag och andra enskilda

Kostnader och intdkter som kan uppsta for verksamheter i enskild regi
uppskattas vara av samma omfattning som de som beskrivits i avsnitt 3.2.1
Kostnader och intdkter for kommunerna.

3.3 Konsekvenser for kommunala
sjalvstyret

Socialstyrelsen gér bedomningen att forslagen inte inskranker den
kommunala sjdlvstyrelsen.

3.4 Barnkonsekvensanalys

Barn berdrs pé olika sétt av forfattningsforslagen och i detta avsnitt redogors
for vilka konsekvenser forslagen bedoms fé for barn. Barnkonventionens
grundprinciper (artikel 2, 3, 6, och 12) utgér utgangspunkten for
bedomningen. Barnkonventionen och konventionen om réttigheter for
personer med funktionsnedsittning kompletterar varandra och starker
barnets ritt.
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De allménna raden i SOSFS 2011:12 4r avsedda for personal som ger stod
och hjélp enligt socialtjénstlagen till 4ldre personer. De foreslagna
dndringarna bedoms dérfor inte medfora nagra konsekvenser for barn.

De foreslagna dndringarna i SOSFS 2014:2 avser enbart exempel pa
utbildningar som personer kan genomfora for att uppnd rekommenderade
kunskaper och formégor. Forslagen bedoms inte medfora nagra sirskilda
konsekvenser for barn med funktionsnedsattning utdver de positiva effekter
som de bedoms ha for att sdkerstilla att personalen i beroérda verksamheter
har relevant kompetens.

3.5 Atgarder for att forslaget inte ska
medfdra mer langtgaende
kostnader/begransningar an
nodvandigt for att uppna syftet

Socialstyrelsens foreslagna édndringar dr nddviandiga for att de allménna
raden ska vara aktuella i forhallande till gillande programstrukturer och
amnesplaner i gymnasieskolan. Som beskrivits i avsnitt 3.2 bedoms inte
forslagen medfora ndgra kostnadsmaéssiga konsekvenser for berdrda
verksamheter och konsekvenserna bedoms séledes vara proportionerliga till
syftet.

3.6 Beddmning av om forslagen
overensstammer med eller gar
utover de skyldigheter som féljer av
Sveriges anslutning till EU

Socialstyrelsen bedomer att de foreslagna dndringarna inte paverkar de
skyldigheter som foljer av Sveriges anslutning till Europeiska unionen.
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4 Tkrafttradande,
dvergangsbestammelser och
informationsinsatser

4.1 Ikrafttradande och
overgangsbestammelser

Socialstyrelsen planerar att fatta beslut om éndring av SOSFS 2011:12 och
SOSFS 2014:2 under varen 2026. D4 dndringar 1 aktuella programstrukturer
och @mnesplaner i gymnasieskolan tridde 1 kraft den 1 juli 2025 bedomer
myndigheten att det inte krdvs ndgon sdrskild hdnsyn nér det géller
tidpunkten for ikrafttrddande.

Socialstyrelsen bedomer att det inte finns behov av nagra
overgangsbestammelser.

4.2 Informationsinsatser

Det kommer att finnas behov av informationsinsatser och Socialstyrelsen
planerar att genomfora sadana i anslutning till att &ndringarna borjar gélla.

4.3 Hur och nar konsekvenserna av
forslagen kan utvarderas

Socialstyrelsen har en beslutad process for uppfoljning av forfattningar.
Syftet med processen dr att sékerstilla att Socialstyrelsens forfattningar
(foreskrifter och allménna rad) foljs upp pa ett systematiskt satt. Malet med
processen ir att identifiera och analysera eventuella behov av édndringar i
Socialstyrelsens forfattningar 1 syfte att sékerstilla att forfattningarna
uppfyller krav pa att vara aktuella och &ndamalsenliga.

Tidpunkten for uppfoljning bestdms 1 samband med att beslut tas om
andringar av de allménna raden SOSFS 2011:12 och SOSFS 2014:2.

12



