Bilaga 3:1

Uppmaningar till stadens ndmnder och bolagsstyrelser

N&mnderna uppmanas och stadens bolagsstyrelser uppmanas, genom Stockholms
Stadshus AB, att justera indikatorers malvarden samt vidta atgarder enligt vad som
s&gs i denna bilaga.

Intern kontroll

Enligt stadens tillimpningsanvisningar ska samtliga nimnder 1 arbetet med intern
kontroll utgé frdn ndmndens vésentliga processer och delprocesser. Utdver de
processer som dr obligatoriska att hantera ska ndimnden dven identifiera visentliga
processer som &r kopplade till det egna ansvarsomradet.

Forskolenimnden och socialnimnden uppmanas att till tertialrapport 1 sdkerstélla
att deras vésentlighets- och riskanalyser dr kompletta utifrdn stadens
tillimpningsanvisningar.

Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en rattvis
klimatomstallning

Stockholm ska bli klimatpositivt — genom minskade utslapp och ¢kad
koldioxidlagring

Det aggregerade arsmalet for indikatorn Inkopta forbrukningsartiklar i plast
overskrider kommunfullmiktiges &rsmédl om 525 ton. Samtliga ndmnder som
traffas av indikatorn uppmanas att, utifran utfall i verksamhetsberéttelse 2025, se
over sina mojligheter att sdnka drsmdl pa indikatorn i tertialrapport 1.

Det aggregerade drsmélet for indikatorn Elproduktion baserad pad solenergi uppnér
inte kommunfullmaktiges mal om 10,7 GWh. Samtliga nimnder och bolag som
triffas av indikatorn uppmanas att dka takten i arbetet med att producera el som
baseras pé solenergi och se 6ver mojligheten att hoja drsmal pa indikatorn i
tertialrapport 1.

Stockholmarnas hélsa ska framjas genom ren luft, rent vatten och giftfria
miljoer

Genomforandet av fysiska atgdrder enligt de lokala atgérdsprogrammen for god
vattenstatus dr viktigt for att stadens vattenforekomster ska uppné god ekologisk
och kemisk status. Stockholm Vatten och Avfall AB uppmanas, genom Stockholms
Stadshus AB, att 1dmna en uppdaterad ldgesredovisning for genomforandet av
arbetet med atgarder frin lokala atgdrdsprogram for god vattenstatus till styrelsen
for Stockholm Vatten AB senast i samband med tertialrapport 1.

Avstamning av mal och budget for 2026



Bilaga 3:2

Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med utbildning,
jobb och bostéader for alla

| Stockholm ska alla ges méjlighet till ett eget jobb

Det aggregerade arsmaélet for indikatorn Antal ungdomar som fdtt feriejobb i
stadens regi uppndr inte kommunfullméktiges arsmal pa 11 500 stycken.
Stadsdelsndamnder som har en 1&g ambitionsniva i forhallande till tilldelad budget
for feriejobb uppmanas darfor att hoja sitt &rsmal och i samband med tertialrapport
1 dterkomma med reviderat arsmaél.

Det planerade antalet tillhandahdlina platser for feriejobb infor 2026 &r
svarbedomt, di ett flertal namnders och styrelsers planerade arsmaél skiljer sig stort
ifrdn det verkliga antalet platser som har tillhandahallits under 2025. Ndmnder och
bolag som ej har hojt ambitionsnivan jamfort med utfallet for 2025 uppmanas
dérfor att hoja sitt arsmal och 1 samband med tertialrapport 1 dterkomma med
reviderat arsmal.

| Stockholm ska alla ha ratt till ett bra boende som de har radd med

Det aggregerade arsmaélet for den obligatoriska ndmndindikatorn Antal pdaborjade
hyresrdtter av stadens bostadsbolag uppgér till 198 stycken, vilket bedoms lagt i
forhallande till kommunfullméktiges mal. AB Familjebostider, AB Svenska
Bostider, AB Stockholmshem och Micasa Fastigheter i Stockholm AB uppmanas,
genom Stockholms Stadshus AB, att hdja sina ambitioner och 1 samband med
tertialrapport 1 dterkomma med reviderade arsmal.

Hog beredskap och stark radighet ska rada inom alla
verksamhetsomraden

Bromma stadsdelsndmnd har ett 1agt &rsmal for indikatorn Andel elektroniska
inkép. Namnden uppmanas att hoja sin ambitionsniva och i samband med
tertialrapport 1 dterkomma med reviderat arsmal, samt om nddvéndigt ta fram
aktiviteter som stodjer detta.

Avstamning av mal och budget fér 2026



