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Utlatande Rotel IV (Dnr KS 2025/538)

Motion om att rada bot pa familjehemsplatser i
Stockholms stad

Motion av Andréa Hedin (M)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar féljande.
Motionen besvaras med hanvisning till vad som ségs i utlatandet.

Foredragande borgarradet Alexander Ojanne

Sammanfattning av arendet

I en motion véckt i kommunfullméktige foreslar Andréa Hedin (M) att
kommunanstallda ska kunna fa tjanstledighet for att ta sig an uppdrag som
familjehem och att insatsen marknadsfors kontinuerligt inom Stockholms stad.

Motionaren beskriver Karlskronas arbete med att rada bot pa bristen av familjehem,
enligt motionaren far kommunanstallda i Karlskrona tjanstledigt pa hel- eller deltid
om de vill bli familjehem. Motiondren anser att det & en modell som Stockholms stad
bor ta efter.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, socialnamnden, Farsta
stadsdelsnamnd, Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd och Sodermalms stadsdelsnamnd.

Stadsledningskontoret konstaterar att det redan idag finns méjligheter att i enlighet
med kollektivavtalet vara tjanstledig utan 16n. Om forslaget ska tolkas som att de
anstallda ska erbjudas ett ar tjanstledigt med 16n sa riskerar det att medféra 6kade
kostnader och dessutom riskera kompetensforsorjningen inom valférdssektorn.

Socialnamnden konstaterar att det finns manga fordelar med familjehemsvard jamfort
med andra vardformer, men att det ibland anda ar nodvandigt med till exempel HVB-
placeringar. Vidare konstateras att Karlskrona genom sitt erbjudande inte lyckats
rekrytera nagot familjehem.

Farsta stadsdelsndmnd ser risker kopplade till ndmndens kompetensforsorjning dar
vissa verksamheter redan idag har en utmaning med att rekrytera personal till sina
verksamheter eftersom det rader en brist pa kompetens.
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Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd staller sig positiv till forslaget att anstallda i
Stockholms stad skulle fa mojligheten att beviljas tjanstledigt for att underlatta for
fler att bli familjehem. Men konstatarer samtidigt att det finns risker vad géller
kompetensforsorjningen i valfarden.

Sodermalms stadsdelsndmnd konstaterar att det gors andra insatser i staden for att
rekrytera fler familjehem och att erfarenheten fran Karlskrona ar att den féreslagna
metoden inte genererat fler familjehem.

Foredragande borgarradets synpunkter

Det &r helt sant att behovet av fler familjehem ar stort, bade for att korta tiden till att
ett barn far komma till ett familjehem och for att det ska finnas tillrackligt med
alternativ for att socialtjansten ska kunna gdra en bra matchning med rétt familj for
barnets behov.

Vi har darfor under denna mandatperiod styrt mot dkade rekryteringsinsatser och ett
forbattrat stod till familjehemmen. Under 2025 byggdes en jourverksamhet upp dit
familjehem kan ringa for stod dven utanfor kontorstid och 2026 startar vi upp en
central rekryteringsenhet som fullt utbyggd kommer ansvara for hela stadens
rekrytering av jour- och familjehem. Det kommer bli en tydligare vég in for nya
familjehem. Alla kommer fa samma grund genom stadsgemensamma utbildningar
och bli granskade pa samma satt. Det kommer 6ka kvalitén och avlasta stadsdelarna.

Med motionarens forslag finns dock ett antal problem. Motionaren lite missuppfattat
vad syftet med ett vanligt familjehem &r. Tanken &r att familjen ska vara sa vanlig
som mojligt, inte minst i den bemarkelsen att familjehemsforaldrarna ska ga till
jobbet om dagarna och det placerade barnet ska ga till skolan. Men motionaren
foreslar att en familjehemsforalder istallet ska fa betald tjansteledighet for att vara
hemma ett helt ar. Det ar inte sakert att det &r en bra losning.

Dessutom verkar det inte vara ett sarskilt lockande erbjudande, i motionen hanvisas
till Karlskrona som lagt ned sitt kommunala HVB-hem med hénvisning till att man
istallet erbjuder alla sina anstallda att bli familjehem under ett ar. Totalt sokte de tva
familjehem men ingen anstélld har hittills nappat pa erbjudandet. Resultatet blev
alltsa bara att man lade ned en kommunal verksamhet for att sedan kopa platser pa
marknaden istéllet.

Det sista problemet med motionérens forslag ar att om det trots allt skulle bli ett
populart erbjudande hos stadens anstallda sa skulle det kunna leda till att viktig
kompetens i staden tar tjanstledigt utan att detta gar att hindra. Det skulle kunna
riskera att stalla till stora problem i vélfarden.

| 6vrigt hanvisar jag till stadsledningskontorets tjansteutlatande.
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Bilaga

Motion om att rada bot pa familjehemsplatser i Stockholms stad, dnr KS 2025/538-
1

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation av borgarraden Christofer Fjellner, Dennis Wedin och Andréa Hedin
(alla M) enligt foljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.

1. Att bifalla motion.
2. att darutdver anfora

Att omhénderta och placera ett barn &r ett av de storsta ingreppen en kommun kan
gora. Vi har ett ansvar att, som saval politiker som tjansteman, gora allt vi kan for att
sakerstélla att de barn som omhéandertas far god omvardnad, stabil skolgang och
vistas i en trygg miljo.

Tyvarr har vi barn som far illa under sin placeringstid. Den mediala debatten om
HVB-hem har under de senaste aren praglats av larm om allvarliga brister oaktat
driftsform. Flera granskningar visar brister i tillsyn, sakerhet och kvalitet inom saval
kommunala som privata aktorer. Enligt IVO har tva av tre HVB-hem brister. Hélften
av HVB-hemmen gor inte bakgrundskontroller och flertalet HVB-hem drivs av
kriminella enligt Polisen. Vi vill darfor skarpa kontrollerna av HVB-hem, minska
antalet placeringar pa HVB-hem och istéllet satsa pa professionella familjehem och
natverkshem som darmed ska ersatta merparten av placeringarna pa HVB-hem.
Professionella familjehem &r familjehem som har ut6kad utbildning, hogre erséttning
och ofta en vuxen i familjen som inte arbetar utanfér hemmet for att kunna ge barnet
mer tid och stod. Professionella familjehem anvénds ofta som ett alternativ nar barn
behover trygghet i en familjemiljo, men med extra kompetens och resurser jamfort
med ett “vanligt” familjehem. Genom att vara placerad i en ny familj eller inom en
del av barnets befintliga natverk istallet for pa institution minskar risken for negativ
paverkan fran andra placerade unga.

Karlskrona ar ett foredéme: dar kan kommunanstéllda fa tjanstledigt for att bli
familjehem vilket vi bor ta efter i Stockholm. Trots att Karlskrona hittills har haft
mattlig framgang i reformen bor Stockholm med sina 6ver 40 000 medarbetare ha
potential att hitta lampliga familjehem. Aven om bara en handfull av Stockholms
anstallda vill ta sig an ett uppdrag som jour- eller familjehem kommer det att kunna
vara avgorande for de ungdomar som &r i behov av samhéllets skydd och stdd.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.
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Stockholm den 18 februari 2026

Karin Wanngard
Kommunstyrelsens ordférande

Reservation av Christofer Fjellner, Jonas Nilsson och Johan Paccamonti (alla M)
som éar likalydande med Moderaternas reservation i borgarradsberedningen.
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Arendet

I en motion véckt i kommunfullméktige foreslar Andréa Hedin (M) att
kommunanstallda ska kunna fa tjanstledighet for att ta sig an uppdrag som
familjehem och att insatsen marknadsférs kontinuerligt inom Stockholms stad.

Motionaren anser att de senaste arens samhallsutveckling har inneburit att allt fler
barn placeras i institutionsvard och att kvaliteten inom institutionsvarden ifragasatts.
Vidare skriver motionaren att det rader stor brist pa engagerade personer som kan ta
sig an uppdraget som familjehem och att det vill Moderaterna rada bot pa.
Motionaren anser att bristen pa familjehem i Sverige riskerar att ytterst gora att barn
hamnar pa institutioner som inte &r lampade for dem och att barn som behéver vénta
pa hjélpinsatser eller placeras pa institutioner som inte ar lampade paverkas negativt.

Motionaren beskriver Karlskronas arbete med att rada bot pa bristen av familjehem. |
Karlskrona far kommunanstéllda tjanstledigt pa hel- eller deltid om de vill bli
familjehem. Motionéren anser att det &r en modell som Stockholms stad bor ta efter.

Darfor foreslar motionaren att kommunfullmaktige beslutar:

e att kommunanstallda ska kunna fa tjanstledighet for att ta sig an uppdrag
som familjehem.
e att insatsen marknadsfors kontinuerligt inom Stockholms stad.

Remissammanstallning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, socialnamnden, Farsta
stadsdelsnamnd, Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd och Sodermalms stadsdelsnamnd.

Innehallsforteckning

StadsledningSKONIOret.........ccoovvviiiiiieee 5
SOCIAINAMNUEN......eiiiiiiie e e 7
Farsta stadsdelSnamnd ............coceiiiiiiiiiiiiiec e 9
Hagersten-Alvsjo stadsdelSNAMNG..........c.ocvveeirieeciie et 9
Sddermalms stadsdelsnamnd ... 10
RESEIVALIONET MM 1..iiiiiiiiiiie e 12

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 17 oktober 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Alla stockholmare ska utvecklas utifran sina forutsattningar, kanna sig trygga och ha
en bra livskvalitet. Det som framfors i motionen har framst koppling till

5 (14)



kommunfullmaktiges mal 1.3 Stockholms stad ska ge stod och omsorg dar behoven ar
som storst.

Av stadens budget for 2025 framgar att staden ska utveckla och intensifiera arbetet
for att rekrytera fler familjehem och jourhem samt ge gott stod, végledning och
utbildning till dem som éatar sig uppdraget. Vidare ska stodet efter kontorstid till jour-
och familjehem som anlitas av staden utvecklas samt att rekryteringar av
kvalificerade familjehem ska utvecklas for att battre mota socialtjanstens behov for
ungdomar med social problematik.

Stadsledningskontoret anser att socialtjansten har ett viktigt uppdrag nér det galler
den sarskilt utsatta gruppen barn i samhallsvard och har ansvar for att placerade barn
far goda uppvaxtforhallanden med god vard och fostran, lamplig utbildning, den
hélso- och sjukvard som de behdver, samt att vardnadshavare och féraldrar far rad,
stod och annan hjalp. Familjehemsvarden ska vara trygg och saker och ges i
samverkan med barnet, socialtjansten, foraldrar och andra berdrda. Vidare anser
stadsledningskontoret att placering i familjehem manga ganger ar att foredra fore
institutionsvard. Inom familjehemsvarden finns dock olika utmaningar, till exempel
bristen pa familjehem och det beh6vs nya angreppssatt for att stiarka och utveckla
familjehemsvarden nar det galler rekrytering av familjehem.

Socialnamnden genomfdr under 2025 som budgetuppdrag en utredning om bland
annat hur staden ska kunna 6ka antal rekryterade jour- och familjehem. Namnden ska
tillsammans med stadsdelsnamnderna utveckla och intensifiera arbetet for att
rekrytera fler familjehem och jourhem. I uppdraget tas ocksa hojd for namndens
sérskilda ansvar for att utveckla rekryteringar av kvalificerade familjehem for att
battre mota socialtjanstens behov av familjehem som kan ta emot ungdomar med
social problematik.

Motionaren foreslar att medarbetare i Stockholms stad ska kunna vara tjanstlediga for
att ta sig an uppdrag som familjehem. Redan i dag finns inom ramen for
kollektivavtalen mojlighet till ledighet utan I6n. Forutsattningen for att fa ledighet &r
att arbetsgivaren bedémer att ledigheten inte medfor avsevard oldgenhet for arbetet.
Under forutsattning att ledigheten skulle omfatta ett ar pa heltid skulle verksamheten
enligt stadsledningskontoret paverkas patagligt. Att erbjuda ledighet med 16n kan
medfdra ckade kostnader for staden, da det forutom 16n dven kan uppsta kostnader
for vikarietackning. Ut6ver det skulle det inneb&ra en 6kad administration for staden
da ersattning for familjehemmet skulle behova samordnas med Iénen i syfte att inte
dubbla ersattningar ska utga. | ett lage da kompetensforsorjningen ar en stor utmaning
inom vélfardssektorn anser stadsledningskontoret att effekterna pa bade kort och lang
sikt for verksamheten behover 6vervagas noga.
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Socialnamnden

Socialndmnden beslutade vid sitt sammantrade den 23 september 2025 féljande.
Socialnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen

Reservation av Andrea Hedin m.fl. (alla M), se Reservationer m.m.

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 11 september 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Familjehem &r den vanligaste placeringsformen for barn. Under 2023 hade 25 800
barn i landet ndgon géng en heldygnsinsats, 18 800! var placeringar i familjehem
varav cirka 16 procent i natverkshem?. | Stockholms stad hade under samma &r 1900
barn ndgon géng en heldygnsats varav 592 i familjehem och 801 i jourhem.? |
februari 2025 var 607 barn placerade i familjehem varav cirka 20 procent i
natverkshem, 229 barn var placerade i jourhem och 137 barn véantade pa placering
inom familjehemsvarden.*

Socialndmnden har ett viktigt uppdrag nér det galler den sarskilt utsatta gruppen barn
i samhallsvard och har ansvar for att placerade barn far gynnsamma
uppvaxtforhallanden med god vard och fostran, lamplig utbildning, den hélso- och
sjukvard som de behover, samt att vardnadshavare och foraldrar far rad, stod och
annan hjélp. Familjehemsvarden ska vara trygg och saker och ges i samverkan med
barnet, socialtjansten, foraldrar och andra berérda.

En majoritet av landets socialtjanster uppgav 2022 att de hade svart eller mycket svart
att rekrytera familjehem.® Situationen har inte forbattrats och bristen p& familjehem
kan leda till att barn tvingas vénta lange pa en familjehemsplacering, placeras i ett
familjehem som inte matchar deras behov eller i stéllet placeras pé institution.®
Omkring en fjardedel av familjehemsplaceringarna slutar i sammanbrott. Bristen pa
familjehem leder ofta till att barn vistas i jourhem langre dn vad som &r avsikten med
placeringsformen.” Behovet av familjehem tycks 6ka, inte minst eftersom risker med
placering p& HVB allt oftare lyfts, och familjehem kan antas ses som ett alternativ.®

! Socialstyrelsen 2024: Statistik om socialtjanstinsatser till barn och unga 2023.

2 https://www.sou.gov.se/pagaende-utredningar/socialdepartementet/2021/10/s202106-utredningen-
om-barn-och-unga-i-samhallets-vard/.

3 Stockholms stads socialtjanstrapport 2023.

4 Enkdtfraga till SDF i februari 2025

5 Socialvetenskaplig tidskrift 2023:4882

® Socialvetenskaplig tidskrift 2023:4882

7SOU 2023:66, s. 420.

8 VO Rapport2024-05-29Barn och unga pa HVB utsétts for hot och vald.

7 (14)



Karlskrona kommun har de senaste aren arbetat for att forsoka skapa alternativ till
placering i HVB-hem och 6ka rekryteringen av familjehem. Behandlingsfamiljehem
ar en insats som rekommenderas av Socialstyrelsen och som kommunen har utvecklat
i syfte att erbjuda kvalificerad vard pa hemmaplan. Malgruppen &r barn och unga,
med hdg risk for fortsatt normbrytande beteende, som &r i behov av extra stod som
inte kan erhallas om barnet/den unge bor kvar i ursprungsfamiljen. Insatsen ar tankt
som alternativ till placering pa institution eller som komplement efter placering for att
korta ned placeringstid pa institution. For uppdrag som behandlingsfamilj kraver
Karlskrona kommun att det finns en vuxen som &r involverad i processen och som ar
hemma pa heltid. Tanken &r att ungdomen efter ett ar i ett forstarkt familjehem ska
kunna flytta hem.

| Karlskrona idag galler mgjligheten till tjanstledighet aven for uppdrag som
kontrakterat jourhem® och familjehem och innebér att under ett ar vara tjanstledig pa
del- eller heltid, med bibehallen 16n, for att ta ett uppdrag. Detta har dock inte
resulterat i nagot forstarkt familjehem eller kontrakterat jourhem. Institutionsvard pa
HVB behdver finnas som alternativ till andra placeringar och behdver snarare
utvecklas och forbattras an att betraktas som nagot som endast bor undvikas. Risker
med att mer “kategoriskt anviinda familjehemsvard som alternativ till institutionsvard
kan innebéra fler vardsammanbrott, givet att familjehem inte har nodvandig
kompetens.”°

Placering i familjehem &r manga ganger att foredra fore institutionsvard, samtidigt
som aven familjehemsvarden brottas med olika utmaningar, till exempel bristen pa
familjehem. Det behdvs nya angreppssétt for att stéarka och utveckla
familjehemsvarden till exempel nér det géller rekrytering av familjehem. Okad
rekrytering av familjehem kréver nya och okonventionella vagar. Socialnamnden
genomfor under 2025 som budgetuppdrag en utredning om bland annat hur staden
ska kunna 6ka antal rekryterade jour- och familjehem. Namnden ska tillsammans med
stadsdelsnamnderna utveckla och intensifiera arbetet for att rekrytera fler familjehem
och jourhem. | uppdraget tas ocksa hojd for namndens sérskilda ansvar for att
utveckla rekryteringar av kvalificerade familjehem for att battre moéta socialtjanstens
behov av familjehem som kan ta emot ungdomar med social problematik. Fragan om
att riktat vanda sig till anstallda i Stockholms stad nér det galler rekrytering av jour-
och familjehem ingar i det pagaende utredningsarbetet.

% Ett kontrakterat jourhem star fortlopande sté till kommunens forfogande och far saledes ekonomisk
ersdttning manadsvis.

10 SOU 2025:84 Hem for barn och unga For en trygg, saker och meningsfull vard. S. 899.
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Farsta stadsdelsnamnd

Farsta stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréde den 25 september 2025
foljande.
Stadsdelsnamnden éverlamnar forvaltningens tjansteutlatande till kommunstyrelsen
som svar pa remissen en motion fran Andréa Hedin, Moderaterna om att rada bot
pa familjehemsplatser i Stockholms stad

Reservation av Torbjérn Ebérus m.fl. (alla M), Rikard Werge (L) och Christer
Eriksson (C), se Reservationer m.m.

Farsta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 30 juli 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Aven om det ar en angeldgen ansats som framhalls i motionen sa ser forvaltningen
vissa risker med att infora en rattighet for alla anstallda i kommunen att kunna vara
tjanstlediga for att ta sig an uppdrag som familjehem, i vart fall om den formuleras
som en tjanstledighetsgrund som en absolut rattighet. Idag finns inte nagon allman
laglig ratt att fa vara tjanstledig fran sitt arbete for att ta sig an ett uppdrag som
familjehem och det ar upp till varje arbetsgivare att ta stéllning till huruvida
tjanstledighet for sadant uppdrag ska beviljas eller inte.

Riskerna som forvaltningen ser ar framst kopplade till var kompetensforsorjning dar
vissa verksamheter redan idag har en utmaning med att rekrytera personal till sina
verksamheter eftersom det rader en brist pa kompetens. | de fall kommunfullméktige
skulle besluta om att infora en rattighet for alla anstallda att vara tjanstlediga for att ta
sig an uppdrag som familjehem behdver staden ta fram tillampningsanvisningar sa att
en sadan tjanstledighetsgrund hanteras pa ett likartat satt inom staden.

Forvaltningen vill aven lyfta socialforvaltningen har ett uppdrag att rekrytera och
utbilda jour- och familjehem som férmedlas till stadsdelarna i staden. Detta ar ett val
etablerat arbete inom socialtjanstens omrade for barn och unga.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd beslutade vid sitt ssmmantréade den 25 september
2025 foljande.
Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens tjénsteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Johan Nilsson m.fl. (alla M), se Reservationer m.m.

Héagersten-Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 12 augusti
2025 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen staller sig positiv till forslaget att anstallda i Stockholms stad skulle fa
mojligheten att beviljas tjanstledigt for att underlatta for fler att bli familjehem.
Forvaltningen ar ven positiva till forslaget om att staden kontinuerligt sprider
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information om denna mojlighet, samt framfor vikten av att information om vad
uppdraget som familjehem innebar inkluderas pa ett tydligt sétt.

Samtidigt beddms det som viktigt att vissa Overvaganden gors infor ett eventuellt
genomforande. Det bor sékerstéllas att beviljande av tjanstledighet for uppdrag som
familjenem sker pa ett rattssakert och enhetligt satt inom stadens olika verksamheter.
Tydliga riktlinjer och kriterier behtver tas fram for att undvika skillnader i hantering
mellan olika forvaltningar eller enheter.

Vidare bor hénsyn tas till verksamhetens behov och risken for kompetensbortfall
inom kritiska omraden, sasom skola, omsorg och socialtjanst. Ett inforande av denna
mojlighet kan i vissa fall medféra behov av tillfélliga ersattningslésningar eller
vikarier, vilket i sin tur kan innebdra 6kade kostnader och administrativ belastning.

Det kan dven finnas behov av att tydliggdra stadens hallning gentemot andra typer av
samhallsengagemang, for att hantera forvantningar fran medarbetare som vill beviljas
tjanstledighet for andra ideella uppdrag. En sadan helhetssyn bidrar till transparens
och likabehandling.

For att avlasta den kommunala sektorn och samtidigt fraimja mangfald bland
familjehemmen, anser forvaltningen att informationsinsatser aven bor riktas mot
andra yrkesgrupper och sektorer i samhallet

Soddermalms stadsdelsnamnd

Sédermalms stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 18 september
2025 foljande.
Stadsdelsnamnden Gverlamnar forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Reservation av Jonas Nilsson m.fl. (alla M), se Reservationer m.m.
Ersattaryttrande av Erik Ehrs (KD), se Reservationer m.m.

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 27 augusti 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen instdmmer i att det &r en utmaning att hitta familjer som &r beredda att
ta emot ett barn eller en ungdom i sitt hem for en kortare eller langre period, ibland en
hel uppvaxt.

| stadens budget 2025 har socialnamnden fatt uppdraget att tillsammans med
stadsdelsnamnderna utveckla och intensifiera arbetet for att rekrytera fler familjehem
och jourhem samt ge gott stod, vagledning och utbildning till dem som atar sig
uppdraget. Socialndmnden ska utveckla stddet efter kontorstid till jour- och
familjehem som anlitas av staden. Namnden har ett sarskilt ansvar for att utveckla
rekryteringar av kvalificerade familjehem for att battre moéta socialtjanstens behov av
familjehem som kan ta emot ungdomar med social problematik. Inom ramen for detta
uppdrag har socialforvaltningen aven tittat pa den metod som anges i motionen.
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Erfarenheter fran Karlskrona ar dock att denna metod inte genererat fler familjehem.
Sédermalms stadsdelsforvaltning deltar i det stadsdvergripande uppdraget och
samarbetar med ovriga stadsdelsférvaltningar och socialforvaltningen for att rekrytera
fler familjehem och jourhem samt att utveckla stdéd och utbildning for dessa.

Barnrattsanalys

Socialtjénsten har ett sérskilt ansvar for barn och i synnerhet for barn som tillhor
utsatta grupper. Enligt barnkonventionen har varje barn har ratt till social trygghet
och en levnadsstandard som stodjer dess utveckling. Okad tillgang till familjehem i
kombination med stérkt stod till de barn som placeras kan innebdra en béttre situation
for barn och unga i samhéllsvard.

Jamstalldhetsanalys

Okad tillgang till familjenem kan ge positiva effekter for den aktuella malgruppen,
oavsett om de &r flickor eller pojkar. En vidare jamstélldhetsanalys genomfors darfor
inte
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Reservationer m.m.

Socialnamnden

Reservation av Andrea Hedin m.fl. (alla M)

1. att tillstyrka motionen, samt
2. att darutover anfora.

Att omhéanderta och placera ett barn &r ett av de storsta ingreppen en kommun kan
gora. Vi har ett ansvar att, som saval politiker som tjansteman, gora allt vi kan for att
sakerstélla att de barn som omhéandertas far god omvardnad, stabil skolgang och
vistas i en trygg miljo.

Tyvarr har vi barn som far illa under sin placeringstid. Den mediala debatten om
HVB-hem har under de senaste aren praglats av larm om allvarliga brister oaktat
driftsform. Flera granskningar visar brister i tillsyn, sakerhet och kvalitet inom saval
kommunala som privata aktorer. Enligt VO har tva av tre HVB-hem brister. Hélften
av HVB-hemmen gor inte bakgrundskontroller och flertalet HVB-hem drivs av
kriminella enligt Polisen. Vi vill darfér skarpa kontrollerna av HVB-hem, minska
antalet placeringar pa HVB-hem och istéllet satsa pa professionella familjehem och
natverkshem som darmed ska ersétta merparten av placeringarna pa HVB-hem.

Professionella familjehem &r familjehem som har utékad utbildning, hdgre ersattning
och ofta en vuxen i familjen som inte arbetar utanfér hemmet for att kunna ge barnet
mer tid och stod. Professionella familjehem anvénds ofta som ett alternativ nar barn
behover trygghet i en familjemiljo, men med extra kompetens och resurser jamfort
med ett “vanligt” familjehem. Genom att vara placerad i en ny familj eller inom en
del av barnets befintliga natverk istéllet for pa institution minskar risken for negativ
paverkan fran andra placerade unga.

Karlskrona ar ett foredome: dar kan kommunanstallda fa tjanstledigt for att bli
familjehem vilket vi bor ta efter i Stockholm. Trots att Karlskrona hittills har haft
mattlig framgang i reformen bor Stockholm med sina 6ver 40 000 medarbetare ha
potential att hitta Iampliga familjehem. Aven om bara en handfull av Stockholms
anstallda vill ta sig an ett uppdrag som jour- eller familjehem kommer det att kunna
vara avgorande for de ungdomar som &r i behov av samhéllets skydd och st6d.

Farsta stadsdelsnamnd

Reservation av Torbjorn Ebérus m.fl. (alla M), Rikard Werge (L) och Christer
Eriksson (C)

1. Atttillstyrka motionen
2. Attt darutdver anfora:
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Att omhéanderta och placera ett barn &r ett av de storsta ingreppen en kommun kan
gora. Vi har ett ansvar att, som saval politiker som tjansteman, gora allt vi kan for att
sakerstélla att de barn som omhéandertas far god omvardnad, stabil skolgang och
vistas i en trygg miljo.

Tyvarr har vi barn som far illa under sin placeringstid. Den mediala debatten om
HVB-hem har under de senaste aren praglats av larm om allvarliga brister oaktat
driftsform. Flera granskningar visar brister i tillsyn, sakerhet och kvalitet inom saval
kommunala som privata aktorer. Enligt IVO har tva av tre HVB-hem brister. Hélften
av HVB-hemmen gor inte bakgrundskontroller och flertalet HVB-hem drivs av
kriminella enligt Polisen. Vi vill darfér skarpa kontrollerna av HVB-hem, minska
antalet placeringar pa HVB-hem och istéllet satsa pa professionella familjehem och
natverkshem som darmed ska ersétta merparten av placeringarna pa HVB-hem.

Professionella familjehem &r familjehem som har utékad utbildning, hdgre ersattning
och ofta en vuxen i familjen som inte arbetar utanfér hemmet for att kunna ge barnet
mer tid och stod.

Professionella familjehem anvénds ofta som ett alternativ ndr barn behdver trygghet i
en familjemilj6, men med extra kompetens och resurser jamfort med ett “vanligt”
familjehem. Genom att vara placerad i en ny familj eller inom en del av barnets
befintliga natverk istallet for pa institution minskar risken fér negativ paverkan fran
andra placerade unga.

Karlskrona ar ett foredéme: dar kan kommunanstéllda fa tjanstledigt for att bli
familjehem vilket vi bor ta efter i Stockholm. Trots att Karlskrona hittills har haft
mattlig framgang i reformen bor Stockholm med sina 6ver 40 000 medarbetare ha
potential att hitta lampliga familjehem. Aven om bara en handfull av Stockholms
anstallda vill ta sig an ett uppdrag som jour- eller familjehem kommer det att kunna
vara avgorande for de ungdomar som &r i behov av samhallets skydd och stdd.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd

Reservation av av Johan Nilsson m.fl. (alla M)

1. Atttillstyrka motionen i sin helhet
2. Att darutover anfora:

Bristen pa familjehemsplatser ar mycket stor och utgor ett stort problem att kunna ta
hand om barn i behov av skydd och omvardnad. Tyvarr placeras manga barn pa SIS-
och HVB-hem som inte &r den basta I6sningen for dessa barn, som istallet skulle ma
allra bast av en familjehemsplacering.

Vi &r glada att forvaltningen i stort bemoter denna motion positivt. Vi anser att
Stockholms stad med sina tusentals anstéllda har alla mgjligheter i varlden att bidra
till familjehemsplatser genom att bevilja sina anstéllda tjanstledigt for att vara
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familjenem. Tillsammans kan vi hjélpas at for att ge barn en bra omvardnad och en
bra uppvaxt.

Sodermalms stadsdelsndmnd

Reservation av Jonas Nilsson m.fl. (alla M)

Att omhénderta och placera ett barn &r ett av de storsta ingreppen en kommun kan
gora. Vi har ett ansvar att, som saval politiker som tjansteman, gora allt vi kan for att
sakerstalla att de barn som omhéandertas far god omvardnad, stabil skolgang och
vistas i en trygg miljo.

Tyvarr har vi barn som far illa under sin placeringstid. Den mediala debatten om
HVB-hem har under de senaste aren praglats av larm om allvarliga brister oaktad
driftsform. Flera granskningar visar brister i tillsyn, sakerhet och kvalitet inom saval
kommunala som privata aktorer. Enligt IVO har tva av tre HVB-hem brister. Halften
av HVB-hemmen gor inte bakgrundskontroller och flertalet HVB-hem drivs av
kriminella enligt Polisen. Vi vill darfor skarpa kontrollerna av HVB-hem, minska
antalet placeringar pa HVB-hem och istéllet satsa pa professionella familjehem och
natverkshem som darmed ska ersatta merparten av placeringarna pa HVB-hem.

Professionella familjehem &r familjehem som har utkad utbildning, hogre erséttning
och ofta en vuxen i familjen som inte arbetar utanfér hemmet for att kunna ge barnet
mer tid och stod. Professionella familjehem anvénds ofta som ett alternativ nar barn
behover trygghet i en familjemiljo, men med extra kompetens och resurser jamfort
med ett “vanligt” familjehem. Genom att vara placerad i en ny familj eller inom en
del av barnets befintliga natverk istallet for pa institution minskar risken for negativ
paverkan fran andra placerade unga.

Karlskrona ar ett foredéme: dar kan kommunanstéllda fa tjanstledigt for att bli
familjehem vilket vi bor ta efter i Stockholm. Trots att Karlskrona hittills har haft
mattlig framgang i reformen bor Stockholm med sina 6ver 40 000 medarbetare ha
potential att hitta lampliga familjehem. Aven om bara en handfull av Stockholms
anstallda vill ta sig an ett uppdrag som jour- eller familjehem kommer det att kunna
vara avgorande for de ungdomar som &r i behov av samhéllets skydd och stdd.

Ersattaryttrande av Erik Ehrs (KD)
Erik Ehrs (KD) anslot sig till Moderaternas forslag till beslut.
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