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Stockholms
stad

Utlatande Rotel IX (Dnr KS 2025/836)

Handlingsplan for hbtqi-personers rattigheter 2030

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar féljande.

1. Handlingsplan for hbtqi-personers réttigheter 2030 godkéanns enligt bilaga
2 till utlatandet.

2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att for egen del anta, samt dven ge
samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta, Handlingsplan
for hbtgi-personers rattigheter 2030 enligt bilaga 2 till utlatandet.

3. Stockholms stads program for lika rattigheter och mojligheter oavsett
sexuell laggning, kdnsidentitet och konsuttryck 2018 - 2022 (dnr KS 171-
116/2017) upphor att galla.

Foredragande borgarréddet Asa Lindhagen

Sammanfattning av arendet

Handlingsplan for hbtqi-personers réttigheter och mojligheter 2030 &r en av sex
handlingsplaner som tillhér Stockholms stads program for de manskliga réttigheterna
(MR-programmet).

Handlingsplanen syftar till att stirka stadens arbete med att tillgodose hbtqi-personers
rattigheter och riktar sig till samtliga ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen
stracker sig till ar 2030. Det dvergripande malet ar att staden sakerstaller att
stockholmare har lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell l&ggning,
konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika.

Situationen for hbtgi-personer i Sverige har férandrats mycket till det battre de
senaste artiondena. Trots det visar bade forskning och myndighetsrapporter att hbtqi-
personers levnadsvillkor behdver forbéattras. Sarskilt transpersoner och bisexuella
upplever hogre utsatthet och samre psykisk och fysisk hélsa jamfért med
majoritetsbefolkningen. Det finns &ven en sarskild utsatthet for hbtgi-personer med
utlandsk bakgrund, med annan hudférg &n vit och fér de som har en
funktionsnedsattning.
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Beredning

Arendet har initierats av stadsledningskontoret och remitterats till
arbetsmarknadsnamnden, exploateringsnamnden, fastighetsndmnden,
forskolenamnden, idrottsnamnden, kulturnamnden, kyrkogardsnamnden, milj6- och
halsoskyddsndmnden, servicendmnden, socialndmnden, stadsbyggnadsnamnden,
trafikndmnden, utbildningsnamnden, aldrenamnden, éverférmyndarnamnden,
Bromma stadsdelsnamnd, Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd, Farsta
stadsdelsnamnd, Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd, Hasselby-Vallingby
stadsdelsnamnd, Jarva stadsdelsnamnd, Kungsholmens stadsdelsndmnd, Norra
innerstadens stadsdelsndmnd, Skarpnacks stadsdelsnamnd, Skarholmens
stadsdelsnamnd, SGdermalms stadsdelsndmnd, Stockholms Stadshus AB,
Akademikerférbundet SSR, DIK, Diskrimineringsombudsmannen,
Folkhdlsomyndigheten, Forum for levande historia, Foreningen Stockholm pride,
Goteborgs stad, Institutet for méanskliga rattigheter, Kommunal Stockholm, Malmé
stad, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF), Region
Stockholm, Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras
och intersexpersoners réttigheter (RFSL), Riksforbundet for homosexuellas,
bisexuellas, transpersoners, queeras och intersexpersoners rattigheter (RFSL)
Stockholm, Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras
och intersexpersoners réattigheter (RFSL) Ungdom, Riksférbundet for sexuell
upplysning (RFSU), Riksforbundet for sexuell upplysning (RFSU) Stockholm, Radda
Barnen Ost, Saco Stockholm, Socialstyrelsen, Sveriges larare Stockholm, Sveriges
Skolledare Stockholm, Transammans, Transforeningen FPES, Vision Stockholm och
Vardférbundet Stockholms stad.

Utdver dessa remissinstanser har ocksa HBTQ+ Socialdemokrater Stockholms stad
inkommit med ett svar. Riksférbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners,
queeras och intersexpersoners rattigheter (RFSL) Stockholm har inkommit med ett
gemensamt yttrande tillsammans med Riksférbundet for homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners, queeras och intersexpersoners rattigheter (RFSL) ungdom Stockholm.

DIK, Folkhalsomyndigheten, Féreningen Stockholm pride, Institutet for méanskliga
rattigheter, Kommunal Stockholm, Region Stockholm, Riksforbundet for
homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och intersexpersoners rattigheter
(RFSL), Riksforbundet for sexuell upplysning (RFSU), Radda Barnen Ost, SACO
Stockholm, Sveriges larare Stockholm, Sveriges skolledare Stockholm,
Transammans, Transféreningen, FPES, Vision Stockholm och Vardforbundet
Stockholms stad har inte inkommit med svar.

Diskrimineringsombudsmannen, Géteborgs stad, Institutet for ménskliga réattigheter,
Malmo stad och Socialstyrelsen har avstatt fran att svara.

Arbetsmarknadsnamnden stéller sig staller sig positiv till framtagandet av en
handlingsplan for hbtgi-personers rattigheter och mojligheter. For att inkludera alla
andra identiteter och sexuella laggningar foreslar arbetsmarknadsnamnden att + :et
(plusset) laggs till direkt efter hbtqi, bade i rubrik och I6pande text.
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Exploateringsnamnden papekar att den inte har sarskilt ansvar for nagra av
handlingsplanens mal. Inom specifika projekt eller omraden kan dessa fragor bli
aktuella och hbtqi-personer berdras. Genom att tillgodose en grundkompetens inom
kontoret kan dessa situationer identifieras, fangas upp och lampliga atgarder vidtas.

Fastighetsnamnden arbetar med det interna larandet inom MR-omradet och specifikt
for hbtqi-personers rattigheter. Tillsammans med idrottsndmnden arbetar man med
flexomkladningsrum i idrottshallar. For att genomféra handlingsplanen pa ett
effektivt satt kommer det behdvas en struktur och stadsledningskontorets stod.

Forskolenamnden ar positiv till ny utbildning om hbtgi-personers rattigheter som
kommer att bidra till 6kad kompetens hos medarbetarna. Namnden foreslar att
forskolan ska inkluderas i punkten om omvandelseforsok, tvangséaktenskap och
omvandelseresor.

Idrottsnamnden anser att idrottsnamnden bor std med som sarskilt ansvarig pa bada
resultatmalen under mal 3, | staden finns olika typer av métesplatser som &r
inkluderande for hbtgi-personer, da namnden ansvarar for Ungdomsgarden
Traffstugan samt arligen fattar beslut om féreningsstod till Egalia.

Kulturnamnden framhaller att handlingsplanen utgor ett angelaget styrdokument. For
att lyckas i arbetet med att realisera planen &r det viktigt med samordning mellan
stadens forvaltningar och bolag, exempelvis om att skapa béttre former for dialog och
inflytande for grupper som &r svara att na.

Kyrkogardsnamnden staller sig positiva till handlingsplanen och delar
kommunstyrelsens uppfattning om att det &r angeléget att staden antar en
handlingsplan for att starka och utveckla arbetet med hbtqi-personers lika rattigheter
och mojligheter.

Milj6- och halsoskyddsnamnden péapekar att den har fa kontakter med enskilda
medborgare och ser fa tillfallen i den I6pande verksamheten for samarbete med
civilsamhéllesorganisationer i syfte att framja hbtqi-personers réttigheter. Intern
samverkan &r viktig och arbetet skulle gynnas av stadsinterna natverk.

Servicenamnden anfor att flera av fokusomradenas mal &r i linje med namndens
uppdrag. Exempelvis genom upphandlingar med krav pa att leverantorer ska folja
aktuell antidiskrimineringslagstiftning, kompetens inom rekrytering som motverkar
diskriminering samt service till invanare via Kontaktcenter Stockholm.

Socialnamnden papekar att begreppet minoritetsstress behéver forklaras i planen.
Kunskap om och forstaelse for minoritetsstress har stor betydelse for att kunna ge ett
bra bemdétande och stod. Socialndmnden ar sérskilt ansvarig for fragor som rér Hbtai-
personers utsatthet for vald. Det &r ett viktigt utvecklingsomrade for socialtjansten.
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Stadsbyggnadsnamnden anser att planen ger ett bra stod att utveckla stadens bolag
och ndmnder i arbetet for hbtqi-personers lika réttigheter och mojligheter. Namnden
arbetar aktivt med att identifiera och forbattra platser som upplevs som otrygga och
otillgéngliga, till exempel genom socialt vardeskapande analyser.

Trafikndmnden vill vara en aktiv part i arbetet med att skapa tillgangliga och trygga
offentliga rum. En viktig del av ndmndens trygghetsarbete &r att tillgdngliggora
staden for alla invanare. Hbtqi-personers rattigheter och mojligheter ar ett av flera
viktiga perspektiv som behover tas hansyn till inom ramen for trygghetsarbetet.

Utbildningsnamnden anfor att begreppet hbtqi” bor andras till hbtqi+” for att gora
handlingsplanen mer inkluderande och att planen bér kompletteras med en
konsekvensanalys av forslagens ekonomiska och administrativa paverkan for
verksamheterna.

Aldrenamnden valkomnar en plan for arbetet med hbtqi-fragor samlat i stadens
verksamheter. Det ar viktigt att kontinuerligt fortsatta att arbeta for 6kad kunskap och
forstaelse for hbtgi-personers situation i aldreomsorgen och att I6pande insatser gors i
den ordinarie verksamhetsutvecklingen for att sékerstélla lika bemdétande.

Overformyndarnamnden staller sig bakom férslaget till handlingsplan for hbtqi-
personers rattigheter och ser fram emot att fa tillampa det i verksamheten. Principen
om att ingen ska lamnas utanfor &r den béarande for hela namndens verksamhet. Det
handlar om varderingar som ska pragla det dagliga arbetet.

Bromma stadsdelsnamnd bedomer att implementeringen av handlingsplanerna inom
ramen for MR-programmet kan bidra till att 6ka verksamheternas kunskaper om
inkluderande och normkritiska arbetsséatt. Namnden konstaterar att handlingsplanen
saknar ett tydligt arbetsgivarperspektiv.

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnamnd papekar att begreppet rattighetsbaserat
arbetssatt som anvands i handlingsplanen bor fortydligas for att underlatta forstaelsen.
Namnden framhaller dven vikten av att stadens statistik och brukarundersokningar
utvecklas for att ta in malgruppens perspektiv.

Farsta stadsdelsnamnd vill lyfta fram behovet av resurser for att stadens namnder och
bolag ska kunna genomfdra och uppna intentionerna i handlingsplanerna. |
handlingsplanerna for MR-fragor aterfinns ett stort antal effektmal som riktar sig till
stadsdelsnamnderna.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd vill sarskilt lyfta den utsatthet bisexuella och hbtgi-
personer med utldndsk bakgrund, annan hudférg &n vit samt personer med
funktionsnedsattning moter. Det &r viktigt att arbetet i stadens verksamheter dven
framOver grundas i aktuell kunskap om dessa gruppers levnadsvillkor.

4 (91)



Hasselby-Vallingby stadsdelsndmnd anser att det vore bra med ett for staden
gemensamt metodstod for det rattighetsbaserade arbetssattet. Det skulle &ven
underlatta implementeringen av handlingsplanerna som hor till stadens MR-program.

Jarva stadsdelsnamnd anfor att en handlingsplan snarare an att peka ut/befésta idén
om att hbtgi-fobi ar platskopplad, ett omradesproblem (och pa sa vis kopplad till de
som bor dar) istéllet betonar vikten av att staden arbetar for att mojliggora hbtqi-liv i
hela staden.

Kungsholmens stadsdelsnamnd anser att handlingsplanen saknar ett tydligt
arbetsgivarperspektiv. Som arbetsgivare har staden en viktig roll i att framja
manskliga rattigheter och forebygga diskriminering. Utan detta perspektiv riskerar
stadens arbete for hbtgi-personers rattigheter att bli mindre heltdckande

Norra innerstadens stadsdelsnamnd vill lyfta mojligheten att inkludera fler genom att
anvanda hbtqi+-personer som begrepp framdver. Ett forslag som skulle bidra till
resurseffektivt arbete ar att ge facknamnder i uppdrag att ta fram stddmaterial och
kompetensutveckling kopplat till respektive ansvarsomraden.

Skarpnéacks stadsdelsnamnd foreslar att namndmal kan kopplas till handlingsplanen
och att aktiviteter och arbetssétt beskriver vad som ska prioriteras under aret i
enlighet med de identifierade utvecklingsomradena i handlingsplanen.

Skarholmens stadsdelsnamnd ser att handlingsplanen ger tillrackligt och konkret stéd
I hur arbetet med att uppfylla intentionerna i programmet for de méanskliga
rattigheterna ska genomforas. Handlingsplanens tydliga mal och konkreta forslag pa
arbetssatt kommer kunna bidra till att arbetet med dessa fragor starks ytterligare.

Sodermalms stadsdelsndmnd anser att handlingsplanen saknar ett arbetsgivar-
perspektiv. Som arbetsgivare har staden en viktig roll i arbetet med manskliga
rattigheter. Malen i handlingsplanen kan bidra till att skapa tydlig styrning och
samtidigt flexibilitet for forvaltningen att sjalv ta fram aktiviteter for att uppna malen.

Stockholms Stadshus AB beddmer att planen kommer utgéra ett bra stod for stadens
bolag i det fortsatta arbetet. Det ar positivt att kommunstyrelsen fatt i uppdrag att ta
fram en ny utbildning for stadens anstallda om hbtgi-personers rattigheter da det
skapar forutsattningar for likvardighet och samsyn inom stadens verksamheter.

Akademikerforbundet SSR papekar att den tidigare uthildningen via RFSL inte
anvants i den utstrdckning som behdvts och inte prioriterats till foljd av
socialtjanstens anstrangda budget. Det ar viktigt att i malen om kunskap och
information dven inkludera HBTQI-personer som &r medarbetare i staden.

Forum for levande historia fran att Iamna synpunkter pa handlingsplanens inriktning
och ambitionsniva. Forumet har ett regeringsuppdrag att ta fram ett kunskapsstod for
offentlig verksamhet om lika réttigheter och mojligheter for hbtqgi-personer.
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Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF) framhaller att deras
yttrande utgar dan regeringens mal for omradet och att de utifran den utgangspunkten
tillstyrker handlingsplanen samt bedémer att den gar i linje med den nationella
handlingsplanen Stolt och trygg.

RFSL Stockholm och RFSL Ungdom Stockholm vélkomnar planens tydliga
rattighetsgrund och intersektionella ansats samt att ansvar, uppféljning och tre
fokusomraden samlar stadens arbete till ar 2030. Planen behdver skarpas med
matbara mal, indikatorer, tidsattning, finansiering och uppfdljningsmekanismer.

RFSL Ungdom é&r skeptiska till begreppet “barn och unga som sjilva bryter eller vars
familjer bryter mot normer om sexuell laggning, kénsidentitet, konsuttryck eller
konskarakteristika”. Att anvianda detta istéllet for barn och unga som hbtqi-personer
eller regnbagsfamiljer bidrar till att osynliggora hbtgi-identitet hos barn och unga.

RFSU Stockholm anser att handlingsplanen ar bade behovlig och omfattande. Dock
vill de betona vikten av att konkretisera planen, férankra den hos malgrupperna samt
garantera att uppfoljning och utvardering blir systematiskt och andamalsenligt
genomforda.

HBTQ+Socialdemokrater anfor att det dven bor fortydligas att staden aktivt ska
arbeta med att synliggdra hbtgi-personer och regnbagsfamiljer i all sin
kommunikation. Da indikationer finns att kderna ar fortsatt Ianga bor intresset for
regnbagsboenden analyseras.

Foredragande borgarradets synpunkter

I Stockholm ska alla manniskor tryggt kunna vara den de &r och dlska vem de vill.
Tyvérr ar det inte sa idag. Vi ser istéllet en oroande utveckling dar attityderna till
hbtqi-personer forsdmras. | en ny studie om skolelevers attityder, tillit och utsatthet
fran Forum for levande historia har andelen elever som gav uttryck for negativa
attityder till hbt-personer 6kat fran 3 % ar 2013 till hela 14 %. Unga hbtqi-personer
har fortsatt samre levnadsvillkor an andra unga och hbtgi-personer uppger dven ett
lagre fortroende for samhallets stoéd och hjélpinsatser dn 6vriga befolkningen. Sarskilt
transpersoner och bisexuella upplever hogre utsatthet och samre psykisk och fysisk
hélsa jamfért med majoritetsbefolkningen.

Detta kan vi aldrig acceptera. Alla ménniskor ska kunna leva i frihet och trygghet i
Stockholm och fa sina manskliga rattigheter tillgodosedda. | arbetet for forandring
har stadens verksamheter en mycket viktig roll.

Handlingsplanen utgar fran Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna
och bygger pa programmets tre fokusomraden Kunskap och information, Valfard och
service samt Delaktighet och inflytande. Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser har ett
ansvar for genomforandet av handlingsplanen.
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Kunskapen om hbtgi-personer behdver 6ka inom stadens verksamheter. Ett viktigt
steg for att astadkomma detta ar att verksamheterna genomgar stadens
diplomutbildning. Stadens verksamheter behover ocksa synliggora att de har kunskap
om hbtqi-fragor eftersom det starker tryggheten for hbtgi-personer i métet med
staden.

Handlingsplanen inkluderar intersexpersoner, vilket inte har varit fallet i stadens
tidigare program. Det &r ett viktigt steg framat for att starka intersexpersoners
situation. Det behdvs mer kunskap i staden om intersexpersoner for att sakerstalla att
de far ratt bemotande. Handlingsplanen har dven ett sarskilt fokus pa transpersoner,
som ar en extra utsatt grupp. Stadens medarbetare behdver 6ka sin kunskap om
transpersoners levnadsvillkor och hur dessa kan stérkas.

Skola, forskola och aldreomsorg &r mycket viktiga verksamheter dér alla barn, unga
och vuxna ska kunna kanna sig trygga. Normer och arbetssétt som riskerar att
exkludera stockholmare kopplat till sexuell 1aggning, konsidentitet, konsuttryck eller
konskarakteristika ska kraftfullt motverkas.

Alla stadens motesplatser ska vara trygga och inkluderande for hbtgi-personer. Staden
ska &ven erbjuda sérskilda motesplatser for hbtgi-personer och starka insatserna for
att fler unga hbtgi-personer ska ha en meningsfull fritid och att kultur-, idrotts- och
fritidsverksamhet &r trygga och inkluderande.

Aven vara offentliga miljoer ska vara trygga. | en studie fran Institutet for manskliga
rattigheter uppgav 32 % av hbtgi-personerna att de undviker att halla sin partner i
handen i offentligheten. Stockholms stad har ett mycket viktigt arbete att gora for att
Oka kunskaperna om vad som skapar trygghet for hbtqi-personer i offentliga miljoer
och vidta atgarder.

Det ar ocksa viktigt att Stockholms stad sakerstaller hbtqgi-personers mojligheter till
inflytande och delaktighet for att sarskilt fanga upp hbtgi-personers behov och
erfarenheter. Staden ska ha en aterkommande dialog med civilsamhallet i hbtqi-fragor
och ett ndra samarbete kring insatser som framjar hbtqi-personers rattigheter.

Med denna handlingsplan starker vi arbetet for hbtqgi-personers réttigheter i
Stockholms stad och lagger en stark grund for stadens samlade arbete till ar 2030.

Bilagor

1. Stockholms stads handlingsplan for hbtqgi-personer rattigheter 2030,
remissversion med spéarade andringar, dnr KS 2025/836-52.1

2. Stockholms stads handlingsplan for hbtgi-personer réttigheter 2030, slutlig
version, dnr KS 2025/836-52.2

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
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Reservation av borgarraden Christofer Fjellner, Dennis Wedin och Andrea Hedin
(alla M) och borgarradet Jan Jonsson (L) enligt foljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
1. Att delvis bifalla forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

3. Att darutdver anfora

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla HBTQI-personers rattigheter och mojligheter.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer éverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade ar
overskadligt och mojligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.

Stockholm den 25 mars 2026

Karin Wanngard
Kommunstyrelsens ordférande

Reservation av Johan Paccamonti (M), Jan Jonsson, Isabel Smedberg-Palmgvist
(bada L), Jonas Naddebo och Kristin Jacobsson (bada C) som é&r likalydande med
Moderaternas och Liberalernas gemensamma reservation i borgarradsberedningen.

Reservation av Linnéa Vinge (SD) enligt foljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméaktige beslutar foljande.
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1. Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige avslar
borgarradsberedningens forslag till beslut.

2. Ddrutover anfora foljande:

Alla ménniskor ska behandlas lika och med respekt. Ingen ska utsattas for hot,
trakasserier eller diskriminering. Detta &r en sjalvklar utgangspunkt for stadens arbete
och nagot som ska galla i alla verksamheter. Daremot anser vi att normkritiska och
genuspedagogiska satsningar for barn riskerar att géra programmet mer ideologiskt
an sakligt. Fokus bor i stallet ligga pa att sakerstélla likabehandling och trygghet for
alla, oavsett kon, bakgrund eller sexuell laggning.

I verksamheter som riktar sig till barn, sarskilt forskolan, &r det av yttersta vikt att
barn far vara barn. Forskolan ska vara en trygg plats for lek, gemenskap och
utforskande, fri fran ideologiska inslag. Darfor bor handlingsplanen handla om
likabehandling och respekt, snarare &n normkritisk eller genuspedagogisk styrning.

Samtidigt ar det avgorande att stadens verksamheter tydligt motarbetar hedersrelaterat
vald och fortryck. Inom en hederskontext finns barn och unga som inte ges ratten att
sjalva valja sin partner, leva dppet med sin sexuella laggning eller forma sina liv
utifran egna 6nskemal. Detta ar en allvarlig krankning av grundlaggande fri- och
rattigheter. Staden maste darfor prioritera insatser som skyddar dessa personer, i
synnerhet barn och unga, sakerstaller deras trygghet och stérker deras mojligheter att
leva fritt och sjalvstandigt.

Ersattaryttrande av Nike Orbrink (KD) som é&r likalydande med Moderaternas och
Liberalernas gemensamma reservation i borgarradsberedningen.

Ersattaryttrande av Nike Orbrink (KD) enligt foljande.

Att slappa en frammande person over sin troskel for att fa hjalp med sina bestyr ar
nagot som kan upplevas som obehagligt for manga. Det ar verkligheten for manga
aldre som i dag har hemtjénst. Extra utsatta ar aldre HBTQ-personer, som kan
uppleva en radsla for att inte bli sedd for den man é&r, fa sina relationer tagna pa
allvar, eller inte fa den hjalp man behdver.

| en tidigare uppskattning fran Socialstyrelsen uppgar dldre HBTQ-personer som har
hemtjénst eller bor pa sarskilt boende till 15 000. Det antalet lar ocksa oka i takt med
att antalet dldre blir fler. Det &r darfor valkommet med ett handlingsprogram for
hbtqi-personers rattigheter och mojligheter. Detta for att sakerstalla att alla &ldre
stockholmare méts med respekt och far den hjélp de behover oavsett sexuell laggning
eller levnadssétt.

En nationell SCB-kartlaggning fran 2017 visade att i snitt 69 procent av personal i
kategorin hemservicepersonal m.fl. var utrikesfodda. Ett handlingsprogram for hbtqi-
personers rattigheter och mojligheter kan darfor ocksa vara viktig for den personal
som har bakgrund i lander med en mer intolerant syn pa icke-traditionella levnadssatt.
Staden maste jobba proaktivt for att alla aldre ska bli bemotta med vérdighet och pa
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sina villkor. Vi hoppas att styret vagar leva upp till sina hogt stallda ambitioner i
denna fragan.
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Arendet

Handlingsplan for hbtqi-personers réttigheter och mojligheter 2030 &r en av sex
handlingsplaner som tillhor Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna
(MR-programmet).

Handlingsplanen syftar till att stérka stadens arbete med att tillgodose hbtqi-personers
rattigheter och riktar sig till samtliga ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen
stracker sig till ar 2030. Det dvergripande malet ar att staden sakerstaller att
stockholmare har lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell l1aggning,
konsidentitet, konsuttryck och kénskarakteristika.

Situationen for hbtgi-personer i Sverige har férandrats mycket till det battre de
senaste artiondena. Trots det visar bade forskning och myndighetsrapporter att hbtqi-
personers levnadsvillkor behdver forbéattras. Sarskilt transpersoner och bisexuella
upplever hogre utsatthet och samre psykisk och fysisk hélsa jamfért med
majoritetsbefolkningen. Det finns &ven en sarskild utsatthet for hbtgi-personer med
utlandsk bakgrund, med annan hudférg an vit och for de som har en
funktionsnedsattning.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 10 juni 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

I kommunfullmaktiges budget for 2025 framgar att hbtqgi-personers rattigheter ar en
del av stadens strategiska arbete med att sakerstélla de manskliga rattigheterna.
Arbetet ska starkas och exempelvis ha fokus pa bemdtande, métesplatser for barn och
unga, aktiviteter for aldre samt dkad delaktighet. Denna inriktning av arbetet stimmer
val 6verens med foreslagen handlingsplan.

Arbetet med hbtgi-personers rattigheter har betydelse fér manga av
verksamhetsomradesmalen i budget och &r néra kopplat till verksamhetsomradesmal
3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld och demokratisk stad som samarbetar
internationellt och till MR-programmets mal om att Stockholms stad &r en oppen,
jamlik och jamstalld stad, fri fran alla former av diskriminering och rasism.
Rattigheter for hbtgi-personer &r &ven en del av stadens demokratiarbete och arbete
med att uppna FN:s globala hallbarhetsmal i Agenda 2030 med fokus pa principen
Lamna ingen utanfor.

Situationen for hbtqgi-personer i Sverige har férandrats mycket till det battre de
senaste artiondena. Det handlar exempelvis om 6kad tillgang till rattigheter bade pa
det sociala och juridiska omradet, forstarkt skydd mot diskriminering, 6kad synlighet
och fler mojligheter till gemenskap. Trots detta visar forskning och
myndighetsrapporter att risken for ohélsa ar signifikant hogre for personer som bryter
mot konventionella normer kopplade till kdnsidentitet och sexuell laggning. Sarskilt
transpersoner och bisexuella upplever hiégre utsatthet och samre psykisk och fysisk
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halsa jamfort med majoritetsbefolkningen. Det finns dven en sérskild utsatthet for
hbtgi-personer med utlandsk bakgrund, med annan hudférg an vit och for de som har
en funktionsnedsattning.

Det styrdokument, Program for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck, som antogs av kommunfullmaktige 2017
har bidragit till att staden har starkt arbetet till viss del, men stadsledningskontoret
bedomer att foreliggande handlingsplan med tydligare prioriteringar och mal bor
bidra till 6kat ett fokus och synliga resultat.

Handlingsplanens tre fokusomraden; kunskap och information, valfard och service
samt delaktighet och inflytande utgdr grundldggande forutsattningar for att stadens
verksamheter ska kunna bidra till jamlika levnadsvillkor for alla stockholmare.

Okad kunskap och ett forstarkt arbete med information ar grundlaggande for att
stadens verksamheter ska kunna beméta alla invanare respektfullt och anpassat efter
individens behov, oavsett sexuell 1aggning, kdnsidentitet, konsuttryck eller
konskarakteristika. Den vélfard och service som stadens verksamheter erbjuder inom
exempelvis skola och forskola, socialtjanst, 6ppna verksamheter, kultur, idrott och
fritid samt i stadens offentliga miljéer ska planeras och utféras for att sékerstélla

hbtgi-personers rattigheter och mojligheter. Civilsamhallet ar en viktig samarbetspart

i arbetet med delaktighet och inflytande. Civilsamhéllesorganisationer har gatt fore
och visat vagen for viktiga verksamheter, exempelvis startade RFSL den forsta
motesplatsen for unga hbtgi-personer i staden.

Stadsledningskontoret kommer fortsétta félja upp alla namnders och bolagsstyrelsers
arbete for hbtgi-personers rattigheter inom ramen for ordinarie uppfoljningsprocess.
Utover detta ska stadsledningskontoret vartannat ar géra en bedémning av stadens
arbete med ménskliga rattigheter som sammanstalls i en rapport till
kommunfullmaktige. | arbetet ingar att félja upp Handlingsplan for hbtgi-personers
rattigheter och mojligheter 2030.

Sammantaget gor stadsledningskontoret bedémningen att det ar angeléget att staden
antar en handlingsplan for att starka och utveckla arbetet med hbtqi-personers
rattigheter och mojligheter.

Remissammanstallning

Arendet har initierats av stadsledningskontoret och remitterats till
arbetsmarknadsnamnden, exploateringsnamnden, fastighetsndmnden,
forskolenamnden, idrottsnamnden, kulturnamnden, kyrkogardsnamnden, milj6- och
hélsoskyddsndmnden, servicendmnden, socialndmnden, stadsbyggnadsndamnden,
trafikndmnden, utbildningsnamnden, aldrendmnden, éverférmyndarnamnden,
Bromma stadsdelsnamnd, Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd, Farsta
stadsdelsnamnd, Hagersten-Alvs;jo stadsdelsnamnd, Hasselby-Véllingby
stadsdelsnamnd, Jarva stadsdelsnamnd, Kungsholmens stadsdelsndmnd, Norra
innerstadens stadsdelsndmnd, Skarpnécks stadsdelsnamnd, Sk&rholmens
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stadsdelsnamnd, SGdermalms stadsdelsndmnd, Stockholms Stadshus AB,
Akademikerforbundet SSR, DIK, Diskrimineringsombudsmannen,
Folkhalsomyndigheten, Forum for levande historia, Foreningen Stockholm pride,
Goteborgs stad, Institutet for méanskliga rattigheter, Kommunal Stockholm, Malmé
stad, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF), Region
Stockholm, Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras
och intersexpersoners réttigheter (RFSL), Riksforbundet for homosexuellas,
bisexuellas, transpersoners, queeras och intersexpersoners rattigheter (RFSL)
Stockholm, Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras
och intersexpersoners réattigheter (RFSL) Ungdom, Riksférbundet for sexuell
upplysning (RFSU), Riksférbundet for sexuell upplysning (RFSU) Stockholm, Radda
Barnen Ost, Saco Stockholm, Socialstyrelsen, Sveriges larare Stockholm, Sveriges
Skolledare Stockholm, Transammans, Transforeningen FPES, Vision Stockholm och
Vardférbundet Stockholms stad.

Utdver dessa remissinstanser har ocksa HBTQ+ Socialdemokrater Stockholms stad
inkommit med ett svar. Riksférbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners,
queeras och intersexpersoners rattigheter (RFSL) Stockholm har inkommit med ett
gemensamt yttrande tillsammans med Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners, queeras och intersexpersoners rattigheter (RFSL) ungdom Stockholm.

DIK, Folkhdlsomyndigheten, Foreningen Stockholm pride, Institutet for ménskliga
rattigheter, Kommunal Stockholm, Region Stockholm, Riksférbundet for
homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och intersexpersoners réttigheter
(RFSL), Riksforbundet for sexuell upplysning (RFSU), Radda Barnen Ost, SACO
Stockholm, Sveriges larare Stockholm, Sveriges skolledare Stockholm,
Transammans, Transforeningen, FPES, Vision Stockholm och Vardforbundet
Stockholms stad har inte inkommit med svar.

Diskrimineringsombudsmannen, Géteborgs stad, Institutet for ménskliga rattigheter,
Malmo stad och Socialstyrelsen har avstatt fran att svara.
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Arbetsmarknadsndamnden

Arbetsmarknadsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 oktober 2025

foljande.

Arbetsmarknadsnamnden beslutar att hanvisa till forvaltningens tjansteutlatande

som sitt yttrande Gver remissen.
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Reservation av Per Rosenkrantz m.fl. (M) och Lovisa Lanryd (L), se Reservationer
m.m.

Reservation av Ann-Christin Carlberg (SD), se Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsférvaltningens tjansteutlatande daterat den 9 oktober 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till framtagandet av en handlingsplan
for hbtgi-personers rattigheter och mojligheter och att det i planen stalls hoga krav pa
namnder och bolagsstyrelser att aktivt arbeta for att alla stockholmare ska fa lika
rattigheter och mojligheter oavsett sexuell 1aggning, kénsidentitet, konsuttryck och
konskarakteristika. Handlingsplanen utgor ett viktigt dokument for att intensifiera
arbetet och att skapa styrning och handlingskraft. Positivt ar dven att det ges utrymme
for namnder och bolag att sjalva ta fram adekvata aktiviteter inom ramen for sina
verksamhetsomraden.

| MR-programmet presenteras bade en modell for uppfoljning samt ett arbetssétt
(rattighetshaserat arbetssatt). Dessa tva presenteras i handlingsplan mot rasism och
bor aven laggas till samtliga handlingsplaner.

Arbetsmarknadsforvaltningen valkomnar framtagandet av en ny utbildning for
stadens anstéllda om hbtqi-personers réttigheter.

Disposition, rubriksattning och lasharhet

Forvaltningen valkomnar dverlag den hoga ambitionsnivan vad galler utvecklingen
av flera handlingsplaner inom omradet manskliga rattigheter. Det bor dock
uppmarksammas att ett stort antal parallella planer kan forsvara dverblicken 6ver mal
och aktiviteter. Dispositionen skulle kunna gdras mer lattillgangligt och konkret
genom att samla alla mal och forslag pa aktiviteter i ett eget avsnitt. P4 samma satt
skulle en 6versyn av rubriksattningen 6ka lasbarheten. Till exempel kan avsnitt med
mycket text delas upp med underrubriker som ger stdd till 1asaren. Ett exempel pa
detta kan vara stycket med rubriken ”Ansvarsfordelning”. Dar skulle man med fordel
kunna ha underrubrikerna ”Alla ndmnder och bolagsstyrelser, kommunstyrelsen och
kontaktperson”

Resultatmalen som beskrivs i handlingsplanerna tenderar att i vissa avsnitt vara
formulerade mer som aktiviteter an resultatmal.

| begreppslistan saknas forklaring av tva begrepp; juridiskt kon och biologiskt kon.

For att inkludera alla andra identiteter och sexuella laggningar foreslar
arbetsmarknadsforvaltningen att + :et (pluset) laggs till direkt efter hbtqi, bade i
rubrik och I6pande text. Pluset fungerar som ett paraplybegrepp som visar att man vill
inkludera hela den breda mangfalden, dven de som inte har ett specifikt ord i
forkortningen.

Upphandling
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Antidiskrimineringsklausulen finns med som krav i samtliga upphandlingar och
perspektiv kopplade till hbtgi-personers rattigheter beaktas pa sa satt i vara
upphandlingsprocesser. Onskvart vore utdver detta att upphandlade verksamheter
ocksa omfattas av samma krav pa inkludering, likabehandling och respekt for
rattigheter som stadens egna verksamheter.

Unga som saknar gymnasieplacering bor inkluderas

| resultatmalet, Stadens vuxenutbildning identifierar och vidtar atgarder mot
eventuella hinder och normer i verksamheten som riskerar att exkludera personer som
bryter mot normer om sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck eller
konskarakteristika, under effektmal 1 Valfard och service omnamns
Vuxenutbildningen. Inom ramen for kommunens aktivitetsansvar (KAA), som faller
under Jobbtorg Stockholm, aterfinns malgruppen unga som saknar
gymnasieplacering. Malgruppen bor inkluderas i formuleringen genom att Jobbtorg
Stockholm ocksd omnamnas. Forslag pa ny formulering: Stadens vuxenutbildning
och Jobbtorg Stockholm identifierar och vidtar atgarder mot eventuella hinder och
normer i verksamheten som riskerar att exkludera personer som bryter mot normer
om sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck eller konskarakteristika.

Internt arbete

For att sakerstalla att handlingsplanernas mal efterlevs efterfragas en skrivning om
vikten av ett internt antidiskrimineringsarbete som genomsyrar stadens medarbetare
och den interna strukturen.

Exploateringsndmnden

Exploateringsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 16 oktober 2025
foljande.
1. Exploateringsnamnden beslutar att godkanna kontorets tjansteutlatande som
svar pa remissen.
2. Exploateringsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation av Gabriel Kroon (SD), se Reservationer m.m.
Reservation av Peter Oberg (L), se Reservationer m.m.

Exploateringskontorets tjansteutlatande daterat den 23 september 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Exploateringskontoret bedémer forslaget till handlingsplan for hbtgi-personers
rattigheter och lika mojligheter 2030 som positivt. | Sverige har laget for hbtqi-
personer forbattrats mycket de senaste artiondena, men det finns fortfarande stora
skillnader i livsvillkor mellan hbtgi-personer och personer som foljer konventionella
normer. Detta forklaras till stor del med att personer inom denna grupp i storre
utstrackning utsatts for diskriminering, trakasserier, hot och vald som beror pa
omgivningens negativa forestallningar om gruppen. En avgorande faktor for att
framja hbtqi-personers lika rattigheter och mojligheter &r att alla stadens
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verksamheter har en grundlaggande kunskap i dessa fragor. Kontoret valkomnar
darfor den utbildning som kommunstyrelsen avser att ta fram for alla stadens
anstallda. En centralt organiserad utbildning sakerstaller att alla i staden far en
jambordig och gemensam kunskapsbas.

Stadens Budget 2025 inleds med orden att Stockholm ska vara en stad for alla. |
inledningen ndmns vidare att arbetet med manskliga réttigheter, daribland lika
rattigheter och maéjligheter for hbtqi-personer, ska intensifieras.
Exploateringsnamnden har inga sérskilda uppdrag kopplade till detta arbete.
Handlingsplanen for hbtgi-personers lika mojligheter och rattigheter innebar att
exploateringsnamnden ska formulera egna aktiviteter utifran de utpekade malen i
handlingsplanen och stadens budget inom den egna verksamhetens ramar.

Handlingsplanen inneb&r ndmligen att alla ndmnder och bolagsstyrelser ska
sékerstalla:

- att medarbetarna har god kunskap och respektfullt bemétande

- att verksamheterna synliggor kunskap om hbtgi-fragor - att verksamheter som maoter
medborgare arbetar med uppféljning av hur hbtqi-personers erfarenheter

- att samarbeta med civilsamhéllesorganisationer som arbetar med hbtqi-fragor

Exploateringsnamnden har dock inget sérskilt ansvar for nagra av handlingsplanens
mal. Exploateringsnamnden arbetar med projekt och forvaltning 6ver hela stadens
geografi vilket normalt inte har nagon sarskild paverkan pa hbtgi-fragor. Inom
specifika projekt eller omraden kan dessa fragor bli aktuella och hbtgi-personer bli
berérda. Genom att tillgodose en grundkompetens inom kontoret kan dessa
situationer identifieras, fangas upp och lampliga atgarder vidtas nar de behovs.
Exploateringsnamnden ser positivt pa de kunskapsunderlag och utbildningar som tas
fram och vélkomnar det stod i fragorna som kommunstyrelsen enligt handlingsplanen
ska erbjuda.

Fastighetsnamnden

Fastighetsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 september 2025 foljande.
Fastighetsnamnden godkanner och éverlamnar fastighetskontorets tjansteutlatande
som svar pa remissen.

Reservation av Sergej Salnikov (SD), se Reservationer m.m.
Reservation av Hansi Karppinen (L), se Reservationer m.m.

Fastighetskontorets tjansteutlatande daterat den 16 september 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Kontoret r positivt till handlingsplanen. Den fokuserar pa det som ligger inom
kommunens radighet att paverka och kontorets bedémning ér att aktiviteterna samlat
kommer att bidra till att forbattra hbti-personers mojligheter att fa sina rattigheter
tillgodosedda i staden.
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Kontoret arbetar idag med att utveckla det interna larandet och i detta kommer inga
att ta del av de utbildningar som stadsledningskontoret tar fram inom MR-omradet
och specifikt for hbtqi-personers rattigheter.

Kontoret arbetar dven tillsammans med idrottsforvaltningen med
flexomkladningsrum i idrottshallar. Detta ar enskilda omkladningsrum som kan
anvéndas av alla, oavsett kdnsidentitet. Det &r en del av idrottsstandarden att
nybyggda och renoverade/ombyggda idrottshallar ska utrustas med
flexomkladningsrum och planen &r alltsa att fortsatta bygga dessa.

Handlingsplanen stracker sig till ar 2030. Stadens namnder och bolagsstyrelser har
alltsa fyra-fem ar pa sig att genomfora de forandringar och aktiviteter som ar
beslutade. For att gora detta pa ett effektivt satt kommer en struktur att behdvas,
likval som stadsledningskontorets stod. En del fragor kan troligen genomféras med
liknande arbetssatt for flera handlingsplaner, till exempel de som handlar om att 6ka
medarbetares kunskap och kompetens. Stadsledningskontoret har bestallt en
overgripande utbildning om manskliga rattigheter samt tva sarskilda delar, en om
rasism och en om hbtqi. Utbildningen ska vara klar 2025 och stadens forvaltningar
ska kunna bdrja anvénda sig av denna 2026. Dessa och liknande stod uppskattas av
kontoret.

Forskolenamnden

Forskolendmnden beslutade vid sitt ssmmantréde den 21 oktober 2025 foljande.

Forskolenamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande och éverlamnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Asa Nilsson Séderstrém (L) och Sophia Granswed Baat (M), se
Reservationer m.m.

Reservation av Linnea Vinge (SD), se Reservationer m.m.

Forskoleforvaltningens tjansteutlatande daterat den 21 oktober 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forskoleforvaltningen &r positiv till Handlingsplan for hbtgi-personers lika rattigheter
och méjligheter och menar att den kan bidra till att konkretisera utvecklingsarbetet
for hbtqgi-personers rattigheter och motverka gruppens utsatthet for diskriminering.
Forskolendmnden &r en av sarskilt ansvariga namnder i flera av handlingsplanens
mal.

Forvaltningen ar av uppfattningen att handlingsplanens struktur med mal och
namngivna ansvariga bidrar till tydlighet. I handlingsplanen framkommer att
kommunstyrelsen har i uppdrag att ta fram en ny utbildning for stadens anstallda om
hbtqgi-personers rattigheter. Forvaltningen &r positiv till uppdraget och menar att det
kommer att bidra till 6kad kompetens hos stadens medarbetare.
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Pa sidan 17 stér skrivet att ” Unga hbtqi-personer riskerar att utséttas for
omvandelseforsok, tvangsaktenskap eller sa kallade uppfostringsresor. Skolan
behover darfor arbeta bade framjande och forebyggande och skolpersonal behdver
vaga fraga om exempelvis hedersrelaterat vald och fortryck och dven kunna lyssna
och ta elevers berittelser pa allvar.” Forvaltningen foreslér att skrivningen dven
inkluderar forskola.

Forvaltningen noterar en skillnad i hur handlingsplaner kopplade till Stockholms
stads program for de manskliga rattigheterna & namngivna. Namnet pa handlingsplan
for hbtgi-personers rattigheter inkluderar orden lika rattigheter och mojligheter vilket
inte ingdr i namnet pa Handlingsplan for de nationella minoriteterna och urfolket
samernas rattigheter. Forvaltningen vill uppmérksamma att detta skulle kunna
signalera olika tyngd i rattighetsarbetet. For att handlingsplanerna ska ges lika tyngd,
menar forvaltningen att en beskrivning om orsaken till skillnaden i bendmning av
dessa skulle kunna laggas till.

Idrottsndmnden

Idrottsndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 30 september 2025 foljande.
Idrottsnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen
och dverlamnar det till kommunstyrelsen.

Reservation av Hanna Wistrand (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Leif Soderstrom (SD), se Reservationer m.m.

Idrottsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 8 augusti 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Idrottsforvaltningen ser positivt pa stadens arbete for att starka hbtgi-personers
rattigheter och mojligheter och att det samlas i ett styrdokument i syfte att starka och
utveckla arbetet. Kopplingen till Stockholm stads program fér de méanskliga
rattigheterna (MR-programmet) &r tydlig och det &r bra att handlingsplanens tre
fokusomraden foljer MR-programmets fokusomraden. Det ar bra och tydligt att vissa
aktiviteter galler samtliga ndmnder och bolag medans vissa aktiviteter galler sarskilt
utpekade ndmnder. Det tydliggdr ansvar och forvantan. Férvaltningen ser aven
positivt pa att insatser exemplifieras da det underlattar fér namndens
utvecklingsarbete.

Forvaltningen anser att idrottsnamnden bor sta med som sarskilt ansvarig namnd pa
bada resultatmalen under mal 3 | staden finns olika typer av motesplatser som &r
inkluderande for hbtgi-personer da namnden ansvarar for Ungdomsgarden
Traffstugan samt arligen fattar beslut om foreningsstod till Egalia.

Ett annat onskemal &r att resultatmalen numreras under effektmalen d& det underlattar
vid planering och uppféljning.
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Avslutningsvis ar forvaltningen positiv till att handlingsplanen har en inledande del
med begreppsforklaring.

Kulturnamnden

Kulturndmnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 oktober 2025 féljande.
1. Kulturndmnden 6verlamnar kulturférvaltningens och Stadsarkivets
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Reservation av Isabel Smedberg-Palmgvist (L) och Jonas Naddebo (C), se
Reservationer m.m.

Reservation av Emelie Wassermann (SD), se Reservationer m.m.

Kulturforvaltningens och Stadsarkivets tjansteutlatande daterat den 12 augusti
2025 har i huvudsak foljande lydelse.

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet staller sig bakom handlingsplanens mal,
identifierade fokusomraden och aktiviteter. Handlingsplanen utgor ett angelaget
styrdokument, tillsammans med 6vriga handlingsplaner kopplade till stadens program
for de méanskliga rattigheterna.

For att lyckas i arbetet med att realisera handlingsplanerna knutna till stadens
program for de méanskliga rattigheterna ar det viktigt med samordning mellan stadens
forvaltningar och bolag. Det handlar till exempel om att skapa battre former for
dialog och inflytande for grupper som &r svara att na, kompetenshéjande insatser och
framtagande av relevant statistik som kan ligga till grund foér analyser och
utvecklingsarbete.

Kunskap och information

Handlingsplanen tydliggor att kunskap och information &r grundlaggande for arbetet
med att sakerstalla hbtgi-personers rattigheter och mojligheter. Det &r darmed fortsatt
viktigt att staden tillhandahaller insatser for att sakerstélla goda kunskaper om
hbtgipersoners rattigheter och levnadsvillkor - bade bland stadens medarbetare och
for att sprida information till rattighetsbararna om deras réttigheter och mojligheter.
Handlingsplanen pekar ocksa pa vikten av att synliggora den forvarvade kunskap
verksamheter har om hbtgi-personers rattigheter och majligheter, bade fysiskt och
digitalt.

Forvaltningarna valkomnar handlingsplanens aktivitet om att stadens verksamheter, i
synnerhet pedagogiska verksamheter, ska diplomera sig genom kommunstyrelsens
kommande utbildning. En gemensam utbildning bidrar till en solid kunskapsbas att
sta pa for stadens medarbetare med fokus pa hbtagi-personers rattigheter och
mojligheter.

Valfard och service
Kulturforvaltningen och Stadsarkivet erbjuder och stéttar fredade och trygga platser
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for olika former av samtal, méten och fri kulturutévning. Platserna ar viktiga for att
varna de demokratiska vardena och for att motverka diskriminering.
Kulturforvaltningen arbetar for att Stockholm ska véxa med kultur och att
stockholmarna ska ha lika mojligheter att ta del av och skapa kultur. Stockholmarna
ska méta konst och kultur praglat av hog kvalitet, mangfald i kulturella uttryck, bredd
i antalet aktorer och tillgangligt for alla. Alla ska kénna sig trygga och inkluderade
och Stockholms kulturliv ska vara relevant for alla. Olika former av diskriminering
utgodr tydliga hinder i arbetet med att sékra alla stockholmares att ta del av och utéva
kultur. Att undanroja strukturer som verkar diskriminerande &r darfor en forutséattning
for att sakra alla stockholmares rétt till kultur.

Forslagen i Handlingsplan for hbtqi-personers lika réttigheter och mojligheter 2030
ligger i linje med bibliotekets uppdrag enligt Bibliotekslag (2013:81) och
Biblioteksplan for Stockholms stad. | handlingsplanen lyfts biblioteket explicit fram
som en 6ppen motesplats i staden. Stockholms stadsbibliotek arbetar redan idag med
kompetenshdjande insatser, motesplatser for malgruppen, synliggérandet av symboler
och bocker i biblioteksrummet, ett brett utbud av bade bocker och aktiviteter samt att
biblioteket upplevs som en trygg och inbjudande plats.

Stadsarkivet spelar en viktig roll i att belysa stockholmarnas liv och
samhallsstrukturer, bade genom att sprida kunskap om historiska skeenden som
paverkat samhéllets utveckling och genom att skapa strukturer for bevarande av
information for framtida forskning. Stadsarkivet ska fortsatta att lyfta fram grupper
som varit underrepresenterade genom historien i skolmaterial och publika program
och 6ka kunskapen om hbtgi-personers villkor och rattigheter genom att bidra med
det historiska perspektivet.

Kulturférvaltningen stéttar kulturverksamheter med hbtgi-profil genom vara
kulturstod. Kulturforvaltningens verksamheter valkomnar, méter och utmanar normer
kring sexualitet, konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika.

Kulturforvaltningen har genom sitt samordningsuppdrag i uppgift att stotta
stadsdelsnamnderna inom verksamhetsomradet Barn, kultur och fritid. Uppdraget
syftar till att lyfta fram alla barns och ungas perspektiv och behov. Bland annat stottar
forvaltningen utvecklingen av motesplatser for unga hbtqi-personer genom
aterkommande natverkstréaffar for medarbetare pa motesplatserna.

Delaktighet och inflytande

2020 blev FN:s konvention om barnets rattigheter lag i Sverige. Barnkonventionen
slar fast barns réatt att till fullo delta i det kulturella och konstnarliga livet. Barns ratt
till kultur och en meningsfull fritid &r en hogt prioriterad fraga for
kulturforvaltningen. Forvaltningen har genom stadens styrdokument for barns rétt till
kultur en tydlig inriktning for ungas majligheter att fa sin rost hérd. Programmet ger
staden forutsattningar att na ambitionen om att inkludera alla unga i kulturlivet. Barns
ratt till kultur &r ett gemensamt ansvar som omfattar manga verksamheter inom
staden.
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Uppféljning

Handlingsplanen slar fast att stadens namnder och bolagsstyrelser i samband med
ordinarie uppfoljningsprocesser, ska synliggora resultat och utmaningar i arbetet med
hbtqi-personers rattigheter. Kulturforvaltningen valkomnar atagandet men vill
framhalla vikten av att uppféljningsprocessen blir karnfull och effektiv.

Det kommer kréavas vasentliga insatser fran stadens forvaltningar och bolag i
implementeringen och styrningen av de totalt sex handlingsplaner som &r kopplade
till stadens program for de ménskliga rattigheterna.

Stadsledningskontoret bor prova att underlatta styrning och uppféljning av
handlingsplanernas olika perspektiv och for att sékra ett intersektionellt perspektiv i
stadens samlade arbete for manskliga rattigheter.

Kyrkogardsnamnden

Kyrkogardsnamnden beslutade vid sitt ssmmantrade den 1 oktober 2025 féljande.
Kyrkogardsnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande och éverlamnar det
till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Kyrkogardsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 5 september 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Kyrkogardsforvaltningen stéller sig positiva till handlingsplanen och delar
kommunstyrelsens uppfattning om att det &r angeléget att staden antar en
handlingsplan for att starka och utveckla arbetet med hbtgi-personers lika rattigheter
och mojligheter.

Miljoé- och halsoskyddsndmnden

Miljo- och halsoskyddsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 30 september
2025 foljande.
Miljo- och halsoskyddsndmnden beslutar att godkénna forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen.

Reservation av Elin Hjelmestam (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Anders Edin (SD), se Reservationer m.m.

Miljoforvaltningens tjansteutlatande dateraten 2 september 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

HBTQI-personers rattigheter ar val genomarbetat. De tre fokusomradena som
identifieras medfor en tydlig vagledning och riktning med stadens arbete for jamlika
levnadsvillkor for alla stockholmare. Fokusomradena innehaller betydelsefulla mal
dar det aven tydligt framgar vilka verksamheter som &r sarskilt ansvariga for
respektive mal.
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Forvaltningen ser positivt pa att staden tar fram en ny utbildning for stadens anstallda
om hbtgi-personers rattigheter som maojliggor for verksamheter att diplomera sig med
hjalp av utbildningen.

Forvaltningen ser att intern samverkan ar en viktig komponent for maluppfyllelsen
och anser att arbetet skulle gynnas av stadsinterna natverk. Natverken kan exempelvis
anvandas som stod i utformning av nya insatser samt moéjliggora erfarenhetsutbyte.

Miljoforvaltningen vill ocksa framhalla att det ar fordelaktigt att arbetet och
uppfoljningen ska utga fran stadens ordinarie processer och ledningssystem.
Miljoforvaltningen anser att det ar viktigt att fanga in hbtqgi-personers behov och
erfarenheter. Forvaltningen ser dock att det ar vid fa tillfallen som det kan bli aktuellt
for miljo- och halsoskyddsndmndens att genomféra enkater, intervjuer eller
referensgrupper. Detta da namnden har fa kontakter med enskilda medborgare, inte
arbetar med atgarder i den fysiska miljon eller exempelvis betalar ut bidrag till
civilsamhallets organisationer. Férvaltningen ser dven fa tillfallen i den I6pande
verksamheten for samarbete med civilsamhallesorganisationer i syfte att framja hbtqi-
personers rattigheter.

Miljoforvaltningens huvudsakliga fokus ligger pa att sakerstélla en hallbar miljo,
sunda levnadsforhallanden och sékra livsmedel for alla manniskor, oavsett bakgrund
eller identitet. | detta arbete beaktar n&mnden alla ménniskors lika véarde och
bedémningar utgar fran risker kopplat till manniskors halsa och miljon. Inom
tillsynen tillampas ett humanperspektiv som betonar likabehandling.

Om det finns tillfallen dar det ar relevant att mata specifikt hbtqi-personers
upplevelser, avser miljéforvaltningen att gora detta. Forvaltningen arbetar ocksa
I6pande med likabehandlingsfragor genom utbildningar for anstallda, aktiva atgérder
for att minska risken for diskriminering och regelbundna samtal om likabehandling pa
arbetsplatstréaffar.

Servicendmnden

Servicenamnden beslutade vid sitt sammantrade den 30 september 2025 féljande.
Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

Serviceforvaltningens tjansteutlatande daterat den 1 september 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Servicefdrvaltningen anser att det &r positivt med en handlingsplan for hbtqi-
personers rattigheter och mojligheter eftersom det konkretiserar arbetet for att na
malsattningen om att stockholmare har lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika samt stodjer
implementeringen av MR-programmet.

Forvaltningen instammer i att mal skapar tydlighet och anser att det ar bra att det
finns en flexibilitet i att ndmnder och att bolagsstyrelser skapar sina egna aktiviteter.
Implementeringen kan dock stéarkas ytterligare om inférandet ges som budgetaktivitet
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I kommande budgeter for staden. Budgetaktiviteter ger forstarkta gemensamma
styrsignalerna i vilket underlattar bade styrning, uppféljning och tillampning samt
samverkan. For att fa genomslag for handlingsplanerna, och MR-programmet, ar det
bra och strategiskt viktigt att kommunstyrelsen fortsatt har det évergripande ansvaret
for samordning, stod och uppfoljning i implementeringen.

Att handlingsplanen beskriver genomférande och ansvarsfordelning i staden samt for
malen sarskilt ansvariga namnder anser forvaltningen stimulerar ett fokuserat arbete.
Forvaltningen uppmérksammar att servicendmnden inte har ett sérskilt utpekat ansvar
for nagot av malen. Forvaltningen vill dock framhalla att flera av fokusomradenas
mal &r i linje med namndens uppdrag. Exempelvis genom upphandlingar med krav pa
att upphandlad leverantorers ska folja aktuell antidiskrimineringslagstiftning,
kompetens inom rekrytering som motverkar diskriminering samt service till invanare
som kontaktar staden via Kontaktcenter Stockholm.

Forvaltningen ser mojligheter att informationsdelande av statistik, analys och
kdnnedom om invanarens behov med de forvaltningar och bolag som nyttjar
servicendmndens tjanster kan utvecklas ytterligare. Det kan underlatta
implementering och uppféljning av samtliga handlingsplaner som tillhér MR-
programmet. Vart att notera ar att serviceforvaltningen ar en intaktsfinansierad
verksamhet och eventuellt nytillkomna uppdrag bor hanteras inom ordinarie process
for uppdrag och prislista som finns etablerad mellan kommunstyrelsen och
servicenamnden.

Forvaltningen vill aven foresla att konkreta matmetoder tas fram som kan anvandas i
uppféljningen av handlingsplanerna hos forvaltningar och bolag. Matningar skapar
framdrift och kan anvéandas for att sakerstalla maluppfyllelse.

Socialnamnden

Socialndmnden beslutade vid sitt ssmmantréde den 21 oktober 2025 foljande.
Socialnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Reservation av Anne-Lie Elvén (L) och Andrea Hedin m.fl. (M), se Reservationer
m.m.

Reservation av Tapani Juntunen (SD), se Reservationer m.m.

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 17 september 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig positiv till den foreslagna handlingsplanen for hbtqi-
personers rattigheter och maéjligheter 2030. Arbetet med en 6ppen, jamstélld och
jamlik stad fri fran diskriminering och rasism behdver prioriteras och vara likstallt i
hela staden. Sammanlagt tas sex olika handlingsplaner fram kopplat till MR-
programmet, vilket innebér ett stort antal styrdokument for stadens verksamheter att
forhalla sig till, och manga olika mal att arbeta med och f6lja upp. Forvaltningen
haller med om vikten av att lyfta fram olika perspektiv i MR-arbetet, men efterlyser
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samtidigt stadsévergripande samordning och stod i implementering och uppfoljning
av MR-programmet och tillhérande handlingsplaner.

Handlingsplanen har en tydlig struktur och utgar fran samma fokusomraden som MR-
programmet. Den innehaller ocksa tydliga mal och ansvariga namnder for respektive
mal vilket underlattar i implementeringen. MR-programmets fokusomraden gar till
stor del hand i hand med intentionerna i den nya socialtjanstlagen, och det finns
darfor mojlighet att samordna arbetet med implementering av den nya lagen och
genomfdrandet av MR-programmet och handlingsplanerna, for att starka bada
processerna.

Behov av utbildning

Forvaltningen delar handlingsplanens syn att en férutséattning for att stadens
medarbetare ska kunna arbeta i enlighet med program och handlingsplaner ar att de
far mer kunskap om manskliga rattigheter och om hbtgi-personers rattigheter.
Forvaltningen ser att det ar viktigt med en stadsovergripande utbildning som
sékerstéller att stadens medarbetare har samma grundlaggande kunskap och
information om hbtgi-personers rattigheter. En sadan kan sedan kompletteras med
ytterligare utbildning utifran verksamheters olika forutsattningar och behov. Det ar
viktigt att staden foljer upp att utbildningen genomfors och vilka effekter den far.
Forvaltningen ser darfor positivt pa att kommunstyrelsen har fatt i uppdrag att ta fram
en ny utbildning for stadens anstallda om hbtgi-personers rattigheter. Det &r viktigt att
en sadan utbildning ar flexibel och anpassningsbar for att alla verksamheter ska ha
mojlighet att ta del av den. Socialndmnden &r en av de ndmnder som har ett sérskilt
ansvar att ”bevaka och informera om utbudet av utbildningar och stddmaterial inom
sina omraden samt att vid behov utveckla nya kunskapshojande insatser.”
Forvaltningen ser ett behov av samverkan och stod fran stadsledningskontoret i detta
arbete.

Begreppet minoritetsstress namns i handlingsplanen, men forklaras inte och ingar inte
i handlingsplanens lista med definitioner. Kunskap om och forstaelse for
minoritetsstress har stor betydelse for att kunna ge ett bra bemdtande och stod, bland
annat till hbtgi-personer. Forvaltningen 6nskar att begreppet minoritetstress
fortydligas i handlingsplanen, inom fokusomradet kunskap och information.

Hbtqi-personers utsatthet for vald

Fokusomradet vélfard och service” ar indelat utifran olika verksamhetsomraden
vilket underlattar for lasningen och implementeringen av handlingsplanen. Fragor
som ror Hbtqi-personers utsatthet for vald lyfts sarskilt fram, bland annat i ett av
resultatmalen, dér socialndmnden ar en av de sérskilt ansvariga namnderna. Det har ar
ett viktigt utvecklingsomrade for socialtjansten i staden, som ocksa gar i linje med
arbetet inom Bryt upp — sammanhallet stod for valdsutsatta (tidigare Bryt upp-
programmet) som i ar har fokus pa sarskilt utsatta grupper. Kunskap och kompetens
inom detta omrade behdver utvecklas i samverkan med civilsamhallet, bade inom
socialtjansten och i andra verksamheter, for att sékerstalla att valdsutsatta och
valdsutovare kan identifieras och far mojlighet till stod.
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Stadsbyggnadsndmnden

Stadsbyggnadsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 16 oktober 2025
foljande.
1. Stadsbyggnadsnamnden godkanner kontorets utlatande som svar pa remissen.
2. Stadsbyggnadsnamnden forklarar beslutet omedelbart justerat.

Reservation av Bjorn Ljung (L), Mikael Blomstrand (C) och Johan Nilsson m.fl. (M),
se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Jan Valeskog m.fl. (S), Maria Mustonen m.fl. (V) och Cecilia
Obermuller (MP), se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Mats Johnsson (SD), se Reservationer m.m.

Stadsbyggnadskontorets tjansteutlatande daterat den 19 september 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stadsbyggnadskontoret anser att handlingsplanen &r ett bra kunskapsunderlag samt
ger ett bra stdd att starka och utveckla stadens bolag och namnder i arbetet for hbtqi-
personers lika rattigheter och mojligheter.

Oversiktsplanen slér fast att all stadsutveckling ska vara socialt vardeskapande. Alla
delar i staden ska erbjuda trygga offentliga miljéer dar ménniskor kan delta och
engagera sig. Stadsbyggnadskontoret tillsammans med exploateringskontoret arbetar
aktivt med att identifiera och forbattra platser som upplevs som otrygga och
otillgéngliga, till exempel genom de socialt vardeskapande analyser som gors i
samtliga stadsutvecklingsprojekt.

Kontoret arbetar med att utveckla kommunikation, dialog och inkludering kring
stadsutveckling. Genom att skapa forutsattningar for delaktighet och inflytande i
samradsprocessen kan fortroendet till stadsbyggnadskontorets, och stadens,
verksamhet 6ka och fler réster med olika bakgrunder delta.

Stadsbyggnadskontoret instammer i handlingsplanens vikt pa 6kad kunskap och
utbildning och valkomnar de kunskapsunderlag och utbildningar kommunstyrelsen
enligt handlingsplanen ska ta fram.

Trafiknamnden

Trafikndmnden beslutade vid sitt sammantréade den 23 oktober 2025 féljande.
1. Trafiknamnden beslutar att dverlamna trafikkontorets tjansteutlatande som
svar pa remissen.
2. Trafikndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation av Anders Lindman (SD), se Reservationer m.m.

Reservation av Sara Svanstrém (L), se Reservationer m.m.
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Trafikkontorets tjansteutlatande daterat den 7 juli 2025 har i huvudsak féljande
lydelse.

Trafikkontoret valkomnar att arbetet med stadens program for manskliga rattigheter
starks genom framtagandet av de sex handlingsplanerna, dar handlingsplanen for
hbtqi-personers rattigheter och mojligheter 2030 ar en.

Kontoret delar uppfattningen om att de ménskliga réttigheterna &r odelbara och ingen
rattighet ar viktigare an nagon annan. Samtidigt ar det viktigt att synliggora och
arbeta utifran kunskapen om att individer och grupper har olika levnadsvillkor och
mojligheter. Kontorets erfarenhet ar att det sallan ar mojligt att tillgodose alla
perspektiv i varje enskilt projekt, men att atgarder som exempelvis bidrar till 6kad
trygghet i det offentliga rummet for alla ofta bidrar &nnu mer till trygghet for utsatta
grupper. Arbetet med MR-programmet och tillhérande handlingsplaner hjélper
kontoret, och dvriga verksamheter i staden, att konkretisera de olika perspektiven.

Handlingsplanen for hbtgi-personers lika rattigheter och méjligheter 2030
konkretiserar pa ett bra satt hur stadens praktiska arbete kan genomforas for att uppna
det 6vergripande malet om att staden sakerstaller att stockholmare har lika rattigheter
och mojligheter oavsett sexuell 1aggning, kdnsidentitet, konsuttryck och
konskarakteristika. Malformuleringarna ar 6verlag tydliga med konkreta potentiella
atgarder for att uppna dessa.

Inom fokusomradet ”Kunskap och information” nimns att kommunstyrelsen har fatt
ett uppdrag att ta fram en utbildning for stadens anstéllda om hbtqi-personers
rattigheter. Kontoret valkomnar detta och ser fram emot att fa ta del av vad detta
arbete leder till och &r redo att genomfora relevanta insatser gentemot kontorets
medarbetare. Kontoret paminner i det avseendet om att behoven kan skilja sig mycket
mellan medarbetare som moter allménheten, exempelvis servicecenter, jamfort med
medarbetare som aldrig méter allmanheten i tjansten men som har behov av
kunskaper om hur hbtgi-personer upplever det offentliga rummet.

Kontoret delar uppfattningen av att grundlaggande kunskaper om hbtqi-personers
rattigheter och mojligheter ar av stor vikt for att undvika diskriminering, till exempel
I utformandet av det offentliga rummet, vid bemotande i olika sammanhang eller vid
rekrytering av nya medarbetare. Kontoret arbetar kontinuerligt med att sékerstélla att
alla medborgare kontoret har kontakt med bemoéts pa ett likvardigt och professionellt
satt, oavsett sexuell laggning.

Inom ramen for fokusomradet valfard och service namns trafiknamnden som en av de
sarskilt ansvariga for mal 5: Stadens verksamheter har god kunskap om och vidtar
atgarder utifran vad som skapar trygghet for hbtgi-personer i offentliga miljoer. De
offentliga miljoer som avses i handlingsplanen ar delvis delar av staden dar kontoret
har radighet, exempelvis stadens torg och andra motesplatser i stadsmiljon.
Handlingsplanen lyfter vikten av insatser for att fa kunskap om och vidta atgéarder
utifran hbtgi-personers upplevelser av trygghet/otrygghet och att arbetet bor utga fran
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stadens befintliga arbetssatt for trygghetsskapande arbete samt modell for
platssamverkan.

Trafikkontoret instammer i skrivningen och vill belysa att det pagar en standig
utveckling i syfte att forbattra kontorets arbete for att tillgodose olika gruppers
rattigheter och mojligheter i det offentliga rummet. Det &r av stor vikt att ta hansyn
till olika perspektiv i syfte att skapa en sa 6ppen och valkomnande stadsmiljo som
mojligt.

Trafikkontoret vill vara en aktiv part i arbetet med att skapa tillgangliga och trygga
offentliga rum for alla. Sedan manga ar &r en viktig del av kontorets trygghetsarbete
att tillgangliggora staden for alla invanare. Det finns flera larorika exempel fran det
utvecklingsarbete som genomforts, och fortfarande pagar, inom kontoret for att starka
arbetet med ménskliga rattigheter. Hbtqi-personers rattigheter och mojligheter ar ett
av flera viktiga perspektiv som behéver tas hansyn till inom ramen for kontorets
ordinarie trygghetsarbete.

Under de senaste aren har kontoret ocksa arbetat med att 6ka maéjligheterna for
personer med funktionsnedséttning att rora sig i staden och utveckla staden till att bli
mer barnvéanlig och inkluderande. Kontoret skapar forutsattningar for att inkludera
unga i aktiveringen av offentliga rum. Unga bjuds in for att tillsammans med kontoret
skapa kultur och upplevelser i det offentliga rummet. Det &r viktigt att barn och unga
ska kunna ta plats i det offentliga rummet och véxa i sin roll som kulturutévare.
Kontoret arbetar aktivt med att involvera unga i olika utvecklingsprojekt. Ungas
innovativa tankar och forvantningar pa stadens utveckling ar en viktig aspekt att lyfta
fram i stadsplaneringen.

Kontoret kommer fortsatta utveckla arbetssétt och metoder i syfte att kunna ta hansyn
till ytterligare perspektiv i arbetet med att skapa trygga och valkomnande offentliga
rum.

Kontoret konstaterar att handlingsplanens 6vriga omraden i liten utstrackning ar
applicerbara pa kontorets priméra verksamhet.

Utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden beslutade vid sitt ssmmantréde den 23 oktober 2025 féljande.
1. Uthildningsnamnden godkanner utbildningsférvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Reservation av Jan Jonsson (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Mats Johnsson (SD), se Reservationer m.m.
Ersattaryttrande av Erik Ehrs (KD), se Reservationer m.m.

Utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 1 oktober 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.
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Det framgar av skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) och
laroplanerna att elever har rétt till en skolgang fri fran diskriminering och krankande
behandling. Normmedvetenhet och arbete mot krankande behandling &r hogt
prioriterade omraden i stadens skolor och pa central forvaltning.
Utbildningsforvaltningen har flera pagaende och kommande aktiviteter inom de
omraden som handlingsplanen beror.

Utbildningsfarvaltningen ser positivt pa ambitionen att ta steg framat i arbetet for
hbtgi+-personers lika rattigheter och mojligheter samt att ytterligare prioritera och
oka kunskapen om transpersoners levnadsvillkor. Dartill vill forvaltningen ocksa
framhalla att arbetet kraver langsiktighet och lyhordhet fran
civilsamhéllesorganisationer som foretrader hbtqi+-personers rattigheter.
Forvaltningen skulle garna se en sammanhallen struktur for delaktighet och
inflytande i handlingsplanen for att samordna kontakterna fran stadens namnder och
bolagsstyrelser.

Forvaltningen anser ocksa att staden bor indra begreppet “hbtqi” i handlingsplanen
till ”hbtqi+” for att gora handlingsplanen mer inkluderande. Fortsatt ser forvaltningen
aven att det intersektionella perspektivet genomgaende kan bli tydligare i hela
handlingsplanen. Ett intersektionellt perspektiv kan visa hur olika maktordningar och
diskrimineringsgrunder paverkar och dverlappar varandra. Det kan vara ett stod och
ett verktyg vid implementeringen av handlingsplanerna som hor till MR-programmet.

Forvaltningen ser en risk i att intentionen med ett samlat MR-program forsvaras av att
viktiga fragor delas upp i flera handlingsplaner och vill darfér framhalla att det ar
viktigt att gora dokumenten begripliga for verksamheterna, till exempel genom
konkreta sammanhallna mal och prioriteringar bland de uppdrag som finns i
handlingsplanerna. Samtidigt anser férvaltningen ocksa att staden bor komplettera
handlingsplanen med en konsekvensanalys av forslagens ekonomiska och
administrativa paverkan for verksamheterna.

Utbildningsfarvaltningen valkomnar att kommunstyrelsen far det 6vergripande
uppdraget att samordna, stétta och folja upp implementeringen av handlingsplanen.

Konsekvenser fér barn och barns rattigheter samt jamstalldhet

Da arendet ar svar pa en remiss fran kommunstyrelsen gor forvaltningen ingen egen
analys av drendets konsekvenser for jamstalldhet eller for barn och barns réttigheter.
Forvaltningen forutsatter att en sddan analys vid behov gors av kommunstyrelsen i
den fortsatta hanteringen av arendet.

Aldrendmnden

Aldrenamnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 oktober 2025 foljande.
1. Aldrenimnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen av handlingsplanen for hbtqi-personers rattigheter och mojligheter
2030.
2. Paragrafen justeras omedelbart
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Reservation av Margita Jacobsson (L), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Nike Orbrink (KD), se Reservationer m.m.

Aldreforvaltningens tjansteutlatande daterat den 18 september 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Aldreforvaltningen anser att det 4r bra med en handlingsplan som tydliggor att frdgan
kring hbtqgi-kunskapen ar viktig och att verksamheterna, saval kommunala som
privata, ska arbeta systematiskt med fragan. Det ska vara synligt att alla &r valkomna
till &ldreomsorgens verksamheter.

Forvaltningen anser att det ar grundldggande att hela tiden arbeta for 6kad kunskap
och forstaelse i bemotandefragor generellt inom dldreomsorgen utifran ett
personcentrerat forhallningssatt dar allas bakgrund och behov valkomnas.
Vérdegrundsfragor har under lang tid funnits som betydande del av arbetet i
dldreomsorgen. Aldreomsorgen i staden har sedan &r 2011 arbetat efter Stockholms
stads vardegrund for aldreomsorgen. Den baseras pa den nationella vardegrunden for
aldreomsorgen som tidigare fanns i 5 kap. 4 § socialtjanstlagen (SoL) och innebar att
socialtjanstens omsorg om &ldre ska inriktas pa att aldre personer far leva ett vardigt
liv och kanna vélbefinnande (vardegrund). | den nya socialtjanstlagen (2025:400) fran
2025 har den nationella vardegrunden for dldre utvidgats sa att den omfattar hela
socialtjansten.

Vidare ser forvaltningen att det &r angeldget att kontinuerligt folja upp de
overgripande malen i handlingsplanen och klokt att detta gors inom ramen av den
ordinarie uppféljningen av aldreomsorgens verksamheter.

Det pagar en hel del utveckling inom aldreomsorgens verksamheter kring manskliga
rattigheter, bemotande och hbtqi. Forvaltningen anser att det ar angelaget att
kontinuerligt arbeta for 6kad kunskap och forstaelse i bemotandefragor inom
aldreomsorgen bade generellt men dven utifran hbtgi -perspektiv.

Nedan presenteras forvaltningens synpunkter och reflektioner utifran
handlingsplanens 6vergripande malomraden dar dldrenamnden anges som sarskilt
ansvarig tillsammans med andra nd&mnder.

Kunskap och information

Mal 1. Stadens medarbetare bemoter alla invanare respektfullt och anpassat efter
individens behov — oavsett sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck eller
konskarakteristika

Mal 2. Det ar tydligt for hbtqi-personer att stadens verksamheter ar tillgangliga for
dem.

Aldreomsorgen i staden utgar fran ett personcentrerat forhallningssatt med en standig
koppling till &ldreomsorgens vardegrund. Det innebér att verksamheterna arbetar
aktivt med bemotandefragor utifran varje individs forutsattningar och att man
darigenom aven har forstaelsen och kunskapen for HBTQI - personers situation i
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arbetet.

Det ar darfor viktigt att fortsatta med kontinuerliga utbildningsinsatser i fragor kring
bemdtande, likabehandling och hbtgi-fragor. Forvaltningen informerar kontinuerligt i
nyhetsbrev och pa méten med chefer i staden om hbtgi -fragor i olika sammanhang.
Det finns &ven digitala utbildningar kring hbtgi inom aldreomsorg tillgéangliga for
samtlig personal pa stadens uthildningsplattform. Detta ar ocksa en del i
introduktionsutbildning for nya medarbetare i staden. Exempelvis finns utbildningen
om Lhbtqi i &ldreomsorgen och denna ar framtagen med hjélp av texterna i boken
Queer aldreomsorg. Det har &ven funnits statsbidrag Framja hbtqi-personers situation
fran Socialstyrelsen att soka under ar 2023-2025 dar forvaltningen samt andra
verksamheter inom stadens aldreomsorg tilldelats medel for bland annat
utbildningsinsatser till personal som Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners, queeras och intersexpersoners rattigheter (RFSL) har hallit i. Dessa
insatser ar mycket uppskattade. Socialstyrelsens har bland annat ocksa en webbaserad
kurs, Arbeta for jamlik &ldreomsorg, som verksamheterna kan anvénda.

Det finns forbattringsarbeten att gora i verksamheterna och med enkla medel kan
verksamheterna signalera att kunskapen finns genom att anvéanda
regnbagsnyckelband eller broscher, t ex nar man ar diplomerad eller har kunskapen
pa annat satt.

Vélfard och service

Mal 2. Staden sékerstaller lika tillgang till stod, vard och omsorg oavsett sexuell
laggning, konsidentitet, konsuttryck eller konskarakteristika

Mal 3. I staden finns olika typer av métesplatser som ér inkluderande for hbtgi-
personer.

Hbtqi-personers lika rattigheter och mojligheter tydliggdrs genom malet att staden
ska sakerstalla att invanarna ska ha lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika. Det ar ett relevant mal
och gar helt i linje med arbetet enligt dldreomsorgens vardegrund.

Det finns idag exempel pa motesplatser for hbtqi- personer och detta ar nagot som
absolut kan utvecklas vidare. Exempelvis har RFSL foreningsstod for att ha
Regnbagscafé pa befintliga motesplatser. Forhoppningen kan detta vara starten till
storre samarbeten.

Forvaltningen anser att det ar viktigt att fragan halls levande hos savél bestallar- som
utforarenheterna. Det finns aven ett pagaende arbete utifran budgetuppdraget om att
utreda aven behovet av hbtgi-anpassade vard- och omsorgsboenden.

Alla medarbetare ska arbeta enligt &ldreomsorgens vardegrund och for detta finns och
utvecklas dven nya utbildningar kontinuerligt. For att sakerstalla lika tillgang behovs
detta perspektiv tydliggdras och vavas in i det 6vriga kvalitetsarbetet som gors i
verksamheterna.
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Delaktighet och inflytande

Mal 1. Verksamheter som moter medborgare har god kunskap om hbtgi.

Mal 2. Staden har langsiktiga samarbeten med civilsamhallesorganisationer som
foretrader hbtqi-personers réttigheter.

Forvaltningen fortsétter att upplysa om méjligheter till RFSL:s utbildning om hbtqi
for stadens verksamheter som kan leda till att verksamheten kan diplomeras om
tillrackligt manga i verksamheten utbildar sig. Samtidigt kan den webbutbildning som
redan finns i stadens utbildningsplattform goras obligatorisk for personal i
aldreomsorgen.

Forvaltningen foreslar utifran mal om delaktighet och inflytande att staden lagger till
fragor i den arliga nationella enkaten om aldreomsorgen istéllet for att skicka ut
fragorna i separata enkater. Pa det sattet nr man samtliga dldreomsorgsanvandare
och far en stérre helhetsbild nar fragorna stalls i tillsammans med andra fragor om
bemdotande och kvalitet.

Samverkan med civilsamhallet ser férvaltningen som betydelsefull &ven i dessa
fragor. Bra exempel finns pa samarbeten redan idag exempel nar enheter bjuder in
Transsammans, Gayseniorerna och Golden Ladies.

Sammanfattningsvis valkomnar forvaltningen en plan for att arbeta med hbtqi-
fragorna samlat i stadens verksamheter utifran overgripande mal. Det &r viktigt att
kontinuerligt fortsatta att arbeta for okad kunskap och forstaelse for hbtqi -personers
situation i aldreomsorgen och att I6pande insatser gors i den ordinarie
verksamhetsutvecklingen for att sakerstalla lika bemotande och tillgang till stod, vard
och omsorg utifran ett hbtqgi-perspektiv.

Overférmyndarnamnden

Overformyndarnamnden beslutade vid sitt ssmmantrade den 25 september 2025
foljande.
Overférmyndarnamnden godkanner dverformyndarforvaltningen tjansteutlatande
och dverlamnar det till kommunstyrelsen.

Overformyndarférvaltningens tjansteutlatande daterat den 2 september 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Namnden moter hbtqi-personer som bl.a. &r huvudman, stallforetradare, anhoriga och
anstallda. Namnden &r medveten om den diskriminering och de fordomar som
forekommer i samhallet mot hbtqgi-personer. Det &r viktigt att namnden motverkar
detta.

Principen om att ingen ska lamnas utanfor &r den barande for hela namndens
verksamhet. Det handlar om véarderingar som ska pragla det dagliga arbetet och
omfattas av alla anstéllda. For att sdkerstélla detta genomfors introduktion av
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nyanstallda, utbildningar i medarbetarskap och diskussioner pa enhets och
arbetsplatstréaffar.

N&mnden stéller sig bakom forslaget till handlingsplan for hbtqi-personers réttigheter
och ser fram emot att fa tillampa det i verksamheten.

Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréade den 6 november 2025
foljande.
Namnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Reservation av Findel Madison (SD), se Reservationer m.m.
Reservation av Hanna Wistrand (L) och Johan Duvdal (C), se Reservationer m.m.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 17 oktober 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen staller sig positiv till den foreslagna handlingsplanen och bedémer att
den utgor ett viktigt styrdokument for att stérka, utveckla och samordna stadens
arbete med hbtgi-personers Tjansteutlatande Dnr BRO 2025/420 Sida 4 (5) Féljebrev
Handlingsplan for hbtgi-personers rattigheter och mojligheter 2030, KS 2025/836
rattigheter. Handlingsplanens fokusomraden har en tydlig koppling till
verksamhetsomradesmal 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstélld och demokratisk
stad som samarbetar internationellt, samt till forvaltningens pagaende arbete med att
starka de ménskliga rattigheterna och det systematiska kvalitetsarbetet, som alltid ska
utga fran stockholmarnas behov.

Forvaltningen bedémer att implementeringen av samtliga handlingsplaner inom
ramen for MR-programmet kan bidra till att 6ka verksamheternas kunskaper om
inkluderande och normkritiska arbetssatt. Ett starkt fokus pa dessa perspektiv kan
bidra till att invanare som kommer i kontakt med stadens verksamheter upplever ett
gott bemotande och ké&nner sig delaktiga i beslut som berér dem, oavsett kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Rattigheter for
hbtqgi-personer utgdr dven en del av stadens demokratiarbete och kopplar till
genomforandet av FN:s globala mal i Agenda 2030.

Handlingsplanen konkretiserar stadens arbete for lika réattigheter och maojligheter for
hbtgi-personer. De tre fokusomradena tydliggor viktiga prioriteringar och samlar
insatser for det fortsatta arbetet. Forvaltningen bedomer att malen bidrar till en tydlig
styrning av arbetet samtidigt som de ger flexibilitet for ndmnder och bolagsstyrelser
att inom sina verksamhetsomraden sjalva utforma aktiviteter fér att uppna malen. Det
ar positivt att handlingsplanen innehaller exempel pa hur arbetet kan omsattas i
praktiken.
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Forvaltningen konstaterar dock att handlingsplanen saknar ett tydligt
arbetsgivarperspektiv. Staden har som arbetsgivare en central roll i arbetet med att
varna manskliga rattigheter och forebygga diskriminering. Avsaknaden av detta
perspektiv innebdr en risk att stadens strukturella arbete for hbtqi-personers
rattigheter forlorar helhet och samordning. Om arbetsgivarperspektivet inte ska
omfattas av handlingsplanen bor avgréansningen motiveras och dokumentet tydliggéra
hur dessa fragor hanteras inom andra delar av stadens organisation.

Forvaltningen betonar vikten av att staden som arbetsgivare skapar en stédjande och
jamlik arbetskultur genom policyer, uthildning och ett inkluderande sprakbruk, for att
hbtqi-personer ska kanna trygghet och kunna vara 6ppna pa arbetsplatsen. Utbildning
i inkluderande bemdtande och sprak ar avgorande for att skapa en trygg arbetsmiljo,
liksom att synliggtra staden som en accepterande och stodjande arbetsplats. Att vara
en god arbetsgivare ar ett prioriterat omrade i namndens verksamhetsplan, liksom
arbetet med lokal demokrati dar fragor om delaktighet och inflytande ingar.

Jamstalldhetsanalys

Forvaltningen bedémer att handlingsplanen kan ge positiva effekter for hbtqi-
personer oavsett sexuell 1aggning, konsidentitet, konsuttryck eller konskarakteristika.
Planen tydliggor att diskriminering och Gvergrepp pa dessa grunder inte ar acceptabla
och starker darigenom stadens arbete for lika rattigheter och jamstalldhet. Genom att
omfatta atgarder som forebygger och motverkar diskriminering bidrar
handlingsplanen till att framja jamstalldhet och jamlikhet som grundldggande delar av
stadens demokratiska och ménskliga rattighetsarbete.

Barnrattsanalys

Forvaltningen bedémer &ven att handlingsplanen har en tydlig koppling till FN:s
konvention om barnets rattigheter, sarskilt artikel 2 som fastslar att alla barn har ratt
till samma skydd och mojligheter oavsett kon, hudféarg, ursprung, religion eller andra
personliga egenskaper, dar sexuell laggning, kénsidentitet, kdnsuttryck och
konskarakteristika kan inga. Handlingsplanen bidrar till att sakerstélla att alla barn
bemats med respekt och ges mojlighet att uttrycka sina asikter utan risk for
diskriminering eller sérbehandling.

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnamnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantréde den 23
2025 oktober foljande.
1. Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Reservation av Emelie Wassermann (SD), se Reservationer m.m.

Reservation av Peter Backlund (L), se Reservationer m.m.
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Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 4
september 2025 har i huvudsak féljande lydelse.

Stadsdelsforvaltningen &r positiv till att en handlingsplan for hbtgi-personers lika
rattigheter och moéjligheter har utarbetats som ett komplement till stadens program for
manskliga rattigheter. Stadsdelsforvaltningen anser att handlingsplanen har tydliga
mal och en tydlig ansvarsfordelning. Den &r val forankrad i den problembild som
finns kring hbtqi-personers utsatthet och starker forutsattningarna for ett systematiskt
arbete inom hela staden.

Stadsdelsfoérvaltningen anser att det ar positivt att kommunstyrelsen under 2025 har i
uppdrag att ta fram en ny utbildning for stadens anstéallda om hbtqi-personers
rattigheter. Det gor kunskapen mer tillganglig och starker kompetensen i linje med
handlingsplanens mal.

Stadsdelsforvaltningen anser samtidigt att vissa delar kan utvecklas ytterligare.
Begreppet réttighetsbaserat arbetssétt anvands i handlingsplanen, men forklaras inte
narmare. Stadsdelsforvaltningen anser att begreppet bor fortydligas for att underlatta
forstaelsen och skapa en gemensam utgangspunkt i arbetet.

Stadsdelsforvaltningen vill d&ven framhalla vikten av att stadens statistik och
brukarundersokningar utvecklas. Handlingsplanen betonar behovet av att ta in
malgruppens perspektiv, men mycket av stadens generella statistik ar fortfarande
uppdelad enbart i kategorierna kvinna och man. Detta riskerar att sta i kontrast till
handlingsplanens ambition om inkludering.

Jamstalldhetsanalys

Handlingsplanen for hbtgi-personers lika rattigheter och mojligheter &r relevant ur ett
jamstalldhetsperspektiv eftersom den omfattar fragor om kon, konsidentitet,
konsuttryck och konskarakteristika.

Barnrattsperspektiv

Handlingsplanen berdr barn och unga inom skola, férskola och fritidsverksamhet.
Barnkonventionen namns dock inte, vilket innebér att barnets rattigheter inte blir en
tydlig utgangspunkt. I stallet beaktas barns situation indirekt genom hanvisningar till
exempelvis skollagen eller rapporter fran MUCF. Stadsdelsférvaltningen anser att
kopplingen till barnkonventionen bor framga tydligare i handlingsplanen.

I handlingsplanen framgar det att enkater, dialoger och intervjuer ska anvandas for att
samla in erfarenheter fran hbtgi-personer. Barns delaktighet behandlas dock pa
samma satt som vuxnas. Stadsdelsforvaltningen anser att det saknas en tydlig
beskrivning av hur barns roster sarskilt ska beaktas.

Handlingsplanen uppmarksammar sérskilda risker for unga hbtgi-personer, bland
annat hedersrelaterat vald, omvandelseforsok och uppfostringsresor. Den betonar
vikten av att skolan arbetar forebyggande och framjande genom att stalla fragor om
utsatthet, men utvecklar inte vilka insatser som bor vidtas. Stadsdelsférvaltningen
anser att barnréttsperspektivet kan starkas genom att handlingsplanen kompletteras
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med mer konkreta forslag pa atgarder samt tydligare riktlinjer for hur skolpersonal
kan stodja barn och unga som utsatts.

Tillgénglighet

Enligt artikel 5 i FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning ska personer med funktionsnedsattning garanteras lika och
effektivt skydd mot diskriminering pa alla grunder. Handlingsplanen for hbtgqi-
personers lika rattigheter och méjligheter ligger i linje med detta genom att betona
lika tillgang till stadens verksamheter, vard, omsorg, kultur och fritid samt trygghet i
offentliga miljéer. Handlingsplanen uppmarksammar ocksa risken for dubbel
utsatthet for hbtqi-personer med funktionsnedsattning.

Aldreperspektiv

Handlingsplanen for hbtgi-personers lika réttigheter och mojligheter ar relevant ur ett
aldreperspektiv eftersom aldre hbtgi-personer ofta har samre fortroende for vard och
omsorg an befolkningen i stort. Handlingsplanens mal om jamlikt bemotande och
tillgang till vard och omsorg ligger i linje med Stockholms stads handlingsplan for en
aldrevénlig stad. Genom att synliggora aldre hbtgi-personers behov starker
handlingsplanen mgjligheterna till en mer inkluderande &ldreomsorg.

Farsta stadsdelsnamnd

Farsta stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréde den 20 november 2025
foljande.
1. Stadsdelsnamnden 6verlamnar férvaltningens tjansteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Reservation av Leif Soderstrom (SD), se Reservationer m.m.

Farsta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 15 september 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen staller sig positiv till att stadsledningskontoret tagit fram ett forslag till
handlingsplan for att starka hbtgi-personers lika rattigheter och méjligheter i
Stockholms stads verksamheter. Handlingsplanen ligger val i linje med stadens
program for manskliga rattigheter och konkretiserar pa ett tydligt satt hur stadens
namnder och bolag forvantas arbeta for att na malen i programmet. Forvaltningen
stéller sig bakom de ambitioner som beskrivs i handlingsplanen och anser att det ar
viktigt att alla stadens verksamheter arbetar for att sékerstalla stockholmarnas tillgang
till de manskliga rattigheterna.

Forvaltningen vill sarskilt lyfta vikten av att det tas fram en ny utbildning och att det
finns material som ger stod i ndmnders och bolags fortsatta arbete. Férvaltningen ser
positivt pa att fackforvaltningarna far ett sarskilt ansvar for att bevaka och informera
om utbudet av utbildningar och stédmaterial, och vid behov utveckla nya
kunskapshojande insatser och informationsmaterial efter malgruppens behov.
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Forvaltningen ser positivt pa att handlingsplanen pa ett tydligt satt vaver samman
verksamheternas ansvar for att gora egna forflyttningar, med en utékad samverkan
med civilsamhallet.

Forvaltningen uppskattar att uppféljningen har fortydligats och att styrmodellen for
MR-programmets handlingsplaner nu tydligt sammankopplas med stadens ordinarie
processer. Forvaltningen vill dock lyfta antalet malsattningar som formuleras i
handlingsplanen. I handlingsplanen star ”Till varje fokusomrade hor ett antal mal
uppdelade i effektmal och resultatmal. Effektmalen beskriver den dvergripande och
langsiktiga forandring som efterstravas. Resultatmalen ar den direkta forandring som
ska genomforas i stadens verksamheter”. I handlingsplanen for hbtqi-personers lika
rattigheter och mojligheter formuleras nio effektmal och 20 resultatmal, av de 20
resultatmalen riktar sig 18 till stadsdelsnamnderna. Inom ramen for det samlade MR-
programmet finns just nu fyra handlingsplaner, inom kort sex, som alla stéller
separata forvantningar pa verksamheten. Enbart i de tre handlingsplaner som nu &r pa
remiss finns 40 — av totalt 44 — mal som stadsdelsndmnderna forvantas forhalla sig
till. Forvaltningen vill i det har sammanhanget lyfta fram behovet av resurser for att
stadens namnder och bolag ska kunna genomféra och uppna intentionerna i
handlingsplanerna.

Handlingsplanen for hbtgi-personers lika rattigheter och méjligheter bedéms kunna
bidra positivt till att stdrka stadens arbete med. Det beddms &ven kunna ha en positiv
effekt pa saval barn som att bidra till okad jamstalldhet mellan kvinnor och man.
Arbetet med det foreslagna programmet bedéms inte innebara nagra miljo- eller
klimatkonsekvenser.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd

Héagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 23 oktober
2025 foljande.
Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd godkanner férvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Runar Finnman (SD), se Reservationer m.m.

Héagersten-Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 19 oktober
2025 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen tillstyrker forslaget till handlingsplan for hbtqi-personers réttigheter
och méjligheter 2030. Forvaltningen ser det som angeldget att stirka och
vidareutveckla stadens arbete med att sakerstélla lika rattigheter och mojligheter for
alla stockholmare — oavsett sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck eller
konskarakteristika.

De tre fokusomraden som handlingsplanen bygger pa — kunskap och information,
valféard och service samt delaktighet och inflytande — utgor tillsammans en val avvégd
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struktur for stadens arbete. Forvaltningen instammer i att dessa omraden &r centrala
for att uppna langsiktigt hallbara forbattringar i hbtqgi-personers levnadsvillkor.

Inom flera av forvaltningens karnverksamheter, sasom forskola, socialtjanst, fritid
och dldreomsorg, finns goda mojligheter att bidra till uppfyllelsen av
handlingsplanens mal. Ett tydligare fokus pa bemotande, tillganglighet och trygghet i
motet med hbtqi-personer ar sérskilt viktigt i det vardagsnara arbetet. Forvaltningen
ser aven att handlingsplanens mal val knyter an till stadens 6vriga styrdokument,
inklusive kommunfullméktiges budget och malen i MR-programmet, samt stadens
ataganden for att uppna FN:s globala hallbarhetsmal enligt Agenda 2030.

Forvaltningen vill sérskilt lyfta den fortsatt htga utsatthet som transpersoner,
bisexuella och hbtgi-personer med utldndsk bakgrund, annan hudférg &n vit samt
personer med funktionsnedsattning moter. Det ar viktigt att arbetet i stadens
verksamheter dven framover grundas i aktuell kunskap om dessa gruppers
levnadsvillkor, och att sérskilda insatser riktas till dem som riskerar att hamna i
dubbla eller flerdubbla utsattheter.

Vidare ser forvaltningen positivt pa att civilsamhéllets roll uppméarksammas och vill
betona att lokal samverkan med ideella aktorer &r sarskilt viktig for att skapa trygga
motesplatser, starka delaktigheten och motverka isolering och psykisk ohélsa bland
unga hbtqi-personer.

Forvaltningen ser ett behov av fortsatt och langsiktig kompetensutveckling inom
omradet for samtliga medarbetare, liksom av metodstod for att sékerstalla att
verksamheterna omsétter handlingsplanens intentioner i praktiken.

Sammantaget stéller sig forvaltningen positiv till handlingsplanens innehall,
inriktning och malstruktur.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Hasselby-Vallingby stadsdelsndmnd beslutade vid sitt ssmmantréde den 23 oktober
2025 foljande.
Hésselby-Vallingby stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens yttrande 6ver
remissen och éverlamnar det till kommunstyrelsen

Reservation av Fatima Nur (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Per Gustavsson (SD), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Saad Gourrada (C), se Reservationer m.m.

Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 17 september
2025 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen anser att handlingsplanen pa ett tydligt satt beskriver resultatmal inom
de olika fokusomradena och ger exempel pa insatser och aktiviteter for forflyttningar
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i riktning mot stadens dvergripande effektmal. Det ar &ven positivt att insatser och
aktiviteter kan kopplas till flera verksamhetsomradesmal i stadens budget.

I handlingsplanen beskrivs att en central metod for att genomfora arbetet med att
sékerstélla hbtgi-personers rattigheter och mojligheter tillgodoses &r att utveckla ett
rattighetshaserat arbetssatt. Pa stadens intranét finns lansstyrelsernas metodstod for
ett rattighetsbaserat arbetssatt. Metodstodet ar véal genomarbetat och beskriver bland
annat de tre grundprinciperna och tillampningen av arbetssatt men utgar till stora
delar fran lansstyrelsernas organisation och uppdrag. Forvaltningen anser att det vore
bra med ett for staden gemensamt metodstod for det rattighetsbaserade arbetssattet.
Det skulle dven underlatta implementeringen av handlingsplanerna som hor till
stadens MR-program.

Jarva stadsdelsnamnd

Jarva stadsdelsnamnd beslutade vid sitt ssmmantréde den 23 oktober 2025 féljande.
1. Jarva stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen
2. Jérva stadsdelsndmnd beslutar om omedelbar justering

Reservation av Asa Nilsson Séderstrém (L) och Ole Jérgen Persson m.fl. (M), se
Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Ghazal Saberian (SD), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Patrick Amofah (C), se Reservationer m.m.

Jarva stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 12 september 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen staller sig 6verlag positiv till Handlingsplan for hbtqi-personers
rattigheter och mojligheter 2030 och sattet som den fortydligar ansvarsfordelning och
konkretiserar vad forvaltningen forvantas genomfoéra i det fortsatta arbetet med att
stérka hbtqipersoners réttigheter och mojligheter. Forvaltningen har dartill féljande
synpunkter pa innehallet i handlingsplanen.

Enligt forvaltningen saknas en diskussion kring begreppet intersektionalitet i
nuvarande forslag till handlingsplan. Stadens program for de ménskliga rattigheterna
anger att stadens MR-arbete ska vara inkluderande, normkritiskt och ha ett
intersektionellt perspektiv. I nuvarande handlingsplan diskuteras bade ett normkritiskt
perspektiv och underlag som lyfter fram levnadsvillkor for hbtgi-personer som ar
unga, aldre och/eller har en funktionsnedsattning men inte sjalva begreppet
intersektionalitet. Forvaltningen anser att intersektionalitet som vetenskaplig teori och
metod, som patalar behovet av att se till flera maktordningar och maktstrukturer
samtidigt bor fortydligas i handlingsplanen. Detta att kunna halla i flera perspektiv
samtidigt blir ocksa avgorande i arbetet med att forverkliga MR-programmet och de
tillhérande handlingsplanerna.
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I handlingsplanens avsnitt om fokusomradet “kunskap och information” anges vidare
att det “fortfarande saknas kunskap om hur livsvillkoren ser ut for hbtqi-personer vars
identitet eller bakgrund gor att de riskerar att bli utsatta utifran flera
diskrimineringsgrunder”. Forvaltningen delar inte bilden att det saknas kunskap om
hur olika maktordningar och maktstrukturer samverkar och hur det far effekt for
manniskors liv pa olika satt. Forutom tidigare namnda underlag (som lyfter hur kons-
och sexualitetsnormer samverkar med aldersmaktordning och normer kopplat till
funktionalitet) finns det forskning att tillga som med utgangspunkt i ett
intersektionellt perspektiv undersoker och synliggor just detta. Forvaltningen foreslar
att handlingsplanen fortydligar tillgangen till forskning om hbtgi-liv utifran ett
intersektionellt perspektiv. Férvaltningen foreslar ocksa att det i avsnittet om
“kunskap och information” 1 stérre utstrdckning hanvisas till kunskap som fokuserar
pa orsakerna till, och inte enbart effekterna av hbtgi-fobi.

I samma avsnitt uppges vidare att ett delmal &r att ”stadens medarbetare har god
kunskap om bemdtande av personer som riskerar att bli utsatta utifran flera
diskrimineringsgrunder.” Forvaltningen anser att en sddan formulering riskerar 1agga
for stor vikt vid att vissa personer ska bemotas pa ett visst satt snarare an att mana till
kritisk reflektion kring vad bemotandet spelar for roll i att uppratthalla och utmana
begransande normer om till exempel kon, konsidentitet, sexualitet, klass och etnicitet.
Enligt forvaltningen kan en sadan formulering bidra till att igen befésta idén om att
manniskor antingen tillhor eller inte tillh6r, ar norm eller bryter mot normen snarare
an att fokusera pa/undersoka hur normer och strukturer bade uppratthaller och skapar
”de som hor till” och ”de som inte gor det”. Forvaltningen foreslér att delmélet
formuleras om och lagger storre vikt vid att medarbetare har normmedvetenhet for ett
likvardigt bemotande.

I avsnittet om fokusomradet vélfard och service” hénvisar handlingsplanen till
underlag som séger att ’flera unga hbtqi-personer med utlandsk bakgrund beskriver
att de upplever en sarskild utsatthet, dar de bade riskerar att utsattas for rasism
overallt i samhallet och upplever en storre utsatthet for hbtgi-fobi nér de vistas i
socioekonomiskt svaga omraden”. Utan att ifragasitta de upplevelser som en sadan
skrivelse baseras pa anser forvaltningen att en handlingsplan snarare an att peka
ut/befésta idén om att hbtqi-fobi ar platskopplad, ett omradesproblem (och pa sa vis
kopplad till de som bor dar) istéllet betonar vikten av att staden arbetar for att
mojliggora hbtgi-liv i hela staden. Det finns i Jarva, ett omrade som kan beskrivas
som ’socioekonomiskt svagt”, precis som i andra stadsdelsomraden behov av att
utveckla arbetet for att stirka hbtqi-personers rattigheter. Har arbetar forvaltningen
till exempel med att skapa motesplatsverksamhet for hbtgi-personer och genomféra
utbildningsinsatser inom verksamheterna. Férvaltningen ser dartill ett behov av att det
fortsatta utvecklingsarbetet pa ett tydligare stt lyfter och utmanar dominerande
forestaliningar om var hbtgi-liv kan och bor levas. Forvaltningen ser annars risken att
handlingsplanen och arbete forstarker kopplingen mellan hbtqi-frigérelse och
innerstad, medelklassomraden och vithet. Det har riskerar i sin tur att osynliggéra
hbtqi-liv och forandringsarbete i andra delar av staden och samhallet. Vidare patalar
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kunskapen om att hbtgipersoners upplevelser och erfarenheter av hbtgi-fobi kan skilja
(och ofta samverkar med andra strukturer sa som rasism, funkofobi, klassamhalle)
beroende pa var man befinner sig eller bor dven detta vikten av att anta ett
intersektionellt perspektiv i utvecklingsarbetet.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsndmnd beslutade vid sitt ssmmantréde den 20 november
2025 foljande.
Kungsholmens stadsdelsndmnd 6verlamnar stadsdelsforvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen

Reservation fran Charlotta Schenholm (L), se Reservationer m.m.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 8 oktober 2025
har i huvudsak foljande lydelse.

Stadsdelsnamndens verksamheter arbetar aktivt med hbtgi-fragor genom bland annat
hbtgi-diplomering av aldreomsorgsverksamheter och sprider information om
motesplatser for hbtqi-personer.

Den foreslagna handlingsplanen utgor ett betydelsefullt styrdokument for att stérka,
utveckla och samordna stadens arbete for hbtqi-personers réttigheter.
Handlingsplanens fokusomraden &r vidare férankrade i verksamhetsomradesmal 3.7 i
budget 2026 och som syftar till att géra Stockholm till en 6ppen, jamstélld och
demokratisk stad med internationellt samarbete. Handlingsplanen ligger ocksa i linje
med det systematiska kvalitetsarbetet, dar stockholmare star i fokus och deras basta
beaktas.

Forvaltningen ser en mojlighet att genom implementeringen av samtliga
handlingsplaner kopplade till MR-programmet, 6ka verksamheternas kunskap om
inkluderande och normkritiska arbetssatt. Detta ska sakerstalla att invanare som
kommer i kontakt med vara verksamheter mots med respekt och kanner sig delaktiga
i beslut som rér dem, oavsett kén, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning eller
alder. Samtidigt vill forvaltningen lyfta att staden har méanga styrdokument och
handlingsplaner och att flera av dessa gar in i varandra och rér samma omraden.
Forvaltningen ser en risk i att om antalet dokument 6kar kan gora styrningen bli
otydlig, framférallt om dessa ror eller éverlappar varandra.

Raéttigheterna for hbtgi-personer ar dven en integrerad del av stadens demokratiarbete
och insatser for att uppna FN:s globala hallbarhetsmal i Agenda 2030, med sérskilt
fokus pa principen om att Lamna ingen utanfor. Handlingsplanen bedéms
konkretisera stadens arbete for lika rattigheter och lyfter fram viktiga prioriteringar
genom sina fokusomraden, samtidigt som de ger forvaltningen flexibilitet att utifran
sina respektive verksamhetsomraden, utforma egna aktiviteter for att na malen. Det &r
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ocksa positivt att handlingsplanen innehaller konkreta exempel pa hur arbetet kan
omséttas i praktiken.

Forvaltningen bedoémer att handlingsplanen har en tydlig koppling till FN:s
konvention om barnets rattigheter med malet att sékerstalla att alla barn, oavsett
bakgrund, blir bemdétta med respekt och far méjlighet att uttrycka sina asikter.
Forvaltningen vill dock lyfta att handlingsplanen saknar ett tydligt
arbetsgivarperspektiv. Som arbetsgivare har staden en viktig roll i att framja
manskliga rattigheter och forebygga diskriminering. Utan detta perspektiv riskerar
stadens arbete for hbtgi-personers rattigheter att bli mindre heltdckande. Om
arbetsgivarperspektivet exkluderas vore det bra om avgréansningen motiveras och att
handlingsplanen beskriver hur dessa fragor ska hanteras pa annat sétt inom staden.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd

Norra innerstadens stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 23 oktober
2025 foljande.
Norra innerstadens stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Anders Lindman (SD), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Daniele Fava (C), se Reservationer m.m.

Norra innerstadens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 19 september
2025 har i huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen valkomnar handlingsplanen och ser att den bidrar positivt till arbetet
for alla stockholmares ménskliga réttigheter genom att tydliggdra ansvar, styrning
och uppfdljning i hela staden. Alla namnder och bolagsstyrelser far ett gemensamt
uppdrag, vilket skapar enhetlighet och minskar risken for att fragor om hbtqi-
personers rattigheter faller mellan stolarna. Har vill forvaltningen lyfta mojligheten
att inkludera fler genom att anvanda hbtqi+- personer som begrepp framéver. Med
kommunstyrelsens samordnande roll och stadsledningskontorets regelbundna
uppféljning skapas forutsattningar for langsiktighet och transparens. Det ger
mojligheter att folja utvecklingen, identifiera utmaningar och sprida goda exempel
mellan verksamheter.

Forvaltningen ser ocksa positivt pa att handlingsplanen lyfter hur kommunstyrelsen
ansvarar for 6vergripande samordning och stod i implementeringen av
handlingsplanen. Forvaltningen vill har framhalla vikten av att stodet utgar fran
verksamheternas varierande behov och olika forutséttningar sa att de blir relevanta
och sa anvandbara som méjligt i det dagliga arbetet. Ett forslag som forvaltningen ser
skulle bidra till att arbeta resurseffektivt inom staden dar manga verksamheter har
samma uppdrag &r att ge fackndmnder i uppdrag att ta fram stédmaterial och
kompetensutveckling kopplat till respektive ansvarsomraden. Pa sa vis skulle
verksamheternas forutsattningar att bidra till malens uppfyllelse kunna starkas,
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sarskilt de verksamheter inom stadsdelsndmnderna som ndmns under
handlingsplanens fokusomrade Valfard och service, exempelvis forskola, socialtjanst,
aldreomsorg och arbetet med trygga offentliga miljoer. Handlingsplanens
genomfdrande ska utga fran kunskap om stockholmarnas levnadsvillkor och tillgang
till de ménskliga rattigheterna. Forvaltningen vill har lyfta ett forslag om att
facknamnder far i uppdrag att sammanstalla 6vergripande lagesbilder som sedan kan
kombineras med stadsdelsndmndernas lokala kunskap.

Forvaltningen ser det som positivt att handlingsplanens mal for verksamheter inom
stod, vard och omsorg innehaller bade en férebyggande och ett bekdmpande ansats
vad géller diskriminerande férdomar, beteenden med mera. Forvaltningen ser att man
med fordel skulle kunna fortydliga malen for forskoleverksamhet med just ett
framjande och forebyggande perspektiv som tillagg till att identifiera och vidta
atgarder mot eventuella normer och arbetssatt som riskerar att exkludera.

De manskliga rattigheterna omfattar manga delar som ar 6msesidigt samverkande och
en enskild person kan vara utsatt utifran flera olika diskrimineringsgrunder. Da
handlingsplanen for hbtgi-personers rattigheter och mojligheter ar en av flera
handlingsplaner kopplade till MR-programmet skulle ocksa metoder och verktyg for
att arbeta med ett intersektionellt angreppssatt med foérdel vara del av det
stadsgemensamma stddet.

Arbetet med handlingsplanen &r viktigt aven for medarbetare som identifierar sig som
hbtqi. Att arbetsplatsen tydligt star for manskliga rattigheter och inkludering och
arbetar i linje med stadens program for manskliga réttigheter kan aven bidra till 6kat
engagemang och arbetsgladje.

Vidare ar det viktigt att goda exempel och larande sprids och blir en del av stadens
befintliga natverk, exempelvis de som riktar sig till chefer, for att stdrka engagemang
och formaga att driva arbetet framat. En framgangsfaktor kan ocksa vara att knyta
MR-programmet och dess handlingsplaner till storre pagaende stadsévergripande
omstallningsarbeten, sdsom arbetet med Framtidens socialtjanst, sa att manskliga
rattigheter integreras i de storre férandringsprocesserna.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Skarpnécks stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantréde den 23 oktober 2025
foljande.
Stadsdelsnamnden Gverlamnar forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Reservation av Lena Kling (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Sergej Salnikov (SD), se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Gunnar Caperius (C), se Reservationer m.m.
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Skarpnécks stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 18 september 2025
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att en handlingsplan for hbtgi-personers rattigheter och
mojligheter tagits fram. Handlingsplanen ar avgorande for att sékerstélla att
Stockholms stad lever upp till sina ataganden om manskliga rattigheter. Trots att
rattigheterna i teorin omfattar alla, visar bade forskning och hbtqi-personers egna
erfarenheter att hinder, diskriminering och bristande tillgang till valfard, service och
inflytande fortfarande férekommer. Handlingsplanen fyller darfor en viktig funktion
genom att synliggora dessa skillnader och skapa en gemensam riktning for hur
stadens verksamheter ska arbeta systematiskt och langsiktigt med fragan.

Handlingsplanen skapar tydlighet i ansvarsférdelningen mellan stadens ndmnder och
bolagsstyrelser, vilket gor det mojligt att omsatta de 6vergripande malen i konkreta
atgarder och matbara resultat. Genom att koppla arbetet till fokusomradena kunskap,
valfard och delaktighet tydliggors att jamstallda levnadsvillkor kraver insatser pa
flera nivaer, fran kunskapshojande utbildningar for medarbetare till utveckling av
inkluderande verksamheter och trygga offentliga miljoer.

Forvaltningen ser en viss utmaning i att staden har manga styrdokument och
handlingsplaner, av vilka en del rér samma eller liknande omraden. Med flera
dokument riskerar styrningen bli otydlig, framforallt om dessa gar in i eller
Overlappar varandra.

For att inte antalet mal i verksamhetsplaneringen ska bli for manga foreslar
forvaltningen att namndmal kopplas till handlingsplanen och att aktiviteter och
arbetssatt beskriver vad som ska prioriteras under aret i enlighet med de identifierade
utvecklingsomradena i handlingsplanen.

Barnkonsekvensanalys
Handlingsplanen bedéms ligga i linje med barns bésta.

Jamstalldhetsanalys
Forvaltningen har inte funnit att forslaget har nagon paverkan utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. Forslaget anses paverka man och kvinnor pa samma sétt.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Skéarholmens stadsdelsné@mnd beslutade vid sitt sammantréde den 23 oktober 2025
foljande.
1. Stadsdelsnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande och lamnar det
som svar pa remissen
2. Beslutet justeras omedelbart

Reservation av Mikael Sundin m.fl. (M), se Reservationer m.m.

Reservation av Tapani Juntunen (SD), se Reservationer m.m.
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Sarskilt uttalande av Stephan Guiance m.fl. (S), Shamso Ali Hassan m.fl. (V) och
Karmapriya Muschott m.fl. (MP).

Skéarholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 9 september 2025
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser att handlingsplanen for hbtqi-personers réttigheter och mojligheter
2030 har en viktig funktion i att ge ytterligare vagledning i arbetet, da programmet for
de manskliga réttigheterna ar av mer dvergripande karaktar. For att kunna arbeta med
manskliga rattigheter pa ett systematiskt och sammanhallet satt, behover
handlingsplanerna som kopplas till programmet ge konkret stod.

Forvaltningen bedomer att malsattningarna under respektive fokusomrade ar tydliga i
vad namnderna och bolagen ska uppna, och det finns ocksa exempel pa insatser som
syftar till att uppna respektive mal. Forvaltningen ser att handlingsplanen ger
tillrackligt och konkret stod i hur arbetet med att uppfylla intentionerna i programmet
for de manskliga rattigheterna ska genomforas. Handlingsplanens tydliga mal och
konkreta forslag pa arbetssatt kommer kunna bidra till att arbetet med dessa fragor
ytterligare starks jamfort med idag. Forvaltningen ser ocksa positivt pa den
kommande utbildningen for medarbetare som kommunstyrelsen har i uppdrag att ta
fram under 2025

Jamstalldhetsanalys

Forvaltningen bedémer &rendet som konsneutralt och darfér gors ingen vidare
jamstalldhetsanalys.

Barnkonsekvensanalys

Handlingsplanen innehaller ett effektmal och flera resultatmal kopplade till starkta
rattigheter och moéjligheter for barn. Handlingsplanen bedéms darmed ha en direkt
och stor paverkan pa barn. Den nya handlingsplanen bedoms darmed vara forenlig
med barns basta.

Soédermalms stadsdelsndmnd

Sédermalms stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 16 oktober 2025
foljande.
Stadsdelsnamnden Gverlamnar forvaltningens tjansteutlatande till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.

Reservation av Johan Lisspers (L), se Reservationer m.m.
Reservation av UIf Wester, (SD), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Lars Rottem Krangnes (C), se Reservationer m.m.

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 10 september 2025
har i huvudsak foljande lydelse.

Stadsdelsnamndens verksamheter arbetar aktivt med hbtqi-fragor genom bland annat
hbtqgi-diplomering av forskolor och &ldreomsorgsverksamheter, normkritiskt arbete i
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forskolan, samt samverkan mellan fritidsgardar i hbtgi-fragor. Forvaltningen sprider
information om mdtesplatser fér hbtgi-personer och utbildar medarbetare i
respektfullt bemotande. Arbetet beskrivs I6pande i stadsdelsnamndens
uppfoljningsrapporter.

Forvaltningen ser positivt pa foreslagen handlingsplan och bedémer att den utgor ett
viktigt styrdokument for att stirka, utveckla och samla stadens arbete for hbtqi-
personers rattigheter. Handlingsplanens fokusomraden knyter vél an till
verksamhetsomradesmal 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld och demokratisk
stad som samarbetar internationellt och ligger i linje med férvaltningens pagaende
arbete for att starka manskliga rattigheter och det systematiska kvalitetsarbetet som
alltid ska ske med alla stockholmares fokus och deras basta i atanke. Forvaltningen
ser en mojlighet i att i implementeringen av samtliga handlingsplaner kopplade till
MR-programmet kan 6ka verksamheternas kunskaper om inkluderande och
normkritiska arbetssatt s att invanare som kommer i kontakt med verksamheterna
kanner sig val bemotta och delaktiga i beslut som berdr dem oavsett kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Rattigheter for
hbtqi-personer &r dven en del av stadens demokratiarbete och arbete med att uppna
FN:s globala hallbarhetsmal i Agenda 2030 med fokus pa principen Ldamna ingen
utanfor.

Handlingsplanen konkretiserar arbetet med lika rattigheter for hbtgi-personer.
Fokusomradena pekar ut viktiga prioriteringar och samlar insatser for arbetet framat.
Malen i handlingsplanen kan bidra till att skapa en tydlig styrning och samtidigt en
flexibilitet for forvaltningen att utifran sina verksamhetsomraden sjalva ta fram
aktiviteter for att uppnd malen. Det ar positivt att handlingsplanen ger exempel pa hur
arbetet kan genomforas i praktiken.

Forvaltningen anser att handlingsplanen saknar ett arbetsgivarperspektiv. Som
arbetsgivare har staden en viktig roll i arbetet med ménskliga rattigheter och att
forebygga diskriminering. Nar arbetsgivarperspektivet saknas finns en risk att staden
tappar ett helhetsgrepp vad géller det strukturella arbetet for hbtgi-personers
rattigheter och majligheter. Om det perspektivet inte ska inga vore det bra om
avgransningen motiveras och att handlingsplanen beskriver hur de fragorna tas om
hand pa annat vis inom staden. Det ar viktigt att skapa en stodjande och jamlik
arbetskultur genom policyer, utbildning och ett inkluderande sprak for att uppmuntra
hbtqi-personer att vara 6ppna och kanna sig trygga pa arbetsplatsen. Att utbilda
anstallda om vikten av en inkluderande milj6, samt att vara medveten om
inkluderande sprak och agerande, ar avgorande for att skapa en trygg miljo. For att
lyckas med inkluderande rekrytering behover forvaltningen ocksa visa att den ar
stddjande och accepterande arbetsplats fér hbtgi-personer. Att vara en god
arbetsgivare ett prioriterat omrade i namndens verksamhetsplan likval som lokal
demokrati dar delaktighet och inflytandefragorna ingar.
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Jamstalldhetsanalys

Forvaltningen uppfattar att handlingsplanen kan ge positiva effekter for hbtqi-
personer oavsett sexuell 1&ggning, konsidentitet, konsuttryck eller konskarakteristika.
Handlingsplanen tydliggor att diskriminering och évergrepp pa dessa grunder inte &r
acceptabla, vilket stérker arbetet med att sékerstélla allas lika rattigheter. Genom att
inkludera atgéarder som syftar till att forebygga och motverka diskriminering bidrar
planen till att framja jamstalldhet och jamlikhet som &r en del i arbetet for méanskliga
rattigheter och som &r grundlédggande i en demokrati.

Barnrattsanalys

Forvaltningen bedémer att handlingsplanen har en tydlig koppling till FN:s
konvention om barnets rattigheter med malet att sakerstélla att alla barn, oavsett
bakgrund, blir bemdétta med respekt och far méjlighet att uttrycka sina asikter.
Forvaltningen uppfattar dven att handlingsplanen knyter sarskilt an till artikel 2 i
Barnkonventionen, som slar fast att alla barn har ratt till ssmma skydd och
mojligheter — oavsett kon, hudférg, ursprung, religion eller andra personliga
egenskaper, dar sexuell 1aggning, kdnsidentitet, kdnsuttryck och konskarakteristika
kan ingd. Ingen far utséttas for samre behandling pa grund av dessa faktorer.

Stockholms Stadshus AB

Stockholms Stadshus AB:s yttrande den 15 oktober 2025 har i huvudsak foljande
lydelse.

| budget 2025 slas fast att stadens arbete for att sakerstalla de manskliga rattigheterna
ska intensifieras. Detta innefattar bland annat att sékerstélla lika réttigheter och
mojligheter for hbtgi-personer. Koncernledningen stéller sig positiv till att staden
tagit fram en ny handlingsplan for hbtgi-personers rattigheter och mojligheter som
kompletterar programmet for manskliga rattigheter.

Koncernledningen beddmer att handlingsplanen kommer utgéra ett bra stod for
stadens bolag i det fortsatta arbetet med att varna och starka méanskliga rattigheter.
Det &r positivt att kommunstyrelsen fatt i uppdrag att ta fram en ny utbildning for
stadens anstallda om hbtqi-personers rattigheter da det skapar forutséttningar for
likvardighet och samsyn inom stadens verksamheter. Koncernledningen tillstryker
forslaget.

Underremisser
S:t Erik Markutveckling AB:s yttrande har i huvudsak foljande lydelse.
S:t Erik Markutveckling &r positiv till forslaget och instdmmer med handlingsplanens

analyser samt forslag till genomférande och uppfdéljning.

Stockholms Stads Parkerings AB:s yttrande har i huvudsak foljande lydelse.
Stockholm Parkering stéller sig positiv till handlingsplanen.
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AB Familjebostéaders yttrande har i huvudsak foljande lydelse.
Bolaget beddmer att handlingsplanen kommer att utgora ett stdd i det fortsatta arbetet
med att vérna och stdrka ménskliga rattigheter.

Stockholm Business Region AB:s yttrande har i huvudsak foljande lydelse.
Stockholm Business Region AB beddmer att handlingsplanen stérker och utvecklar
stadens och bolagets arbete for att sékerstélla att stockholmare har lika réttigheter och
mojligheter oavsett sexuell 1aggning, kdnsidentitet, kénsuttryck och
konskarakteristika.

AB Svenska Bostaders yttrande har i huvudsak féljande lydelse.

Bolaget anser att det &r positivt med handlingsplaner for att inforliva Stockholms
stads program for manskliga rattigheter. | arbetet framat ar det onskvart med
overgripande samordning, kompetensutveckling och stdd i arbetet. Bolaget saknar
perspektivet staden som arbetsgivare i handlingsprogrammet och foreslar att
handlingsplanen kompletteras med det utifran att en organisation som speglar
invanarna ar vardefull for utveckling av arbetssatt och verksamhet.

Micasa Fastigheter i Stockholm AB:s yttrande har i huvudsak féljande lydelse.
Bolaget staller sig bakom forslaget och ar positivt till att kommunstyrelsen fatt i
uppdrag att ta fram en ny utbildning for stadens anstéallda om hbtqi-personers
rattigheter och ser gérna att denna diplomutbildning ar likt en certifiering.

Stockholms Hamn AB:s yttrande har i huvudsak foljande lydelse.
Bolaget ser mycket positivt pa handlingsplanen och ser den som ett viktigt och
nddvéndigt arbete for att framja en inkluderande och rattvis stad.

Kulturhuset Stadsteatern AB:s yttrande har i huvudsak foljande lydelse.
Handlingsplanen &r ambitios och stéller krav pa noggrann uppféljning utifran delmal
och aktiviteter. Bolaget framhaller att uppfyllelsen av handlingsplanen kommer ta i
ansprak okade resurser.

Bostadsformedlingen i Stockholm AB:s yttrande har i huvudsak foljande lydelse.
For Bostadsformedlingen ar handlingsplanen sarskilt relevant i bemarkelsen att
tillgangen till en bostad &r en grundlaggande forutséttning for trygghet och
delaktighet i samhallet. Ett rattighetsbaserat arbetssatt bidrar till att sdkerstélla
likvardig tillgang till bostadsforsérjningen och att risk for diskriminering eller
exkludering motverkas. Sammanfattningsvis ar handlingsplanen ett viktigt stod i
stadens arbete med ménskliga rattigheter och bolaget vélkomnar forslaget.

Skolfastigheter i Stockholm AB:s yttrande har i huvudsak foljande lydelse.
Bolaget vadlkomnar handlingsplanen.

AB Stockholmshems remissvar har i huvudsak foljande lydelse.
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Bolaget anser att handlingsplanen d&r genomarbetad och tydligt definierar vilka aktorer
som ansvarar for genomforande. Bolaget uppskattar att handlingsplanen innehaller
gemensamma malsattningar for hela staden, samtidigt som den ger bolaget méjlighet
att utifran sin verksamhet sjalv ta fram aktiviteter for att uppna malen.

Akademikerforbundet SSR

Akademikerforbundet SSR:s yttrande daterat den 24 september 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Vi ser positivt att staden har presenterat en handlingsplan utifran tidigare program
"Program for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell l&ggning, konsidentitet
eller kénsuttryck™ for stadens arbete for lika rattigheter och mojligheter for HBTQI-
personer. Vi tycker dven att det ar positivt att staden har inkluderat Intersex och
kdnskarakteristika i stadens arbete for dessa lika rattigheter och méjligheter.

Som akademiskt forbund tycker vi att det &r viktigt att vara medlemmar regelbundet
far kompetensutveckling i dessa fragor da bemotandet av HBTQI-personer ar centralt
for att de ska fa lika rattigheter och majligheter. Staden har tidigare haft en
upphandlad utbildning via RFSL i dessa fragor. Vi ser dock att den inte anvénts i den
utstrackning som behovts da den dels kostar en del for de verksamheter som vill ga
den och dels for att de krav som stélls pa verksamheten ar hoga.

Kostnaden gor att utbildningen inte prioriteras i och med den allt mer anstrangda
budgeten inom socialtjansten. Personalomsattningen som vi ser i staden inom de
verksamheter dar vi har medlemmar gor att det efter enbart nagot ar ar ett fatal kvar
inom verksamheten som gick utbildningen. Detta blir da missvisande for
medborgarna, nar verksamheterna sedan visar i diplom som stélls ut pa offentlig plats
i lokaler eller i mejlsignaturer, att verksamheten ar HBTQI diplomerad nar fa
medarbetare har gatt utbildningen.

Hur uppféljningen av den handlingsplan som ska tas fram efter genomférd utbildning
har inte fortydligats och dédrmed anser vi inte heller har prioriterats inom
verksamheterna. For hur foljer en verksamhet upp en utbildning som majoriteten av
medarbetarna inte gatt? Det finns inte heller i dagslaget som vi forstar nagra riktlinjer
pa hur lange en verksamhet kan kallas diplomerad om de gétt stadens utbildning. |
jamforelse med RFSL:s egna utbildning som galler i tre ar for att sedan kompletteras.
For att staden ska kunna uppfylla de mal som presenteras i handlingsplanen avseende
kunskap och information, valfard och service, samt delaktighet och inflytande anser
vi att kompetenshdjande insatser som utbildning och aktivt arbete i dessa fragor ar
centralt.

I malen om kunskap och information anser vi att det &r av vikt att dven inkludera
HBTQI-personer som ar vara medlemmar och medarbetare i staden. Som fackférbund
vet vi att diskriminering utifran sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck eller
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konskarakteristika pa arbetsplatsen forekommer. Tyvarr ar det fA medlemmar som
vagar rapportera detta. Som forbund ser vi darfor att arbetet for lika rattigheter och
mojligheter inom staden behdver stérkas. Ett verktyg for att kartldgga detta problem
rekommenderar vi att staden bérjar samla injamlikhetsdata enligt de metoder som
Lansstyrelsen i Stockholm har tagit fram utifran deras arbete Vidga Normen. Pa sa
satt kan staden pa ett evidensbaserat sétt jobba med att motverka diskriminering pa
arbetsplatsen och bli en mer attraktiv arbetsgivare.

Forum for levande historia

Forum for levande historias yttrande daterat den 14 oktober 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Kommunstyrelsen i Stockholms stad har ombett Forum for levande historia att svara
pa remissen (KS 2025/836). Myndigheten lamnar har sitt yttrande:

Forum for levande historia avstar fran att lamna synpunkter pa handlingsplanens
inriktning och ambitionsniva som ar en foljd av kommunens politiska prioriteringar.

Forum for levande historia har i uppdrag fran regeringen att ta fram ett kunskapsstod
for offentlig verksamhet om lika réttigheter och mojligheter for hbtqi-personer. Syftet
ar att skapa forutsattningar for 6kad kunskap om hbtgi-personers lika réttigheter och
mojligheter hos offentliganstallda. Inom ramen for detta utvecklingsarbete har vi
identifierat faktorer som vi bedomer vara framgangsfaktorer for hbtgi-strategiskt
arbete, ndmligen att man:

« betonar vikten av kunskap om hbtgi-personers levnadsvillkor och tillgang till de
manskliga rattigheterna,

* baseras pd en nuldgesbeskrivning av hbtqi-personers tillgang till rittigheter, ¢ visar
hur olika delar av gruppen hbtgi-personer kan ha olika behov och betydelsen av
samband med annan utsatthet,

* betonar betydelsen av att strukturerat utveckla kunskapen om hbtqi-personers behov
med hjalp av till exempel enkater, intervjuer, referensgrupper och dialoger med
civilsamhallet,

» relaterar till relevant lagstiftning,
* har mal,

* dr langsiktig,

* har en plan for uppfoljning,

* tydliggor ansvar for olika delar av verksamheten, till exempel dven inklusive
kommunala bolag och upphandlad verksamhet,
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* presenterar atgérder. Forum for levande historia vill ta tillfallet i akt att tipsa om
resurser som vi erbjuder offentliganstallda inom hbtgi-omradet:

* Faktasida om hbtqi: https://www.levandehistoria.se/fakta/hbtqi-fobi Dokumenttyp

» Webbfortbildningen Kunskap om hbtqi och likvérdigt bemotande:
https://www.levandehistoria.se/kompetensutveckling/hbtgi-och-likvardigtbemotande

* Ljuddraman om bemdtande av hbtqi-personer:
https://www.levandehistoria.se/fakta/hbtgi-fobi/ljuddraman-om-bemotande-avhbtqi-
personer

» Forum for levande historia har ett pAgdende uppdrag fran regeringen att genomfora
en studie av svenska skolelevers attityder kring intolerans. | uppdraget ingar att
undersoka skolelevers attityder gentemot till exempel hbtgi-personer. Uppdraget ska
redovisas senast 1 mars 2026. Vi valkomnar dialog och eventuella samarbeten inom
dessa fragor.)

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF)

Myndigheten foér ungdoms- och civilsamhallesfragors (MUCF)yttrande daterat
den 17 oktober 2025 har i huvudsak foljande lydelse.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragors yttrande utgar fran regeringens
mal att alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och
inflytande dver samhallsutvecklingen samt fran regeringens mal att forbattra villkoren
for det civila samhallet.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor, MUCF, tillstryker utifran den
utgangspunkten handlingsplanens forslag. MUCF bedomer att Stockholm stads
handlingsplan for hbtgi-personers rattigheter och majligheter 2030 gar i linje med den
nationella handlingsplanen Stolt och trygg.

Ungdomsperspektivet ar tydligt och handlingsplanen lyftet pa flera stéllen upp
relevant kunskap fran MUCFs rapporter gallande unga hbtgi-personers
levnadsvillkor, exempelvis géllande hedersrelaterat vald, tillgang till meningsfull
fritid samt sérskilda utsatthet i skolan. MUCF instammer i att valdforebyggande
metoder samt uppmaérksamhet kring hedersrelaterade problem exempelvis
omvandelseforsok ar sarskilt angelaget att fokusera pa.

Inkludering och dialog med civilsamhallet ar ocksa en tydlig aktivitet for
handlingsplanen, exempelvis gallande motesplatser for unga hbtgi-personer. MUCF
lyfter i slutrapport frén 2025 ” Uppdrag att stirka forutsdttningarna att starta och
bibehalla fysiska och digitala motesplatser for unga hbtgi-personer” att
civilsamhéllesorganisationer kan vara en viktig samarbetspart i arbetet med
motesplatser.
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RFSL Stockholm och RFSL Ungdom Stockholm

RFSL Stockholm och RFSL Ungdom Stockholms yttrande daterat den 23 oktober
2025 har 1 huvudsak foljande lydelse.

Sammanfattning av stéallningstagande RFSL Stockholm och RFSL Ungdom
Stockholm tillstyrker forslaget till Handlingsplan for hbtgi-personers lika rattigheter
och mojligheter 2030. Vi valkomnar planens tydliga réttighetsgrund och
intersektionella ansats samt att ansvar, uppfoljning och tre fokusomraden (Kunskap &
information; Valfard & service; Delaktighet & inflytande) samlar stadens arbete till
2030. Samtidigt bedémer vi att planen i nuvarande form liknar ett policydokument
mer &n en handlingsplan och behover skarpas med méatbara mal, indikatorer,
tidsattning, finansiering och uppféljningsmekanismer, samt en tydligare och mer
operativ rollférdelning tillsammans med civilsamhallet (inkl. 10P).

Overgripande styrkor i handlingsplanen

e Tydlig MR-férankring och struktur: Handlingsplanen tar avstamp i MR-
programmet, EU/EKMR-ramen samt nationella kéllor och fordelar ansvar mellan
namnder/bolag och uppféljning kopplas till ordinarie processer.

e Intersektionellt perspektiv: Planen lyfter sérskilt transpersoners och
intersexpersoners utsatthet samt behovet att méta personer som riskerar flerfaldig
diskriminering.

e Bredd 1 vilfard och service: Delmal finns for skola/forskola,
socialtjanst/aldreomsorg, 6ppna verksamheter, kultur/idrott/fritid samt offentliga
miljoer — inklusive konkreta exempel (t.ex. flexomkladningsrum, kénsneutrala
toaletter).

e Civilsamhillets roll betonas: Planen 6ppnar for langsiktiga samarbeten,
aterkommande dialog och IOP samt lyfter community-drivna insatser och
motesplatser.

Overgripande svagheter och risker

e Otillracklig operationalisering: Effektmal och resultatmal saknar ofta indikatorer,
baslinjer, malnivaer och tidsplaner. Uppfoljningen riskerar darfor att bli process-
snarare an resultatorienterad.

e Otydlig finansiering och kapacitet: Nya utbildningar, dialogprocesser och
motesplatser saknar angiven finansieringsprincip, resursbehov och
kapacitetsplanering i ndmnder/bolag samt for civilsamhallets genomforande.

e Risk for “klick-utbildning”: Diplomeringen lyfts, men utan krav pa forédndrat
beteende i bemdtande, uppfoljning av effekt eller yttre kvalitetssékring
(communityforankring).

e Skolans SSR-uppdrag: Planen konstaterar brister i undervisningen men innehaller
inte ett explicit atagande att uppratthalla integrerad undervisning i sexualitet,
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samtycke och relationer (SSR) i stadens skolor &ven om nationella styrdokument
andras.

e Trygghet i offentlig milj6: Malet om trygga miljoer saknar atgarder mot
organiserade hot, hat och antidemokratiska angrepp, samt tydliga krav pa hbtgi-
kompetens for trygghetsskapande personal (exempelvis ordningsvakter).

e Kulturens roll underbetonas: Idrott behandlas relativt utfoérligt medan kulturella
infrastrukturer och forslag som hbtgi-museum eller scener for queer kultur saknas,
trots dokumenterade behov.

Vara prioriteringar — vad staden bor starka

Nedan omsatter vi RFSL Stockholms prioriteringar (2025-2028) till konkreta
forbattringsforslag i handlingsplanens tre fokusomraden.

1) Kunskap och information
Styrka i planen: Ny stadsovergripande hbtgi-utbildning och diplomering kan leda
till bredare tillgang till hbtgi-kunskap bland stadens anstallda.

Risk/svaghet: Om insatsen reduceras till “e-learning + diplom” utan effektmatt
riskerar den att fa liten effekt.

Forbattringsforslag:

e Kvalitetssdkra utbildning via communityt: Infér krav p4 medskapande med
civilsamhallesaktorer (RFSL m.fl.) i kursutformning, case och examination — samt
mojlighet till extern diplomgranskning. Diplomutbildning vs. utbildningar av
communityaktorer: Staden ska forankra utbildningsinnehall i communityt och
upphandla/IOP-samverka dar civilsamhallet har spetskompetens. Diplomering ska
inte ersétta processinriktat forandringsarbete.

e Foljsamhet och effekt av all utbildning: Infor effektmatt (t.ex. forandring i
bemdtandeindex, minskade klagomal, 6kad tillit), obligatorisk uppféljning och
atercertifiering.

e Fran kunskap till kompetens: Komplettera all utbildning med handledning i
verksamheten, kollegialt larande och uppfdljda forbattringscykler. Indikatorer: antal
handledningstillfallen/ar, tackningsgrad, och forbattring i klagomals/nojdhetsstatistik
kopplad till bemdtande.

e Synliggorande vs. normkritik: Lagg till att alla verksamheter ska aktivt utmana
hetero- och cissnormer i vardagen (kommunikation, moten, lokaler). Det récker inte
att ha kunskap utan malet maste vara att stadens verksamheter aktivt bidrar till att 6ka
jamlikheten genom att verka normkritiskt.
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e Upphandling och villkor: Infor obligatoriska krav/kritierier pa hbtgi-kompetens
med specifikation av hur kompetensen forvarvats i stadens upphandlingar
(&4ldreomsorg, LSS, boenden, m.fl.), foljt av uppfoljningsbar villkorsbilaga.

b

e Proaktiv normkritik, inte enbart synlighet: Utoka Mal 2 fran “synliggéra kunskap’
till aktiv normkritik i vardagen (sprak, bilder, processer, skyltning, blanketter).
Indikatorer: andel enheter som genomfért normgranskning av kommunikation och
styrdokument och antal forbattringsatgarder som genomforts.

2) Valfard och service

Styrka i planen: Téackning av skola/forskola, socialtjanst/aldre, 6ppna verksamheter,
kultur/idrott/fritid samt offentliga miljoer — med exempel pa inkluderande miljoer.
Handlingsplanen berdr vikten av tillganglig och likvardig valfard for alla, oavsett
konsidentitet eller sexuell laggning, samt lyfter behovet av kompetenshéjning inom
socialtjansten.

Risk/svaghet: Osynliggdrande av vissa utsatta grupper och deras sarskilda behov:
Hbtqi-personer som séljer sex moter ofta hinder i kontakten med socialtjansten.
Forutom hetero- och cisnormativa antaganden paverkas bemotandet av ett starkt
politiskt narrativ kring sexkop, vilket riskerar att sta i vagen for ett behovsbaserat och
rattighetsorienterat stod. Det kan leda till att klienter inte blir métta utifran sina
faktiska behov eller 6nskemal, i strid med socialtjanstens grundlaggande princip om
att méta individen dar den ér.

Skola och forskola — prioriteringar och forslag:

e Sikra SSR 1 praktiken: Légg till ett tydligt atagande att integrera SSR 1
vardegrundsoch trygghetsarbetet i alla skolor/férskolor dér fortbildning och stdd till
elevhalsan ingar, oavsett eventuella férandringar i den nationella kursplanen.
Indikatorer: andel 3 skolor med arliga SSR-planer, andel larare och elevhalsopersonal
med fortbildning, och rapporterad trygghet bland elever i hbtqi-gruppen.

e Sikerstill att hbtqi-perspektiv inforlivas i SSR.

e Trygghet pa riktigt: Skérp kravet att ldrare/personal agerar aktivt vid krdnkningar
(MVP + normkritik), och f6lj upp med incident- och atgardsdata uppdelad pa hbtgi.

o Fysisk miljo: Mél om att konsneutrala toaletter och flexomklddningsrum ska finnas
pa alla stadens egna skolor/idrottsanlaggningar till 2030 med delmal per ar om hur
manga som finns.

Socialtjanst/aldreomsorg — prioriteringar och férslag:

e Hbtgi-inkluderande aldreomsorg: Satt ett resultatmal om minst ett profilboende
eller tydligt inkluderande koncept per stadsdel samt hbtqi-kompetenskrav for
hemtjanstleverantorer. Satt mal om profilboenden och hbtgi-kompetens i
hemtjanst/LSS och folj upp upplevelser av bemétande. Indikatorer: antal platser,
anvandarnodjdhet, upplevelse av bemotande.
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e Diversifiera stodinsatserna for personer som siljer sex till flera enheter och
verksamhetsomraden sa att stodet inte enbart koncentreras till en viss del av
socialtjansten.

e Utveckla stodinsatserna for personer som séljer sex i samverkan med malgruppen
och berdrda civilsamhallesorganisationer (t.ex. RFSL Stockholm, eller Red Umbrella
Sweden) for att sakerstalla ett tillgangligt, icke-démande och rattighetsbaserat stod
oavsett kdnsidentitet, konsuttryck eller sexuell laggning.

e Komplettera relaterade utbildningsinsatser med sérskilda moment om
sexsaljarerfarenhet, stigma och intersektionalitet, inom ramen fér den planerade
hbtgi-kompetensutbildningen.

e Sirskild utsatthet: Tydliggor rutiner for valdsutsatthet, heder, hatbrott och
omvandelseforsok, inklusive samverkansspar med elevhalsa/skola och civilsamhélle.
Indikatorer: antal upptéckta/atgardade arenden och tillgang till skyddat boende inkl.
enskilda boenden for asylsékande hbtqi-personer.

Motesplatser, kultur, idrott och fritid — prioriteringar och forslag:

e Community-drivna motesplatser: Formulera ett mal om samarbeten med
civilsamhéllet om fler och geografiskt spridda alkoholfria métesplatser for hbtqi-
personer (unga, seniorer, nyanlanda, personer med funktionsnedsattning etc) garna
via IOP-avtal. Indikatorer: antal motesplatser, dppettider/ar, deltagare, upplevd
trygghet.

e Kulturens synlighet: Fullf6lj planen pa att uppfora ett HBTQi-monument i staden.
Indikatorer: forberedelser klara varen 2026, beslut 2026, invigning 2027

e Kulturens synlighet: Lagg till atgérd att utreda och inrétta ett hbtqi-museum/arkiv
samt programstod for queera kulturuttryck. Indikatorer: utredning klar 2026, beslut
2027, invigning 2029; antal programtillfallen/ar.

e Tillging till idrott: Infor separata tider for unga hbtqi-personer pa
idrottsanlaggningar och folj upp deltagande/trygghetskansla.

Offentliga miljoer — prioriteringar och férslag:

e Trygghet i offentlig milj6 och skydd mot hot och hat: Komplettera Mél 5 med en
strategi mot hot/hatexponering riktad mot hbtgi-milj6er, evenemang och
organisationer, inkl. utbildningskrav for ordningsvakter och trygghetspersonal i hbtqi-
kompetens. Indikatorer: andel upphandlade aktérer med kompetenskrav och upplevd
trygghet i communityenkaéter.

3) Delaktighet och inflytande

Styrka i planen: Aterkommande dialog med civilsamhéllet, referensgrupper, enkiter
och 10OP ndmns.
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Risk/svaghet: Oklart hur ofta, med vilka aktorer, pa vilken niva och hur insikter styr
budget och prioriteringar. Forbattringsforslag (mal/atgarder/indikatorer):

e “Hbtqi-rAdsprocess”: Inritta ett kommunalt hbtqi-rad eller branschtraffar (minst
2/ar) med politisk narvaro och beslutslogg som kopplas till budget/uppdrag for att

systematiskt ta tillvara civilsamhallets kunskap och resurser — inte endast projektvis.

Indikatorer: antal méten, beslut, andel beslut genomforda.

e Systematisk kunskapsinhdmtning: Faststill metodik for communityenkéter,
fokusgrupper och referenspaneler (inkl. trans- och intersexpersoner) — med
aterkoppling till deltagarna och offentlig “Du sa/vi gjorde”-redovisning.

e Langsiktiga IOP: Identifiera prioriterade omraden (motesplatser, utbildning,
skyddat boende, familjemottagningar m.fl.) och teckna 3—4-ariga IOP-avtal med
tydliga mal/indikatorer.

Avslutande beddémning

Handlingsplanen é&r ett viktigt steg. Med de foreslagna kompletteringarna far staden
ett styr- och uppfdljningsbart verktyg som starker hbtqi-personers réttigheter i

vardagen — i skolan, i vélfarden, i kulturlivet och i det offentliga rummet — och som
pa riktigt bygger pa delaktighet, kunskap och langsiktiga civilsamhallespartnerskap.

RFSL Ungdom

RFSL Ungdoms yttrande daterat den 24 oktober 2025 har i huvudsak foljande
lydelse.

INLEDNING

RFSL Ungdom tackar fér méjligheten att inkomma med remissvar pa Stockholms
Stads handlingsplan for hbtgi-personers rattigheter och méjligheter 2023.

SAMMANFATTNING

e RFSL Ungdom har inga anmérkningar pé innehallet i handlingsplanen.

e RFSL ungdom anser att vissa begrepp i handlingsplanen har anvints pd ett sitt som

upplevs stigmatiserande och boér korrigeras.

1. INNEHALLET | HANDLINGSPLANEN
RFSL Ungdom har inga anmérkningar pa innehallet eller utformningen av malen i
handlingsplanen.

2. PROBLEMATISK BEGREPPSANVANDNING

I handlingsplanen anvénds aterkommande beskrivningarna “barn och unga som sjilva

bryter eller vars familjer bryter mot normer om sexuell 14ggning, konsidentitet,
konsuttryck eller konskarakteristika”. RFSL Ungdom stéller sig skeptiska till denna
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begreppsanvandning, da det forstarker bilden av att vara avvikande och att det kan ha
stigmatiserande effekt for malgruppen.

Det dr inte fel i sig att prata om normbrytande identiteter eller familjekonstellationer.
Vi anser att det kan sta kvar i de inledande delarna, exempelvis. Men inom ramen for
handlingsplanens mal och beskrivningen av dessa forefaller begreppsanvandningen
onddig.

Att anvanda detta begrepp istallet for hbtqi-personer, barn och unga som &r hbtqi-
personer eller regnbagsfamiljer bidrar till ett osynliggorande av hbtgi-identiteter hos
barn, unga och vuxna.

RFSL Ungdom anser dessutom att det ar viktigt att synliggora och respektera barn
och ungas ratt till sjalvidentifikation. Barn och unga kan ocksa vara hbtgi-personer
och detta maste framga tydligt i handlingsplanen. Det kan vara en mycket viktig
identitet for ett barn eller en ungdom som inte ska reduceras till ett passivt
“normbrytande”.

Det finns personer i alla aldrar, som inte sjalva identifierar sig som hbtgi, men &dnda
riskerar utsatthet och deras ratt att fa vara och uttrycka sig pa ett normbrytande satt
ska fortfarande skyddas. Vara forslag kommer darfor att inbegripa en sadan bredare
definition ocksa, men med en mindre problematisk formulering.
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21. Foreslagna malrevideringar

Stadens skolor identifierar och vidtar atgarder mot
eventuella normer och arbetssatt | verksambeten
som riskerar att exkludera barm och unga som
sjalva bryter eller vars familjer bryter mot normer
om sexuell l3ggning. kinsidentitet, kénsuttryck
eller kinskarakteristika. [Sida 14)

Stadens fdrskolor identifierar och vidtar atgarder
mot  eventuella normer  och  arbetssatt
verksamheten som riskerar att exkludera

barn som sjalva eller vars familjer bryter mot
normer  om  sexuell laggning, kdnsidentitet,
kdnsuttryck eller kénskarakteristika. (Sida 15)

Stadens wuxenutbildning identifierar och wvidtar
atgarder mot eventuella hinder och nommer |
verksamheten som riskerar att exkludera personer
som bryter maot normer om sexuell 13ggning,
kansidentitet, konsuttryck eller kénskarakteristika.
(Sida 15)

Stadens skolor identiferar och vidtar dtgarder mot
eventuella normer och arbetssdtt | verksomhbeten
som riskeror ott exkludera barn och unga eller
regnbdgsfamiljer pd grund ov sexuell [Gggning.
kdnsidentitet. kdnsuttryck eller kdnskarakteristika.

Stadens farskolor identifierar och vidtar dtgarder

mot  eventuella  normer  och  orbetssatt |

verksamheten som riskerar atf exkludera barn eller
regnbdgsfamiljer pd grund ov sexvel [dggning.
kdnsidentitet, kdnsuttryck eller kénskarokteristika

Stadens wuxenutbildning identifierar och widtar
digdrder mot eventuello hinder och normer |
verksarmheten som riskerar ot exkludera personer
pd  grund  sexuell  ldggning,  kdnsidentitet,
kdnsuttryck eller kdnskorokteristika.

22. Foreslagna revideringar i den lopande texten

Forskolan ar ofta bamets férsta "egna” miljo
utanfér hemmet och barn som lever i familjer som
bryter mot heteronormen behodver fa sin familj
bekraftad pa forskolan. (sida 14)

Fdrskolan dr ofta barnets férsta ‘egna” miljé
utanfér hemmet och bamn som lever |
regnbagsfamiljer behdver fa sin familj bekréftad pa
forskolan.

POST Box 350, 101 26 Stockholm
BESOK Vasagatan 28, 111 20 Stockholm

Arende
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E-POST info@rfsiungdom.se
HEMSIDA oo un

Datum
2025-10-24
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TELEFON +46 8 501629 40
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RFSL

Insatser for att skapa trygghet i stadens skolor och
forskolor for barn och unga som bryter mot normer
om sexuell ladggning. koénsidentitet, kdnsuttryck
eller konskarakteristika ska riktas bade till
pedagoger och till annan personal samt till
elever/barngrupper. (Sida 15)

Insatser for att skapa trygghet i stadens skolor och
forskolor for barn och unga som ar hbtqi-personer
eller pé grund av sexuell laggning, kénsidentitet,
konsuttryck  eller  kdnskaraokteristika  riskerar
otrygghet ska riktas bade till pedagoger och till
annan personal samt till elever/barngrupper.
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Ovrigt

Insatser for att skapa trygghet i stadens skolor och
forskolor for barn och unga som bryter mot normer
om sexuell laggning. kdnsidentitet, kénsuttryck
eller  kinskarakteristika ska riktas  bade till
pedagoger och til annan personal samt il
elever/barngrupper. (Sida 15)

Den mest grundlaggande insatsen far att skapa
trygghet fér elever som bryter mot normer om kan,
konsidentitet eller kénsuttryck &ar ettt  wval
fungerande arbete mot trakasserier och andra
krankningar. (Sida 15)

Vid utformningen av insatser bdr skolor och
forskolor ha i dtanke att barn och unga som bryter
mot normer om sexuell laggning, konsidentitet,
konsuttryck eller konskarakteristika inte &r en
homogen grupp och kan ha olika behov. [Sida 15)

Vid utformningen av insatser bor stadens
verksamheter ha i dtanke att personer som bryter
mot normer om sexuell laggning, konsidentitet,
konsuttryck eller konskarakteristika inte &r en
homogen grupp och kan ha olika behov. [Sida 18)

Vid utformningen av insatser bar verksamheterna
hai atanke att personer som bryter mat normer om
sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck eller
konskarakteristika inte &r en homogen grupp och
kan ha olika behov. (Sida 21)

Att genomfdra intervjuer med personer som bryter
mot normer om kin och sexualitet far att sarskilt
fanga dessa personers behov och erfarenheter.
(Sida 24)

Insatser for att skapa trygghet | stadens skolor och
farskolor for barn och unga som dr hbtgi-personer
eller pd grund av sexuell Idggning, kdnsidentitet,
kdnsuttryck  eller  kdnskarokteristika  riskerar
otrygghet ska riktas bade fill pedagoger och till
annan personal samt il elever/barngrupper.

Den mest grundldggonde insotsen fdr aft skapa
trygghet fir hbtgi-elever och barn som pd annat
sdtt riskerar otrygghet pd grund av  sexuell
ldggning. kdnsidentitet, kdnsuttryck eller
kinskorakteristika dr ett vdl fungerande arbete
mat trakasserier och andra krdnkningar.

Vid utformningen av insatser bdr skolor och
farskolor ha | dtonke att barn och unga som ar
hbtgi-personer eller som pd annat soft riskerar
otrygghet pd grund oav sexuell [dggning.
kdnsidentitet, kdnsuttryck eller kdnskarokteristiko
inte ar en homogen grupp och kan ha olika behov.

Vid utformningen av insotser bdr  stodens
verksamheter ha i dtanke att hbtgi-personer och
personer som pd annat sétt riskerar otrygghet pd
grund av  sexuell laggning.,  kdnsidentitet,
kdnsuttryck eller kdnskarakteristika inte dr en
homagen grupp och kan ha olika behov.

Vid utformningen av insatser bdr verksamheterna
ha i dtanke oft hbtgi-personer och personer som
som pd annat satt riskerar otrygghet pd grund ov
sexuell ldggning. konsidentitet, kdnsuttryck eller
kdnskarakteristika inte dr en homagen grupp och
kan ha olika behov.

Att genomfdra interviuer med hbtgi-personer for
att sdrskilt fonga desso personers behov och
erfarenheter.

RFSL Ungdom deltar gérna i uppfoljningsarbetet av handlingsplanen.

RFSU Stockholm

RFSU Stockholms yttrande daterat den 21 oktober 2025 har i huvudsak féljande

lydelse.

Inledning RFSU Stockholm tackar for mojligheten att svara pa KS 2025/836:

Remiss av Handlingsplan for hbtgi-personers rattigheter och mojligheter 2030 fran
Kommunstyrelsen i Stockholms stad

Riksforbundet for sexuell upplysning, RFSU, ar en partipolitiskt och religidst
obunden ideell medlemsorganisation som sedan 1933 verkar for allas ratt att
bestamma Gver sin kropp och sexualitet. RFSU:s arbete utgar fran kunskap, lust och
engagemang och bedrivs lokalt, nationellt och internationellt for att framja sexuell
och reproduktiv hélsa och rattigheter (SRHR). RFSU har lokalféreningar 6ver hela
landet och Stockholm &r RFSU:s storsta.

Allas ratt att bestamma Gver sin kropp och sexualitet
RFSU Stockholm arbetar pa flera olika nivaer for att framja allas ratt att bestamma
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Over sin kropp och sexualitet, vilket inkluderar ett aktivt arbete for hbtqi-personers
rattigheter till en egen sexualitet bortom férdomar och fortryck.

Handlingsplan for hbtgi-personers rattigheter och mojligheter

2030 Som det star i handlingsplanen, trots framsteg, mar hbtqgi-personer fortsatt samre
an den generella befolkningen och ar mer utsatta for fortryck och diskriminering.
Detta beror bland annat pa minoritetsstress, begransande normer, maktférhallanden,
fordomar och okunskap inom exempelvis skola och &ldreomsorg. Vi anser darfor att
okad medvetenhet och ett aktivt och langsiktigt arbete med dessa fragor ar
nddvéndigt inom staden.

Viktigt att tanka pa

Handlingsplanen ar kopplad till Stockholms stads program for ménskliga rattigheter
och dess fokusomraden, vilket vi ser som positivt. Dar lyfts kunskap som ett omrade
och har vill vi betona vikten av kunskap ur flera perspektiv:

* Att personal inom inte minst skolan har relevant kunskap om fragor relaterade till
konsuttryck, kdnsidentitet och sexualitet samt sexuell hélsa. RFSU:s rapport
Undervisning om hbtgi-fragor i arskurserna 1-6 (2025) visar att arbetet halkar efter
och att hbtgi-elever upplever diskriminering i skolan, precis som det ocksa namns i
stadens handlingsplan. Rapporten visar att skolpersonalen kanner sig osakra i dessa
fragor och efterfragar utbildning, konkreta verktyg och mer stod fran rektorerna for
att kunna arbeta aktivt med hbtgi-fragor redan i de tidiga skolaren.

« Att hbtgi-personer far kunskap om sina rattigheter, med sarskild prioritet for att
forbattra transpersoners levnadsvillkor. Vi ser positivt pa att delaktighet och
inflytande lyfts i handlingsplanen. Samtidigt &r det av storsta vikt att dessa
konkretiseras och omsatts i faktisk delaktighet. Det behdver tydliggoras vad det i
praktiken innebar. Det kan till exempel vara att genomféra dialoger for att fa kunskap
om hbtgi-personers behov och erfarenheter sa att detta arbete leder till reellt
inflytande.

Avslutande ord

RFSU Stockholm anser att handlingsplanen ar bade behovlig och omfattande. Dock
vill vi betona vikten av att konkretisera planen, férankra den hos malgrupperna samt
garantera att uppfoljning och utvardering blir systematiskt och andamalsenligt
genomforda.

HBTQ+Socialdemokrater Stockholms stad

HBTI+Socialdemokrater Stockholms stads yttrande daterat den 24 oktober 2025
har i huvudsak foljande lydelse.

HBTQ+Socialdemokrater Stockholm vélkomnar att denna handlingsplan har tagits
fram. Handlingsplanen praglas av en helhetssyn och kunskapsbas utifran uppdragets
omfattning. De skrivningar som finns om normkritiskt arbetssétt, elevundersdkningar,
samhallsorientering inom skola/forskola visar pa ett djupt intresse for utveckling. Det
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ar sérskilt valkomnande i tider dar hbtqi-personer &r sarskilt utsatta och utvecklingen
gar bakat pa manga hall i varlden.

Det ar positivt att det &r tydligt tidigt i handlingsplanen fortydligas att alla ndmnder
och bolagsstyrelser har ansvar for att sakerstalla att alla manniskor inom respektive
verksamheter har lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell l1aggning,
konsidentitet, konsuttryck och kénskarakteristika. Hbtgi-personer finns i hela staden
och alla verksamhetsutdvare behover sakerstalla sin egen verksamhet. Strukturen i
handlingsplanen ger ett mer konkret satt att omhanderta tidigare strategier och
inriktningar, samt ger tydlighet for stadens olika bolag och ndmnder.

Kunskap och information

Under ”Kunskap och information, Mal 2, Det &r tydligt for hbtqi-personer att stadens
verksamheter &r tillgéngliga for dem” under malet ’Stadens verksamheter synliggor —
bade fysiskt och digitalt — kunskap om hbtqi-frigor.” dr det positivt for hbtqi-
personer, och andra, att normalisera regnbagsflaggor och hbtgi-symboler i stadens
kommunikation, digitalt och fysiskt. Det bor dven fortydligas att staden aktivt ska
arbeta med att synliggdra hbtgi-personer och regnbagsfamiljer i all sin
kommunikation. Hbtgi-personers livsvillkor representeras ofta generellt i
kommunikation i samband med kamp, men det ar ocksa viktigt att queer gladje finns i
stadens kommunikation.

Vélfard och service

Det star pa sid 16: “Aldre hbtqi-personer har ofta svart att kanna fortroende for
socialtjansten samt for halso- och sjukvarden. Det kan bero pa den historiska
stigmatiseringen och sjukdomsstdmpeln som fanns kvar i Sverige fram till 1979, nér
homosexualitet inte 1dngre klassades som en sjukdom av Socialstyrelsen.”

Antaganden om varfor fortroende kan vara lagt bor undersckas djupare. Anledningen
skulle ocksa bero pa brist pa kunskap inom verksamheter, tidigare erfarenheter eller
en generell 6nskan om 6kad finansiering av vard och omsorg. Innan antaganden
skrivs i en handlingsplan bor det undersdkas mer.

Gallande aldreboenden har Stockholm haft ett unikt boende en langre tid.
Regnbagens kooperativa hyresgastférening vid Gardet i Stockholm har drivits av
civilsamhéllets aktorer och eldsjalar. Kon till boendet ar véldigt 1ang och intresset
stort.

En ny férening har nyss startat, Regnbagsdalen med 18 nyrenoverade lagenheter som
var inflyttningsklara 2025-10-01. Det ar en mycket positiv utveckling i var kommun.
Samtliga lagenheter blev snabbt uthyrda och en ko till féreningen finns redan.
Erfarenheter fran tidigare verksamheter har bidragit i planeringen och boendet ar en
del av det nyrenoverade seniorboendet i Sandsborg. Detta har planerats och drivits
fram av civilsamhéllet i samrad med Micasa.

Da indikationer finns att kderna ar fortsatt langa bor intresset for regnbagsboenden
analyseras. Staden skulle kunna vid upphandling, planering, styrning och beslut om
aldreboenden skapa nya regnbagsboenden genom flera metoder. Exempelvis skulle
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staden kunna underséka mojligheten att pa befintliga boenden reservera nagra
lagenheter som kan hyras ut som regnbagsboenden.

Under "Vilfard och service, Mal 3” &r viktigt med bade generellt sett vilkomnande
verksamhet med 6kad hbtgi-kompetens inom verksamheten, men ocksa sérskilda och
separatistiska verksamheter ar viktigt.
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Reservationer m.m.
Arbetsmarknadsnamnden

Reservation av Per Rosencrantz m.fl. (M) och Lovisa Lanryd (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
maénskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla HBTQI-personers rattigheter och mojligheter.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfér allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer Gverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sérskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Reservation av Ann-Christin Carlberg (SD)

1. Attihuvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut.
2. Ddrutover anfora foljande:

Alla ménniskor ska behandlas lika och med respekt. Ingen ska utsattas for hot,
trakasserier eller diskriminering. Detta &r en sjalvklar utgangspunkt for stadens arbete
och nagot som ska galla i alla verksamheter.

Déremot anser vi att normkritiska och genuspedagogiska satsningar for barn riskerar
att gora programmet mer ideologiskt &n sakligt. Fokus bor i stéllet ligga pa att
sékerstalla likabehandling och trygghet for alla, oavsett kon, bakgrund eller sexuell
laggning.

I verksamheter som riktar sig till barn, sarskilt forskolan, &r det av yttersta vikt att
barn far vara barn. Forskolan ska vara en trygg plats for lek, gemenskap och
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utforskande, fri fran ideologiska inslag. Darfor bér handlingsplanen handla om
likabehandling och respekt, snarare &n normkritisk eller genuspedagogisk styrning.

Samtidigt &r det avgorande att stadens verksamheter tydligt motarbetar hedersrelaterat
vald och fortryck. Inom en hederskontext finns barn och unga som inte ges ratten att
sjalva valja sin partner, leva 6ppet med sin sexuella laggning eller forma sina liv
utifran egna dnskemal. Detta &r en allvarlig krankning av grundlaggande fri- och
rattigheter. Staden maste darfor prioritera insatser som skyddar dessa personer, i
synnerhet barn och unga och sékerstéller deras trygghet samt starker deras
mojligheter att leva fritt och sjalvstandigt.

Exploateringsnamnden

Reservation av Gabriel Kroon (SD)

1. Att ndmnden beslutar att besvara remissen med Sverigedemokraternas
utlatande samt
2, att darutdver anfora féljande:

Alla ménniskor ska behandlas lika och med respekt.

Ingen ska utséttas for hot, trakasserier eller diskriminering. Detta &r en sjalvklar
utgangspunkt for stadens arbete och nagot som ska gélla i alla verksamheter. Daremot
anser vi att normkritiska och genuspedagogiska satsningar for barn riskerar att géra
programmet mer ideologiskt an sakligt. Fokus bor i stallet ligga pa att sékerstalla
likabehandling och trygghet for alla, oavsett kon, bakgrund eller sexuell l4ggning. |
verksamheter som riktar sig till barn, sarskilt férskolan, ar det av yttersta vikt att barn
far vara barn. Forskolan ska vara en trygg plats for lek, gemenskap och utforskande,
fri fran ideologiska inslag. Darfor bor handlingsplanen handla om likabehandling och
respekt, snarare &n normkritisk eller genuspedagogisk styrning.

Samtidigt ar det avgorande att stadens verksamheter tydligt motarbetar hedersrelaterat
vald och fortryck. Inom en hederskontext finns barn och unga som inte ges ratten att
sjalva valja sin partner, leva 6ppet med sin sexuella laggning eller forma sina liv
utifran egna 6nskemal. Detta &r en allvarlig krankning av grundlaggande fri- och
rattigheter. Staden maste darfor prioritera insatser som skyddar dessa personer, i
synnerhet barn och unga, sékerstaller deras trygghet och stérker deras mojligheter att
leva fritt och sjalvstandigt

Reservation av Peter Oberg (L)

a.Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

b. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
méanskliga rattigheter.

c. Att darutéver anfora foljande:
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Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla HBTQI-personers rattigheter och mojligheter.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer Gverlappar varandra. Vi menar att det
vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret program for
manskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och samer ingar. |
ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive minoritet kunna
formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig ansvarsfordelning. Pa sa
satt skulle staden fa ett styrdokument som bade ar 6verskadligt och majligt att folja
upp pa ett systematiskt stt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer

Fastighetsnamnden

Reservation av Sergej Salnikov (SD)

Att i huvudsak bifalla kontorets forslag till beslut samt att darutéver anfora
foljande:

Alla ménniskor ska behandlas lika och med respekt. Ingen ska utsattas for hot,
trakasserier eller diskriminering. Detta &r en sjalvklar utgangspunkt for stadens arbete
och nagot som ska galla i alla verksamheter.

Déremot anser vi att normkritiska och genuspedagogiska satsningar for barn riskerar
att gora programmet mer ideologiskt &n sakligt. Fokus bor i stéllet ligga pa att
sékerstélla likabehandling och trygghet for alla, oavsett kén, bakgrund eller sexuell

laggning.

| verksamheter som riktar sig till barn, sarskilt forskolan, ar det av yttersta vikt att
barn far vara barn. Forskolan ska vara en trygg plats for lek, gemenskap och
utforskande, fri fran ideologiska inslag. Darfor bor handlingsplanen handla om
likabehandling och respekt, snarare &n normkritisk eller genuspedagogisk styrning.

Samtidigt ar det avgorande att stadens verksamheter tydligt motarbetar hedersrelaterat
vald och fortryck. Inom en hederskontext finns barn och unga som inte ges ratten att
sjalva vélja sin partner, leva 6ppet med sin sexuella laggning eller forma sina liv
utifran egna 6nskemal. Detta &r en allvarlig krankning av grundlaggande fri- och
rattigheter. Staden maste darfor prioritera insatser som skyddar dessa personer, i
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synnerhet barn och unga, sakerstaller deras trygghet och stérker deras mojligheter att
leva fritt och sjalvstandigt

Reservation av Hansi Karppinen (L)

1. Attdelvis bifalla kontorets forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora foljande:

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla HBTQI-personers rattigheter och méjligheter.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allméant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer dverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sérskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade ar
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Forskolenamnden

Reservation av Asa Nilsson Séderstrom (L) och Sophia Granswed Baat (M)

1. Att delvis bifalla kontorets forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
maénskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Den liberala demokratin ar hotad pa manga hall i varlden. Malet for Stockholm bor
vara att staden ska vara den mest liberala och mest toleranta staden. Det betyder att
det inte finns nagot slutmal for Stockholms utveckling, utan malet r standig
utveckling och skydd for samt stod till jamlikt samhaélle for alla. Det innebar ocksa att
sarskilda insatser behover inriktas pa och genomforas for att utveckla staden sa att
alla k&nner sig inkluderade.

66 (91)



Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla HBTQI-personers rattigheter och mojligheter.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning déar flera planer Gverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade ar
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer

Reservation av Linnea Vinge (SD)

1. Attihuvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut.
2. Ddrutover anfora foljande:

Alla ménniskor ska behandlas lika och med respekt. Ingen ska utsattas for hot,
trakasserier eller diskriminering. Detta &r en sjalvklar utgangspunkt for stadens arbete
och nagot som ska galla i alla verksamheter.

Déremot anser vi att normkritiska och genuspedagogiska satsningar for barn riskerar
att gora programmet mer ideologiskt &n sakligt. Fokus bor i stéllet ligga pa att
sékerstélla likabehandling och trygghet for alla, oavsett kon, bakgrund eller sexuell

laggning.

| verksamheter som riktar sig till barn, sarskilt forskolan, &r det av yttersta vikt att
barn far vara barn. Forskolan ska vara en trygg plats for lek, gemenskap och
utforskande, fri fran ideologiska inslag. Darfor bor handlingsplanen handla om
likabehandling och respekt, snarare &n normkritisk eller genuspedagogisk styrning.

Samtidigt &r det avgOrande att stadens verksamheter tydligt motarbetar hedersrelaterat
vald och fortryck. Inom en hederskontext finns barn och unga som inte ges ratten att
sjélva valja sin partner, leva 6ppet med sin sexuella laggning eller forma sina liv
utifran egna énskemal. Detta ar en allvarlig krankning av grundlaggande fri- och
rattigheter. Staden maste darfor prioritera insatser som skyddar dessa personer, i
synnerhet barn och unga, sakerstéller deras trygghet och starker deras mojligheter att
leva fritt och sjalvstandigt.
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Idrottsndmnden

Reservation av Hanna Wistrand (L)

1. Att delvis bifalla férvaltningens forslag till beslut

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
maénskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora:

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla HBTQI-personers rattigheter och méjligheter.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfér allméant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer Gverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade ar
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Reservation av Leif Séderstrom (SD)

1. Attihuvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut.
2. Att darutdver anfora foljande:
Alla ménniskor ska behandlas lika och med respekt.

Ingen ska utséttas for hot, trakasserier eller diskriminering. Detta &r en sjalvklar
utgangspunkt for stadens arbete och nagot som ska galla i alla verksamheter.

Déremot anser vi att normkritiska och genuspedagogiska satsningar for barn riskerar
att gora programmet mer ideologiskt &n sakligt. Fokus bor i stéllet ligga pa att
sékerstélla likabehandling och trygghet for alla, oavsett kén, bakgrund eller sexuell

laggning.

I verksamheter som riktar sig till barn, sarskilt forskolan, &r det av yttersta vikt att
barn far vara barn. Forskolan ska vara en trygg plats for lek, gemenskap och
utforskande, fri fran ideologiska inslag. Darfor bor handlingsplanen handla om
likabehandling och respekt, snarare &n normkritisk eller genuspedagogisk styrning.
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Samtidigt ar det avgorande att stadens verksamheter tydligt motarbetar hedersrelaterat
vald och fortryck. Inom en hederskontext finns barn och unga som inte ges ratten att
sjélva valja sin partner, leva 6éppet med sin sexuella laggning eller forma sina liv
utifran egna énskemal. Detta ar en allvarlig krankning av grundlaggande fri- och
rattigheter. Staden maste darfor prioritera insatser som skyddar dessa personer, i
synnerhet barn och unga och sékerstéller deras trygghet samt starker deras
mojligheter att leva fritt och sjalvstandigt

Kulturnamnden

Reservation av Isabel Smedberg-Palmqvist (L) och Jonas Naddebo (C)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
maénskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla HBTQI-personers rattigheter och mojligheter.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter r i grunden alltfér allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning déar flera planer Gverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Reservation av Emelie Wassermann (SD)

Att ndmnden i huvudsak bifaller férvaltningens forslag till beslut, och anfér darutdver
foljande:

Alla manniskor ska behandlas lika och med respekt. Ingen ska utsattas for hot, hat,
trakasserier eller diskriminering. Detta &r en sjalvklar utgangspunkt for stadens arbete
och nagot som ska gélla i alla verksamheter.
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Déremot anser vi att normkritiska och genuspedagogiska satsningar for barn riskerar
att gora programmet mer ideologiskt &n sakligt. Fokus bor i stéllet ligga pa att
sékerstélla likabehandling och trygghet for alla, oavsett kon, bakgrund eller sexuell

laggning.

| verksamheter som riktar sig till barn, sarskilt forskolan, &r det av yttersta vikt att
barn far vara barn. Forskolan ska vara en trygg plats for lek, gemenskap och
utforskande, fri fran ideologiska inslag. Darfor bér handlingsplanen handla om
likabehandling och respekt, snarare an normkritisk- eller genuspedagogisk styrning.

Samtidigt ar det avgorande att stadens verksamheter tydligt motarbetar hedersrelaterat
vald och fortryck. Inom en hederskontext finns barn och unga som inte ges ratten att
sjélva valja sin partner, leva 6ppet med sin sexuella laggning eller forma sina liv
utifran egna 6nskemal. Detta ar en allvarlig krankning av grundlaggande fri- och
rattigheter. Staden maste darfor prioritera insatser som skyddar dessa personer, i
synnerhet barn och unga, sékerstaller deras trygghet och stérker deras mojligheter att
leva fritt och sjalvstandigt.

Milj6- och hélsoskyddsnamnden

Reservation av Elin Hjelmestam (L)

a. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

b. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

c. Att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla HBTQI-personers réttigheter och maojligheter.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter r i grunden alltfor allméant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer Gverlappar varandra. Vi menar att det
vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret program for
manskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och samer ingar. |
ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive minoritet kunna
formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig ansvarsfordelning. Pa sa
satt skulle staden fa ett styrdokument som bade ar dverskadligt och majligt att folja
upp pa ett systematiskt satt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer
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Reservation av Anders Edin (SD)

Att i huvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut samt att darutéver anféra
foljande:

Alla ménniskor ska behandlas lika och med respekt. Ingen ska utsattas for hot,
trakasserier eller diskriminering. Detta &r en sjalvklar utgangspunkt for stadens arbete
och nagot som ska galla i alla verksamheter.

Daremot anser vi att normkritiska och genuspedagogiska satsningar for barn riskerar
att gora programmet mer ideologiskt &n sakligt. Fokus bor i stéllet ligga pa att
sékerstélla likabehandling och trygghet for alla, oavsett kon, bakgrund eller sexuell

laggning.

I verksamheter som riktar sig till barn, sarskilt forskolan, &r det av yttersta vikt att
barn far vara barn. Forskolan ska vara en trygg plats for lek, gemenskap och
utforskande, fri fran ideologiska inslag. Darfor bér handlingsplanen handla om
likabehandling och respekt, snarare an normkritisk eller genuspedagogisk styrning.

Samtidigt ar det avgdrande att stadens verksamheter tydligt motarbetar hedersrelaterat
vald och fortryck. Inom en hederskontext finns barn och unga som inte ges ratten att
sjalva valja sin partner, leva dppet med sin sexuella laggning eller forma sina liv
utifran egna 6nskemal. Detta ar en allvarlig krankning av grundlaggande fri- och
rattigheter. Staden maste darfor prioritera insatser som skyddar dessa personer, i
synnerhet barn och unga, sékerstaller deras trygghet och stérker deras mojligheter att
leva fritt och sjalvstandigt

Socialnamnden

Reservation av Anne-Lie Elvén (L) och Andrea Hedin m.fl. (M)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut,

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
maénskliga rattigheter, samt

3. Att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla HBTQI-personers réttigheter och mojligheter.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter r i grunden alltfér allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer Gverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar &ven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sddant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
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minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa sétt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
dverskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Reservation av Tapani Juntunen (SD)

1. atti huvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut, samt
2. att darutover anfora.

Alla ménniskor ska behandlas lika och med respekt. Ingen ska utsattas for hot,
trakasserier eller diskriminering. Detta &r en sjalvklar utgangspunkt for stadens arbete
och nagot som ska galla i alla verksamheter.

Déremot anser vi att normkritiska och genuspedagogiska satsningar for barn riskerar
att gora programmet mer ideologiskt &n sakligt. Fokus bor i stéllet ligga pa att
sékerstélla likabehandling och trygghet for alla, oavsett kén, bakgrund eller sexuell

laggning.

I verksamheter som riktar sig till barn, sarskilt forskolan, &r det av yttersta vikt att
barn far vara barn. Forskolan ska vara en trygg plats for lek, gemenskap och
utforskande, fri fran ideologiska inslag. Darfor bér handlingsplanen handla om
likabehandling och respekt, snarare an normkritisk eller genuspedagogisk styrning.

Samtidigt ar det avgorande att stadens verksamheter tydligt motarbetar hedersrelaterat
vald och fortryck. Inom en hederskontext finns barn och unga som inte ges ratten att
sjalva valja sin partner, leva dppet med sin sexuella laggning eller forma sina liv
utifran egna 6nskemal. Detta ar en allvarlig krankning av grundlaggande fri- och
rattigheter. Staden maste darfor prioritera insatser som skyddar dessa personer, i
synnerhet barn och unga, sékerstaller deras trygghet och stérker deras mojligheter att
leva fritt och sjalvstandigt.

Stadsbyggnadsnamnden

Reservation av Bjorn Ljung och Mikael Blomstrand (C) och Johan Nilsson
m.fl. (M)

Den liberala demokratin ar hotad pa manga hall i varlden. Malet fér Stockholm bor
vara att staden ska vara den mest liberala och mest toleranta staden. Det betyder att
det inte finns nagot slutmal for Stockholms utveckling, utan malet ar standig
utveckling och skydd for samt stod till jamlikt samhalle for alla. Det innebar ocksa att
sarskilda insatser behover inriktas pa och genomforas for att utveckla staden sa att
alla k&nner sig inkluderade.
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Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla HBTQI-personers rattigheter och mojligheter.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning déar flera planer Gverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade ar
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer

Sarskilt uttalande av Jan Valeskog m.fl. (S), Maria Mustonen m.fl. (V) och
Cecilia Obermdller (MP)

Stadens arbete for att sakerstalla de manskliga rattigheterna behover intensifieras. |
detta innefattas ett systematiskt arbete for att i enlighet med stadens program och
handlingsplaner motverka alla former av rasism, starka barnets rattigheter, nationella
minoriteters rattigheter, romsk inkludering och jamstéalldhet samt lika rattigheter och
mojligheter for hbtqi-personer, aldre och fér personer med funktionsnedséttningar.
Handlingsplanen for HBTQI- personers rattigheter &r en valkommen fordjupning for
detta arbete.

Ambitionerna i handlingsplanen for HBTQI-personer blir relevanta enbart nér de kan
gora skillnad i stockholmarnas vardag. Darfor ar det viktigt att papeka vikten av en
kontinuerlig och medveten implementering av handlingsplanens ambitioner i
stadsbyggnadsnamndens olika verksamhetsomraden daribland kompetensbaserad
rekrytering och bemétandet vid myndighetsutévning. Fragan ar ocksa relevant vid
planering av bostéder for olika familjekonstellationer

Sarskilt uttalande av Mats Johansson (SD)

Sverigedemokraterna instdmmer i huvudsak i det utkast till svar som kontoret lagger
fram. Homo- och transfobi finns och vi maste motarbeta det dverallt det dyker upp,
men det &r ojamnt fordelat i samhéllet. Vi menar att om en kartlaggning verkligen ska
kunna ligga till grund fér en handlingsplan for att hantera homo- och transfobi maste
det forst och framst klartlaggas var i staden som problemet existerar och vilka som &r
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Oppet homo- och transfoba. Darefter bor samhallets insatser mot homo- och tranfobi
intensifieras i dessa stadsdelar och bland de grupper dar sadant hat forekommer

Trafiknamnden
Reservation av Anders Lindman (SD)

1. att ndmnden beslutar att i huvudsak bifalla kontorets forslag till beslut samt att
darutéver anfora foljande:

Alla ménniskor ska behandlas lika och med respekt. Ingen ska utsattas for hot,
trakasserier eller diskriminering. Detta &r en sjalvklar utgangspunkt for stadens arbete
och nagot som ska galla i alla verksamheter.

Déaremot anser vi att normkritiska och genuspedagogiska satsningar for barn riskerar
att gora programmet mer ideologiskt &n sakligt. Fokus bor i stéllet ligga pa att
sékerstélla likabehandling och trygghet for alla, oavsett kon, bakgrund eller sexuell

laggning.

| verksamheter som riktar sig till barn, sarskilt forskolan, ar det av yttersta vikt att
barn far vara barn. Forskolan ska vara en trygg plats for lek, gemenskap och
utforskande, fri fran ideologiska inslag. Darfor bor handlingsplanen handla om
likabehandling och respekt, snarare &n normkritisk eller genuspedagogisk styrning.

Samtidigt &r det avgOrande att stadens verksamheter tydligt motarbetar hedersrelaterat
vald och fortryck. Inom en hederskontext finns barn och unga som inte ges ratten att
sjélva valja sin partner, leva 6ppet med sin sexuella laggning eller forma sina liv
utifran egna dnskemal. Detta &r en allvarlig krankning av grundlaggande fri- och
rattigheter. Staden maste darfor prioritera insatser som skyddar dessa personer, i
synnerhet barn och unga, sakerstaller deras trygghet och starker deras mojligheter att
leva fritt och sjalvstandigt

Reservation av Sara Svanstrom (L)

a) Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

b) Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
maénskliga rattigheter.

c) Att darutdver anfora foljande:

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla HBTQI-personers réttigheter och mojligheter.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
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For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer éverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer

Utbildningsnamnden

Reservation av Jan Jonsson (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
maénskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla HBTQI-personers réttigheter och magjligheter.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter r i grunden alltfor allméant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer dverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer

Reservation av Mats Johnsson (SD)

1. Attihuvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut.
2. Dérutover anfora foljande:
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Alla ménniskor ska behandlas lika och med respekt. Ingen ska utséttas for hot,
trakasserier eller diskriminering. Detta &r en sjalvklar utgangspunkt for stadens arbete
och nagot som ska galla i alla verksamheter.

Déremot anser vi att normkritiska och genuspedagogiska satsningar for barn riskerar
att gora programmet mer ideologiskt &an sakligt. Fokus bor i stéllet ligga pa att
sékerstélla likabehandling och trygghet for alla, oavsett kén, bakgrund eller sexuell

laggning.

I verksamheter som riktar sig till barn, sarskilt forskolan, &r det av yttersta vikt att
barn far vara barn. Forskolan ska vara en trygg plats for lek, gemenskap och
utforskande, fri fran ideologiska inslag. Darfor bér handlingsplanen handla om
likabehandling och respekt, snarare an normkritisk eller genuspedagogisk styrning.

Samtidigt ar det avgdrande att stadens verksamheter tydligt motarbetar hedersrelaterat
vald och fortryck. Inom en hederskontext finns barn och unga som inte ges ratten att
sjalva valja sin partner, leva dppet med sin sexuella laggning eller forma sina liv
utifran egna 6nskemal. Detta ar en allvarlig krankning av grundlaggande fri- och
rattigheter. Staden maste darfor prioritera insatser som skyddar dessa personer, i
synnerhet barn och unga, sékerstaller deras trygghet och stérker deras mojligheter att
leva fritt och sjalvstandigt.

Ersattaryttrande av Erik Ehrs (KD)

Att slappa en fraimmande person 6ver sin tréskel for att fa hjalp med sina bestyr ar
nagot som kan upplevas som obehagligt for manga. Det ar verkligheten for manga
aldre som i dag har hemtjénst. Extra utsatta ar aldre HBTQ- personer, som kan
uppleva en radsla for att inte bli sedd for den man é&r, fa sina relationer tagna pa
allvar, eller inte fa den hjalp man behdver.

| en tidigare uppskattning fran Socialstyrelsen uppgar dldre HBTQ-personer som har
hemtjénst eller bor pa sarskilt boende till 15 000. Det antalet lar ocksa oka i takt med
att antalet dldre blir fler. Det &r darfor valkommet med ett handlingsprogram for
hbtqi-personers rattigheter och mojligheter. Detta for att sakerstalla att alla &ldre
stockholmare méts med respekt och far den hjélp de behover oavsett sexuell laggning
eller levnadssétt.

En nationell SCB-kartlaggning fran 2017 visade att i snitt 69 procent av personal i
kategorin hemservicepersonal m.fl. var utrikesfodda. Ett handlingsprogram for hbtqi-
personers rattigheter och mojligheter kan darfor ocksa vara viktig for den personal
som har bakgrund i lander med en mer intolerant syn pa icke-traditionella levnadssatt.
Staden maste jobba proaktivt for att alla dldre ska bli bemotta med vérdighet och pa
sina villkor. Vi hoppas att styret vagar leva upp till sina hogt stallda ambitioner i
denna fragan.
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Aldrenamnden

Reservation av Margita Jacobsson (L)

1. Attdelvis bifalla kontorets forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Den liberala demokratin ar hotad pa manga hall i vérlden. Malet for Stockholm bor
vara att staden ska vara den mest liberala och mest toleranta staden. Det betyder att
det inte finns nagot slutmal for Stockholms utveckling, utan malet r standig
utveckling och skydd for samt stod till jamlikt samhélle for alla. Det innebér ocksa att
sarskilda insatser behover inriktas pa och genomforas for att utveckla staden sa att
alla kanner sig inkluderade.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla HBTQI-personers rattigheter och majligheter.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfér allméant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer Gverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for manskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sddant program skulle sérskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som béade ar
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer

Sarskilt uttalande av Nike Orbrink (KD)

Att slappa en frammande person over sin troskel for att fa hjalp med sina bestyr ar
nagot som kan upplevas som obehagligt for manga. Det ar verkligheten for manga
aldre som i dag har hemtjénst. Extra utsatta ar aldre HBTQ-personer, som kan
uppleva en radsla for att inte bli sedd for den man ar, fa sina relationer tagna pa
allvar, eller inte fa den hjalp man behdver.

| en tidigare uppskattning fran Socialstyrelsen uppgar éldre HBTQ-personer som har
hemtjanst eller bor pa sarskilt boende till 15 000. Det antalet lar ocksa oka i takt med
att antalet aldre blir fler. Det &r darfor vdlkommet med ett handlingsprogram for
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hbtqi-personers réttigheter och mojligheter. Detta for att sakerstélla att alla &ldre
stockholmare maéts med respekt och far den hjélp de behover oavsett sexuell laggning
eller levnadssétt.

En nationell SCB-kartlaggning fran 2017 visade att i snitt 69 procent av personal i
kategorin hemservicepersonal m.fl. var utrikesfodda. Ett handlingsprogram for hbtqi-
personers rattigheter och mojligheter kan darfor ocksa vara viktig for den personal
som har bakgrund i lander med en mer intolerant syn pa icke-traditionella levnadssatt.
Staden maste jobba proaktivt for att alla aldre ska bli bemotta med vérdighet och pa
sina villkor. Vi hoppas att styret vagar leva upp till sina hogt stallda ambitioner i
denna fragan.

Bromma stadsdelsnamnd

Reservation av Findel Madison (SD)

a) Att i huvudsak bifalla forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.
b) Att darutdver anféra foljande:

Alla ménniskor ska behandlas lika och med respekt. Ingen ska utsattas for hot,
trakasserier eller diskriminering. Detta &r en sjalvklar utgangspunkt for stadens arbete
och nagot som ska galla i alla verksamheter. Daremot anser vi att normkritiska och
genuspedagogiska satsningar for barn riskerar att géra programmet mer ideologiskt
an sakligt. Fokus bor i stallet ligga pa att sékerstalla likabehandling och trygghet for
alla, oavsett kon, bakgrund eller sexuell laggning. | verksamheter som riktar sig till
barn, sarskilt forskolan, &r det av yttersta vikt att barn far vara barn. Forskolan ska
vara en trygg plats for lek, gemenskap och utforskande, fri fran ideologiska inslag.
Darfor bor handlingsplanen handla om likabehandling och respekt, snarare &n
normkritisk eller genuspedagogisk styrning. Samtidigt ar det avgorande att stadens
verksamheter tydligt motarbetar hedersrelaterat vald och fortryck. Inom en
hederskontext finns barn och unga som inte ges rétten att sjalva vélja sin partner, leva
oppet med sin sexuella laggning eller forma sina liv utifran egna 6nskemal. Detta ar
en allvarlig krankning av grundlaggande fri- och rattigheter. Staden maste darfor
prioritera insatser som skyddar dessa personer, i synnerhet barn och unga, sakerstaller
deras trygghet och starker deras mojligheter att leva fritt och sjalvstandigt.

Reservation av Hanna Wistrand (L) och Johan Duvdahl (C)

1. Attdelvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sakerstalla HBTQI-personers rattigheter och mojligheter. Vi vill dock peka pa en mer
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6vergripande problematik. Stadens program for manskliga rattigheter ar i grunden
alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal. For att kompensera for detta tas det
nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder till en fragmenterad styrning dar
flera planer 6verlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd

Reservation av Emelie Wassermann (SD)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.
2. Ddrutover anfora foljande:

Alla ménniskor ska behandlas lika och med respekt. Ingen ska utséttas for hot, hat,
trakasserier eller diskriminering. Detta &r en sjalvklar utgangspunkt for stadens arbete
och nagot som ska galla i alla verksamheter.

Déremot anser vi att normkritiska och genuspedagogiska satsningar for barn riskerar
att gora programmet mer ideologiskt &n sakligt. Fokus bor i stéllet ligga pa att
sékerstélla likabehandling och trygghet for alla, oavsett kon, bakgrund eller sexuell

laggning.

I verksamheter som riktar sig till barn, sarskilt forskolan, &r det av yttersta vikt att
barn far vara barn. Forskolan ska vara en trygg plats for lek, gemenskap och
utforskande, fri fran ideologiska inslag. Darfor bér handlingsplanen handla om
likabehandling och respekt, snarare an normkritisk- eller genuspedagogisk styrning.

Samtidigt ar det avgorande att stadens verksamheter tydligt motarbetar hedersrelaterat
vald och fortryck. Inom en hederskontext finns barn och unga som inte ges ratten att
sjalva valja sin partner, leva dppet med sin sexuella laggning eller forma sina liv
utifran egna 6nskemal. Detta ar en allvarlig krankning av grundlaggande fri- och
rattigheter. Staden maste darfor prioritera insatser som skyddar dessa personer, i
synnerhet barn och unga, sakerstaller deras trygghet och stérker deras mojligheter att
leva fritt och sjélvstandigt.

Reservation av Peter Backlund (L)
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1. Attdelvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla HBTQI-personers rattigheter och mojligheter.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer éverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for manskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sddant program skulle sérskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade ar
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer

Farsta stadsdelsnamnd

Reservation av Leif Séderstrom (SD)

1. Atti huvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut.
2. Dérutover anfora foljande:

Alla ménniskor ska behandlas lika och med respekt. Ingen ska utsattas for hot,
trakasserier eller diskriminering. Detta &r en sjalvklar utgangspunkt for stadens arbete
och nagot som ska galla i alla verksamheter.

Déremot anser vi att normkritiska och genuspedagogiska satsningar for barn riskerar
att gora programmet mer ideologiskt &n sakligt. Fokus bor i stéllet ligga pa att
sékerstélla likabehandling och trygghet for alla, oavsett kén, bakgrund eller sexuell

laggning.

I verksamheter som riktar sig till barn, sarskilt forskolan, &r det av yttersta vikt att
barn far vara barn. Forskolan ska vara en trygg plats for lek, gemenskap och
utforskande, fri fran ideologiska inslag. Darfor bér handlingsplanen handla om
likabehandling och respekt, snarare &n normkritisk eller genuspedagogisk styrning.

Samtidigt ar det avgorande att stadens verksamheter tydligt motarbetar hedersrelaterat
vald och fortryck. Inom en hederskontext finns barn och unga som inte ges ratten att
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sjalva valja sin partner, leva 6ppet med sin sexuella laggning eller forma sina liv
utifran egna dénskemal. Detta ar en allvarlig krankning av grundlaggande fri- och
rattigheter. Staden maste darfor prioritera insatser som skyddar dessa personer, i
synnerhet barn och unga och sékerstéller deras trygghet samt starker deras
mojligheter att leva fritt och sjalvstandigt.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd

Reservation av Runar Finnman (SD)

1. Attihuvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut.
2. Ddrutover anfora foljande:

Alla ménniskor ska behandlas lika och med respekt. Ingen ska utsattas for hot,
trakasserier eller diskriminering. Detta &r en sjalvklar utgangspunkt for stadens arbete
och nagot som ska galla i alla verksamheter.

Déremot anser vi att normkritiska och genuspedagogiska satsningar for barn riskerar
att gora programmet mer ideologiskt &n sakligt. Fokus bor i stéllet ligga pa att
sékerstélla likabehandling och trygghet for alla, oavsett kén, bakgrund eller sexuell

laggning.

| verksamheter som riktar sig till barn, sarskilt forskolan, &r det av yttersta vikt att
barn far vara barn. Forskolan ska vara en trygg plats for lek, gemenskap och
utforskande, fri fran ideologiska inslag. Darfor bor handlingsplanen handla om
likabehandling och respekt, snarare &n normkritisk eller genuspedagogisk styrning.

Samtidigt ar det avgorande att stadens verksamheter tydligt motarbetar hedersrelaterat
vald och fortryck. Inom en hederskontext finns barn och unga som inte ges ratten att
sjalva valja sin partner, leva dppet med sin sexuella laggning eller forma sina liv
utifran egna 6nskemal. Detta ar en allvarlig krankning av grundlaggande fri- och
rattigheter. Staden maste darfor prioritera insatser som skyddar dessa personer, i
synnerhet barn och unga, sakerstaller deras trygghet och stérker deras mojligheter att
leva fritt och sjalvstandigt.

Hasselby-Vallingby stadsdelsndmnd

Reservation av Fatima Nur (L)

Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for manskliga
rattigheter.

Att darutover anfora.
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Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla HBTQI-personers rattigheter och mojligheter.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allméant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning déar flera planer Gverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer."

Reservation av Par Gustavsson (SD)

Att i huvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut.
Dérutover anfora foljande:

Alla ménniskor ska behandlas lika och med respekt. Ingen ska utsattas for hot,
trakasserier eller diskriminering. Detta &r en sjalvklar utgangspunkt for stadens arbete
och nagot som ska galla i alla verksamheter.

Déremot anser vi att normkritiska och genuspedagogiska satsningar for barn riskerar
att gora programmet mer ideologiskt &n sakligt. Fokus bor i stéllet ligga pa att
sékerstélla likabehandling och trygghet for alla, oavsett kon, bakgrund eller sexuell

laggning.

| verksamheter som riktar sig till barn, sérskilt forskolan, &r det av yttersta vikt att
barn far vara barn. Forskolan ska vara en trygg plats for lek, gemenskap och
utforskande, fri fran ideologiska inslag. Darfor bér handlingsplanen handla om
likabehandling och respekt, snarare dn normkritisk eller genuspedagogisk styrning.

Samtidigt &r det avgOrande att stadens verksamheter tydligt motarbetar hedersrelaterat
vald och fortryck. Inom en hederskontext finns barn och unga som inte ges ratten att
sjélva valja sin partner, leva dppet med sin sexuella laggning eller forma sina liv
utifran egna énskemal. Detta ar en allvarlig krankning av grundlaggande fri- och
rattigheter. Staden maste darfor prioritera insatser som skyddar dessa personer, i
synnerhet barn och unga, sakerstéller deras trygghet och stérker deras mojligheter att
leva fritt och sjalvstandigt.
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Sarskilt uttalande av Saad Gourrada (C)

Vi instdmmer i forvaltningens bedémning att handlingsplanen for hbtqi-personers
rattigheter och moéjligheter 2030 behdver ett tydligare arbetsgivarperspektiv. En
inkluderande stad forutsatter inkluderande arbetsgivare i alla led. Stadens
medarbetare ska kunna vara 6ppna med vem de &r pa jobbet, men dven ha
forutsattningar for att bemaéta invanare och brukare pa ett jamlikt och inkluderande
sett. Alla chefer ska ha kunskap och verktyg for att forebygga diskriminering och
skapa en trygg arbetsmiljo.

For att planen ska fa genomslag kravs darfor att fragorna om bemaétande, utbildning
och ledarskap aktivt vévs in i stadens kompetensforsorjningsarbete.

Jarva stadsdelsnamnd

Reservation av Asa Nilsson Soderstrom (L) och Ole Jérgen Person m.fl. (M)

1. Attdelvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla HBTQI-personers rattigheter och mojligheter.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter &r i grunden alltfor allméant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer dverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar &ven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sddant program skulle sérskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som béade ar
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Sarskilt uttalande av Ghazal Saberian (SD)

Alla ménniskor ska behandlas lika och med respekt. Ingen ska utsattas for hot,
trakasserier eller diskriminering. Detta &r en sjalvklar utgangspunkt for stadens arbete
och nagot som ska galla i alla verksamheter.
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Déremot anser vi att normkritiska och genuspedagogiska satsningar for barn riskerar
att gora programmet mer ideologiskt an sakligt.

Fokus bor i stallet ligga pa att sakerstalla likabehandling och trygghet for alla, oavsett
kon, bakgrund eller sexuell 1aggning.

| verksamheter som riktar sig till barn, sarskilt forskolan, &r det av yttersta vikt att
barn far vara barn. Forskolan ska vara en trygg plats for lek, gemenskap och
utforskande, fri fran ideologiska inslag.

Darfor bor handlingsplanen handla om likabehandling och respekt, snarare &n
normkritisk eller genuspedagogisk styrning.

Samtidigt &r det avgorande att stadens verksamheter tydligt motarbetar hedersrelaterat
vald och fortryck. Inom en hederskontext finns barn och unga som inte ges ratten att
sjélva valja sin partner, leva 6ppet med sin sexuella laggning eller forma sina liv
utifran egna dnskemal. Detta &r en allvarlig krankning av grundlaggande fri- och
rattigheter. Staden maste darfor prioritera insatser som skyddar dessa personer, i
synnerhet barn och unga, sakerstaller deras trygghet och stérker deras mojligheter att
leva fritt och sjalvstandigt.

Sarskilt uttalande av Patrick Amofah (C)

Vi vill betona att handlingsplanen for hbtqi-personers réttigheter och mojligheter
2030 behdver ett tydligare arbetsgivarperspektiv. En inkluderande stad forutsatter en
inkluderande arbetsgivare i alla led. Stadens medarbetare ska kunna vara 6ppna med
vem de ar pa jobbet, men aven ha forutsattningar for att beméta invanare och brukare
pa ett jamlikt och inkluderande sett. Alla chefer ska ha kunskap och verktyg for att
forebygga diskriminering och skapa en trygg arbetsmiljo.

For att planen ska fa genomslag kravs darfor att fraigorna om bemaétande, utbildning
och ledarskap aktivt vévs in i stadens kompetensforsorjningsarbete.

Vi instammer ocksa i forvaltningens bedémning att det saknas en diskussion kring
begreppet intersektionalitet 1 nuvarande forslag till handlingsplan. *’Stadens program
for de manskliga rattigheterna anger att stadens MR-arbete ska vara inkluderande,
normkritiskt och ha ett intersektionellt perspektiv. | nuvarande handlingsplan
diskuteras bade ett normkritiskt perspektiv och underlag som lyfter fram
levnadsvillkor for hbtqi-personer som &r unga, &ldre och/eller har en
funktionsnedséttning men inte sjalva begreppet intersektionalitet.

Vi haller med Jérva stadsdelsforvaltning att intersektionalitet som vetenskaplig teori
och metod, som patalar behovet av att se till flera maktordningar och maktstrukturer
samtidigt bor fortydligas i handlingsplanen. Detta att kunna halla i flera perspektiv
samtidigt blir ocksa avgorande i arbetet med att forverkliga MR-programmet och de
tillhérande handlingsplanerna. I handlingsplanen under kunskap och information
anges att det saknas kunskap om hur livsvillkoren ser ut fér hbtqi-personer vars
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identitet eller bakgrund gor att de riskerar att bli utsatta utifran flera
diskrimineringsgrunder.

Vi i C tycker att det ar bra att handlingsplanen lyfter detta sa att Stockholms stad i
stort kan jobba annu tydligare med dessa fragor.

Kungsholmens stadsdelsndmnd

Reservation av Charlotta Schenholm (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
maénskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla HBTQI-personers rattigheter och mojligheter.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer éverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd

Reservation av Anders Lindman (SD)

1. Atti huvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut.
2. Dérutover anfora foljande:

Alla ménniskor ska behandlas lika och med respekt. Ingen ska utsattas for hot,
trakasserier eller diskriminering. Detta &r en sjalvklar utgangspunkt for stadens arbete
och nagot som ska galla i alla verksamheter.
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Déremot anser vi att normkritiska och genuspedagogiska satsningar for barn riskerar
att gora programmet mer ideologiskt &n sakligt. Fokus bor i stéllet ligga pa att
sékerstélla likabehandling och trygghet for alla, oavsett kon, bakgrund eller sexuell

laggning.

I verksamheter som riktar sig till barn, sarskilt forskolan, &r det av yttersta vikt att
barn far vara barn. Forskolan ska vara en trygg plats for lek, gemenskap och
utforskande, fri fran ideologiska inslag. Darfor bér handlingsplanen handla om
likabehandling och respekt, snarare &n normkritisk eller genuspedagogisk styrning.

Samtidigt ar det avgorande att stadens verksamheter tydligt motarbetar hedersrelaterat

vald och fortryck. Inom en hederskontext finns barn och unga som inte ges ratten att
sjélva valja sin partner, leva 6ppet med sin sexuella laggning eller forma sina liv
utifran egna 6nskemal. Detta ar en allvarlig krankning av grundlaggande fri- och
rattigheter. Staden maste darfor prioritera insatser som skyddar dessa personer, i
synnerhet barn och unga, sékerstaller deras trygghet och stérker deras mojligheter att
leva fritt och sjalvstandigt

Sarskilt uttalande av Daniele Fava (C)

Vi instammer i forvaltningens bedémning att handlingsplanen for hbtqi-personers
rattigheter och mojligheter 2030 behdver ett tydligare arbetsgivarperspektiv. En
inkluderande stad forutsatter en inkluderande arbetsgivare i alla led. Stadens
medarbetare ska kunna vara 6ppna med vem de &r pa jobbet, men aven ha
forutsattningar for att bemaota invanare och brukare pa ett jamlikt och inkluderande
sett. Alla chefer ska ha kunskap och verktyg for att férebygga diskriminering och
skapa en trygg arbetsmiljo. For att planen ska fa genomslag kravs darfor att fragorna
om bemotande, utbildning och ledarskap vavs in i stadens
kompetensforsdrjningsarbete

Skarpnéacks stadsdelsnamnd

Reservation av Lena Kling (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
maénskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla HBTQI-personers rattigheter och mojligheter.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfér allméant hallet och saknar tydliga styrmal.
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For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer éverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Reservation av Sergej Salnikov (SD)

1. Atti huvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut.
2. Dérutover anfora foljande:

Alla ménniskor ska behandlas lika och med respekt. Ingen ska utsattas for hot,
trakasserier eller diskriminering. Detta &r en sjalvklar utgangspunkt for stadens arbete
och nagot som ska galla i alla verksamheter. Daremot anser vi att normkritiska och
genuspedagogiska satsningar for barn riskerar att géra programmet mer ideologiskt
an sakligt. Fokus bor i stallet ligga pa att sékerstalla likabehandling och trygghet for
alla, oavsett kon, bakgrund eller sexuell laggning.

I verksamheter som riktar sig till barn, sarskilt forskolan, &r det av yttersta vikt att
barn far vara barn. Forskolan ska vara en trygg plats for lek, gemenskap och
utforskande, fri fran ideologiska inslag. Darfor bér handlingsplanen handla om
likabehandling och respekt, snarare an normkritisk eller genuspedagogisk styrning.

Samtidigt ar det avgorande att stadens verksamheter tydligt motarbetar hedersrelaterat
vald och fortryck. Inom en hederskontext finns barn och unga som inte ges ratten att
sjalva valja sin partner, leva dppet med sin sexuella laggning eller forma sina liv
utifran egna 6nskemal. Detta ar en allvarlig krankning av grundlaggande fri- och
rattigheter. Staden maste darfor prioritera insatser som skyddar dessa personer, i
synnerhet barn och unga, sakerstaller deras trygghet och stérker deras mojligheter att
leva fritt och sjalvstandigt.

Sarskilt uttalande av Gunnar Caperius (C)

Vi instammer i forvaltningens beddmning att handlingsplanen for hbtqi-personers
rattigheter och mojligheter 2030 ar mycket viktig for att sdkerstélla att Stockholms
stad lever upp till sina ataganden om méanskliga rattigheter. Dartill instammer vi i
forvaltningens papekande om risken med att stadens manga styrdokument och
handlingsplaner, som ror samma eller liknande omraden kan géra att styrningen blir
otydlig om de dverlappar varandra.
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Dock saknar vi ett tydligare arbetsgivarperspektiv i handlingsplanen. En inkluderande
stad forutsatter en inkluderande arbetsgivare i alla led, sa aven i stadens forvaltningar
och verksamheter. Medarbetare i staden ska kunna vara 6ppna med vem de ar pa
jobbet, men aven ha forutsattningar for att beméta invanare och brukare pa ett jamlikt
och inkluderande sett. Alla chefer ska ha kunskap och verktyg for att férebygga
diskriminering och skapa en trygg arbetsmiljo. For att planen ska fa genomslag kravs
darfor att fragorna om bemétande, utbildning och ledarskap aktivt vavs in i stadens
kompetensforsdrjningsarbete

Skarholmens stadsdelsnamnd

Reservation av Mikael Sundin m.fl. (M)

Den liberala demokratin ar hotad pa manga hall i véarlden. Malet for Stockholm bor
vara att staden ska vara den mest liberala och mest toleranta staden. Det betyder att
det inte finns nagot slutmal for Stockholms utveckling, utan malet ar standig
utveckling och skydd fér samt stéd till jamlikt samhalle for alla. Det innebér ocksa att
sarskilda insatser behover inriktas pa och genomforas for att utveckla staden sa att
alla k&nner sig inkluderade.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla HBTQI-personers rattigheter och mojligheter.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allméant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer dverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for méanskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Reservation av Tapani Juntunen (SD)

Att i huvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut.
Dérutdver anfora foljande:

Alla manniskor ska behandlas lika och med respekt. Ingen ska utsattas for hot,
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trakasserier eller diskriminering. Detta &r en sjalvklar utgangspunkt for stadens arbete
och nagot som ska galla i alla verksamheter.

Daremot anser vi att normkritiska och genuspedagogiska satsningar for barn riskerar
att gora programmet mer ideologiskt &n sakligt. Fokus bor i stéllet ligga pa att
sékerstélla likabehandling och trygghet for alla, oavsett kon, bakgrund eller sexuell
laggning. | verksamheter som riktar sig till barn, sarskilt forskolan, &r det av yttersta
vikt att barn far vara barn. Forskolan ska vara en trygg plats for lek, gemenskap och
utforskande, fri fran ideologiska inslag. Darfor bér handlingsplanen handla om
likabehandling och respekt, snarare &n normkritisk eller genuspedagogisk styrning.

Samtidigt &r det avgorande att stadens verksamheter tydligt motarbetar hedersrelaterat
vald och fortryck. Inom en hederskontext finns barn och unga som inte ges ratten att
sjélva valja sin partner, leva dppet med sin sexuella laggning eller forma sina liv
utifran egna dnskemal. Detta &r en allvarlig krankning av grundlaggande fri- och
rattigheter. Staden maste darfor prioritera insatser som skyddar dessa personer, i
synnerhet barn och unga, sakerstaller deras trygghet och stérker deras mojligheter att
leva fritt och sjalvstandigt.

Sarskilt uttalande av Stephan Guiance m.fl. (S), Shamso Ali Hassan m.fl. (V)
och Karmapriya Muschott m.fl. (MP)

Den rddgréna majoriteten tackar forvaltningen for ett gediget arbete med remissen
och valkomnar stadens handlingsplan for HBTQIA-personers rattigheter och
mojligheter 2030. Planen &r ett viktigt och efterlangtat verktyg som konkretiserar hur
staden ska starka arbetet for lika rattigheter i hela verksamheten. Vi vill sérskilt lyfta
de delar som handlar om den héga graden av utsatthet, diskriminering och psykisk
ohélsa som HBTQIA-personer moter, sarskilt unga och personer med utlandsk
bakgrund eller som lever i hederskontext. Handlingsplanen pekar tydligt pa behovet
av Okad kunskap, tryggare bemdtande och tillgangliga verksamheter inom stadens
samtliga omraden: forskola, skola, dldreomsorg, hemtjanst samt kultur- och
fritidsverksamheter. Det hér arbetet borjar, i métet med manniskor i vardagen.

I Skarholmen finns fortsatt stora utmaningar nar det galler att 6ka acceptansen och
synligheten for HBTQIA-personer. Handlingsplanen ger hopp, men ocksa ansvar, att
vi i Skarholmens stadsdel maste st upp for de varderingar som gor Stockholm till en
stad for alla.

Den rodgrona majoriteten uttrycker stark besvikelse 6ver oppositionens passivitet i
fragan om omvandelseterapi. Trots aterkommande krav har Tidoregeringen inte
agerat och varje dag utan lagstiftning ar ett svek mot utsatta unga. Det &r sarskilt
allvarligt nar évergreppen riktas mot hbtg-personer i en hederskontext. Samtidigt har
samhallet sedan lange infort verktyg som utvidgade reseforbud for att férebygga
tvangsgifte och konsstympning. Det visar att det finns en beredskap att skydda unga
fran hedersrelaterat vald men att vissa former av fortryck fortfarande osynliggors.
Omvéndelseforsok orsakar djup skada, men behandlas som om de vore en grazon
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vilket gor det svarare for offer och rattsvasendet att stalla skyldiga till svars for
sadana handlingar. Vi vill &ven uppméarksamma den viktiga satsning som RFSL gor
genom fritidsgarden Egalia Skarholmen, en trygg moétesplats for unga HBTQIA-
personer mellan 13 och 19 ar. Har far unga en chans att motas, stélla fragor, bygga
gemenskap och ké&nna stod — sarskilt for dem som inte kan vara Oppna i sin egen
miljo.

Egalia Skarholmen ar en livsviktig insats for trygghet, identitet och psykisk halsa. Vi
star fast vid att varje manniska i Skarholmen ska ha ratt att leva 6ppet, tryggt och fritt
oavsett konsidentitet, konsuttryck eller sexuell laggning. Vi kommer att fortsatta
driva pa for en jamlik, trygg och inkluderande stadsdel dar manskliga rattigheter ar en
sjalvklarhet.

Sodermalms stadsdelsndmnd

Reservation av Johan Lisspers (L)

1. Attdelvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla HBTQI-personers rattigheter och mojligheter.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter r i grunden alltfér allméant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer dverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar &ven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sddant program skulle sérskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som béade ar
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer

Reservation av Ulf Wester (SD)

1. Attihuvudsak bifalla forvaltningens forslag till beslut.
2. Ddrutover anfora foljande:
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Alla ménniskor ska behandlas lika och med respekt. Ingen ska utséttas for hot,
trakasserier eller diskriminering. Detta &r en sjalvklar utgangspunkt for stadens arbete
och nagot som ska galla i alla verksamheter. Daremot anser vi att normkritiska och
genuspedagogiska satsningar for barn riskerar att géra programmet mer ideologiskt
an sakligt. Fokus bor i stallet ligga pa att sakerstélla likabehandling och trygghet for
alla, oavsett kon, bakgrund eller sexuell laggning.

I verksamheter som riktar sig till barn, sarskilt forskolan, &r det av yttersta vikt att
barn far vara barn. Forskolan ska vara en trygg plats for lek, gemenskap och
utforskande, fri fran ideologiska inslag. Darfor bér handlingsplanen handla om
likabehandling och respekt, snarare an normkritisk eller genuspedagogisk styrning.

Samtidigt ar det avgorande att stadens verksamheter tydligt motarbetar hedersrelaterat
vald och fortryck. Inom en hederskontext finns barn och unga som inte ges ratten att
sjalva valja sin partner, leva dppet med sin sexuella laggning eller forma sina liv
utifran egna 6nskemal. Detta ar en allvarlig krankning av grundlaggande fri- och
rattigheter. Staden maste darfor prioritera insatser som skyddar dessa personer, i
synnerhet barn och unga, sékerstaller deras trygghet och stérker deras mojligheter att
leva fritt och sjalvstandigt.

Sarskilt uttalande av Lars Rottem Krangnes (C)

Vi instammer i forvaltningens bedémning att handlingsplanen for hbtgi-personers
rattigheter och mojligheter 2030 behdver ett tydligare arbetsgivarperspektiv. En
inkluderande stad forutsatter en inkluderande arbetsgivare i alla led. Stadens
medarbetare ska kunna vara 6ppna med vem de &r pa jobbet, men aven ha
forutsattningar for att bemaota invanare och brukare pa ett jamlikt och inkluderande
sett. Alla chefer ska ha kunskap och verktyg for att férebygga diskriminering och
skapa en trygg arbetsmiljo.

For att planen ska fa genomslag kravs darfor att frigorna om bemaétande, utbildning
och ledarskap aktivt vavs in i stadens kompetensforsorjningsarbete.

91 (91)



	Handlingsplan för hbtqi-personers rättigheter 2030
	Förslag till beslut
	Föredragande borgarrådet Åsa Lindhagen
	Sammanfattning av ärendet
	Beredning
	Föredragande borgarrådets synpunkter
	Bilagor
	Ärendet
	Remissammanställning
	Reservationer m.m.
	Arbetsmarknadsnämnden
	Reservation av Per Rosencrantz m.fl. (M) och Lovisa Lanryd (L)
	Exploateringsnämnden
	Fastighetsnämnden
	Förskolenämnden
	Idrottsnämnden
	Kulturnämnden
	Miljö- och hälsoskyddsnämnden
	Socialnämnden
	Stadsbyggnadsnämnden
	Trafiknämnden
	Utbildningsnämnden
	Äldrenämnden
	Bromma stadsdelsnämnd
	Enskede-Årsta-Vantörs stadsdelsnämnd
	Farsta stadsdelsnämnd
	Hägersten-Älvsjö stadsdelsnämnd
	Hässelby-Vällingby stadsdelsnämnd
	Järva stadsdelsnämnd
	Kungsholmens stadsdelsnämnd
	Norra innerstadens stadsdelsnämnd
	Skarpnäcks stadsdelsnämnd
	Skärholmens stadsdelsnämnd
	Södermalms stadsdelsnämnd



