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Utlatande Rotel IX (Dnr KS 2025/870)

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket
samernas rattigheter 2030

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar féljande.

1. Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter
2030 godkanns enligt bilaga 2 till utlatandet.

2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att for egen del anta, samt dven ge
samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta, Handlingsplan
for nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter 2030 enligt
bilaga 2 till utlatandet.

3. Stockholms stads riktlinjer for arbetet med nationella minoriteters
rattigheter (dnr KS 2018/000069) upphor att galla.

Foredragande borgarrédd Asa Lindhagen

Sammanfattning av arendet

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter 2030 ar en
av sex handlingsplaner som tillhor Stockholms stads program for de ménskliga
rattigheterna (MR-programmet).

Handlingsplanen syftar till att stirka stadens arbete med att tillgodose de nationella
minoriteterna och urfolket samernas rattigheter och riktar sig till samtliga ndmnder
och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig till &r 2030. Det 6vergripande malet
med handlingsplanen &r att staden sékerstéller att nationella minoriteter och urfolket
samerna har full tillgang till sina rattigheter.

I Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar
och tornedalingar. Samerna &r ocksa ett urfolk. De nationella minoriteterna och det
samiska folket har sarskilda rattigheter kopplat till bland annat sprak och kultur samt
delaktighet och inflytande i fragor som beror dem. Dessa rattigheter ar faststéllda
bade i svensk lag och i olika internationella 6verenskommelser.

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter 2030 &r ett
angeléget styrdokument for att strka och utveckla stadens minoritetspolitiska arbete
som en integrerad del av stadens arbete med de ménskliga rattigheterna.
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Beredning

Arendet har initierats av stadsledningskontoret och remitterats till
arbetsmarknadsnamnden, exploateringsnamnden, fastighetsndmnden,
forskolenamnden, idrottsnamnden, kulturnamnden, kyrkogardsnamnden, milj6- och
halsoskyddsndmnden, servicendmnden, socialndmnden, stadsbyggnadsnamnden,
trafikndmnden, utbildningsnamnden, aldrenamnden, éverférmyndarnamnden,
Bromma stadsdelsnamnd, Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd, Farsta
stadsdelsnamnd, Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd, Hasselby-Vallingby
stadsdelsnamnd, Kungsholmens stadsdelsndamnd, Norra innerstadens stadsdelsndmnd,
Skarpnacks stadsdelsnamnd, Skarholmens stadsdelsnamnd, Sédermalms
stadsdelsnamnd, Stockholms Stadshus AB, Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030,
Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter,
Diskrimineringsombudsmannen, E Romani Glinda, Finska forsamlingen i Stockholm,
Forum for levande historia, Internationella Romska Evangeliska Missionen (IREM),
Goteborgs stad, Institutet for manskliga rattigheter, Judiska centralradet, Judiska
ungdomsforbundet, Karolinska institutets finska unga, Le Romane Phaka,
Lansstyrelsen i Stockholms l&n, Malmo stad, Met Nuoret (Tornedalingarnas
ungdomsforbund), Organisationen for Romsk delaktighet och inkludering, Region
Stockholm, Resande och romska kvinnors riksorganisation, Romano Paso, Romers
rattigheter i samhallet, Romskt stéd och pensionéar férening, Sameforeningen i
Stockholm, Sametinget, Saminuorra, Stockholms finska férening, Stockholms finska
studentforening, Svenska finlandsinstitutet, Svenska samernas riksférbund (SSR),
Svenska tornedalingarnas riksforbund, Sverigefinska riksforbundet, Sverigefinska
Ungdomsférbundet och Tornedalingar i Stockholm.

Diskrimineringsombudsmannen, E Romani Glinda, Finska férsamlingen i Stockholm,
Internationella Evangeliska Missionen (IREM), Judiska centralradet, Judiska
ungdomsforbundet, Karolinska institutets finska unga, Le Romane Phaka, Met Nuoret
(Tornedalingarna ungdsomférbund), Organisationen for Romsk delaktighet och
inkludering, Region Stockholm, Resande och romska kvinnors riksorganisation,
Romano Paso, Romers rattigheter i samhéllet, Romskt stdd och pensionéar férening
Sameféreningen i Stockholm, Saminuorra, Stockholms finska foérening, Svenska
tornedalingarnas riksforbund, Stockholms finska studentférening, Svenska samernas
riksforbund (SSR), Sverigefinska riksforbundet och Sverigefinska ungdomsférbundet
har inte inkommit med svar.

Forum for levande historia, Goteborgs stad, Institutet for manskliga réttigheter och
Malmo stad avstar fran att yttra sig.

Arbetsmarknadsnamnden anfor att det ar positivt att det ges utrymme for ndmnder
och bolag att sjalva ta fram adekvata aktiviteter inom ramen for sina
verksamhetsomraden. | MR-programmet presenteras en modell for uppféljning samt
ett rattighetsbaserat arbetssétt. Detta bor Iaggas till i samtliga handlingsplaner.

Exploateringsnamnden anger att de mal som exploateringsnamnden berdrs av handlar
om att kontorets medarbetare ska ha kunskap om de nationella minoriteter och
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urfolket samernas rattigheter samt om hur dessa grupper paverkats och paverkas av
rasism och diskriminering.

Fastighetsndmnden anfor att ndmnden framforallt berors av aktiviteterna som syftar
till att 6ka medarbetares kunskap och kompetens. Ndmnden arbetar idag med att
utveckla det interna larandet och att ta del av de utbildningar som
stadsledningskontoret tar fram inom MR-omradet.

Forskolenamnden papekar att namnden stéttar stadsdelsnamnderna i arbetet med
personalens sprak- och/eller kulturkompetens, men det behéver betonas att det ar
stadsdelsforvaltningarnas ansvar att ha kdannedom om befintlig personals kompetens.

Idrottsnamnden ser positivt pa stadens arbete for att starka nationella minoriteter och
urfolket samernas rattigheter och mojligheter och att det samlas i ett styrdokument i
syfte att starka och utveckla arbetet. Ett dnskemal &r att resultatmalen numreras under
effektmalen da detta underlattar vid planering och uppféljning.

Kulturnamnden framhaller vikten av stadsévergripande styrning, samordning och
vagledning for att planen ska kunna genomforas pa ett framgangsrikt satt. Det galler
till exempel stadsévergripande véagledning for samrad, 6ppna samrad, konsultationer
samt forum for barn och ungas delaktighet.

Kyrkogardsnamnden staller sig positiva till handlingsplanen och delar
kommunstyrelsens uppfattning om vikten av att anta ett program som ska starka och
utveckla stadens minoritetspolitiska arbete som en integrerad del av stadens arbete
med de manskliga réttigheterna.

Milj6- och halsoskyddsnamnden anser att planen ar en god utgangspunkt for
namnders och styrelsers arbete for att tillgodose de nationella minoriteterna och
urfolket samernas rattigheter. Det ar klokt att uppféljningen av arbetet ska utga fran
stadens ordinarie processer och ledningssystem.

Servicenamnden uppger att Kontaktcenter har flertalet medarbetare med
sprakkompetens inom olika sprak och sprakkunskaper. | dagslaget saknas en samlad
oversikt av medarbetares kunskaper i de nationella minoritetsspraken. Kontaktcenter
Stockholm uppmanar medarbetare att dela sina sprakkunskaper pa intranétet.

Socialnamnden papekar att stadsdelsnamnderna och vissa facknamnder, men inte
socialndmnden, enligt handlingsplanen ska ha en kontaktperson gentemot
kommunstyrelsen for arbetet med nationella minoriteters rattigheter. Namndens
sérskilda ansvar att stodja och samordna behdver hér tydliggoras.

Stadsbyggnadsndmnden anser att handlingsplanen ar ett bra kunskapsunderlag samt
ger ett bra stod att starka och utveckla arbetet for de nationella minoriteterna och det
samiska folkets lika rattigheter och mojligheter. Namnden ser ett behov av att
inventera och sakerstalla sprakkompetens for att kunna tillgodose minoritetslagen

Trafikndmnden delar uppfattningen att grundldggande kunskaper om nationella
minoriteter och urfolket samernas réttigheter &r av stor vikt for att undvika
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diskriminering och rasism, till exempel vid bemotande eller rekrytering av nya
medarbetare. Kompetensbaserad rekrytering for att motverka diskriminering anvands.

Utbildningsnamnden ser positivt pa ambitionen att ta steg framat i arbetet och vill
framhalla att arbetet kraver langsiktighet och lyhordhet utifran de nationella
minoriteternas dnskemal.

Aldrenamnden framfor att kommunstyrelsens ansvar for 6vergripande samordning
och stdd i implementeringen &r nddvéndig for att underlatta arbetet och for att skapa
en stadsgemensam ansats. Det &r viktigt att malen foljs upp i stadens ordinarie
uppfoljningssystem.

Overférmyndarnamnden anfor att sprak- och kulturkompetens hos medarbetarna pa
overformyndarforvaltningen kartlaggs. De stéllforetradare som overférmyndar-
forvaltningen rekryterar tillfragas rutinmassigt om deras sprak och kulturkompetens.

Bromma stadsdelsndmnd stéller sig positiv till den foreslagna handlingsplanen och
beddmer att den utgor ett viktigt styrdokument for att stirka, utveckla och samordna
stadens arbete med att tillgodose de nationella minoriteternas och urfolket samernas
rattigheter.

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnamnd &r positiv till att en handlingsplan for
nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter tas fram. Namnden efterfragar
en beskrivning av vad ett rattighetsbaserat arbetssitt” innebér 1 praktiken.

Farsta stadsdelsnamnd uttalar att av tretton definierade resultatmal i handlingsplanen
for nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter, star stadsdelsnamnderna

som sarskilt ansvariga for tolv. Namnden vill lyfta behovet av resurser for att stadens
namnder och bolag ska kunna genomfora och uppna intentionerna i planen.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd ser positivt pa att stadsledningskontoret avser att
leda, samordna och félja upp det gemensamma uppdraget. Enligt namnden &r det en
forutsattning for att de och bolagen ska kunna utveckla sitt arbete.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd anser att det vore bra med ett for staden
gemensamt metodstod for det rattighetsbaserade arbetssattet. Det skulle &ven
underlatta implementeringen av handlingsplanerna som hor till stadens MR-program.

Jarva stadsdelsnamnd anfor att det anges att staden enligt socialtjanstlagen ska verka
for personal med kunskaper i finska, jiddisch, mednkieli, romani chib eller samiska i
aldrevarden. Namnden ser vikten av att verka for detta, men har samtidigt flera
utmaningar med kompetensforsorjningen bade avseende utbildning och sprak.

Kungsholmens stadsdelsnamnd ser positivt pa féreslagen handlingsplan och bedémer
att den utgor ett viktigt styrdokument for att stirka, utveckla och samla stadens
arbete. Att den innehaller konkreta mal inom MR-programmets fokusomraden och
tydlig ansvarsfordelning underlattar arbetet pa lokal niva.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd anser att det &r viktigt att goda exempel och
larande sprids inom staden, saval arbetet for nationella minoriteters och urfolket
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samernas rattigheter som arbetet for ménskliga rattigheter i stort. Det kan med fordel
integreras i befintliga natverk inom staden.

Skarpnacks stadsdelsnamnd instdmmer i vikten av att anpassa verksamheter efter
malgruppens behov. Namnden vill daremot lyfta utmaningen att pa lokal niva
bedéma och prognosticera efterfragan kring behovet av anpassade verksamheter.
Skarholmens stadsdelsnamnd anser att handlingsplanen ger goda forutsattningar att
starka och utveckla stadens minoritetspolitiska arbete. Namnden vill lyfta sin
avdelning forskolas arbete med att frdmja och synliggéra minoriteternas ratt till sitt
kulturliv. Detta sker bland annat genom ett sa kallat
“traditionsdokument”.Sédermalms stadsdelsnamnd anser att handlingsplanen saknar
ett arbetsgivar-perspektiv. Det &r bra att arbetet med nationella minoriteter ska
integreras i stadens ordinarie styr- och ledningsprocess, vilket bidrar till att fragorna
fortsatter vara prioriterade.

Stockholms Stadshus AB anser att handlingsplanen ar ett viktigt verktyg. Flera av
stadens ndmnder har ett sérskilt ansvar for att stédja och samordna stadsdelarnas
arbete med MR-fragor. Det bor dvervagas att utvidga detta ansvar till att &ven omfatta
stod till stadens bolag, i de fall fragorna ligger néra bolagens ansvarsomraden.

Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030 vill lyfta att alla svenska nationella
minoriteter har specifika problem for just den specifika gruppen. Behovet av konkreta
kunskapsinsatser, synliggorande eller skydd ar ocksa olika. Kunskap och dialog med
den specifika minoriteten maste darfor vara vagledande i alla stadens insatser.

Kommunstyrelsen rad for nationella minoriteters rattigheter anfor att det ar bra att
namnder och bolag i ordinarie uppfoljningsprocesser ska synliggora resultat och
utmaningar i arbetet. Radet saknar dock skrivningar i handlingsplanen om hur
Stockholms stad kommer att agera om bolag och nédmnder inte foljer
handlingsplanen.

Svenska Finlandsinstitutet anser att det ar positivt att samarbetet med civilsamhéllets
aktorer lyfts fram i planen. Att strukturen tydliggor de berérda ndmndernas ansvar
gallande samrad och konsultationer ar vardefullt. Institutet vill betona att biblioteken
ar viktiga forum for att framja och skydda de nationella minoriteternas sprak och
kultur.

Lansstyrelsen Stockholm anfér att planen saknar en tydlig beskrivning av hur den
kopplar an till det rattighetsbaserade arbetssattet. I hanvisning till arbetet med samrad,
under fokusomrade inflytande och delaktighet, kan det goras en tydligare hanvisning
till ”’strukturerad dialog” som minoritetslagstiftningen foresprakar som metod.

Sametinget ser positivt pa att Stockholms stad tar aktiv stallning till hur det
minoritetspolitiska arbetet ska bedrivas genom handlingsplanen tillsammans med
nationella minoriteter och urfolket samerna for att sakerhetsstalla tillgangen till deras
rattigheter.
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Tornedalingar i Stockholm har inga synpunkter pa den val genomarbetade
handlingsplanen forutom att de pa nagra stallen vill fortydliga att det ska sta
tornedalingar, kvéner och lantalaiset.

Foredragande borgarradets synpunkter

Sveriges fem nationella minoriteter har under lang tid varit en del av det svenska
samhallet, men deras maojligheter att utéva sin kultur, tala sitt sprak och fora vidare
sitt arv till kommande generationer har begrénsats och inskrankts av
majoritetssamhéllet. Idag &r situationen for de nationella minoriteterna béattre an
tidigare, mycket tack vare minoriteternas egen kamp for forandring. Mycket arbete
aterstar dock innan de nationella minoriteternas och urfolket samernas rattigheter fullt
ut tillgodoses.

Enligt lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak ska kommuner
och regioner anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. | Stockholms
stad tillgodoses kravet genom den har handlingsplanen for nationella minoriteter och
urfolk.

Handlingsplanen utgar fran Stockholms stads program for de manskliga rattigheterna
och bygger pa programmets tre fokusomraden Kunskap och information, Vlfard och
service samt Delaktighet och inflytande. Samtliga ndamnder och bolagsstyrelser har ett
ansvar for genomforandet av handlingsplanen.

Stockholms stad har tagit flera viktiga steg pa senare ar for att starka arbetet for de
nationella minoriteterna och urfolket samerna. Till exempel har staden blivit
forvaltningsomrade for samiska och meénkieli, utéver finska, och startat forskolan
Norrskenet med inriktning samiska och meénkieli. Det pagar ocksa ett arbete med att
infora dldreomsorgsverksamhet med inriktning samiska och mednkieli samt
aktivitetscenter med aktiviteter for samer och tornedalingar. Staden har &ven inréttat
ett rad for nationella minoriteters rattigheter under kommunstyrelsen for att starka
inflytande och delaktighet samt utvecklat arbetet med konsultationer med samiska
foretradare i fragor som ror det samiska folket. Ytterligare exempel pa insatser ar ett
starkt arbete mot antisemitism i stadens skolor, ett aktivt deltagande i firandet av
judiskt liv 250 ar och en ny handlingsplan for romsk inkludering som beslutas inom
kort.

Mer maste dock goras. | arbetet framat ar det viktigt att staden har en aktuell bild av
utbud och efterfragan inom dldreomsorg och forskola kopplat till de nationella
minoriteterna och urfolket samerna samt att staden har k&nnedom om befintlig
personal med sprak- och kulturkompetens. Staden behover dven starka arbetet med
modersmalsundervisning i skolan och modersmalsstod i forskolan for nationella
minoriteter, sa att fler barn och unga far méjligheten att ta del av sitt sprak och sin
kultur. For att mojliggora en revitalisering av sprak och kultur &r det aven viktigt att
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synliggdra och framja de nationella minoriteternas sprak och kultur i stadens
verksamheter och skapa moétesplatser utifran de nationella minoriteternas behov. |
detta arbete ar langsiktiga samarbeten med civilsamhallet viktigt.

Samrad och konsultation &r en central del av stadens arbete for de nationella
minoriteterna och ett lagstadgat ansvar. | handlingsplanen lyfts vikten av att stadens
namnder och bolag fortsatter starka arbetet med delaktighet och inflytande.

Foretradare for de nationella minoriteterna har i samrad lyft att det saknas tillracklig
kunskap inom staden om de nationella minoriteterna, bade deras historia och samtida
utsatthet for rasism och diskriminering. Att hdja kunskapen inom staden &ar darfor en
central del av handlingsplanen. Staden har ocksa en viktig uppgift att na ut till
invanare som tillhor de nationella minoriteterna och urfolket samerna med
information om deras réttigheter.

| forslaget till handlingsplan har felaktigt angivits att en utvardering av
kommunstyrelsens rad for nationella minoriteter ska redovisas till
kommunfullméktige. Detta har andrats.

Med denna handlingsplan stérker vi arbetet for nationella minoriteter och urfolk i
Stockholms stad och lagger en stark grund for stadens samlade arbete till ar 2030.

Bilagor

1. Stockholms stads handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket
samernas rattigheter 2030, remissversion med sparade andringar, dnr KS
2025/870-50.1

2. Stockholms stads handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket
samernas rattigheter 2030, slutlig version, dnr KS 2025/870-50.2

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation av borgarraden Christofer Fjellner, Dennis Wedin och Andrea Hedin
(alla M) och borgarradet Jan Jonsson (L) enligt féljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
1. Att delvis bifalla forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

3. Att darutdver anfora

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla att de nationella minoriteternas och urfolket samernas rattigheter varnas.
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Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer éverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Det ar viktigt att staden sakerstaller att nationella minoriteter och urfolket samer har
full tillgang till sina rattigheter. Handlingsplanen har en god ansats men brister pa en
punkt — att uppmarksamma antisemitismens sarart. All rasism ar naturligtvis helt
oacceptabel, men antisemitismens rasistiska och konspiratoriska rotter sarskiljer sig
fran annan rasism. Den tillskriver ofta judar ett hemligt och 6verdrivet inflytande som
ofta forklds som “’kritik mot makten”, snarare 4n uppméarksammas som den rasism
den faktiskt ar. Kollektiv skuld projiceras pa alla judar och gransen mellan judar,
judiska institutioner och staten Israel suddas ofta ut — nagot som vi inte minst sett pa
Stockholms gator. For att sakerstalla den judiska minoritetens rattigheter kravs darfor
sarskild kunskap och atgarder som blottlagger antisemitismen, inte bara generella
antirasistiska verktyg.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.

Stockholm den 25 mars 2026

Karin Wanngard
Kommunstyrelsens ordférande

Reservation av Johan Paccamonti (M), Jan Jonsson, Isabel Smedberg-Palmgvist
(bada L), Jonas Naddebo och Kristin Jacobsson (bada C) som ar likalydande med
Moderaternas och Liberalernas gemensamma reservation i borgarradsberedningen.

Reservation av Linnéa Vinge (SD) enligt foljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
1. Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige avslar
borgarradsberedningens forslag till beslut.

8 (69)



2. Dérutover anfora foljande:

De nationella minoriteternas och samernas rattigheter ar redan reglerade i svensk
lagstiftning och i internationella éverenskommelser. Sjalva handlingsplanen anger
ocksa uttryckligen att dessa rattigheter redan ar faststallda i svensk lag och i olika
internationella 6verenskommelser. Det finns darfor inte nagot behov av att bygga ut
den kommunala styrningen ytterligare genom &nnu ett omfattande styrdokument.

Handlingsplanen ar dessutom en del av Stockholms stads program for de manskliga
rattigheterna och kopplas till flera andra handlingsplaner och styrdokument. |
dokumentet anges att arbetet ska bedrivas genom ytterligare mal, resultatmal,
effektmal, exempel pa atgarder samt aterkommande uppféljning. Det riskerar att 6ka
administrationen och flytta fokus fran karnverksamhet till processer, styrning och
rapportering.

Utgangspunkten bor vara att alla svenska medborgare och stockholmare ska
behandlas lika infor lagen och métas av samma grundlaggande réttigheter,
skyldigheter och respekt fran det offentliga. Det offentliga ska skydda enskilda fran
diskriminering och vérna lagstadgade rattigheter, men bor vara aterhallsamt med att
bygga ut sérskilda kommunala ordningar som riskerar att forstarka grupptankande
och sarbehandling. En sadan utveckling riskerar i forlangningen att uppfattas som
orattvis och skapa nya motsattningar mellan grupper. Detta ar inte en andamalsenlig
vag for Stockholms stad.

Stockholms stad bor darfor fokusera pa att uppratthalla gallande ratt, motverka
diskriminering generellt och sdkerstélla ett likvardigt bemdétande i hela den
kommunala verksamheten, i stallet for att anta ytterligare en handlingsplan som
bygger ut administrationen utan att tillfora nya rattsliga skyldigheter.

Ersattaryttrande av Nike Orbrink (KD) som é&r likalydande med Moderaternas och
Liberalernas gemensamma reservation i borgarradsberedningen.
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Arendet

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter 2030 &r en
av sex handlingsplaner som tillhor Stockholms stads program for de ménskliga
rattigheterna.

Handlingsplanen syftar till att stérka stadens arbete med att tillgodose de nationella
minoriteterna och urfolket samernas rattigheter och riktar sig till samtliga namnder
och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig till ar 2030. Det dvergripande malet
med handlingsplanen &r att staden sékerstéller att nationella minoriteter och urfolket
samerna har full tillgang till sina rattigheter.

I Sverige finns fem erkanda nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar
och tornedalingar. Samerna &r ocksa ett urfolk. De nationella minoriteterna och det
samiska folket har sarskilda rattigheter kopplat till bland annat sprak och kultur samt
delaktighet och inflytande i fragor som berér dem. Dessa rattigheter ar faststéllda
bade i svensk lag och i olika internationella 6verenskommelser.

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter 2030 &r ett
angeldget styrdokument for att starka och utveckla stadens minoritetspolitiska arbete
som en integrerad del av stadens arbete med de ménskliga rattigheterna.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 13 juni 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

I kommunfullmaktiges budget for 2025 anges att stadens arbete for att sakerstélla de
manskliga rattigheterna, inklusive de nationella minoriteternas réttigheter, ska
intensifieras. De nationella minoriteternas rattigheter ska starkas genom 6kad
kunskap och praktisk handling, i néara dialog med representanter for respektive
minoritetsgrupp. Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rattigheter 2030 ar ett viktigt verktyg for att stotta denna intensifiering. Arbetet med
nationella minoriteters rattigheter har betydelse for manga av
verksamhetsomradesmalen i budget och &r nara kopplat till verksamhetsomradesmal
3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld och demokratisk stad som samarbetar
internationellt och till MR-programmets mal om att Stockholms stad &r en 6ppen,
jamlik och jamstalld stad, fri fran alla former av diskriminering och rasism. De
nationella minoriteterna och urfolket samernas réttigheter ar dven en del av stadens
demokratiarbete och arbete med att uppna FN:s globala hallbarhetsmal i Agenda 2030
med fokus pa principen Lamna ingen utanfor.

I Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar
och tornedalingar. Samerna &r ocksa ett urfolk. De nationella minoriteterna och det
samiska folket har sarskilda rattigheter kopplat till bland annat sprak och kultur samt
delaktighet och inflytande i fragor som berér dem. Dessa rattigheter ar faststéllda
bade i svensk lag och i olika internationella 6verenskommelser. Staden har &dven en
lagstadgad skyldighet att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.
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Staden har under en langre tid bedrivit ett aktivt minoritetspolitiskt arbete och vidtagit
en rad atgarder for att starka de nationella minoriteterna och urfolket samernas
tillgang till sina rattigheter. Foretradare for de nationella minoriteterna har dock
patalat att ytterligare insatser kravs sasom att 6ka medarbetares kunskap om
nationella minoriteters réttigheter, historia och utsatthet for olika former av rasism, att
starka arbetet for enskilda att utveckla och bibehalla sin kulturella identitet och att
starka de nationella minoriteternas mojlighet till delaktighet och inflytande.

Handlingsplanens tre fokusomraden Kunskap och information, Valfard och service
samt Delaktighet och inflytande utgor grundldggande forutsattningar for att stadens
verksamheter ska kunna sakerstalla de nationella minoriteterna och urfolket samernas
rattigheter. Till varje fokusomrade hor ett antal mal som tar sikte pa 6nskvarda
forflyttningar bland annat utifran stadens lagstadgade skyldigheter enligt
minoritetslagstiftningen och de synpunkter som har framkommit i samrad med
foretradare for de nationella minoriteterna och konsultation med foretréadare for det
samiska folket.

Inom ramen for fokusomradet Delaktighet och inflytande innehaller handlingsplanen
en struktur for de nationella minoriteternas delaktighet och inflytande i Stockholms
stad. Strukturen tydliggor de berérda namndernas ansvar gallande samrad och
konsultationer och definierar relevanta begrep. Framtagandet av denna struktur &r i
linje med uppdraget i kommunfullméktiges budget for 2025 om att utarbeta en
langsiktig planering for delaktighet, inflytande och samrad i staden avseende de
nationella minoriteterna.

Stadsledningskontoret kommer fortsétta félja upp alla ndmnders och bolagsstyrelsers
arbete for nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter inom ramen for
ordinarie uppfoljningsprocess. Utdver detta ska stadsledningskontoret vartannat ar
gora en beddmning av stadens arbete med manskliga rattigheter som sammanstélls i
en rapport till kommunfullmaktige. I arbetet ingar att félja upp Handlingsplan for
nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter 2030.

Sammantaget gor stadsledningskontoret bedémningen att handlingsplanen ér ett
angeldget styrdokument for att starka och utveckla stadens minoritetspolitiska arbete
som en integrerad del av stadens arbete med de ménskliga rattigheterna.

1.

Remissammanstallning

Arendet har initierats av stadsledningskontoret och remitterats till
arbetsmarknadsndmnden, exploateringsndmnden, fastighetsndmnden,
forskolenamnden, idrottsnamnden, kulturnamnden, kyrkogardsnamnden, milj6- och
hélsoskyddsndmnden, servicendmnden, socialndmnden, stadsbyggnadsndmnden,
trafikndmnden, utbildningsndmnden, aldrendamnden, éverférmyndarnamnden,
Bromma stadsdelsnamnd, Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd, Farsta
stadsdelsnamnd, Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd, Hasselby-Vallingby
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stadsdelsnamnd, Kungsholmens stadsdelsndmnd, Norra innerstadens stadsdelsndmnd,
Skarpnacks stadsdelsnamnd, Skarholmens stadsdelsnamnd, Sédermalms
stadsdelsnamnd, Stockholms Stadshus AB, Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030,
Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter,
Diskrimineringsombudsmannen, E Romani Glinda, Finska forsamlingen i Stockholm,
Forum for levande historia, Internationella Romska Evangeliska Missionen (IREM),
Goteborgs stad, Institutet for manskliga rattigheter, Judiska centralradet, Judiska
ungdomsforbundet, Karolinska institutets finska unga, Le Romane Phaka,
Lansstyrelsen i Stockholms l1&n, Malmo stad, Met Nuoret (Tornedalingarnas
ungdomsforbund), Organisationen for Romsk delaktighet och inkludering, Region
Stockholm, Resande och romska kvinnors riksorganisation, Romano Paso, Romers
rattigheter i samhallet, Romskt stdd och pensionér férening, Sameforeningen i
Stockholm, Sametinget, Saminuorra, Stockholms finska férening, Stockholms finska
studentforening, Svenska finlandsinstitutet, Svenska samernas riksférbund (SSR),
Svenska tornedalingarnas riksforbund, Sverigefinska riksforbundet,Sverigefinska
Ungdomsférbundet och Tornedalingar i Stockholm.

Diskrimineringsombudsmannen, E Romani Glinda, Finska forsamlingen i Stockholm,
Internationella Evangeliska Missionen (IREM), Judiska centralradet, Judiska
ungdomsforbundet, Karolinska institutets finska unga, Le Romane Phaka, Met Nuoret
(Tornedalingarnas ungdomsférbund), organisationen for Romsk delaktighet och
inkludering, Region Stockholm, Resande och romska kvinnors riksorganisation,
Romano Paso, Romers rattigheter i samhéllet, Romskt stéd och pensionar forening,
Samefdreningen i Stockholm, Saminuorra, Stockholms finska forening, Svenska
tornedalingarnas riksférbund, Stockholms finska studentférening, Svenska samernas
riksforbund (SSR), Sverigefinska riksforbundet och Sverigefinska ungdomsforbundet
har inte inkommit med svar.

Forum for levande historia, Goteborgs stad, Institutet for méanskliga rattigheter och
Malmo stad avstar fran att yttra sig.

Innehallsforteckning
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EXPloateringSNEMNAEN..........ccoiiiiiiiiie e 15
FastighetSNAMNAEN ... 16
FOrskolenBmMNOEN.........ccoiiiiiiiiiiie e s 16
IArOtESNAMNUAEN ...coiiiiiiii e 17
KUIUINEMNAEN ... 18
KYIKOQArdSNAMNUEN ......ccviiviiiiiiieeiecte ettt ettt be e s re v e ere e 20
Miljo- och h&lsoskyddSnAmMNAEN ...........coocueiiiiiiiiieiie e 20
SENVICENAMNAEN ...ooiiiiiiiiiiece e 21
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TrafikNAMNAEN ...oooiiiie e 24
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AlArENAMNUEN .......oviviietiiete ettt e e 26
Overformyndarnamnden ...........c.ccvoveieveiieiceeeee e 27
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Farsta stadsdelSnamnd ............coeeiiiiiiiiiiii e 30
Hagersten-Alvsjd stadsdelSNAMNG...........cocvveeveieeeiee e 32
Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd ...........cccoceeiiiiiiiiiiiiee e, 32
Jarva stadsdelsSNEmNd ..o 33
Kungsholmens stadsdelsnamnd .................cccc 35
Norra innerstadens stadsdelsNamnd ...........ccoovveiiiiiiieiie e, 36
Skarpnacks stadsdelsnamnd ... 37
Skarholmens stadsdelsSNAmMNd ...........cccveiiiiieiir e 38
Sddermalms stadsdelsnamnd ............cceviiiiiiii 39
Stockholms StadShUS AB .......cooiiiiiiiiiie e 41
Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030..........cceovvvvveeiereicreeieecree e 42
Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter.................. 44
Svenska FinlandSinStitutet..........c.uviiiiiii e 45
Lansstyrelsen Stockholms............ccc 46
SAMELINGET ...eeiii e 48
Tornedalingar i StOCKNOIM.........cooiiiiiiiii e 48
RESEIVALIONET MM 1..iiiiiiiiiiie e 49

Arbetsmarknadsndmnden

Arbetsmarknadsnamnden beslutade vid sitt ssmmantrade den 21 oktober 2025

foljande.

Arbetsmarknadsnamnden beslutar att hanvisa till forvaltningens tjansteutlatande

som sitt yttrande Gver remissen.

Reservation av Per Rosencrantz m.fl. (M) och Lovisa Lanryd (L), se Reservationer

m.m.
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Arbetsmarknadsférvaltningens tjansteutlatande daterat den 9 oktober 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen staller sig positiv till handlingsplanen for nationella
minoriteter och urfolket samernas réattigheter. Handlingsplanen utgor ett viktigt
dokument for att intensifiera arbetet och att skapa styrning och handlingskraft.
Positivt ar dven att det ges utrymme for namnder och bolag att sjalva ta fram adekvata
aktiviteter inom ramen for sina verksamhetsomraden.

| MR-programmet presenteras bade en modell for uppfoljning samt ett arbetssétt
(rattighetshaserat arbetssatt). Dessa tva presenteras i handlingsplan mot rasism och
bor aven 1&ggas till samtliga handlingsplaner.

Disposition, rubriksattning och lasharhet

Forvaltningen valkomnar éverlag den hoga ambitionsnivan vad galler utvecklingen
av flera handlingsplaner inom omradet manskliga rattigheter. Det bor dock
uppmarksammas att ett stort Tjansteutlatande Dnr KS 2025/870 Sida 3 (4) Yttrande
over remiss av handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rattigheter. antal parallella planer kan forsvara dverblicken 6ver mal och aktiviteter
samt bidra till en tungrodd struktur.

Dispositionen skulle kunna géras mer lattillgangligt och konkret genom att samla alla
mal och forslag pa aktiviteter i ett eget avsnitt. Pa samma satt skulle en dversyn av
rubrikséttningen dka lasbarheten. Till exempel kan avsnitt med mycket text delas upp
med underrubriker som ger stod till lasaren. Ett exempel pa detta kan vara stycket
med rubriken ansvarsfordelning. Dér skulle man med férdel kunna ha
underrubrikerna alla namnder och bolagsstyrelser, kommunstyrelsen och
kontaktperson.

Resultatmalen som beskrivs i handlingsplanerna tenderar att i vissa avsnitt vara
formulerade mer som aktiviteter an resultatmal.

Upphandling och lagrum

Antidiskrimineringsklausulen finns med som krav i samtliga upphandlingar och
perspektiv kopplade till nationella minoriteter beaktas pa sa satt i vara
upphandlingsprocesser. Onskvart vore utver detta att upphandlade verksamheter
ocksa omfattas av samma krav pa inkludering, likabehandling och respekt for
rattigheter som stadens egna verksamheter.

De nationella minoriteterna och urfolket samernas rattigheter &r faststallda enligt
svensk lag, varfor arbetsmarknadsforvaltningen gérna ser att lagrummet lyfts &n
tydligare, exempelvis utifran egen rubriksattning i bakgrundsavsnittet.

Diskriminering i arbetslivet

De nationella minoriteterna och urfolket samerna ar i olika grad drabbade av rasism i
arbetslivet. Férvaltningen saknar perspektivet om hur diskriminering pa
arbetsmarknaden paverkar individens mojlighet att forma sitt eget liv.
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Internt arbete

For att sakerstalla att handlingsplanernas mal efterlevs efterfragas en skrivning om
vikten av ett internt antidiskrimineringsarbete som genomsyrar stadens medarbetare
och den interna strukturen.

Exploateringsnamnden

Exploateringsndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 16 oktober 2025
foljande.
1. Exploateringsnamnden beslutar att godkanna kontorets tjansteutlatande som
svar pa remissen.
2. Exploateringsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation av Peter Oberg (L), se reservationer m.m.

Exploateringskontorets tjansteutlatande daterat den 10 september 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Exploateringskontoret bedomer forslaget till handlingsplan for nationella minoriteter
och urfolket samernas rattigheter som positivt.

I Sverige finns fem erkdnda minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar. Samerna ar ocksa ett urfolk. Det framkommer att rasism och
diskriminering, ocksa i form av antisemitism, antiziganism och rasism mot samer
utgor ett hinder for individer inom dessa grupper att fa sina rattigheter tillgodosedda.
En av de grundldggande forutsattningarna for att komma till ratta med detta problem
ar kunskapshdjande insatser.

Stadens Budget 2025 inleds med orden att Stockholm ska vara en stad for alla. |
inledningen ndmns vidare att arbetet med nationella minoriteters rattigheter ska
starkas pa olika satt. Handlingsplanen innebér att exploateringsnamnden ska
formulera egna mal och aktiviteter i enlighet med de utpekade utvecklingsomradena i
handlingsplanen och stadens budget inom den egna verksamhetens ramar. De mal
som exploateringsnamnden berérs av handlar om att kontorets medarbetare ska ha
kunskap om de nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter samt om hur
dessa grupper paverkats och paverkas av rasism och diskriminering.

Exploateringsnamndens ordinarie verksamhet ber6r normalt inte fragor som sarskilt
berdr nationella minoriteter eller urfolket samer. Exploateringsndmnden arbetar med
projekt och forvaltning dver hela stadens geografi och inom specifika projekt eller
omraden kan dessa fragor bli aktuella. Genom att tillgodose en grundkompetens inom
kontoret kan dessa situationer identifieras, fangas upp och lampliga atgarder vidtas
dar de behovs. Exploateringsnamnden ser positivt pa de kunskapsunderlag och
utbildningar som redan finns och valkomnar det stod i fragorna som
kommunstyrelsen enligt handlingsplanen ska erbjuda.
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Fastighetsnamnden

Fastighetsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 oktober 2025 féljande.
1. Fastighetsnamnden godkanner och dverlamnar fastighetskontorets
tjansteutlatande som svar pa remissen.
2. Fastighetsnamnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation av Hansi Karppinen (L), se Reservationer m.m.

Fastighetskontorets tjansteutlatande daterat den 16 september 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Kontoret ar positivt till handlingsplanen. Den fokuserar pa den radighet kommunen
har och pa de séatt som kommunen kan paverka nationella minoriteter och urfolket
samernas liv och réattigheter i positiv riktning.

Inom denna handlingsplan berérs kontoret framférallt av aktiviteterna som syftar till
att 6ka medarbetares kunskap och kompetens. Kontoret arbetar idag med att utveckla
det interna larandet, och i detta kommer inga att ta del av de utbildningar som
stadsledningskontoret tar fram inom MR-omradet.

Handlingsplanen stracker sig till ar 2030. Stadens namnder och bolagsstyrelser har
alltsa fyra-fem ar pa sig att genomfora de forandringar och aktiviteter som ar
beslutade. FOr att gora detta pa ett effektivt satt kommer en struktur att behdvas,
likval som stadsledningskontorets stod. En del fragor kan troligen genomféras med
liknande arbetssatt for flera handlingsplaner, till exempel de som handlar om att 6ka
medarbetares kunskap och kompetens. Stadsledningskontoret har bestallt en
overgripande utbildning om manskliga rattigheter samt tva sarskilda delar, en om
rasism och en om hbtqi. Utbildningen ska vara klar 2025 och stadens forvaltningar
ska kunna bdrja anvénda sig av denna 2026. Dessa och liknande stod uppskattas av
kontoret.

Forskolendmnden

Forskolendmnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 oktober 2025 féljande.
Forskolenamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande och éverlamnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Asa Nilsson Séderstrém (L) och Sophia Granswed Baat (M), se
Reservationer m.m.

Forskoleforvaltningens tjansteutlatande daterat den 17 september 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen &r positiv till handlingsplanen och ar av uppfattningen att dess struktur
med mal och ansvariga namnder bidrar till tydlighet. Detta kan bidra till att
konkretisera och utveckla arbetet for nationella minoriteters och urfolket samernas
rattigheter. Férskolenamnden har ansvarsomraden inom handlingsplanens samtliga
tre fokusomraden.
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I handlingsplanen skrivs forskolenamnden fram som en av de sarskilt ansvariga
namnderna avseende kannedom om befintlig personal med sprak och/eller
kulturkompetens samt att verka for att stadens behov av sprakkompetens tillgodoses.
Forskoleforvaltningen menar att formuleringen skulle kunna uppfattas som att
forskolendmnden har arbetsgivaransvar for forskolans personal. Forvaltningen stottar
stadsdelsnamnderna i detta arbete men behdver betona stadsdelsférvaltningarnas
ansvar for kannedom om befintlig personals sprak och/eller kulturkompetens.

Under fokusomrade valfard och service star att Forskolenamnden och &ldrenamnden
ansvarar for att sammanstélla och félja upp den statistik som insamlas inom deras
sakomraden av stadsdelsnamnderna. Forvaltningen ser ett behov av fortydligande
avseende vilken statistik som asyftas.

Forvaltningen noterar en skillnad i hur handlingsplaner kopplade till Stockholms
stads program for de manskliga rattigheterna & namngivna. Namnet pa handlingsplan
for hbtqi-personers rattigheter inkluderar orden lika réttigheter och mojligheter vilket
inte ingdr i namnet pa Handlingsplan for de nationella minoriteterna och urfolket
samernas rattigheter. Forvaltningen vill uppmérksamma att detta skulle kunna
signalera olika tyngd i rattighetsarbetet. For att handlingsplanerna ska ges lika tyngd,
menar forvaltningen att en beskrivning om orsaken till skillnaden i bendmning av
dessa skulle kunna laggas till.

Sammanfattningsvis menar forvaltningen att handlingsplan for nationella minoriteter
och urfolket samernas rattigheter kan bidra till att konkretisera och utveckla arbetet.
Genom att skriva fram sérskilt ansvariga ndmnder tydliggors ansvaret.

Idrottsnamnden

Idrottsndmnden beslutade vid sitt sammantrade den 30 september 2025 f6ljande.
Idrottsnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen
och dverlamnar det till kommunstyrelsen.

Reservation av Hanna Wistrand (L), se Reservationer m.m.

Idrottsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 8 augusti 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Idrottsforvaltningen ser positivt pa stadens arbete for att starka nationella minoriteter
och urfolket samernas rattigheter och mojligheter och att det samlas i ett
styrdokument i syfte att stdrka och utveckla arbetet.

Kopplingen till Stockholm stads program for de manskliga réttigheterna (MR-
programmet) ar tydlig och det ar bra att handlingsplanens tre fokusomraden foljer
MR-programmets fokusomraden. Det ar bra och tydligt att vissa aktiviteter galler
samtliga ndmnder och bolag medan vissa aktiviteter galler sarskilt utpekade ndmnder.
Det tydliggor ansvar och forvantan. Forvaltningen ser dven positivt pa att insatser
exemplifieras da det underlattar for namndens utvecklingsarbete.
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Ett onskemal &r att resultatmalen numreras under effektmalen da detta underlattar vid
planering och uppféljning.

Kulturnamnden

Kulturndmnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 oktober 2025 féljande.
1. Kulturndmnden éverlamnar kulturforvaltningens och Stadsarkivets
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Reservation av Isabel Smedberg-Palmgvist (L), se Reservationer m.m.

Kulturforvaltningens och Stadsarkivets tjansteutlatande daterat den 10 oktober
2025 har i huvudsak foljande lydelse.

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet staller sig bakom handlingsplanen och ser
positivt pa att mal och insatser konkretiseras med utgangspunkt i de fokusomraden
som har identifierats i MR-programmet. Handlingsplanen &r ett viktigt styrdokument
for att starka stadens arbete med att sakerstélla att de nationella minoriteternas och
urfolket samernas rattigheter tillgodoses. Férvaltningarna bedémer att identifierade
forflyttningar ar relevanta och att foreslagna insatser ligger i linje med
forvaltningarnas respektive uppdrag.

MR-programmet med tillhdrande sex handlingsplaner innehaller sammantaget manga
olika perspektiv som ska integreras i det ordinarie arbetet pa stadens forvaltningar.
For att lyckas ar det viktigt med samverkan och samordning av exempelvis
kunskapsh6jande insatser, informationsinsatser och framtagande av relevant statistik
och andra underlag som kan ligga till grund fér analyser samt gemensamma metoder
och arbetssatt. Stadsledningskontoret bor ta ansvar for att underldtta styrning och
uppfdljning av handlingsplanernas olika perspektiv och sakra ett intersektionellt
perspektiv i stadens samlade arbete for ménskliga rattigheter.

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet framhaller dven vikten av stadsévergripande
styrning, samordning och végledning for att denna handlingsplan ska kunna
genomforas pa ett framgangsrikt satt. Det galler till exempel stadsévergripande
former och végledning for samrad, 6ppna samrad, konsultationer samt forum for barn
och ungas delaktighet och inflytande for att sdkerstalla ett helhetsperspektiv och
enhetliga arbetssatt inom staden.

Kulturférvaltningen och Stadsarkivet har dven foljande synpunkter och medskick.

Kunskap och information

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet instdmmer i att det finns fortsatta behov av
insatser for att sakerstalla goda kunskaper om de nationella minoriteternas och
urfolkets samernas rattigheter och levnadsvillkor bland stadens medarbetare. Samtliga
medarbetare inom kulturforvaltningen har tillgang till en digital utbildning om de
nationella minoriteterna utifran bibliotekets uppdrag. Kunskapshojande insatser
genomfors lI6pande, men i olika omfattning beroende pa verksamhet. Den
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stadsovergripande utbildning som finns idag, och som Stadsmuseet & med och
arrangerar, riktar sig till chefer och strateger. Den bér kompletteras med en
stadsovergripande utbildning for samtliga medarbetare. En sadan uthildning skulle
bidra till att héja kunskapen bland stadens medarbetare om de nationella
minoriteternas och urfolket samernas rattigheter, historia och utsatthet.

Kulturndmnden lyfts som en av flera namnder fram som sarskilt ansvarig for att
bevaka och informera om utbudet av utbildningar och stddmaterial samt vid behov
utveckla nya kunskapshdjande insatser. Det bor fortydligas att detta ansvar géller
utbildningar, stodmaterial och kunskapshéjande insatser inom ndmndernas respektive
ansvarsomraden.

Vélfard och service

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet genomfor olika typer av insatser for att
synliggdra och framja de nationella minoriteternas sprak och kultur i linje med
handlingsplanens mal. Det handlar bade om insatser riktade till minoriteterna och
insatser riktade till allmanheten. Forvaltningarna instammer i att en 6kad
langsiktighet i samarbetet mellan staden och civilsamhallet &r en framgangsfaktor i
detta arbete. Insatser for att framja nationella minoriteters organisering och
civilsamhaélle bor i forsta hand riktas till de grupper som uttrycker behov av att stérka
sin organisering.

De nationella minoriteterna &r en av folkbibliotekens prioriterade malgrupper enligt
Bibliotekslag (2013:801). Stadens bibliotek arbetar med att synliggora de nationella
minoriteterna och minoritetsspraken som en integrerad del av den ordinarie
verksamheten. Exempelvis genomfors programverksamhet sasom bokcirklar,
forfattarsamtal och sagostunder for barn med koppling till de nationella
minoritetsspraken. Biblioteken gor urval och inkdp av medier pa de nationella
minoritetsspraken och uppmarksammar hogtids- och minnesdagar. Barnens forsta bok
erbjuds pa finska, meénkieli och samiska genom ett pilotprojekt pa fyra bibliotek.
Biblioteken arbetar systematiskt for att nd ut med bibliotekets erbjudande till de
nationella minoriteterna och urfolket samerna.

Kulturforvaltningen fordelar kulturstdd till sverigefinska, samiska och tornedalska
foreningar for kulturaktiviteter som starker spraken finska, samiska och meankieli.
Kulturforvaltningen ger aven stod till minnesceremonier som arrangeras av de judiska
och romska minoriteterna i samband med Forintelsens minnesdag.

Stadens museer och arkiv skapar genom sina verksamheter mojligheter att lara av
historien och lyfter fram de nationella minoriteterna och urfolket samerna i
utstallningar, programpunkter och vandringar. Tva exempel &r Stadsmuseets vandring
om de nationella minoriteternas historia i Stockholm och en ny digital stadsvandring
om unga judar i sekelskiftets Stockholm.

Stadsarkivet spelar en viktig roll i att belysa stockholmarnas liv och
samhallsstrukturer, bade genom att sprida kunskap om historiska skeenden som
paverkat samhallets utveckling och genom att skapa strukturer for bevarande av
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information for framtida forskning. Stadsarkivet arbetar kontinuerligt med att oka
kunskapen om alla former av rasism och diskriminering, lyfta fram grupper som varit
underrepresenterade genom historien i skolmaterial och publika program samt belysa
historiska skeenden som har paverkat de nationella minoriteterna. Kulturskolan
mojliggor for unga som tillhor de nationella minoriteterna att berdtta sin historia
genom att skapa konst, poddar och film.

Delaktighet och inflytande

Kulturférvaltningen och Stadsarkivet ser positivt pa handlingsplanens ambition att
tydligg0ra stadens arbete med att tillgodose de nationella minoriteternas och urfolket
samernas ratt till delaktighet och inflytande. Staden saknar idag former for
delaktighet och inflytande som riktas sarskilt till barn och unga som tillhtr en
nationell minoritet. Kulturférvaltningen och Stadsarkivet efterlyser en
stadsGvergripande samordning av ett sadant forum.

Forvaltningarna efterlyser ocksa en stadsévergripande styrning, samordning och
vagledning i hur samrad, 6ppna samrad och konsultationer ska utformas samt hur de
relaterar till kommunstyrelsens rad fér nationella minoriteters rattigheter. Den
struktur som handlingsplanen presenterar bedéms inte vara tillracklig. Det kan leda
till att forvaltningar arbetar pa olika satt, vilket skapar en otydlighet gentemot
malgrupperna. Kulturférvaltningen och Stadsarkivet anser att stadsledningskontoret
bor ha det samordnande ansvaret dven for de 6ppna samraden for att sakra ett
stadsGvergripande perspektiv i dialogen med invanarna.

Kulturndmnden lyfts tillsammans med utbildningsndmnden fram som sarskilt
ansvarig for att utveckla och anvanda former for delaktighet och inflytande for barn
och unga som tillhér en nationell minoritet. Det bor fortydligas att detta ansvar galler
inom namndernas respektive ansvarsomraden.

Kyrkogardsnamnden

Kyrkogardsnamnden beslutade vid sitt ssmmantrade den 1 oktober 2025

foljande.
Kyrkogardsnamnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande och 6verlamnar det
till kommunstyrelsen som svar pa remissen

Kyrkogardsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 5 september 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Kyrkogardsforvaltningen stéller sig positiva till handlingsplanen och delar
kommunstyrelsens uppfattning om vikten av att anta ett program som ska stérka och
utveckla stadens minoritetspolitiska arbete som en integrerad del av stadens arbete
med de manskliga réttigheterna.

Milj6- och hélsoskyddsnamnden
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Milj6- och halsoskyddsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 30 september
2025 foljande.
Godkanna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Reservation av Elin Hjelmestam (L), se Reservationer m.m.

Miljoforvaltningens tjansteutlatande daterat den 7 augusti 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Miljoforvaltningen anser att handlingsplanen utgor en god utgangspunkt for
namnders och bolagsstyrelsers arbete for att tillgodose de nationella minoriteterna
och urfolket samernas rattigheter. Att malen foljer samma struktur som det
overgripande MR-programmets fokusomraden skapar ocksa kontinuitet och bidrar till
okad tydlighet. Att malen &r tamligen generellt formulerade 6kar ocksa mojligheten
for stadens respektive verksamheter att hitta lampliga tillampningar inom sina
respektive verksamhetsomraden. Miljoforvaltningen anser ocksa att det r klokt att
uppfoljningen av arbetet ska utga fran stadens ordinarie processer och
ledningssystem, vilket minskar risken for onodig administrativ pabyggnad.

Servicendmnden

Servicenamnden beslutade vid sitt sammantrade den 30 september 2025 féljande.
Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande

Serviceforvaltningens tjansteutlatande daterat den 1 september 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Servicefdrvaltningen anser att det &r positivt med handlingsplan for nationella
minoriteter och urfolket samernas réttigheter eftersom det konkretiserar arbetet for att
na malsattningen om att staden sakerstaller att nationella minoriteter och urfolket
samerna har full tillgang till sina rattigheter samt att handlingsplanen stodjer
implementeringen av MR-programmet.

Forvaltningen instammer i att mal skapar tydlighet och anser att det ar bra att det
finns en flexibilitet i att ndmnder och att bolagsstyrelser skapar sina egna aktiviteter.
Implementeringen kan dock stérkas ytterligare om inférandet ges som budgetaktivitet
i kommande budgeter for staden. Budgetaktiviteter ger forstarkta gemensamma
styrsignalerna i vilket underlattar bade styrning, uppféljning och tillampning samt
samverkan. For att fa genomslag for handlingsplanerna, och MR-programmet, ar det
bra och strategiskt viktigt att kommunstyrelsen fortsatt har det évergripande ansvaret
for samordning, stod och uppféljning i implementeringen.

Géllande mal tva och delmalet att ’stadens verksamheter har kinnedom om befintlig
personal med sprak och/eller kulturkompetens samt verkar for att stadens behov av
sprékkompetens tillgodoses™ &r servicenimnden tillsammans med andra ndmnder
sérskilt ansvarig. Kontaktcenter Stockholm kan informera om verksamheter i staden
som har dldreomsorg och férskola pa nationella minoritetssprak och/eller med en
kulturell inriktning. Kontaktcenter har flertalet medarbetare med sprakkompetens
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inom olika sprak och sprakkunskaper &r i regel en merit vid rekrytering. | dagslaget
saknas en samlad Oversikt av medarbetares kunskaper i de nationella
minoritetsspraken, i enlighet med handlingsplanens mal. Kontaktcenter Stockholm
uppmanar medarbetare att dela sina sprakkunskaper pa intranatet. Daremot kan inga
sarskilda register foras eftersom det skulle bryta mot Dataskyddsforordningen.
Forvaltningen ser positivt pa samverkan for att starka arbetet med minoritetsspraken
och for att na malsdttningen. Ett konkret forslag ar att skapa en ”sprakkompetens-
pool” eller en liknande 16sning som gor det mojligt att anvanda sprakresurser brett i
staden. Avgorande ar dock att en sadan lésning bygger pa samtycke och frivillighet
fran medarbetarna och att den utformas sa att den inte strider mot forordningen.

Forvaltningen ser mojligheter att informationsdelande av statistik, analys och
kdnnedom om invanarens behov med de forvaltningar och bolag som nyttjar
servicendmndens tjanster kan utvecklas ytterligare. Det kan underlatta
implementering och uppféljning av samtliga handlingsplaner som tillhér MR-
programmet. Vart att notera ar att serviceforvaltningen ar en intaktsfinansierad
verksamhet och eventuellt nytillkomna uppdrag bor hanteras inom ordinarie process
for uppdrag och prislista som finns etablerad mellan kommunstyrelsen och
servicenamnden.

Forvaltningen vill aven foresla att konkreta matmetoder tas fram som kan anvandas i
uppféljningen av handlingsplanerna hos forvaltningar och bolag. Matningar skapar
framdrift och kan anvéandas for att sakerstalla maluppfyllelse.

Socialnamnden

Socialndmnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 oktober 2025 foljande.
Socialnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Reservation av Anne-Lie Elfvén (L) och Andrea Hedin m.fl. (M), se Reservationer
m.m.

Ersattaryttrande av Maurice Forslund (KD), se Reservationer m.m.

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 17 september 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig positiv till den foreslagna handlingsplanen for nationella
minoriteter och urfolket samernas réattigheter 2030. Arbetet med en 6ppen, jamstélld
stad fri fran diskriminering och rasism behéver prioriteras och vara likstallt i hela
staden.

Sammanlagt tas sex olika handlingsplaner fram kopplat till MR-programmet, vilket
innebar ett stort antal styrdokument for stadens verksamheter att forhalla sig till, och
manga olika mal att arbeta med och félja upp. Forvaltningen haller med om vikten av
att lyfta fram olika perspektiv i MR-arbetet, men efterlyser samtidigt
stadsovergripande samordning och stod i implementering och uppféljning av MR-
programmet och tillhgrande handlingsplaner.
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Ansvarsfordelning av handlingsplanen gor géllande att socialnamnden,
forskolendmnden och aldrendmnden har ett sérskilt ansvar att stodja och samordna
stadsdelsnamndernas arbete med malen inom sina respektive verksamhetsomraden.
Uppdraget gynnas av att fa ytterligare tydlighet i vad som ingar och hur uppdraget
ska utforas.

Stadsdelsndmnderna och vissa fackndmnder, men inte socialndmnden, ska enligt
handlingsplanen ha en kontaktperson gentemot kommunstyrelsen for arbetet med
nationella minoriteters rattigheter. Socialndmndens sérskilda ansvar att stddja och
samordna, men utan krav pa kontaktperson, behover tydliggoras. Férvaltningen delar
handlingsplanens syn att en forutsattning for att stadens medarbetare ska kunna arbeta
I enlighet med program och handlingsplaner &r att de har tillracklig kunskap om
manskliga rattigheter. Forvaltningen anser att det ar viktigt med en central utbildning
som ar flexibel for att sédkerstélla att alla medarbetare har relevant kunskap och
information i ett 6vergripande perspektiv. Dessa utbildningar behéver kompletteras
utifran verksamheters olika forutsattningar och behov. Det ar ocksa betydelsefullt att
staden foljer upp att utbildningen genomfors och vilka effekter utbildningen far.

Stadsbyggnadsndmnden

Stadsbyggnadsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 16 oktober 2025
foljande.
1. Stadsbyggnadsnamnden godkanner kontorets utlatande som svar pa remissen.
2. Stadsbyggnadsnamnden forklarar beslutet omedelbart justerat.

Reservation av Bjorn Ljung (L), Mikael Blomstrand (C) och Johan Nilsson m.fl. (M),
se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Jan Valeskog m.fl. (S), Maria Mustonen m.fl. (V), och Cecilia
Obermdller (MP), se Reservationer m.m.

Erséattaryttrande av Mikael Valier Furtenbach (KD), se Reservationer m.m.

Stadsbyggnadskontorets tjansteutlatande daterat den 9 september 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stadsbyggnadskontoret anser att handlingsplanen ar ett bra kunskapsunderlag samt
ger ett bra stod att starka och utveckla stadens bolag och ndmnder i arbetet for de
nationella minoriteterna och det samiska folkets lika réttigheter och méjligheter.

Stadsbyggnadskontoret instammer i handlingsplanens vikt pa ¢kad kunskap och
utbildning.

Stadsbyggnadsnamnden star utpekat som sarskilt ansvarig under vélfard och service;
mal 2: Service, forskola och dldreomsorg erbjuds pa nationella minoritetssprak och
ger de nationella minoriteterna mojlighet att uppratthalla och utveckla sin kulturella
identitet och resultatmalet Stadens verksamheter har kannedom om befintlig personal
med sprak och/eller kulturkompetens samt verkar for att stadens behov av
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sprakkompetens tillgodoses. Enligt lag om nationella minoriteter och minoritetssprak
har enskilda ratt att anvanda finska, meénkieli och samiska i muntliga och skriftliga
kontakter med staden i drenden dar den enskilda &r part. Pa stadsbyggnadskontoret
kan det till exempel handla om handlaggning av ansdkan om bygglov. Kontoret ser
ett behov av att inventera och sékerstalla att sprakkompetens finns, internt eller
externt, for att kunna tillgodose minoritetslagen.

Trafiknamnden

Trafikndmnden beslutade vid sitt ssmmantréade den 23 oktober 2025 féljande.
1. Trafiknamnden beslutar att 6verlamna trafikkontorets tjansteutlatande som
svar pa remissen.
2. Trafikndamnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation av Sara Svanstrom (L), se Reservationer m.m.

Trafikkontorets tjansteutlatande daterat den 7 juni 2025 har i huvudsak foljande
lydelse.

Trafikkontoret valkomnar att arbetet med stadens program for manskliga réattigheter
stérks genom med sex handlingsplaner, dar handlingsplanen for nationella
minoriteteter och urfolkets samernas rattigheter 2030 &r en. Handlingsplanen
konkretiserar pa ett bra satt hur stadens praktiska arbete kan genomforas for att uppna
det 6vergripande malet om att sékerstélla att nationella minoriteter och urfolket
samerna har full tillgang till sina rattigheter. Malformuleringarna ar 6verlag tydliga
med konkreta potentiella atgarder for att uppna dessa.

Trafikkontoret konstaterar samtidigt att trafiknamndens verksamhet har fa direkta och
tydliga beroringspunkter med handlingsplanens innehall. Detta bekréftas ocksa
genom att trafikndamnden inte pekas ut som sérskilt ansvarig forvaltning i
handlingsplanen utdver de sammanhang dér stadens samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser pekas ut. Program for tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning, som ndmns i handlingsplanen, har till exempel mer konkreta
kopplingar till kontorets arbete och darmed till hur kontoret bidrar till att staden
uppfyller de manskliga rattigheterna. Trafikkontoret delar uppfattningen av att
grundlaggande kunskaper om nationella minoriteter och urfolket samernas réattigheter
ar av stor vikt for att undvika diskriminering och rasism, till exempel vid bemdtande i
olika sammanhang eller vid rekrytering av nya medarbetare. Kontoret anvander ocksa
kompetensbaserad rekrytering for att motverka diskriminering. Kompetensbaserad
rekrytering innebar bland annat att det personliga brevet inte &r grund for urval och att
kompetensbaserade strukturerade intervjufragor som matchar kompetensprofilen
anvands for att utvardera samtliga kandidater pa samma satt. Trafikkontoret arbetar
kontinuerligt med att sakerstélla att alla medborgare bemats pa ett likvardigt och
professionellt sétt, oavsett ursprung eller formaga. Stadens kommunikationsprogram
anger att all kommunikation i staden ska utga fran svenska spraket och att
forvaltningar och bolag utifran behov kan avgoéra om fler sprak behovs. Som
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komplement till svenska anvander kontoret i viss utstrackning engelska, bade i
skriftlig och muntlig kommunikation. Skulle behov av att anvanda minoritetssprak
uppsta ar kontorets ambition att tillgodose detta pa lampligt satt. Vad géaller
kunskapshdjande insatser valkomnar kontoret att ett antal namnder tillsammans med
kommunstyrelsen ges ett sarskilt ansvar for att bevaka och informera om utbudet av
utbildningar och stédmaterial och vid behov utvecklar nya kunskapshdjande insatser.
Kontoret ser fram mot att fa ta del av vad detta arbete leder till och &r redo att
genomfora relevanta insatser gentemot kontorets medarbetare. Kontoret delar
uppfattningen av att grundldggande kunskaper om nationella minoriteter och urfolket
samernas rattigheter ar av stor vikt for att undvika diskriminering och rasism, till
exempel vid bemdotande i olika sammanhang eller vid rekrytering av nya medarbetare.
Kontoret arbetar kontinuerligt med att sékerstélla att alla de medborgare vi har
kontakt med bemats pa ett likvardigt och professionellt sétt, oavsett ursprung eller
formaga.

Utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden beslutade vid sitt ssmmantréde den 23 oktober 2025 f6ljande.
1. Utbildningsnamnden godkanner utbildningsférvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Reservation av Jan Jonsson (L), se Reservationer m.m.

Utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 1 oktober 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Det framgar av skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) och
laroplanerna att elever har rétt till en skolgang fri fran diskriminering och krénkande
behandling. Normmedvetenhet, arbete mot krdnkande behandling och arbete mot
rasism ar hogt prioriterade omraden i stadens skolor och pa central forvaltning.
Utbildningsfarvaltningen har flera pagaende och kommande aktiviteter inom de
omraden som handlingsplanen beror.

Utbildningsforvaltningen ser positivt pa ambitionen att ta steg framat i arbetet och vill
framhalla att arbetet kraver langsiktighet och lyhordhet utifran de nationella
minoriteternas onskemal.

Vidare foreslar utbildningsforvaltningen att det intersektionella perspektivet
genomgaende ska bli tydligare i hela handlingsplanen. Ett intersektionellt perspektiv
kan visa hur olika maktordningar och diskrimineringsgrunder paverkar och
Overlappar varandra. Det kan vara ett stod och ett verktyg vid implementeringen av
handlingsplanerna som hor till MR-programmet.

Utbildningsforvaltningen ser dven en i att intentionen med ett samlat MR-program
forsvaras av att viktiga fragor delas upp i flera handlingsplaner och vill darfor
framhalla att det &r viktigt att gora dokumenten begripliga for verksamheterna, till
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exempel genom konkreta sammanhallna mal och prioriteringar bland de uppdrag som
finns i handlingsplanerna. Samtidigt anser forvaltningen ocksa att staden bor
komplettera handlingsplanen med en konsekvensanalys av forslagens ekonomiska
och administrativa paverkan for verksamheterna.

Utbildningsforvaltningen valkomnar att kommunstyrelsen far det 6vergripande
uppdraget att samordna, stétta och folja upp implementeringen av handlingsplanen.

Konsekvenser fér barn och barns rattigheter samt jamstélldhet

Da arendet ar svar pa en remiss fran kommunstyrelsen gor férvaltningen ingen egen
analys av drendets konsekvenser for jamstalldhet eller for barn och barns réttigheter.
Forvaltningen forutsatter att en sadan analys vid behov gors av kommunstyrelsen i
den fortsatta hanteringen av arendet.

Aldrenamnden

Aldrenamnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 oktober 2025 foljande.

1. Aldrenamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen om forslaget till handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket
samernas réattigheter 2030 och 6verlamnar det till kommunstyrelsen.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Reservation av Margita Jacobsson (L), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Nike Orbrink (KD), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Thomas Wihlman (C), se Reservationer m.m.

Aldreforvaltningens tjansteutlatande daterat den 3 september 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa tydlig styrning och riktning for stadens arbete med
nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter. For att arbetet ska vara
hallbart och langsiktigt ar det viktigt med stadsgemensamma mal och férvantade
forflyttningar men med flexibilitet for ndmnder och bolagsstyrelser att sjalva forma
lampliga aktiviteter utifran sina ordinarie processer. Att kommunstyrelsen ansvarar
for évergripande samordning och stdd i implementeringen ar nddvandigt for att
underlatta arbetet och for att skapa en stadsgemensam ansats. Vidare anser
forvaltningen att det ar viktigt att malen foljs upp i stadens ordinarie
uppfoljningssystem.

Forvaltningen har en generell farhaga om att det kommer att finnas for manga
handlingsplaner. Manga olika styrdokument kan forsvara for namnder att identifiera
den sammansatta effekten av de olika diskrimineringsgrunderna. Forvaltningen
Onskar darfor en stadsgemensam, for vissa grupper obligatorisk, utbildning som
sékerstéller grundlaggande kunskaper om manskliga rattigheter och belyser de
berdrda minoriteternas historia, utsatthet och utmaningar for att fa sina rattigheter

26 (69)



tillgodosedda. P4 detta satt kan staden ocksa synliggéra och motarbeta strukturell
rasism och den diskriminering som malgrupperna vittnar om.

Vidare bedomer forvaltningen att det ar viktigt att kommunstyrelsen samordnar
stadens fortsatta arbete med en del praktiska fragor, sasom att ta fram konkreta
exempel pa rattighetshaserade och normkritiska arbetssatt och skapa samsyn om
motiverade avgransningar, exempelvis vilken typ av fragor och drenden som sarskilt
ber6ér malgrupperna, vad som menas med inflytande och hur aterkoppling kan lamnas
efter ett oppet samrad. Samordning skulle starka mojligheten for namnder och
bolagsstyrelser att arbeta utifran likvardiga bedomningar och fordjupa forstaelsen for
stadens samlade arbete med manskliga rattigheter. Darmed skulle staden ocksa kunna
bemdta malgrupperna pa samma sétt i likvardiga arenden.

Overférmyndarnamnden

Overformyndarnamnden beslutade vid sitt ssmmantréde den 25 september 2025
foljande.
Overférmyndarniamnden godkanner éverférmyndarférvaltningens tjansteutlatande
och dverlamnar det till kommunstyrelsen.

Overformyndarforvaltningens tjansteutlatande daterat den 21 augusti 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Principen om att ingen ska lamnas utanfor ar den barande for hela namndens
verksamhet. Det handlar om véarderingar som ska pragla det dagliga arbetet och
omfattas av alla anstéllda. For att sakerstalla detta genomfors introduktion av
nyanstéllda, utbildningar i medarbetarskap och diskussioner pa enhets och
arbetsplatstréaffar.

En grundlaggande vérdering om alla ménniskors lika vérde ligger till grund for allt
arbete i ndmnden. Det &r viktigt att skapa forutsattningar for alla manniskor att
utvecklas till sitt basta jag oavsett etnisk tillhérighet.

Overformyndarnamnden har ett mal som den &r sarskilt ansvarig for i
handlingsplanen: Vélfard och service, mal 2. verksamheter har kdannedom om
befintlig personal med sprak och/eller kulturkompetens samt verkar for att stadens
behov av sprakkompetens tillgodoses.” Det sirskilda ansvaret delas med
kommunstyrelsen, forskolenamnden, servicenamnden, socialnémnden,
stadsbyggnadsndmnden, utbildningsnamnden, aldrendmnden samt
stadsdelsndmnderna.

Sprak och kulturkompetens hos medarbetarna pa éverformyndarforvaltningen
kartlaggs rutinmassigt. De stallforetradare som 6verformyndarférvaltningen
rekryterar tillfragas rutinmassigt om deras sprak och kulturkompetens. Vidare arbete
med att rekrytera fler stallforetradare med de efterfragade sprak och
kulturkompetenserna kommer krava resurser for marknadsforing.
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Overférmyndarforvaltningen ser fram emot att f& uppdaterade riktlinjer for sitt arbete
med nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter.

Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 6 november 2025
foljande.
Namnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Reservation av Hanna Wistrand (L) och Johan Duvdahl (C), se Reservationer m.m.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 15 oktober 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen staller sig positiv till den foreslagna handlingsplanen och beddmer att
den utgor ett viktigt styrdokument for att starka, utveckla och samordna stadens
arbete med att tillgodose de nationella minoriteternas och urfolket samernas
rattigheter. Handlingsplanens fokusomraden har en tydlig koppling till
verksamhetsomradesmal 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld och demokratisk
stad som samarbetar internationellt. Férvaltningen bedémer vidare att
handlingsplanen ligger i linje med pagaende arbete for att starka de manskliga
rattigheterna och det systematiska kvalitetsarbetet, vilket alltid ska utga fran alla
stockholmares bésta och behov.

Forvaltningen ser dven att implementeringen av samtliga handlingsplaner kopplade
till MR-programmet kan bidra till att 6ka verksamheternas kunskaper om
inkluderande och normkritiska arbetssatt. Detta kan i sin tur starka invanarnas
upplevelse av att bli val bemdtta och delaktiga i beslut som berdér dem, oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Handlingsplanens tre fokusomraden, Kunskap och information, Valfard och service
samt Delaktighet och inflytande, utgor centrala forutséattningar for att stadens
verksamheter ska kunna sékerstalla de nationella minoriteternas och urfolket
samernas rattigheter. Varje fokusomrade innehaller mal som tar sikte pa 6nskvérda
utvecklingsinsatser, bland annat utifran stadens lagstadgade skyldigheter enligt
minoritetslagstiftningen och de synpunkter som framkommit i samrad med
foretradare for de nationella minoriteterna samt genom konsultation med
representanter for det samiska folket.

Malen i handlingsplanen beddms bidra till en tydlig styrning av arbetet, samtidigt
som de ger forvaltningarna flexibilitet att inom sina respektive verksamhetsomraden
utarbeta aktiviteter for att uppna malen. Forvaltningen konstaterar att handlingsplanen
saknar ett tydligt arbetsgivarperspektiv. Staden har som arbetsgivare en central roll i
arbetet med manskliga rattigheter och i att férebygga diskriminering. Att vara en god
arbetsgivare ar ett prioriterat omrade i namndens verksamhetsplan, liksom att framja
lokal demokrati dar fragor om delaktighet och inflytande ingar. Avsaknaden av ett
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arbetsgivarperspektiv innebar en risk for att staden forlorar ett helhetsgrepp i det
strukturella arbetet for nationella minoriteter. Om detta perspektiv inte ska ingd i
handlingsplanen bor avgransningen motiveras och dokumentet tydliggora hur
fragorna hanteras inom andra delar av stadens organisation.

Forvaltningen bedémer det som positivt att arbetet med nationella minoriteter
integreras i stadens ordinarie styr- och ledningsprocess samt att uppféljningen ska ske
inom ramen for den ordinarie uppfoljningsstrukturen. Detta beddms bidra till att
fragorna fortsatt halls prioriterade inom stadens verksamheter.

Barnrattsanalys

Forvaltningen bedémer att handlingsplanen bidrar till att stdrka stadens arbete med att
uppfylla barnkonventionen och sakerstalla alla barns rattigheter. Enligt
barnkonventionen har alla barn, oavsett bakgrund, ratt att behandlas med respekt,
komma till tals och fa samma skydd och méjligheter oavsett kon, hudférg, ursprung,
religion eller annan egenskap. Forvaltningen konstaterar att staden i dagsléget saknar
sérskilda former for delaktighet och inflytande som riktar sig till barn och unga
tillhorande nationella minoriteter. Rapporter och véagledningar fran
Barnombudsmannen samt Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
framhaller vikten av att arbetet med delaktighet och inflytande anpassas till barns och
ungas forutsattningar och behov for att sakerstalla deras rattigheter enligt saval
minoritetslagen som barnkonventionen.

Jamstalldhetsanalys

Handlingsplanen omfattar bade kvinnor och man och bedoms bidra till stadens
overgripande arbete for méanskliga rattigheter och jamstélldhet. Atgarder som syftar
till att starka arbetet med de nationella minoriteternas och urfolket samernas
rattigheter ar grundlaggande i ett demokratiskt samhalle. Forvaltningen beddémer att
handlingsplanen kan medfora positiva effekter for malgruppen, oavsett kon.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 23
oktober 2025 foljande.
1. Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Reservation av Peter Backlund (L), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Christina Peterson (C), se Reservationer m.m.

Enskede-Arsta- Vantors stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 12
september 2025 har i huvudsak foljande lydelse.

Stadsdelsforvaltningen &r positiv till att en handlingsplan for nationella minoriteter
och urfolket samernas rattigheter tas fram. Att den innehaller konkreta mal inom MR-
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programmets fokusomraden och tydlig ansvarsfordelning underlattar arbetet pa lokal
niva. Det ar ocksa fordelaktigt att exempel pa aktiviteter inom de olika
fokusomradena anges.

Stadsdelsforvaltningen har bara en synpunkt pa handlingsplanen. Eftersom det anges
att en central metod for genomforandet av handlingsplanen &r att utveckla ett
“rattighetsbaserat arbetssétt”, hade det varit bra att fortydliga vad det innebar.

Jamstalldhetsanalys

Handlingsplanen ligger i linje med de nationella jamstalldhetsmalen om en jamn
fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha lika
stort inflytande i stadens verksamheter.

Barnrattsperspektiv

Handlingsplanen gar i linje med artikel 12 i barnkonventionen om att barn har ratt att
uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror barnet, artikel 17 om barns ratt att
fa tillgang till information och sarskilt artikel 30 om att barn som tillhor etniska,
religiosa eller sprakliga minoriteter, eller ett urfolk, har ratt till sitt sprak, sin kultur
och sin religion.

For att mota barnets rattigheter har stadsdelsforvaltningen en éppen forskola med
finsk verksamhet en eftermiddag i veckan. Vidare anvands sa kallade sprakvéskor
med material om och for nationella minoriteter inom forskolan.

Tillganglighet

For att tillgangliggora information om nationella minoriteters rattigheter och vad
stadsdelsférvaltningen erbjuder, informerar stadsdelsférvaltningen varje ar i EAV-
bladet och i lokaltidningen Mitti. Stadens broschyr om nationella minoriteters
rattigheter finns bland annat i receptionen i forvaltningshuset och pa
Medborgarkontoret. De 6ppna forskolorna har sa kallade minoritetsvaggar med
information

Aldreperspektiv

Denna handlingsplan har dven koppling till Handlingsplan for en dldrevanlig stad. |

bada handlingsplanerna ar delaktighet och inflytande viktiga omraden. Inom valféard
och service finns stadsdelsférvaltningens motesplatser for seniorer, med bland annat
caféverksamhet i samverkan med Farsta och Skarpnécks stadsdelsforvaltningar, som
bidrar till social inkludering.

Farsta stadsdelsnamnd

Farsta stadsdelsndmnd beslutade vid sitt ssmmantréde den 20 november 2025
foljande.
1. Stadsdelsnamnden dverlamnar forvaltningens tjansteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen
2. Arendet justeras omedelbart.
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Farsta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 15 september 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig positiv till att stadsledningskontoret tagit fram ett forslag till
handlingsplan for att starka nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter i
Stockholms stads verksamheter. Handlingsplanen ligger vél i linje med stadens
program for manskliga rattigheter och konkretiserar pa ett tydligt satt hur stadens
namnder och bolag férvantas arbeta for att na malen i programmet. Férvaltningen
stéller sig bakom de ambitioner som beskrivs i handlingsplanen och anser att det ar
viktigt att alla stadens verksamheter arbetar for att sakerstélla stockholmarnas tillgang
till de manskliga réttigheterna.

Forvaltningen uppskattar att uppféljningen har fortydligats och att styrmodellen for
MR-programmets handlingsplaner nu tydligt sammankopplas med stadens ordinarie
processer. Forvaltningen vill dock lyfta antalet malsattningar som formuleras i
handlingsplanen. I handlingsplanen star att ”"Mélen i handlingsplanen pekar pa
forflyttningar som staden forvantas gora. Nagra mal ar tydligare riktade mot vissa
verksamheter, namnder och bolagsstyrelser an andra. Varje resultatmal i
handlingsplanen innehaller information om sarskilt ansvariga namnder och
bolagsstyrelser. Manga mal kraver samverkan mellan flera namnder och/eller
bolagsstyrelser.”

Av tretton definierade resultatmal i handlingsplanen for nationella minoriteter och
urfolket samernas rattigheter, star stadsdelsnamnderna som sarskilt ansvariga for tolv.
Inom ramen for det samlade MR-programmet finns just nu fyra handlingsplaner,

inom kort sex, som alla staller separata forvantningar pa verksamheten. Enbart i de tre
handlingsplaner som nu ar pa remiss finns 40 — av totalt 44 — mal som
stadsdelsnamnderna forvantas forhalla sig till. Férvaltningen vill i det har
sammanhanget lyfta fram behovet av resurser for att stadens namnder och bolag ska
kunna genomfdra och uppna intentionerna i handlingsplanerna.

I handlingsplanen stér att ”Stadens verksamheter undersoker behov av, utvecklar och
utvirderar malgruppsanpassade arbetssitt” med fortydligandet att "De anpassningar
som ar lampliga att genomfora inom en verksamhet beror pa den specifika
verksamhetens karaktar, samt malgruppens behov och forutséttningar. Det behover
identifieras vid varje forvaltning och gemensamt med méalgruppen.” I frdgan om
nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter, ror det i praktiken sma
malgrupper som inte ar mojliga att kartlagga Gver tid eftersom att den typen av data
inte lagligt gar att samla in. Forvaltningen onskar darfor konkret stod i att gora
malgruppsanalyser och behovsinventeringar for att kunna prioritera ratt pa lang sikt.
Forvaltningen dnskar ocksa en tydlighet kring vilka satsningar som forvéantas goras
lokalt i stadsdelen, respektive gemensamt i staden.

Vidare ser forvaltningen gérna ett fortydligande av vad det innebar for
verksamheterna pa stadsdelsnamndsniva att Stockholms stad har sarskilda
skyldigheter kopplade till de nationella minoritetsspraken inom forskola, dldreomsorg
och arendehandlaggning, saval som att Stockholms stad ar forvaltningsomrade for
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finska, meankieli och samiska, och att staden &r skyldig att pa begéran erbjuda
aldreomsorg pa jiddisch och romani chib om det finns befintlig personal som
beharskar spraket. Ett fortydligande dnskas sarskilt kring vilken verksamhet
stadsdelen ar skyldig att erbjuda, respektive kunna hanvisa till, och i sa fall var den
hanvisningen ska ske.

I handlingsplanens bakgrundstext kan en redigering behévas i relation till den nya
socialtjanstlagen.

N&mnden vill sarskilt lyfta vikten av att det finns och tas fram utbildningar och
material som ger stdd i namnders och bolags fortsatta arbete. Namnden uppskattar att
fackforvaltningarna far ett sarskilt ansvar for att bevaka och informera om utbudet av
utbildningar och stédmaterial, och vid behov utveckla nya kunskapshéjande insatser
och informationsmaterial efter malgruppens behov.

Handlingsplanen for nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter bedoms
kunna bidra positivt till att stirka stadens arbete med manskliga rattigheter. Det
bedoms dven kunna ha en positiv effekt pa saval barn som att bidra till 6kad
jamstélldhet mellan kvinnor och man. Arbetet med det foreslagna programmet
beddms inte innebara nagra miljo- eller klimatkonsekvenser.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd

Héagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 23 oktober
2025 foljande.
Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 25 september
2025 har i huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen valkomnar att staden samlar sitt arbete for nationella minoriteter och
urfolket samernas réttigheter i en handlingsplan och att planen ger en tydlig riktning
hur stadens namnder och bolag ska arbete for att sakerstalla dessa réttigheter.

Forvaltningen ser positivt pa att stadsledningskontoret avser att leda, samordna och
folja upp det gemensamma uppdraget, enligt férvaltningen ar det en forutsattning for
att ndmnderna och bolagen ska kunna utveckla sitt arbete.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Hasselby-Vallingby stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréde den 23 oktober
2025 foljande.
Hésselby-Vallingby stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens yttrande 6ver
remissen och éverlamnar det till kommunstyrelsen.

Reservation av Fatima Nur (L), se Reservationer m.m.
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Sarskilt uttalande av Saad Gourrada (C), se Reservationer m.m.

Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 15 september
2025 har 1 huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen anser att handlingsplanen pa ett tydligt satt beskriver resultatmal inom
de olika fokusomradena och ger exempel pa insatser och aktiviteter for forflyttningar
i riktning mot stadens dvergripande effektmal. Det ar dven positivt att insatser och
aktiviteter kan kopplas till flera verksamhetsomradesmal i stadens budget.

I handlingsplanen beskrivs att en central metod for att genomfdra arbetet med att
sékerstalla att de nationella minoriteternas och samernas rattigheter tillgodoses &r att
utveckla ett rattighetsbaserat arbetssatt. Pa stadens intranat finns lansstyrelsernas
metodstod for ett rattighetsbaserat arbetssétt. Metodstodet ar val genomarbetat och
beskriver bland annat de tre grundprinciperna och tillampningen av arbetssétt men
utgar till stora delar fran lansstyrelsernas organisation och uppdrag. Forvaltningen
anser att det vore bra med ett for staden gemensamt metodstod for det
rattighetsbaserade arbetsséttet. Det skulle &ven underlatta implementeringen av
handlingsplanerna som hér till stadens MR program.

Jarva stadsdelsnamnd

Jarva stadsdelsnamnd beslutade vid sitt ssmmantréde den 23 oktober 2025 foljande.
Hésselby-Vallingby stadsdelsndmnd godkanner forvaltningens yttrande 6ver
remissen och overlamnar det till kommunstyrelsen.

Reservation av Asa Nilsson Soderstrém (L), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Patrick Amofah (C), se Reservationer m.m.

Jarva stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 15 september 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen &ar dverlag positiv till handlingsplanen och séttet som den konkretiserar
vad forvaltningen forvéantas gora i det fortsatta arbetet med att sakerstalla de
nationella minoriteterna och urfolkets samernas rattigheter.

Forvaltningen ser positivt pa sattet som handlingsplanen fortydligar vilka andra lagar
(férutom minoritetslagstiftningen) som reglerar stadens verksamheter och som
innehaller bestammelser med relevans for de nationella minoriteternas rattigheter sa
som Spraklagen (2009:600), Skollagen (2010:800), Socialtjanstlagen (2001:453) och
Bibliotekslagen (2013:801).

I handlingsplanen anges att staden enligt socialtjédnstlagen “ska verka for att det finns
personal med kunskaper i finska, jiddisch, meénkieli, romani chib eller samiska dé&r
detta behdvs 1 omvardnaden om dldre madnniskor”. Forvaltningen ser vikten av
socialtjanstverksamheterna verkar for att det finns personal med dessa
sprakkunskaper. Forvaltningen har samtidigt flera utmaningar med
kompetensforsorjningen inom dldreomsorgen idag (bade avseende uthildning och
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sprakkunskaper). For att sékerstalla efterlevnaden av den har bestammelsen i
socialtjanstlagen anser forvaltningen att staden i storre utstrackning behéver anta ett
helhetsperspektiv och hitta gemensamma arbetssétt och l6sningar for att mota dessa
kunskapsbehov. Det hér ar konkretiserar ocksa vad berorda fackforvaltningar och
stadsdelsforvaltningar kan samarbeta kring i genomférandet av handlingsplanen.
Dartill skulle handlingsplanen, sarskilt med tanke pa fokusomradet Kunskap och
information, kunna fortydliga kopplingen mellan MR-arbete och
kompetensforsorjningsarbetet i stadens verksamheter. MR-program och tillhérande
handlingsplaner kan till exempel bli ett viktigt underlag i kompetensanalysen som é&r
en del av arbetet med att ta fram kompetensforsérjningsplaner.

I handlingsplanen anges att det i samrad med de nationella minoriteterna har lyfts att
det pd grund av en lang ’sprakbytesprocess” finns ménga personer som inte behérskar
minoritetssprak, men som anda identifierar sig med en nationell minoritetsgrupp.
Enligt handlingsplanen har minoritetsforetradare déarfor betonat vérdet av insatser
som majliggor utveckling och uppratthallande av en kulturell identitet oberoende av
sprak inom forskolan och aldreomsorgen. Forvaltningen foreslar att det fortydligas
vad som avses med “sprakbytesprocess” i handlingsplanen. En definition av
begreppet kan ocksa bidra till 6kad forstaelse for historiska och samhélleliga faktorer
(sa som assimileringspolitik) som paverkat anvandandet av de nationella
minoritetsspraken samt betydelsen av att arbeta for att framja dessa sprak.

I handlingsplanen anges vidare att ”verksamheter som arbetar med
arendehandléggning, forskola eller &ldreomsorg ansvarar for att sdkerstélla aktuell
kunskap om befintlig personal inom den egna verksamheten som kan och vill
anvénda sig av sin sprakkompetens i minoritetssprak i sitt arbete. Detta kan till
exempel goras genom enkater till medarbetare eller system dér privata utférare kan
anmala befintlig personal med sprakkompetens.” Forvaltningen ser positivt pa att se
Over personalens kompetens men dnskar ett fortydligande kring vad som avses med
”system dér privata utforare kan anmila befintlig personal med sprakkompetens”. Om
det finns sadana system i stadens verksamheter idag vore det bra om dessa lyftes fram
som exempel i handlingsplanen.

Forvaltningen ser &ven en mojlighet att 6ka handlingsplanens tillganglighet och
anvandarvanlighet genom att bryta upp eller korta nagra av de langa meningar som
aterkommer i avsnitten om fokusomradena.

Forvaltningen anser slutligen att innebdrden av ett normkritiskt och intersektionellt
perspektiv skulle kunna fortydligas i handlingsplanen och/eller genom héanvisning till
vidare lasning. Bade normkritik och intersektionalitet kan som teori och metod bli
utgangspunkt och stod i arbetet med att anta nya arbetssatt bortom enskilda aktiviteter
och insatser. Intersektionalitet pekar pa hur konstruktionen av makt och ojamlikhet
pagar hela tiden och involverar individer, ideologier, vedertagen kunskap och
diskurser. Som teori och metod patalar intersektionalitet vikten av att reflektera 6ver
hur makt blir till, och identifiera centrala maktordningar (sa som kaon, klass, etnicitet)
i processer som skapar och uppratthaller maktrelationer och ojamlikhet. Arbetet med
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att forverkliga de ménskliga rattigheterna handlar om att férandra/utmana historiska
och samtida relationer av makt och ojamlikhet. Det handlar d&ven om att vara
uppmarksam pa hur maktrelationer, maktutévning och ojamlikhet tar sig i nya
uttryck. Stadens verksamheter ar inbegripna i att skapa och uppratthalla
maktrelationer och MR-arbetet kraver utrymme for kritisk reflektion kring vélfardens,
den offentliga verksamhetens, roll i att bade legitimera och naturalisera och
utmana/motverka utsatthet och ojamlikhet. Den assimileringspolitik som svenska
staten bedrivit gentemot de nationella minoriteterna ar ett exempel pa sadan
legitimering och naturalisering. FOrvaltningen anser att handlingsplanen, genom att
lyfta intersektionalitet som teori och metod, ytterligare kan betona vikten av att skapa
den har sortens utrymme att stanna upp och Kritiskt reflektera 6ver arbetet och dess
effekter.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsndmnd beslutade vid sitt ssmmantréde den 20 november
2025 foljande.
Kungsholmens stadsdelsndmnd 6verlamnar stadsdelsforvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Charlotta Schenholm (L), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Anette Nordvall (C), se Reservationer m.m.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 9 oktober 2025
har i huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa foreslagen handlingsplan och bedémer att den utgor ett
viktigt styrdokument for att starka, utveckla och samla stadens arbete for nationella
minoriteter och urfolket samers rattigheter. Att den innehaller konkreta mal inom
MR-programmets fokusomraden och tydlig ansvarsfordelning underlattar arbetet pa
lokal niva. Det ar ocksa fordelaktigt att exempel pa aktiviteter inom de olika
fokusomradena anges. Samtidigt vill forvaltningen lyfta att staden har manga
styrdokument och handlingsplaner och att flera av dessa gar in i varandra och ror
samma omraden. Forvaltningen ser en risk i att om antalet dokument 6kar kan gora
styrningen bli otydlig, framférallt om dessa ror eller éverlappar varandra.

De tre fokusomraden i handlingsplanen — Kunskap och information, Valfard och
service samt Delaktighet och inflytande — utgor viktiga forutsattningar for att stadens
verksamheter ska kunna sékerstélla de nationella minoriteternas och urfolket
samernas rattigheter. Till varje fokusomrade kopplas mal som syftar till onskade
forflyttningar i linje med stadens lagstadgade skyldigheter enligt
minoritetslagstiftningen. Det ar positivt att synpunkter fran samrad med foretradare
for de nationella minoriteterna, samt konsultation med det samiska folket, har
beaktats i utformningen av dessa mal. Fokusomraden knyter an till
verksamhetsomradesmal 3.7 i budget 2026 om att Stockholm ska vara en 6ppen,
jamstélld och demokratisk stad som samarbetar internationellt. Programmet ligger
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ocksa i linje med forvaltningens pagaende arbete for att starka manskliga rattigheter
och det systematiska kvalitetsarbetet som alltid ska ske med alla stockholmares fokus
och deras béasta i atanke.

Handlingsplanen omfattar bade kvinnor och mén, och férvaltningen bedomer att den
kan ha en positiv paverkan pa malgruppen oavsett kon. Den bidrar aven till att
uppfylla barnkonventionen och starker arbetet for alla barns réttigheter. Enligt
barnkonventionen har alla barn ratt att behandlas med respekt, fa uttrycka sina asikter
och ges lika skydd och mojligheter — oavsett kon, hudfarg, ursprung, religion eller
annan tillhorighet.

For nérvarande saknar staden sérskilda former for delaktighet och inflytande riktade
till barn och unga som tillhér nationella minoriteter. Bade Barnombudsmannen och
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor betonar vikten av att
delaktighetsarbetet anpassas efter barns och ungas olika behov och forutsattningar.
Detta ar avgdrande for att deras rattigheter enligt bade minoritetslagen och
barnkonventionen ska kunna sékerstéllas.

Avslutningsvis anser forvaltningen att det &r bra att arbetet med nationella minoriteter
ska integreras i stadens ordinarie styr- och ledningsprocess och att uppfoljning ska
genomforas inom ramen for den ordinarie uppféljningsprocessen. Detta bidrar till att
fragorna fortsatter vara prioriterade.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd

Norra innerstadens stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sasmmantrade den 23 oktober
2025 foljande.
Norra innerstadens stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sarskilt uttalande av Daniele Fava m.fl. (C), se Reservationer m.m.

Norra innerstadens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 15 september
2025 har i huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen anser att handlingsplanen for nationella minoriteter och urfolket
samernas rattigheter utgor ett bra stod i det fortsatta arbetet for nationella minoriteters
och urfolket samernas rattigheter. Forvaltningen anser aven att det ar hjalpsamt att
strukturen i handlingsplanen foljer strukturen i MR-programmet, samt att det finns
exempel pa atgarder kopplat till malen i handlingsplanen.

| syfte att fa en tydlig 6verblick 6ver handlingsplanens samtliga mal och vilka
ndmnder och bolagsstyrelser som ar sarskilt ansvariga for dessa, anser forvaltningen
att det hade kunnat synliggoras i en tabell i slutet av handlingsplanen. Pa sa vis menar
forvaltningen att det skulle bli lattare att fa 6verblick dver malséttningar och ansvar.

Forvaltningen anser vidare att det ar viktigt att goda exempel och ldrande sprids inom
staden, det galler saval arbetet for nationella minoriteters och urfolket samernas
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rattigheter som arbetet for ménskliga rattigheter i stort. Forvaltningen menar att
arbetet for ménskliga rattigheter med fordel kan integreras i befintliga natverk inom
staden, till exempel de som riktar sig till chefer. Genom att integrera dessa perspektiv
i fler sasmmanhang menar forvaltningen att battre forutsattningar kan skapas for att
hoja kunskaperna, starka engagemang och formaga att driva arbetet framat. Detta kan
aven goras genom att arbetet for manskliga rattigheter knyts narmare storre
stadsovergripande omstéllningsarbeten och férandringsprocesser, som till exempel
arbetet med Framtidens socialtjanst.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Skarpnacks stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 23 oktober 2025
foljande.
Stadsdelsnamnden dverlamnar férvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Reservation av Lena Kling (L), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Gunnar Caperius (C), se Reservationer m.m.

Skarpnécks stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 2 september 2025 har
i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att en handlingsplan for nationella minoriteter och
urfolket samernas rattigheter tagits fram. Forvaltningen instdimmer i
stadsledningskontorets bedémning om att handlingsplanen &r ett angelaget
styrdokument for att starka och utveckla stadens minoritetspolitiska arbete som en
integrerad del av stadens arbete med de manskliga réttigheterna.

Forvaltningen instammer i vikten av att anpassa verksamheter efter malgruppens
behov. Forvaltningen vill daremot lyfta utmaningen att pa lokal niva bedéma och
prognosticera efterfragan kring behovet av anpassade verksamheter. Forvaltningen
ser det som fordelaktigt att vissa mal och insatser organiseras pa en stadsévergripande
niva. Alternativt i form av samverkan mellan forvaltningar, for att pa ett effektivt satt
na de 6nskvarda grupperna och ett hogre deltagande i de insatser eller aktiviteter som
erbjuds.

Forvaltningen ser en viss utmaning i att staden har manga styrdokument och
handlingsplaner, av vilka en del rér samma eller liknande omraden. Med flera
dokument riskerar styrningen bli otydlig, framforallt om dessa gar in i eller
Overlappar varandra.

Forvaltningen ser positivt pa att barns rattigheter lyfts fram i handlingsplanen.

Sammantaget delar forvaltningen stadsledningskontorets bedémning om att
handlingsplanen for nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter ar ett
angelaget styrdokument for att starka, utveckla och samla stadens arbete.
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Barnkonsekvensanalys
Handlingsplanen bedéms ligga i linje med barns bésta.

Jamstalldhetsanalys
Forvaltningen har inte funnit att forslaget har nagon paverkan utifran ett
jamstalldhetsperspektiv.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Skarholmens stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 23 oktober 2025
foljande.
1. Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden godkanner tjansteutlatandet som
svar pa remissen.
2. Remissen justeras omedelbart.

Reservation av Mikael Sundin m.fl. (M) och Alice Vestlin (C), se Reservationer m.m.

Skarholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 8 september har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen anser att handlingsplanen ger goda forutsattningar att stérka och
utveckla stadens minoritetspolitiska arbete. Ansvarsfordelningen inom staden anges,
men samtidigt finns flexibilitet for namnder och bolagsstyrelser att utifran sina
verksamhetsomraden sjalva ta fram aktiviteter for att uppna malen.

Forvaltningen vill lyfta att en viktig atgard som stadsledningskontoret tagit under
arbetet med handlingsplanen, ar samrad och konsultation med foretradare for de
nationella minoriteterna och urfolket samerna. Genom detta framkom att foretradarna
ansag att fler insatser kravs och aven utvecklingsatgarder vad galler samraden.
Forvaltningen ser att de patalade behoven som foretradarna tog upp, har fatt
genomslag.

Inom fokusomridet “kunskap och information”, anges att stadens verksamheter ska
utformas sarskilt for att &ven na grupper som ar svara att nd. Har namns inte om det
finns skillnader mellan att na kvinnor och man. Férvaltningen hade garna sett att
stadsledningskontoret fyllde pa med den kunskapen. Bland Kommunstyrelsens
remissinstanser saknas Jamstéalldhetsmyndigheten.

Forvaltningen uppméarksammar att kultur- och utbildningsnamnderna ska utveckla
former for inflytande for barn och unga inom de nationella minoriteterna. Detta arbete
valkomnas med tanke pa att det hittills saknats i staden.

Stadsdelsforvaltningen vill lyfta sin avdelning forskolas arbete med att framja och
synliggdra minoriteternas ratt till sitt kulturliv. Detta sker bland annat genom ett sa
kallat “’traditionsdokument”. Svenska traditioner, minoriteternas hogtidsdagar och
hogtider inom de stora vérldsreligionerna ar en del av det som ska uppmérksammas
eller firas med exempelvis aktiviteter, musik och mat. Barnbocker har kopts in utifran
samtliga nationella minoriteter. Bockerna ar anpassade till olika aldrar och kommer
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tillsammans med ett informationsmaterial delas ut till samtliga férskolor. Under
hosten ska ledningsgruppen inom avdelning forskola genomféra en digital utbildning
pa kunskapssajten minoritet.se.

Jamstalldhetsanalys

Handlingsplanen beror alla kvinnor och man men sarskilt de som identifierar sin
tillhrighet i en nationell minoritet eller i urfolket samerna. Det finns dock ingen
skrivning om mé&n och kvinnor var for sig. Férvaltningen hade gérna sett att
stadsledningskontoret fyllde pa med kunskap i forhallande till de
jamstalldhetspolitiska malen.

Barnkonsekvensanalysanalys

Den foreslagna handlingsplanen beror indirekt alla barn och direkt barn med
tillhorighet i de nationella minoriteterna. I FN:s Barnkonvention, artikel 30 anges:
Barn som tillhor etniska, religiosa eller sprakliga minoriteter eller som tillhor ett
urfolk, har ratt till sitt sprak, sin kultur och sin religion. Den foreslagna
handlingsplanen har flera mal som ror artikel 30. Forvaltningen anser att
handlingsplanen ligger i linje med barnets basta och arbetet kommer ytterligare
stérkas genom uppdraget till kultur- och utbildningsndmnden att utveckla former for
barn och ungdomars inflytande.

Sodermalms stadsdelsndmnd

Sodermalms stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréde den 16 oktober 2025
foljande.
Stadsdelsnamnden Gverlamnar forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Reservation av Johan Lisspers (L), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Lars Rottem Krangnes (C), se Reservationer m.m.

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 16 oktober 2025 har
i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa foreslagen handlingsplan och bedémer att den utgor ett
viktigt styrdokument for att starka, utveckla och samla stadens arbete for nationella
minoriteter och urfolket samers rattigheter. Handlingsplanens fokusomraden knyter
val an till verksamhetsomradesmal 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld och
demokratisk stad som samarbetar internationellt och ligger i linje med forvaltningens
pagaende arbete for att starka manskliga rattigheter och det systematiska
kvalitetsarbetet som alltid ska ske med alla stockholmares fokus och deras basta i
atanke. Forvaltningen ser en mojlighet att implementeringen av samtliga
handlingsplaner kopplade till MR-programmet kan tka verksamheternas kunskaper
om inkluderande och normkritiska arbetssatt sa att invanare som kommer i kontakt
med verksamheterna k&nner sig vél bemétta och delaktiga i beslut som ber6r dem
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oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Handlingsplanens tre fokusomraden Kunskap och information, Valfard och service
samt Delaktighet och inflytande utgor grundldggande forutsattningar for att stadens
verksamheter ska kunna sékerstalla de nationella minoriteterna och urfolket samernas
rattigheter. Till varje fokusomrade hor ett antal mal som tar sikte pa onskvarda
forflyttningar bland annat utifran stadens lagstadgade skyldigheter enligt
minoritetslagstiftningen och de synpunkter som har framkommit i samrad med
foretradare for de nationella minoriteterna och konsultation med foretradare for det
samiska folket. Malen i handlingsplanen kan bidra till att skapa en tydlig styrning och
samtidigt en flexibilitet for forvaltningen att utifran sina verksamhetsomraden sjalva
ta fram aktiviteter for att uppna malen.

Forvaltningen anser att handlingsplanen saknar ett arbetsgivarperspektiv. Som
arbetsgivare har staden en viktig roll i arbetet med ménskliga réttigheter och att
exempelvis férebygga diskriminering. Att vara en god arbetsgivare &r ett prioriterat
omrade i namndens verksamhetsplan likval som lokal demokrati dar delaktighet och
inflytandefragorna ingar. Nar arbetsgivarperspektivet saknas finns en risk att staden
tappar ett helhetsgrepp vad géller det strukturella arbetet for nationella minoriteter.
Om det perspektivet inte ska inga behéver avgransningen motiveras och att
handlingsplanen beskriver hur de fragorna tas om hand pa annat vis inom staden.

Avslutningsvis anser forvaltningen att det ar bra att arbetet med nationella minoriteter
ska integreras i stadens ordinarie styr- och ledningsprocess och att uppféljning ska
genomforas inom ramen for den ordinarie uppfoljningsprocessen. Detta bidrar till att
fragorna fortsatter vara prioriterade.

Barnrattsanalys

Forvaltningen bedomer att handlingsplanen bidrar till att uppna barnkonventionen
och starka arbetet med alla barns rétt. Enligt barnkonventionen har alla barn oavsett
bakgrund ratt att behandlas med respekt och fa komma till tals samt ratt till samma
skydd och majligheter, oavsett deras kon, hudfarg, ursprung, religion, eller nagon
annan egenskap. Staden saknar idag former for delaktighet och inflytande som riktas
sarskilt till barn och unga som tillhér en nationell minoritet. Rapporter och
vagledningar fran Barnombudsmannen och Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéllesfragor betonar vikten av att anpassa arbetet med delaktighet och
inflytande for att svara mot barn och ungas forutsattningar och behov for att
sakerstalla deras rattigheter enligt bade minoritetslagen och barnkonventionen.

Jamstalldhetsanalys

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter omfattar
bade kvinnor och mén. Atgarder som syftar till att starka arbetet for nationella
minoriteter och urfolket samernas réttigheter ar en del i arbetet fér ménskliga
rattigheter och grundlédggande i en demokrati. Forvaltningen uppfattar att féreslagen

40 (69)



handlingsplan kan medféra positiva effekter for den aktuella malgruppen, oavsett om
de &r kvinnor eller mén.

Stockholms Stadshus AB

Stockholms Stadshus AB:s yttrande daterat den 15 oktober 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

| budget framgar att arbetet med manskliga rattigheter ska intensifieras. Rattigheterna
ska stdrkas genom 6kad kunskap och praktiska insatser i néra dialog med respektive
minoritetsgrupp. Koncernledningen anser att Handlingsplan for nationella minoriteter
och urfolket samernas rattigheter 2030 &r ett viktigt verktyg i detta arbete. Flera av
stadens ndmnder har ett sérskilt ansvar for att stédja och samordna stadsdelarnas
arbete med MR-fragor. Det bor dvervagas att utvidga detta ansvar till att &ven omfatta
stod till stadens bolag, i de fall fragorna ligger néra bolagens ansvarsomraden. Byggs
ett stodsystem upp bér kommunkoncernen som helhet beredas tillgang till det; utéver
att skapa positiva synergieffekter kan det bidra till forbattrat bolags- och
forvaltningsovergripande samarbete. Koncernledningen tillstyrker forslaget.

Underremisser

S:t Erik Markutveckling AB:s yttrande har i huvudsak foljande lydelse.
S:t Erik Markutveckling &r positiv till forslaget och instdmmer med handlingsplanens
analyser samt forslag till genomférande och uppféljning.

AB Familjebostaders yttrande har i huvudsak foljande lydelse.

Bolaget beddmer att handlingsplanen kommer utgora ett stod i det fortsatta arbetet
med att véarna och starka ménskliga rattigheter. Familjebostéder ser vinster med att
samordna arbetet med andra bolag och forvaltningar.

Stockholm Business Region AB:s yttrande har i huvudsak foljande lydelse.
Stockholm Business Region AB beddmer att handlingsplanen utgor ett angeléget
styrdokument for att starka och utveckla stadens och bolagets arbete med att
sakerstalla att nationella minoriteter och urfolket samerna har full tillgang till sina
rattigheter.

Stockholms Stads Parkerings AB:s yttrande har i huvudsak féljande lydelse.
Stockholm Parkering stéller sig positiv till Handlingsplanen.

AB Svenska Bostaders yttrande har i huvudsak féljande lydelse.

Bolaget ser positivt pa att staden tar fram handlingsplaner for arbetet med méanskliga
rattigheter. Bolaget noterar att mycket &r lika i denna handlingsplan och
handlingsplanen for romsk inkludering som ar pa remiss samtidigt, och foreslar att
staden ser 6ver mojligheten att utveckla denna handlingsplan och arbeta in
perspektivet romsk inkludering. Staden har manga styrdokument och en samordning
dar sa ar lampligt 6kar verksamheternas mojlighet att ta till sig och omsétta
intentionerna i praktiken. Remissvar
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Micasa Fastigheter i Stockholm AB:s yttrande har i huvudsak féljande lydelse.
Micasa Fastigheter staller sig bakom forslaget. Bolaget ser gérna att det erbjuds en
enhetlig utbildning for samtliga medarbetare inom staden for att sékerstélla likvardig
kompetens och kunskap i fragan.

Stockholms Hamn AB:s yttrande har i huvudsak féljande lydelse.

Bolaget ser mycket positivt pa Stockholms stads remiss av handlingsplan for
nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter och ser det som ett viktigt och
nddvéndigt arbete for att framja en inkluderande och rattvis stad. Kulturhuset

Kulturhuset Stadsteatern AB:s yttrande har i huvudsak foljande lydelse.
Kulturhuset Stadsteatern tillstyrker remissen. Handlingsplanen &r ambitiés och stéller
krav pa noggrann uppfoljning utifran delmal och aktiviteter. Uppfyllelsen av
handlingsplanen kommer ta i ansprak ckade resurser.

Bostadsformedlingen i Stockholm AB:s yttrande har i huvudsak foljande lydelse.
For Bostadsférmedlingen ar handlingsplanen sarskilt angeldgen eftersom bostaden ar
en grundlaggande forutsattning for trygghet, delaktighet och jamlikhet. Ett
rattighetsbaserat arbetssatt inom bostadsforsorjningen ar centralt.
Bostadsformedlingen ser handlingsplanen som ett viktigt bidrag till stadens arbete
med manskliga rattigheter och tillstyrker forslaget.

AB Stockholmshems yttrande har i huvudsak féljande lydelse.

Bolaget stodjer handlingsplanens betoning pa samrad och konsultation, men bedémer
att det skulle underlatta for bostadsbolag om en tydlig vagledning fanns som klargor
hur konsultationslagen (2022:66) bor tillampas i praktiken, i de fall en sadan fraga
uppstar. Bolaget ser vinster med att samordna arbetet med handlingsplanen med
andra bolag, forvaltningar och stadsdelsforvaltningar. Genom samordning pa central
niva kan aven uppfdljning ske, pa liknande sétt som 6vrig rapportering, dér ansvariga
inom staden samordnar insatser, foljer upp och dven fungerar som stdd i arbetet.

Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030

Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030:s yttrande daterat den 24 oktober 2025
har i huvudsak foljande lydelse.

Att ha en tydligt framtagen handlingsplan foér nationella minoriteter och urfolket
samernas rattigheter knyter starkt an till det 6vergripande ledordet med Agenda 2030,
namligen att ingen ska lamnas utanfor - Leave no one behind. Agenda 2030-radet
stéaller sig darfor bakom denna handlingsplan.

Agenda 2030-radet vill lyfta fram att alla svenska nationella minoriteter i Stockholm
har specifika problem som kénnetecknar just den specifika gruppen. Darfor &r
behovet av konkreta kunskapsinsatser, synliggorande eller skydd ocksa olika for de
olika grupperna. Kunskap och dialog med den specifika minoriteten maste darfor vara
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végledande i alla stadens insatser for att vi inte ska riskera att gora insatser for en
grupp som baseras pa en annan grupps behov.

Géllande samers rattigheter &r det viktigt att se till samers situation just i Stockholm,
dar mycket av de konfliktomraden som paverkar samer pa en nationell niva inte ar
omedelbart narvarande, men trots det kan fa efterverkningar och paverkan pa samers
livskvalitet i Stockholm. Ett exempel & markkonflikten om gruvor och rennaring.
Mycket av det som paverkar samers stallning handlar om konkreta malkonflikter i
den geografiska narmiljon, samt kultur, historia och identitet i Sdpmi. | Stockholm
behover en handlingsplan som omfattar samer forhalla sig till det liv som samer lever
i Stockholm och det utanforskap som kan manifesteras har. Konflikter pa nationell
niva kan leda till fordomar och konflikter dven i Stockholm, och darmed riskera en
slags “sjdlvcensur” hos samer i Stockholm och réddsla for att uttrycka sin identitet.
Detsamma kan ségas gélla for tornedalingar, vars historia, sprak och kultur &r starkt
forknippat med ett geografiskt omrade, men dar konflikter kan fa konsekvenser aven i
Stockholm.

Risken for att radsla for konflikter och rasistiska pahopp leder till att individer som
tillhor nagon av de nationella minoritererna undviker att uttrycka sin identitet ar stor
for alla grupper. Detta har pa senare tid uppmarksammats sarskilt nar det galler judar,
som vaéljer att dolja religiosa symboler av radsla for pahopp.

Agenda 2030-radet onskar darfor lagga till ett mal i fokusomradet Delaktighet och
inflytande, att Stockholm ska vara en trygg stad for alla nationella minoriteter att
uttrycka sin identitet pa det satt den vill. Agenda 2030-radet anser att det ar positivt
att handlingsplanen i foksuomradet Valfard och service fokuserar pa minoriteternas
rattigheter i Stockholm fran forskola till gymnasium. Skolor och férskolor har en
viktig roll i att sprida kunskap och synliggora de svenska minoriteterna och urfolket
samer. Detta galler sérskilt kopplat till minoritetsspraken, och ratten till
sprakundervisning, vilket ocksa belyses i handlingsplanen. Att Stockholm &r
forvaltningsomrade for finska, meankieli och samiska stéller extra stora krav pa
organisation inom staden och kompetensutveckling for stadens anstallda.

Skolan &r sarskilt viktig aven for att tidigt upptacka tecken pa rasism eller annan
krankande behandling som riktas mot de nationella minoriteterna, dar antisemitism
och antiziganism samt rasism mot samer sérskilt bendmns i handlingsplanen. Vart att
notera ar att &ven tillmélen som riktas mot den finska minoriteten eller tornedalingar
bor uppmarksammas sarskilt i skolan.

Aven inom aldreomsorgen ar kunskap hos personalen om minoritetsfolkens och
samernas rattigheter, sprak och kultur viktigt. Stockholm maste darfor fortsatta att
aktivt bygga kompetens om de nationella minoriteternas villkor i Stockholm. Vi
behdver en tydlig organisation och struktur inom staden. Det krévs ocksa att staden
har en aktiv dialog med de olika nationella minoriteterna. Vi ser det darfér som
positivt att hela staden ska organiseras for battre dialog med kommunstyrelsen, och
att arbetet med Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter starks.
Vi uppmuntrar staden till att fortsatta arbeta aktivt med minoritetsspraken, men aven
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med kulturstarkande insatser utan sprak, vilket namns i handlingsplanen. Digitala
verktyg, som undervisning pa distans, skulle kunna anvéndas i storre utstrackning.

Agenda 2030-radet uppmuntrar staden att fundera pa satt att fa de nationella
minoriteterna att kénna sig mer representerade i gatumiljon. Det kan handla om
skyltar pa platser som ar viktiga for gruppen eller dar framstaende personer ur
minoritetsgruppen bott eller verkat, eller om nya gatunamn. Vi uppmanar dven till att
biblioteken ska fa i uppdrag att sakerstalla att den litteratur som finns pa
minoritetsspraken ocksa latt gar att hitta pa vara bibliotek, inte minst barnlitteratur.
Detta &r bade en synliggorande aktivitet, som starker tryggheten for individerna i
dessa grupper, samt kultur- och sprakstarkande. Agenda 2030-radet anser att férutom
Agenda 2030:s ledord om att ingen ska lamnas utanfor, knyter handlingsplanen
tydligt an till foljande mal:

Mal 16 — Fredliga och inkluderande samhéllen. Att aktivt inkludera de nationella
minoriteterna i beslutsfattande samt att synliggdra och stérka individernas deltagande
i det demokratiska livet, &r ett sétt att arbeta mot ett lyhort, inkluderande,
deltagandebaserat och representativt beslutsfattande pa alla nivaer (16.7). Att se till
att information, exempelvis inom aldreomsorgen, finns tillganglig pa
minoritetsspraken, arbetar mot att starka deltagandet och inkluderingen av manniskor
i dessa grupper.

Mal 11 — Hallbara stader och samhéllen. Att utveckla kunskapen om de nationella
minoriteterna for alla anstéllda inom staden och uppmuntra forskolor och skolor att
arbeta kunskapshdjande med information om de nationella minoriteternas kultur och
sprak &r ett sétt att starka insatserna for att skydda och trygga varldens kultur- och
naturarv (11.4).

Mal 10 — Minskad ojamlikhet. Handlingsplanen lyfter vikten av att skapa
forutsattningar for mer jamlikt inflytande i staden, vilket skapar en grund for alla
manniskor att bygga sin egen framtid utifran sina forutsattningar. Det knyter sérskilt
an mot att "mdjliggoéra och verka for att alla médnniskor, oavsett alder, kon,
funktionsnedséttning, ras, etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller annan
stdllning, blir inkluderade i1 det sociala, ekonomiska och politiska livet.” (10.2) samt
att ”sdkerstélla lika réttigheter for alla och utrota diskriminering” (10.3).

Mal 4 — God utbildning for alla. Handlingsplanen fokuserar bland annat pa skolans
roll att skapa en trygg larandemiljo for alla nationella minoriteter, bland annat genom
synliggorande och kunskapshojande insatser for larare och elever. Detta knyter
sarskilt an till mal 4.5 om att utrota diskrimineringen i utbildningen.

Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter

Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheters yttrande daterat
den 24 oktober 2025 har i huvudsak foljande lydelse.
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Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter tackar for mojligheten
att yttra sig dver forslaget till Stockholms stads handlingsplan for nationella
minoriteter och urfolket samernas réttigheter.

Radet valkomnar att en handlingsplan for stadens arbete for nationella minoriteter och
urfolket samernas rattigheter fram till ar 2030 har arbetats fram som en del i stadens
arbete for att tillgodose de manskliga rattigheterna. Under arbetet har radet foljt
processen och haft mojlighet att komma med inspel till handlingsplanen.

Radet vill sarskilt lyfta fram att det &r positivt att handlingsplanen pekar ut att alla
namnder och bolagsstyrelser har ansvar for och ska sékra att de nationella
minoriteterna och urfolket samerna far sina rattigheter tillgodosedda. Vidare &r det
positivt att handlingsplanen anvander begreppen urfolk och det samiska folket. N&r
det galler den nationella minoriteten tornedalingar bor det fortydligas att minoriteten
inbegriper tornedalingar, kvéaner och lantalaiset.

Det &r ocksa bra att namnder och bolag i samband med ordinarie
uppfoljningsprocesser ska synliggora resultat och utmaningar i arbetet med nationella
minoriteter och urfolket samernas rattigheter. Radet saknar dock skrivningar i
handlingsplanen om hur Stockholms stad kommer att agera om bolag och namnder
inte foljer handlingsplanen. Radet vill ocksa tydliggora att handlingsplanen omfattar
alla som tillhor de nationella minoriteterna oavsett alder.

Sammanfattningsvis ar radet positiva till forslaget och staller sig utéver ovan namnda
inspel bakom forslaget till handlingsplan.

Svenska Finlandsinstitutet

Svenska Finlandsinstitutets yttrande daterat den 24 oktober 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Finlandsinstitutet valkomnar handlingsplanen for nationella minoriteter och urfolket
samernas rattigheter. Handlingsplanens fokusomraden ar relevanta och linje med
minoritetspolitikens delomraden. Det 6vergripande malet &r bra och tydligt.

Det &r positivt att samarbetet med civilsamhallets aktorer lyfts fram i
handlingsplanen. Att strukturen tydliggdr de berérda ndmnderna ansvar gallande
samrad och konsultationer ar vardefullt, och vi bedomer att detta kommer att 6ka de
nationella minoriteternas delaktighet och inflytande i Stockholms stad.

Daé Finlandsinstitutet har en bred kompetens nar det galler nationella minoritetskultur
och sprakrevitalisering, ser var organisation garna ett gemensamt langsiktigt
samarbete med staden for att framja den sverigefinska minoritetens tillgang till sitt
minoritetssprak och sin kultur. Finlandsinstitutets verksamhet och bibliotek utgor i
nuldget det enda demokratiskt 6ppna rummet i Stockholm dar det finska och det
svenska spraket ar jamstallda, vilket ger sprakbrukarna mojlighet att bade anvénda
och trana det nationella minoritetsspraket finska.
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Allménna synpunkter

Kultur och litteratur pa ett minoritetssprak stottar sprakutvecklingen pa manga sétt.
En sérskild betydelse har verksamheten for barn och unga i de nationella
minoriteterna, dar behovet ar verksamhet och stod &r stort.

Den europeiska stadgan om landsdels- och minoritetssprak betonar utbyte 6ver
nationella granser. Samtidigt ar strukturerna i Sverige for kultur pa minoritetsspraken
dverlag skdra och projektartade. Sverige har vid Europaradets aterkommande
granskningar och nu senast av riksrevisionen kritiserats for att inte leva upp till sina
ataganden och for kortsiktiga, otillrackliga insatser.

Kulturella band kan forbattra den omsesidiga forstaelsen. Darfor ar det sarskilt
onskvart med samarbete Gver nationsgranser dar samma sprak talas pa 6mse sidor av
en grans, med ex. storre spridning av litteratur, medier och film. Det finska spraket ar
storst av Sveriges nationella minoritetssprak. Tack vare grannlandet Finland ar
finskan i en sérstallning nér det galler utbudet av kultur, litteratur, film. Detta innebér
att det finns tillgang till utmarkta och uppdaterade redskap for tillampningen av
minoritetslagen och spraklagen.

Bibliotekssektorn

I handlingsplanens beskrivningar ar bibliotekssektorn inte sérskilt synlig.
Bibliotekslagen ndmns endast i avsnittet Bakgrund. Vi vill betona att biblioteken &r
viktiga forum for att synliggdra nationella minoriteters erfarenheter och for att framja
och skydda de nationella minoriteternas sprak och kultur. Det vore darfor énskvart att
biblioteken pa ett tydligare satt synliggors i stadens handlingsplan. Att de nationella
minoriteterna ar en prioriterad malgrupp enligt bibliotekslagen och att biblioteken ska
agna sarskild uppmarksambhet at de nationella minoriteterna, bland annat genom att
erbjuda litteratur pa de nationella minoritetsspraken, ar en aspekt som vi anser att
behdver ndmnas.

Tack vare Stockholms stads stod till Finlandsinstitutets programverksamhet och till
biblioteket, som &r Sveriges enda finsksprakiga bibliotek och &ven ager landets
storsta finsksprakiga bokbestand, kan vi erbjuda en unikt sprakframjande métesplats
som ér tillganglig och trygg — aven i sprakligt hanseende. Samverkan

Finlandsinstitutet vill inspirera och sporra stockholmare i alla aldrar till anvandning
av och lasning pa minoritetsspraket finska. Vi ser att Finlandsinstitutet i samverkan
med staden kan bidra till att, med kultur som redskap, méta och l6sa de utmaningar
som finns for det nationella minoritetsspraket finska och den nationella sverigefinska
minoriteten.

Lansstyrelsen Stockholms

Lansstyrelsen Stockholms yttrande daterat den 21 oktober 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.
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Handlingsplanen &r ett styrdokument som syftar till att starka och utveckla Stockholm
stads arbete for att sdkerstélla att nationella minoriteter och urfolket samerna har full
tillgang till sina rattigheter. Handlingsplanen ar kopplad till Stockholm stads program
for de méanskliga rattigheterna (Dnr KS 2023/1159) som Lansstyrelsen tidigare
lamnat ett yttrande kring och riktar sig mot samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.
Handlingsplanen omfattar samtliga nationella minoriteter: samer (aven urfolk),
tornedalingar, romer, judar och sverigefinnar.

Lansstyrelsen véalkomnar forslaget att Stockholms stad tagit fram en handlingsplan
for nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter. Lansstyrelsen delar
stadsledningskontorets beddmning att det dr angeléget att staden antar ett
styrdokument som kan stérka, utveckla och samla stadens arbete for att sakerstélla
minoriteternas tillgang till sina rattigheter.

Som Lansstyrelsen patalat tidigare ar det betydelsefullt att handlingsplanen samlas
under ett bredare program for manskliga rattigheter, i synnerhet utifran en
hallbarhetssynpunkt, da det bidrar till ett helhetsperspektiv utifran Agenda 2030 och
principen att ingen ska ldmnas utanfor. Det &r av sarskilt betydelse, med h&nvisning
till Stadsledningskontorets bedémning att det tidigare arbetet till viss del varit
fragmentiserat och genomforts i stupror.

Lansstyrelsens huvudsakliga synpunkter:

- Bra att det i handlingsplanen tagits fram effekt- och resultatmal till varje
fokusomrade (kunskap och information, valfard och service, delaktighet och
inflytande).

- Positivt att synpunkter inhamtats fran Kommunstyrelsens rad for nationella
minoriteter, samt att det genomforts en konsultation med urfolket samerna. - Det
saknas en tydlig beskrivning av koppling till ett rattighetsbaserat arbetssatt i plan for
genomfdrande och uppfoljning.

- Under fokusomrade delaktighet och inflytande ger staden en beskrivning av samrad
som kan ha tydligare hanvisning till lagstiftningen och den metod som féresprakas.

Rekommendationer:

Handlingsplanen saknar en tydlig beskrivning av hur den kopplar an till det
rattighetshaserade arbetssattet, vilket bor vara dess utgangspunkt, med hanvisning till
att den hanger samman med stadens program for ménskliga rattigheter. Alla
offentliga aktorer bar ett gemensamt och enskilt ansvar for att de manskliga
rattigheterna respekteras, skyddas och realiseras. Darfor tillampar lansstyrelserna ett
rattighetsbaserat arbetssatt som ar en internationellt beprévad metod for att ta hansyn
till de manskliga rattigheterna i pagaende verksamhet. Lansstyrelserna arbetar
frémjande for att fler aktorer i 1anen ska anvénda det rattighetsbaserade arbetssattet.

I hanvisning till arbetet med samrad, under fokusomrade inflytande och delaktighet,
kan det goras en tydligare hanvisning till ”strukturerad dialog” som
minoritetslagstiftningen féresprakar som metod. Dialog betonar att
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forvaltningsmyndigheter har ett ansvar att forma samrad som méjliggor ett
jambordigt, 6msesidigt och fortroendefullt meningsutbyte. Struktur pekar pa
skyldigheten att driva en systematisk samradsprocess, utifran en genomtankt och
langsiktig struktur

Sametinget
Sametingets yttrande daterat den 7 oktober 2025 har i huvudsak foljande lydelse.

Sametinget ser det som positivt att Stockholm stad tar aktiv stéllning till hur det
minoritetspolitiska arbetet ska bedrivas genom handlingsplanen tillsammans med
nationella minoriteter och urfolket samerna for att sakerhetsstalla tillgangen till deras
rattigheter.

Sametinget vill &ven uppmarksamma er pa att tidigare reglering i minoritetslagens 18
88, regleras fran den 1 juli 2025 i 8 kap. 5-9 88 socialtjanstlagen (2025:400).

Sametinget har i dvrigt inga synpunkter pa remissen

Tornedalingar i Stockholm

Tornedalingar i Stockholms yttrande daterat den 14 oktober 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Tornedalingar i Stockholm har inga synpunkter pa den val genomarbetade
handlingsplanen forutom pa nagra stallen vill vi fortydliga att det ska sta
tornedalingar, kvaner och lantalaiset.

48 (69)



Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsndmnden

Reservation av Per Rosencrantz m.fl. (M) och Lovisa Lanryd (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
maénskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla att de nationella minoriteternas och urfolket samernas réttigheter varnas.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer éverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sérskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade ar
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Exploateringsndmnden

Reservation av Peter Oberg (L)

a. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

b. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
maénskliga rattigheter.

c. Att darutover anfora foljande:

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla att de nationella minoriteternas och urfolket samernas réttigheter varnas.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter r i grunden alltfor allméant hallet och saknar tydliga styrmal.
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For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer éverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer

Fastighetsnamnden

Reservation av Hansi Karppinen (L)

1. Att delvis bifalla kontorets forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
maénskliga rattigheter.

3. Att darutdver anfora foljande:

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla att de nationella minoriteternas och urfolket samernas réttigheter varnas.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter r i grunden alltfor allméant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer dverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer

Forskolendmnden

Reservation av Asa Nilsson Séderstrom (L) och Sophia Granswed Baat (M)

50 (69)



1. Att delvis bifalla kontorets forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

3. Att darutdver anfora.

Den liberala demokratin ar hotad pa manga hall i vérlden. Malet for Stockholm bor
vara att staden ska vara den mest liberala och mest toleranta staden. Det betyder att
det inte finns nagot slutmal for Stockholms utveckling, utan malet r standig
utveckling och skydd for samt stod till jamlikt samhélle for alla. Det innebér ocksa att
sarskilda insatser behover inriktas pa och genomforas for att utveckla staden sa att
alla kanner sig inkluderade.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla att de nationella minoriteternas och urfolket samernas rattigheter varnas.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter r i grunden alltfér allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning déar flera planer Gverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for manskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sddant program skulle sérskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Idrottsnamnden

Reservation av Hanna Wistrand (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora:

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla att de nationella minoriteternas och urfolket samernas rattigheter vérnas.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmént hallet och saknar tydliga styrmal.

51 (69)



For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer éverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och mojligt att folja upp pa ett systematiskt satt. Sammanfattningsvis ar
det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir mer effektiv och tydlig
om arbetet koncentreras i ett samlat program i stallet for i ett stort antal separata
planer

Kulturnamnden

Reservation av Isabel Smedberg-Palmqvist (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla att de nationella minoriteternas och urfolket samernas rattigheter varnas.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter r i grunden alltfér allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer dverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar &ven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sddant program skulle sérskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som béade ar
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer

Miljo- och halsoskyddsndmnden

Reservation av Elin Hjelmestam (L)

52 (69)



a. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

b. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

c. Att darutéver anfora foljande:

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla att de nationella minoriteternas och urfolket samernas réttigheter varnas.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket till
en fragmenterad styrning dar flera planer éverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for manskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sddant program skulle sérskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade ar
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer

Socialnamnden

Reservation av Anne-Lie Elfvén (L) och Andréa Hedin m.fl. (M)

1. att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut,

2. att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
maénskliga rattigheter, samt

3.  att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla att de nationella minoriteternas och urfolket samernas réttigheter varnas.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer 6verlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar &ven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sddant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
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ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Det dr viktigt att staden sakerstaller att nationella minoriteter och urfolket samer har
full tillgang till sina rattigheter. Handlingsplanen har en god ansats men brister pa en
punkt — att uppmarksamma antisemitismens sarart. All rasism ar naturligtvis helt
oacceptabel, men antisemitismens rasistiska och konspiratoriska rotter sarskiljer sig
fran annan rasism. Den tillskriver ofta judar ett hemligt och 6verdrivet inflytande som
ofta forklds som “’kritik mot makten”, snarare dn uppmarksammas som den rasism
den faktiskt ar. Kollektiv skuld projiceras pa alla judar och gransen mellan judar,
judiska institutioner och staten Israel suddas ofta ut — nagot som vi inte minst sett pa
Stockholms gator. For att sakerstalla den judiska minoritetens rattigheter kravs darfor
sarskild kunskap och atgarder som blottlagger antisemitismen, inte bara generella
antirasistiska verktyg.

Ersattaryttrande av Maurice Forslund (KD)

Det ar viktigt att staden sakerstaller att nationella minoriteter och urfolket samer har
full tillgang till sina rattigheter. Handlingsplanen har en god ansats men brister pa en
punkt — att uppmarksamma antisemitismens sarart. All rasism ar naturligtvis helt
oacceptabel, men antisemitismens rasistiska och konspiratoriska rotter sarskiljer sig
fran annan rasism. Den tillskriver ofta judar ett hemligt och 6verdrivet inflytande som
ofta forklds som “’kritik mot makten”, snarare 4n uppmirksammas som den rasism
den faktiskt ar. Kollektiv skuld projiceras pa alla judar och gransen mellan judar,
judiska institutioner och staten Israel suddas ofta ut — nagot som vi inte minst sett pa
Stockholms gator. For att sakerstalla den judiska minoritetens rattigheter kravs darfor
sarskild kunskap och atgarder som blottlagger antisemitismen, inte bara generella
antirasistiska verktyg.

Stadsbyggnadsnamnden

Sarskilt uttalande av Jan Valeskog m.fl. (S), Maria Mustonen m.fl. (V), och
Cecilia Obermdiller (MP)

Stadens arbete for att sakerstédlla de méanskliga rattigheterna behdver intensifieras. |
detta innefattas ett systematiskt arbete for att i enlighet med stadens program och
handlingsplaner motverka alla former av rasism, stérka barnets réttigheter, nationella
minoriteters rattigheter, romsk inkludering och jamstéalldhet samt lika rattigheter och
mojligheter for hbtgi-personer, aldre och for personer med funktionsnedséttningar.

Handlingsplanen for nationella minoriteter & en valkommen fordjupning for detta
arbete.
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Ambitionerna i handlingsplanen blir relevanta enbart nar de kan goéra skillnad i
stockholmarnas vardag. Darfor ar det viktigt att papeka vikten av en kontinuerlig och
medveten implementering av handlingsplanens ambitioner i stadsbyggnadsnamndens
olika verksamhetsomraden daribland kompetensbaserad rekrytering och bemdotandet
vid myndighetsutévning dar anvandning av minoritetssprak behéver mojliggoras.

Reservation av Bjorn Ljung (L), Mikael Blomstrand (C) och Johan Nilsson
m.fl. (M)

1. Att delvis bifalla kontorets forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora foljande:

Den liberala demokratin ar hotad pa manga hall i véarlden. Malet for Stockholm bor
vara att staden ska vara den mest liberala och mest toleranta staden. Det betyder att
det inte finns nagot slutmal for Stockholms utveckling, utan malet &r standig
utveckling och skydd for samt stéd till jamlikt samhalle for alla. Det innebér ocksa att
sarskilda insatser behover inriktas pa och genomforas for att utveckla staden sa att
alla k&nner sig inkluderade.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla HBTQI-personers réttigheter och mojligheter.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfér allméant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer dverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa s satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer

Ersattaryttrande av Mikael Valier Furtenbach (KD)

Instammer i forslag fran Bjorn Ljung (L), Mikael Blomstrand (C) och Johan Nilsson
m.fl. (M).
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Trafikndmnden
Reservation av Sara Svanstréom (L)

a) Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

b) Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

c) Att darutéver anfora féljande:

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla att de nationella minoriteternas och urfolket samernas rattigheter vérnas.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfér allméant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad handlingsplaner, vilket leder till
en fragmenterad styrning dar flera planer 6verlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade ar
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Utbildningsnamnden

Reservation av Jan Jonsson (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

3. Att darutdver anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla att de nationella minoriteternas och urfolket samernas réttigheter varnas.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmént hallet och saknar tydliga styrmal.
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For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer éverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for manskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade ar
dverskadligt och mojligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Aldrenamnden

Reservation av Margita Jacobsson (L)

1. Att delvis bifalla kontorets forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Den liberala demokratin ar hotad pa manga hall i varlden. Malet fér Stockholm bor
vara att staden ska vara den mest liberala och mest toleranta staden. Det betyder att
det inte finns nagot slutmal for Stockholms utveckling, utan malet r standig
utveckling och skydd for samt stod till jamlikt samhélle for alla. Det innebar ocksa att
sarskilda insatser behover inriktas pa och genomforas for att utveckla staden sa att
alla kanner sig inkluderade.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla att de nationella minoriteternas och urfolket samernas rattigheter varnas.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfér allméant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning déar flera planer dverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dér &ven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle séarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.
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Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer

Sarskilt uttalande av Nike Orbrink (KD)

Det ar viktigt att staden sakerstaller att nationella minoriteter och urfolket samer har
full tillgang till sina rattigheter. Handlingsplanen har en god ansats men brister pa en
punkt — att uppmarksamma antisemitismens sarart. All rasism ar naturligtvis helt
oacceptabel, men antisemitismens rasistiska och konspiratoriska rotter sarskiljer sig
fran annan rasism. Den tillskriver ofta judar ett hemligt och 6verdrivet inflytande som
ofta forklds som “’kritik mot makten”, snarare an uppmirksammas som den rasism
den faktiskt ar. Kollektiv skuld projiceras pa alla judar och gransen mellan judar,
judiska institutioner och staten Israel suddas ofta ut — nagot som vi inte minst sett pa
Stockholms gator. For att sakerstalla den judiska minoritetens rattigheter kravs darfor
sarskild kunskap och atgarder som blottlagger antisemitismen, inte bara generella
antirasistiska verktyg.

Sarskilt uttalande av Thomas Wihlman (C)

Centerpartiet ser det som viktigt och naturligt att staden arbetar for en handlingsplan
avseende de nationella minoriteterna och urfolket samernas rattigheter. Staden &r
dessutom forvaltningsomrade for finska, samiska och meéankieli.

Det framgar av handlingsplanen att stadens medarbetare ska ha god kunskap om
nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter, historia och utsatthet for
rasism och diskriminering samt om verksamheternas skyldigheter. Staden behdver
ocksa na de berérda minoriteterna med information om deras rattigheter och service,
forskola och aldreomsorg ska erbjudas pa nationella minoritetssprak. Verksamheter
som moter medborgare ska ha god kdnnedom om nationella minoriteters upplevelser
av stadens vélfard och service. De berérda minoriteterna ska synliggoras, ha
mojlighet att uppratthalla och utveckla sin kulturella identitet och ha delaktighet och
inflytande i frdgor som ber6r dem.

Vidare sdgs: Stadens medarbetare ska ha god kunskap om nationella minoriteter och
urfolket samernas rattigheter, historia och utsatthet for rasism och diskriminering
samt om verksamheternas skyldigheter. Staden behéver ocksa na de berorda
minoriteterna med information om deras rattigheter och service, forskola och
aldreomsorg ska erbjudas pa nationella minoritetssprak. Verksamheter som moter
medborgare ska ha god k&nnedom om nationella minoriteters upplevelser av stadens
valféard och service. De berérda minoriteterna ska synliggoras, ha méjlighet att
uppratthalla och utveckla sin kulturella identitet och ha delaktighet och inflytande i
fragor som beror dem.

Dock menar aldreférvaltningen att det ar svart att ta till sig all information fran de
olika styrdokumenten om méanskliga rattigheter. Sa kan det vara men i
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handlingsplanen far vi inte heller nagon tydlig hanvisning eller plan till hur arbetet
forvantas bedrivas. Vi har inte heller nagon nulagesbild. Centerpartiet uppskattar inte
svavande utgangspunkter och mal.

Inte heller sétts de nationella minoriteterna och samerna in i ett bredare
minoritetsperspektiv. Forvisso ar finskan ett av de stora minoritetsspraken i
Stockholm, men vi har ocksa andra — som arabiska, somali, persiska etcetera. Alla
minoritetsgrupper bor respekteras for sin kultur, sin religion, sitt sprak och historia
och for allt de tillfér Stockholm. Inte minst inom aldreomsorgen har detta betydelse,
det stora antalet personer med utl&ndsk bakgrund &r medarbetare som vi inte kan vara
utan de maste synliggoras likaval som de medarbetare som tillhor ar samer eller
tillnora de nationella minoriteterna.

Bromma stadsdelsnamnd

Reservation av Hanna Wiidstrand (L) och Johan Duvdal (C)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla att de nationella minoriteternas och urfolket samernas rattigheter varnas.
Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer éverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar &ven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sddant program skulle sérskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som béade ar
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd

Reservation av Peter Backlund (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.
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2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
maénskliga rattigheter.
3. Att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla att de nationella minoriteternas och urfolket samernas rattigheter varnas.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning déar flera planer Gverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sérskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade ar
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Sarskilt uttalande av Christina Peterson (C)

Vi instdammer i forvaltningens synpunkter och vill sérskilt lyfta fram den viktiga
iakttagelsen att handlingsplanen saknar ett arbetsgivarperspektiv. For att inkludering
och likvardig service ska bli verklighet behdver staden sakerstélla att det finns ratt
kompetens i ratt verksamheter — bade bland medarbetare och chefer.

Stockholms stad ar forvaltningskommun for samiska, finska och meénkieli. Det
innebar ett sarskilt ansvar att erbjuda service pa dessa sprak och att ha kompetens om
de nationella minoriteternas kultur, historia och samtida situation. Inom till exempel
aldreomsorgen maste det darfor finnas personal som kan mota aldre pa deras sprak

och med en forstaelse for deras kulturella bakgrund som gar utdver allmanbildningen.

Sprak- och kulturkompetens bor darfor lyftas tydligare i stadens och stadsdelarnas
upphandlingar och kompetensforsorjningsarbete. Det dar avgdrande om réttigheterna
enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ska kunna uppfyllas i
praktiken.

Det gérs redan gott arbete i ménga av Stockholm stads och Enskede-Arsta-Vantors
verksamheter for att synliggora de nationella minoriteternas kultur — genom firanden,
matratter och evenemang. Men verklig inkludering handlar om mer &n symbolik. Det
kraver att samiska, sverigefinska och tornedalska stockholmare som behdver
valfardstjanster i sin vardag faktiskt moter personal som talar deras sprak och forstar
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deras kultur. Har har Stockholm fortfarande en bit kvar, men med tydligare styrning
och krav kan vi ta viktiga steg framat.

Handlingsplanen &r ett steg pa vagen mot att Stockholms stad ska uppfylla de
skyldigheter som staden aktivt atagit sig genom att bli forvaltningskommun for
samiska, finska och mednkieli, men den behover fortydligas och forbéttras i enlighet
med forvaltningens tjansteutlatande och det som anfors i detta uttalande.

Hasselby-Vallingby stadsdelsndmnd

Reservation av Fatima Nur (L)

Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for manskliga
rattigheter.

Att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla att de nationella minoriteternas och urfolket samernas réttigheter varnas.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer éverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for méanskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer."

Sarskilt uttalande av Saad Gourrada (C)

Vi instdimmer i forvaltningens synpunkter och vill séarskilt lyfta fram den viktiga
iakttagelsen att handlingsplanen saknar ett arbetsgivarperspektiv. For att inkludering
och likvérdig service ska bli verklighet behdver staden sakerstélla att det finns réatt
kompetens i ratt verksamheter — bade bland medarbetare och chefer.

Stockholms stad &r forvaltningskommun for samiska, finska och meéankieli. Det
innebér ett sarskilt ansvar att erbjuda service pa dessa sprak och att ha kompetens om
de nationella minoriteternas kultur, historia och samtida situation. Inom till exempel
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aldreomsorgen maste det darfor finnas personal som kan méta éldre pa deras sprak
och med en forstaelse for deras kulturella bakgrund som gar utdver allmanbildningen.

Sprak- och kulturkompetens bor darfor lyftas tydligare i stadens och stadsdelarnas
upphandlingar och kompetensforsorjningsarbete. Det ar avgdrande om réttigheterna
enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ska kunna uppfyllas i
praktiken.

Det gors redan gott arbete i manga av Stockholm stads och Hasselby-Vallingbys
verksamheter fOr att synliggora de nationella minoriteternas kultur — genom firanden,
matratter och evenemang. Men verklig inkludering handlar om mer &n symbolik. Det
kraver att samiska, sverigefinska och tornedalska stockholmare som behéver
valfardstjanster i sin vardag faktiskt méter personal som talar deras sprak och forstar
deras kultur. Har har Stockholm fortfarande en bit kvar, men med tydligare styrning
och krav kan vi ta viktiga steg framat.

Handlingsplanen &r ett steg pa vagen mot att Stockholms stad ska uppfylla de
skyldigheter som staden aktivt atagit sig genom att bli forvaltningskommun for
samiska, finska och meankieli, men den behdver fortydligas och forbéttras i enlighet
med forvaltningens tjansteutlatande och det som anférs i detta uttalande.

Jarva stadsdelsnamnd

Reservation av Asa Nilsson Soderstrom (L)

1. Att delvis bifalla kontorets forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Den liberala demokratin ar hotad pa manga hall i varlden. Malet for Stockholm bor
vara att staden ska vara den mest liberala och mest toleranta staden. Det betyder att
det inte finns nagot slutmal for Stockholms utveckling, utan malet r standig
utveckling och skydd for samt stod till jamlikt samhélle for alla. Det innebér ocksa att
sarskilda insatser behover inriktas pa och genomforas for att utveckla staden sa att
alla kanner sig inkluderade.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla att de nationella minoriteternas och urfolket samernas rattigheter varnas.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter &r i grunden alltfér allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer dverlappar varandra.
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Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Sarskilt uttalande av Patrik Amofah (C)

Centerpartiet instdmmer i Jarva stadsdelsforvaltningens synpunkter och vill sarskilt
lyfta fram den viktiga iakttagelsen att det i handlingsplanen anges att det i samrad
med de nationella minoriteterna har framkommit att det pa grund av en lang
"sprakbytesprocess" finns manga personer som inte minoritetssprak, men som anda
identifierar sig med en nationell minoritetsgrupp.

Som forvaltningen papekar, enligt handlingsplanen, har minoritetsforetradare darfor
betonat vardet av insatser som majliggor utveckling och uppratthallande av en
kulturell identitet oberoende av sprak inom forskolan och dldreomsorgen.

Centerpartiet staller sig bakom Jarva stadsdelsforvaltningens forslag att det
fortydligas vad som avses med "sprakbytesprocess” i handlingsplanen. En definition
av begreppet kan ocksa bidra till 6kad forstaelse for historiska och samhalleliga
faktorer (sa som assimileringspolitik) som har paverkat anvandandet av de nationella
minoritetsspraken, samt betydelsen av att arbeta for att fraimja dessa sprak.

Vi delar Jarva stadsdelsforvaltningens uppfattning att staden, for att sékerstalla
efterlevnaden av vissa bestdimmelser i socialtjanstlagen, i storre utstrackning behdver
anta ett helhetsperspektiv och hitta gemensamma arbetssétt och I6sningar for att méta
vissa kunskapsbehov.

Det &r positivt att forvaltningen i stort &r valkomnande till handlingsplanen och det
séatt som den konkretiserar vad forvaltningen forvantas gora i det fortsatta arbetet med
att sikerstalla de nationella minoriteternas och urfolkets samers réttigheter. Det &r
ocksa bra att forvaltningen ser positivt pa hur handlingsplanen fortydligar vilka andra
lagar (utéver minoritetslagstiftningen) som reglerar stadens verksamheter och som
innehaller bestammelser med relevans for de nationella minoriteternas rattigheter.

Stockholms stad &r forvaltningskommun for samiska, finska och meankieli. Detta
innebér ett sarskilt ansvar att erbjuda service pa dessa sprak och att ha kompetens om
de nationella minoriteternas kultur, historia och samtida situation. Inom till exempel
aldreomsorgen maste det darfor finnas personal som kan mota aldre pa deras sprak
och med en forstaelse for deras kulturella bakgrund som gar utéver allmanbildningen.
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Sprak- och kulturkompetens bor darfor lyftas tydligare i stadens och stadsdelarnas
upphandlingar och kompetensforsorjningsarbete. Detta &r avgorande om réttigheterna
enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ska kunna uppfyllas i
praktiken.

Det gors redan ett gott arbete i manga av Stockholms stads och Jarvas verksamheter
for att synliggora de nationella minoriteternas kultur — genom firanden, matratter och
evenemang. Men verklig inkludering handlar om mer &n symbolik. Det kraver att
samiska, sverigefinska och tornedalska stockholmare som behdver valfardstjanster i
sin vardag faktiskt méter personal som talar deras sprak och forstar deras kultur. Har
har Stockholm fortfarande en bit kvar, men med tydligare styrning och krav kan vi ta
viktiga steg framat.

Handlingsplanen &r ett steg pa vagen mot att Stockholms stad ska uppfylla de
skyldigheter staden aktivt atagit sig genom att bli forvaltningskommun for samiska,
finska och meénkieli. Dock behdver den fortydligas och forbattras i enlighet med
forvaltningens tjansteutlatande och det som anfors i detta uttalande

Kungsholmens stadsdelsndmnd

Reservation av Charlotta Schenholm (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
maénskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla att de nationella minoriteternas och urfolket samernas réttigheter varnas.
Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter r i grunden alltfor allméant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer dverlappar varandra. Vi menar att det
vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret program for
manskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och samer ingar. |
ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive minoritet kunna
formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig ansvarsfordelning. Pa sa
satt skulle staden fa ett styrdokument som bade ar 6verskadligt och majligt att folja
upp pa ett systematiskt satt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Sarskilt uttalande av Anette Nordvall (C)
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Vi instdmmer i forvaltningens synpunkter och vill sérskilt lyfta fram den viktiga
iakttagelsen att handlingsplanen saknar ett arbetsgivarperspektiv. For att inkludering
och likvardig service ska bli verklighet behdver staden sakerstélla att det finns ratt
kompetens i ratt verksamheter — bade bland medarbetare och chefer.

Stockholms stad ar en forvaltningskommun for samiska, finska och meénkieli. Det
innebar ett sarskilt ansvar att erbjuda service pa dessa sprak och att ha kompetens om
de nationella minoriteternas kultur, historia och samtida situation. Inom till exempel
aldreomsorgen maste det darfor finnas personal som kan mota éldre pa sina sprak och
med en forstaelse for deras kulturella bakgrund som gar utéver allmanbildningen.

Sprak- och kulturkompetens bor darfor lyftas tydligare i stadens och stadsdelarnas
upphandlingar och kompetensforsorjningsarbete. Det ar avgdrande om réttigheterna
enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ska kunna uppfyllas i
praktiken.

Det gors redan gott arbete i manga av Stockholms stads och Kungsholmens
verksamheter fOr att synliggéra de nationella minoriteternas kultur — genom firanden,
matratter och evenemang. Men verklig inkludering handlar om mer &n symbolik. Det
kraver att samiska, sverigefinska och tornedalska stockholmare som behover
valfardstjanster i sin vardag faktiskt méter personal som talar deras sprak och forstar
deras kultur. Har har Stockholm fortfarande en bit kvar, men med tydligare styrning
och krav kan vi ta viktiga steg framat.

Handlingsplanen &r ett steg pa vagen mot att Stockholms stad ska uppfylla de
skyldigheter som staden aktivt atagit sig genom att bli forvaltningskommun for
samiska, finska och mednkieli, men den behover fortydligas och forbéttras i enlighet
med forvaltningens tjansteutlatande och det som anfors i detta uttalande

Norra innerstadens stadsdelsnamnd

Sarskilt uttalande av Daniele Fava m.fl. (C)

Centerpartiet ser det som viktigt och naturligt att staden arbetar for en handlingsplan
avseende de nationella minoriteterna och urfolket samernas rattigheter. Staden &r
dessutom forvaltningsomrade for finska, samiska och meéankieli.

Det framgar av handlingsplanen att stadens medarbetare ska ha god kunskap om
nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter, historia och utsatthet for
rasism och diskriminering samt om verksamheternas skyldigheter. Staden behdver
ocksa na de berorda minoriteterna med information om deras rattigheter och service,
forskola och aldreomsorg ska erbjudas pa nationella minoritetssprak. Verksamheter
som moter medborgare ska ha god kdnnedom om nationella minoriteters upplevelser
av stadens vélfard och service. De berdrda minoriteterna ska synliggoras, ha
mojlighet att uppréatthalla och utveckla sin kulturella identitet och ha delaktighet och
inflytande i fragor om berér dem. Vidare sags: Stadens medarbetare ska ha god
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kunskap om nationella minoriteter och urfolket samernas réattigheter, historia och
utsatthet for rasism och diskriminering samt om verksamheternas skyldigheter.
Staden behdver ocksa na de berérda minoriteterna med information om deras
rattigheter och service, forskola och aldreomsorg ska erbjudas pa nationella
minoritetssprak. Verksamheter som méter medborgare ska ha god kdannedom om
nationella minoriteters upplevelser av stadens valfard och service. De berdrda
minoriteterna ska synliggoras, ha mojlighet att uppratthalla och utveckla sin kulturella
identitet och ha delaktighet och inflytande i fragor som ber6r dem.

Dock menar forvaltningen att det ar svart att ta till sig all information fran de olika
styrdokumenten om méanskliga rattigheter. Sa kan det vara men i handlingsplanen far
vi inte heller nagon tydlig hanvisning eller plan till hur arbetet férvantas bedrivas. Vi
har inte heller nagon nulagesbild.

Centerpartiet uppskattar inte svavande utgangspunkter och mal. Inte heller satts de
nationella minoriteterna och samerna in i ett bredare minoritetsperspektiv. Forvisso &r
finskan ett av de stora minoritetsspraken i Stockholm, men vi har ocksa andra — som
arabiska, somali, persiska etcetera. Alla minoritetsgrupper bor respekteras for sin
kultur, sin religion, sitt sprak och historia och for allt de tillfor Stockholm.

Inte minst inom daldreomsorgen har detta betydelse, det stora antalet personer med
utlandsk bakgrund &r medarbetare som vi inte kan vara utan de maste synliggéras
likaval som de medarbetare som tillhor &r samer eller tillhéra de nationella
minoriteterna

Skarpnéacks stadsdelsnamnd

Reservation av Lena Kling (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora:

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla att de nationella minoriteternas och urfolket samernas réttigheter varnas.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer 6verlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for manskliga rattigheter, dar dven arbetet med HBTQI-personer ingar. | ett
sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive minoritet kunna
formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig ansvarsfordelning. Pa sa
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satt skulle staden fa ett styrdokument som bade ar 6verskadligt och majligt att folja
upp pa ett systematiskt satt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Sarskilt uttalande av Gunnar Caperius (C)

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter ar ett
viktigt styrdokument for stadens arbete for manskliga rattigheter.

Dock ar det en brist att handlingsplanen saknar ett arbetsgivarperspektiv. For att
inkludering och likvérdig service ska bli verklighet behtver staden sékerstalla att det
finns ratt kompetens i ratt verksamheter — bade bland medarbetare och chefer.

Stockholms stad ar forvaltningskommun for samiska, finska och meénkieli. Det
innebar ett sarskilt ansvar att erbjuda service pa dessa sprak och att ha kompetens om
de nationella minoriteternas kultur, historia och samtida situation. Inom till exempel
aldreomsorgen maste det darfor finnas personal som kan moéta aldre pa deras sprak
och med en forstaelse for deras kulturella bakgrund som gar utéver allmanbildningen.

Sprak- och kulturkompetens bor darfor lyftas tydligare i stadens och stadsdelarnas
upphandlingar och kompetensforsorjningsarbete. Det ar avgdrande om réttigheterna
enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ska kunna uppfyllas i
praktiken. Det gors redan gott arbete i manga av Stockholm stads och Skarpnacks
verksamheter fOr att synliggora de nationella minoriteternas kultur — genom firanden,
matratter och evenemang. Men verklig inkludering handlar om mer &n symbolik. Det
kraver att samiska, sverigefinska och tornedalska stockholmare som behdver
valfardstjanster i sin vardag faktiskt méter personal som talar deras sprak och forstar
deras kultur. Har har Stockholm fortfarande en bit kvar, men med tydligare styrning
och krav kan vi ta viktiga steg framat.

Handlingsplanen &r ett steg pa vagen mot att Stockholms stad ska uppfylla de
skyldigheter som staden aktivt atagit sig genom att bli forvaltningskommun for
samiska, finska och meankieli, men den behdver fortydligas och forbéttras i enlighet
med forvaltningens tjansteutlatande och det som anfors i detta uttalande.

Skarholmens stadsdelsnamnd
Reservation av Mikael Sundin m.fl. (M) och Alice Vestlin (C)
1. Att delvis bifalla kontorets forslag till beslut.
2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for

manskliga rattigheter.
3. Att darutover anfora.
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Den liberala demokratin &r hotad pa manga hall i vérlden. Malet for Stockholm bor
vara att staden ska vara den mest liberala och mest toleranta staden. Det betyder att
det inte finns nagot slutmal for Stockholms utveckling, utan malet r standig
utveckling och skydd for samt stod till jamlikt samhélle for alla. Det innebar ocksa att
sarskilda insatser behover inriktas pa och genomforas for att utveckla staden sa att
alla kanner sig inkluderade.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla att de nationella minoriteternas och urfolket samernas rattigheter varnas.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfér allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer Gverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sérskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade ar
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

So6dermalms stadsdelsndmnd

Reservation av Johan Lisspers (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
maénskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla att de nationella minoriteternas och urfolket samernas rattigheter varnas.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter &r i grunden alltfér allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
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For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer éverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa sétt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer

Sarskilt uttalande av Lars Rottem Krangnes (C)

Vi instammer i forvaltningens synpunkter och vill sérskilt lyfta fram den viktiga
lakttagelsen att handlingsplanen saknar ett arbetsgivarperspektiv. For att inkludering
och likvardig service ska bli verklighet behover staden sékerstélla att det finns ratt
kompetens i ratt verksamheter — bade bland medarbetare och chefer.

Stockholms stad ér forvaltningskommun for samiska, finska och meéankieli. Det
innebar ett sarskilt ansvar att erbjuda service pa dessa sprak och att ha kompetens om
de nationella minoriteternas kultur, historia och samtida situation. Inom till exempel
aldreomsorgen maste det darfor finnas personal som kan mota aldre pa deras sprak
och med en forstaelse for deras kulturella bakgrund som gar utdver allmanbildningen.

Sprak- och kulturkompetens bor darfor lyftas tydligare i stadens och stadsdelarnas
upphandlingar och kompetensforsorjningsarbete. Det dar avgdrande om réttigheterna
enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ska kunna uppfyllas i
praktiken.

Det gors redan gott arbete i manga av Stockholm stads och Sodermalms verksamheter
for att synliggora de nationella minoriteternas kultur — genom firanden, matratter och
evenemang. Men verklig inkludering handlar om mer an symbolik. Det kraver att
samiska, sverigefinska och tornedalska stockholmare som behdver valfardstjanster i
sin vardag faktiskt méter personal som talar deras sprak och forstar deras kultur. Har
har Stockholm fortfarande en bit kvar, men med tydligare styrning och krav kan vi ta
viktiga steg framat.

Handlingsplanen &r ett steg pa vagen mot att Stockholms stad ska uppfylla de
skyldigheter som staden aktivt atagit sig genom att bli forvaltningskommun for
samiska, finska och medankieli, men den behover fortydligas och forbattras i enlighet
med forvaltningens tjansteutlatande och det som anfors i detta uttalande.
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