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Utlatande Rotel IX (Dnr KS 2025/809)

Handlingsplan for romsk inkludering 2030

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar féljande.

1. Handlingsplan for romsk inkludering 2030 godkénns enligt bilaga 2 till
utlatandet.

2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att for egen del anta samt dven ge
samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta Handlingsplan
for romsk inkludering 2030 enligt bilaga 2 i utlatandet.

3. Stockholms stads strategi for romsk inkludering 2018-2022 (dnr KS
2018/000070) upphor att gélla.

Foredragande borgarrédd Asa Lindhagen

Sammanfattning av arendet

Handlingsplan for romsk inkludering 2030 ar en av sex handlingsplaner som tillhér
Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna (MR-programmet).

Handlingsplanen syftar till att stérka stadens arbete for romsk inkludering och riktar
sig mot samtliga namnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig till ar
2030. Det 6vergripande malet med handlingsplanen ar att staden sékerstaller romers
lika tillgang till de manskliga rattigheterna genom att motverka antiziganism och
frdmja romsk inkludering.

Fokus for handlingsplanen ar framfor allt arbete mot diskriminering av romer och
insatser for de romer som befinner sig i ett socialt och ekonomiskt utanforskap.

Beredning

Arendet har initierats av stadsledningskontoret och remitterats till
arbetsmarknadsnamnden, exploateringsnamnden, fastighetsndmnden,
forskolenamnden, idrottsnamnden, kulturnamnden, kyrkogardsnamnden, milj6- och
hélsoskyddsndmnden, servicendmnden, socialndmnden, stadsbyggnadsnamnden,
trafikndmnden, utbildningsndmnden, aldrendamnden, éverférmyndarnamnden,
Bromma stadsdelsnamnd, Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd, Farsta
stadsdelsnamnd, Hagersten-Alvs;jo stadsdelsnamnd, Hasselby-Véllingby
stadsdelsnamnd, Jarva stadsdelsnamnd, Kungsholmens stadsdelsndmnd, Norra



innerstadens stadsdelsndmnd, Skarpnécks stadsdelsnamnd, Ské&rholmens
stadsdelsnamnd, SGdermalms stadsdelsndmnd, Stockholms Stadshus AB,
Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030, Kommunstyrelsens rad for nationella
minoriteters rattigheter, Diskrimineringsombudsmannen, E Romani Glinda, Forum
for levande historia, Goteborgs stad, Institutet for ménskliga rattigheter,
Internationella Romska Evangeliska Missionen (IREM), Le Romane Phaka,
Lansstyrelsen i Stockholms 1&n, Malmo stad, Organisationen for Romsk delaktighet
och inkludering, Region Stockholm, Resande och romska kvinnors riksorganisation,
Romano Paso, Romers rattigheter i samhéllet och Romskt stod och pensionér
forening.

Diskrimineringsombudsmannen, E Romani Glinda, Internationella Romska
Evangeliska Missionen (IREM), Le Romane Phaka, Organisationen for Romsk
delaktighet och inkludering, Region Stockholm, Resande och romska kvinnors
riksorganisation och Romano Paso har inte inkommit med svar.

Forum for levande historia, Goteborgs stad, Institutet for ménskliga rattigheter och
Region Stockholm har avstatt fran att svara pa remissen.

Arbetsmarknadsnamnden stéller sig positiv till handlingsplanen for romsk
inkludering 2030. Den &r ett viktigt dokument for att intensifiera arbetet och skapa
styrning och handlingskraft. Positivt dr dven att det ges utrymme fér ndmnder och
bolag att sjalva ta fram adekvata aktiviteter inom sina verksamhetsomraden.

Exploateringsnamnden ser mycket positivt pa de kunskapsunderlag och utbildningar
som finns i staden och avser att ta del av dessa. Ndmnden arbetar med projekt och
forvaltning over hela staden som normalt inte har sérskild paverkan pa romer. Genom
att tillgodose grundkompetens pa exploateringskontoret kan lampliga atgarder vidtas
vid behov.

Fastighetsndmnden ar utpekad som ansvarig for aktiviteten att skapa trygghet foér
romer i stadens verksamheter och offentliga miljéer. Det kan innebéra trygghet i
lokaler savél som pa vagen till och fran byggnaderna, exempelvis fritidsgardar, 6ppna
forskolor och bibliotek.

Forskolenamnden framfor att de exempel pa insatser och arbetssatt som ges i planen
ar framatsyftande och kan bidra till det 6vergripande malet om att den rom som fyller
20 ar 2032 ska ha likvardiga mojligheter som den som &r icke-rom. Uppsokande
verksamhet kan vara en framgangsfaktor for romsk inkludering.

Idrottsnamnden ser positivt pa stadens arbete for att starka romers rattigheter och
mojligheter. Det &r bra och tydligt att vissa aktiviteter géller samtliga namnder och
bolag medan vissa aktiviteter galler sarskilt utpekade ndmnder. Det &r positivt att
insatser exemplifieras da det underlattar for namndens utvecklingsarbete.

Kulturndmnden anfor att for att lyckas i arbetet ar det viktigt med samverkan och
samordning mellan stadens forvaltningar och bolag samt det romska civilsamhéllet.
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Det handlar exempelvis om malgruppsanpassade arbetssatt och trygga motesplatser
samt samordning for att skapa battre former for dialog och inflytande fér romer.

Kyrkogardsnamnden staller sig positiv till handlingsplanen och delar
kommunstyrelsens uppfattning om vikten av att anta ett program som ska starka och
utveckla stadens arbete for romsk inkludering som en integrerad del av stadens arbete
med de manskliga réttigheterna.

Milj6- och halsoskyddsnamnden anser att handlingsplanen utgor en god utgangspunkt
for namnders och bolagsstyrelsers arbete. Att malen for handlingsplan for romsk
inkludering 2030 féljer samma struktur som det évergripande MR-programmets
fokusomraden skapar kontinuitet och bidrar till 6kad tydlighet.

Servicenamnden anser att det &r bra att antidiskrimineringskrav i upphandlingar lyfts
som ett tillvdgagangssatt for att nd malen i handlingsplanen. I alla sammanhang sétts
krav pa att leverantorer ska folja aktuell antidiskrimineringslagstiftning. Leverantorer
ska vérna om alla ménniskors lika vérde.

Socialndmnden staller sig positiv till handlingsplanen. Arbetet med en 6ppen och
jamstalld stad, fri fran diskriminering och rasism, behéver prioriteras och vara
likstéllt i hela staden. Darfor ar central samordning och std betydelsefullt.

Stadsbyggnadsnamnden anser att handlingsplanen ar ett bra kunskapsunderlag samt
ger ett bra stod att starka och utveckla stadens bolag och namnder i arbetet for romers
lika rattigheter och mojligheter.

Trafikndmnden anfor att romer &r en av flera utsatta grupper som det tas hansyn till
inom ramen for trafiknamndens ordinarie trygghetsarbete. Kunskap om romers
rattigheter ar av stor vikt for att undvika diskriminering och rasism, till exempel vid
bemotande och rekrytering av nya medarbetare.

Utbildningsnamnden framhaller att arbetet kraver langsiktighet och lyhérdhet utifran
romers dnskemal. Namnden foreslar att det intersektionella perspektivet, som visar
hur olika maktordningar och diskrimineringsgrunder paverkar och Gverlappar
varandra genomgaende, ska bli tydligare i hela handlingsplanen.

Aldrenamnden ser positivt pa tydlig styrning och riktning for stadens arbete med
romsk inkludering. For att arbetet ska vara hallbart och langsiktigt ar det viktigt med
stadsgemensamma mal och forvantade forflyttningar men med flexibilitet for
namnder och bolagsstyrelser.

Overférmyndarnamnden ser fram emot uppdaterade riktlinjer for arbetet med romsk
inkludering. Namnden mater romer bl.a. som huvudmén, anhdriga, stallforetréadare
och anstéllda och ar medveten om att antiziganism och utanférskap drabbar manga
romer. Ndmnden dr angeldgen om att vara en motkraft till detta.
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Bromma stadsdelsndmnd &r positiv till handlingsplanen och bedémer att den utgor ett
viktigt styrdokument for att starka, utveckla och samordna arbetet med romsk
inkludering. Namnden anfor att det saknas ett tydligt arbetsgivarperspektiv och att
staden som arbetsgivare har en central roll i att forebygga diskriminering.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd &r positiv till handlingsplanen om romsk
inkludering. Att den innehaller konkreta mal inom MR-programmets fokusomraden
och tydlig ansvarsférdelning underlattar arbetet pa lokal niva. Det ar ocksa
fordelaktigt att exempel pa insatser och aktiviteter inom fokusomradena anges.

Farsta stadsdelsnamnd vill sérskilt lyfta vikten av att det tas fram utbildningar och
material som ger stod i namnders och bolags fortsatta arbete. Namnden ser positivt pa
att fackforvaltningarna far ansvar for att bevaka och informera om utbudet av
utbildningar och stédmaterial.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd valkomnar att staden tagit fram en handlingsplan
for romsk inkludering som ger en tydlig riktning hur stadens ndmnder och bolag ska
arbeta for att informera romer om deras rattigheter och inkludera romer i
samhallsgemenskapen.

Hasselby-Véllingby stadsdelsnamnd anser att handlingsplanen pa ett tydligt satt
beskriver resultatmal inom de olika fokusomradena och ger exempel pa insatser och
aktiviteter for forflyttningar i riktning mot stadens 6vergripande effektmal. Det vore
bra med ett for staden gemensamt metodstod for det rattighetsbaserade arbetssattet.

Jarva stadsdelsnamnd pekar pa att utver att medarbetare deltar pa
utbildningstillfallen skulle handlingsplanen dven kunna patala betydelsen av att
arbetslag och arbetsplatser skapar utrymme att reflektera dver sitt arbete utifran den
nya kunskapen. Det kravs forandrade arbetssatt snarare an enskilda aktiviteter.

Kungsholmens stadsdelsnamnd anfor att planen ger en tydlig riktning till stadens
namnder och bolag i arbetet med att informera romer om deras rattigheter och
inkludera romer i samhallsgemenskapen. Namnden ser positivt pa att
stadsledningskontoret avser att leda, samordna och f6lja upp det gemensamma
uppdraget.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd anser att det &r viktigt att goda exempel och
larande sprids inom staden. Det galler saval arbetet for romsk inkludering som arbetet
for manskliga rattigheter i stort. Arbetet for ménskliga réttigheter kan med fordel
integreras i fler befintliga natverk inom staden.

Skarpnacks stadsdelsnamnd staller sig positiv till att malen i planen avser skapa en
tydlig styrning och samtidigt en flexibilitet for namnder att utifran sina verksamhets-
omraden sjélva ta fram aktiviteter for att uppna malen. Samtidigt vill namnden
framhalla en viss utmaning i att staden har manga styrdokument och handlingsplaner.
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Skarholmens stadsdelsnamnd framfor att handlingsplanen ar valskriven och att malen
har tydliga ansvarshéanvisningar till respektive namnd. Samtidigt finns flexibilitet att
utifran namndernas verksamhetsomraden sjélva ta fram aktiviteter for att uppna
malen. Regelbundna uppféljningar kommer bidra till att planen far reell paverkan.

Sodermalms stadsdelsnamnd ser positivt pa foreslagen handlingsplan men patalar att
handlingsplanen saknar ett arbetsgivarperspektiv. Som arbetsgivare har staden en
viktig roll i arbetet med ménskliga rattigheter och att exempelvis férebygga
diskriminering.

Stockholms Stadshus AB anfor att nagra av stadens bolag har enligt planen ett sérskilt
ansvar att bland annat arbeta uppsdkande och sprida information om sin verksamhet.
Det vore fordelaktigt om det kunde tas fram ett internt forum pa intranét eller
liknande dar goda exempel fran forvaltningar och andra aktérer i staden kan lyftas.

Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030 anfor att arbetet ligger i linje med flera av de
globala malen i Agenda 2030. Planen bor tydligare utga fran ett rattighetsbaserat
perspektiv, dar romers ratt till delaktighet, inflytande och likabehandling &r
vagledande i alla delar.

Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter valkomnar att en
handlingsplan for stadens arbete med romsk inkludering har arbetats fram. Radet vill
sérskilt lyfta att det ar positivt att handlingsplanen pekar ut att alla namnder och
bolagsstyrelser har ansvar for och ska sakra att romers rattigheter tillgodoses.

Lansstyrelsen i Stockholms lan anfor att handlingsplanen tydligare kan hénvisa till
FN-kommittéernas rekommendationer avseende romers rattigheter och bristen pa
dem i Sverige. Det kan goras en tydligare koppling till ett rattighetsbaserat arbetssétt i
plan fér genomférande och uppféljning.

Malmo stad stéller sig positiva till handlingsplanen. Romskt informations- och
kunskapscenter i Malmo stad foreslar att i inledningen fortydliga att begreppet romsk
inkludering utgar fran regeringens strategi och ska ses som en forstarkning av den
nationella minoritetspolitiken.

Romers rattigheter i samhéllet anser att planen varken forverkligar EU-
kommissionens och Europaradets krav pa romsk inkludering eller stadens
folkrattsliga ataganden och har darfor lamnat ett omfattande yttrande.

Romskt stdd och pensionéarsforening anfor att planen ar viktig for att 6ka romers
rattigheter och delaktighet. Forslag pa tillagg ges bland annat om kontaktvag att klaga
pa diskriminering och upprattande av rutiner for hur hatbrott mot romer upptacks.
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Foredragande borgarradets synpunkter

Genom historien har romer utsatts for omfattande rasism och diskriminering. Tyvarr
utgor antiziganismen fortfarande ett strukturellt hinder for romer att fa sina rattigheter
tillgodosedda. Rapporter visar att antiziganism forekommer 6verallt i samhéllet,
sasom i skolan, sjukvarden och det offentliga rummet. Manga romer véljer darfor att
doélja sin romska identitet.

Stockholms stad har ett stort ansvar att arbeta for romsk inkludering och mot alla
former av antiziganism. Alla romer i Stockholm ska kunna kanna sig trygga i staden.

Denna handlingsplan &r ett viktigt styrdokument i stadens arbete for romers
rattigheter. Handlingsplanen utgar fran Stockholms stads program for de manskliga
rattigheterna och bygger pa programmets tre fokusomraden: Kunskap och
information, Vélfard och service samt Delaktighet och inflytande. Samtliga ndmnder
och bolagsstyrelser har ett ansvar for genomférandet av handlingsplanen.

| stadens samrad med romer har det aterkommande lyfts behov av kunskapshdjande
insatser om antiziganism och minoritetsstress. En viktig del i arbetet framat kommer
darfor att vara insatser for att 6ka kunskapen hos stadens medarbetare om romers
levnadsvillkor och utsatthet for antiziganism. Staden behover ocksa starka sitt arbete
med att na ut till romer med information om deras rattigheter och om stadens utbud
av valfard och service.

Trygghet ar en viktig forutsattning for att romer ska kunna ta del av valfard och
service pa samma villkor som andra stockholmare. En viktig del i arbetet med romsk
inkludering &r darfor att staden arbetar for att verksamheter och offentliga miljoer ar
trygga for romer.

For att mojliggora lika tillgang till véalfarden for romer behdvs malgruppsanpassade
arbetssatt. En nyckelfaktor ar dven langsiktiga samarbeten med det romska
civilsamhaéllet. | stadens samrad med den romska minoriteten lyfts ocksa behovet av
motesplatser, nagot stadens verksamheter behdver ha med sig i arbetet framat.

Som nationell minoritet har den romska gruppen en lagstadgad ratt till delaktighet
och inflytande. Handlingsplanen anger att stadens arbete med romers delaktighet och
inflytande ska starkas. Den romska gruppen har efterfragat fler 6ppna samrad och
nagra av stadens namnder far darfor ett sarskilt ansvar for att regelbundet anordna
detta.

Med denna handlingsplan stéarker vi arbetet for romsk inkludering och mot
antiziganism och lagger en stark grund for stadens samlade arbete till ar 2030.

Bilagor

1. Stockholms stad handlingsplan for romsk inkludering 2030, remissversion
med sparade andringar, dnr KS 2025/809-48.1
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2. Stockholms stad handlingsplan fér romsk inkludering 2030, slutlig version,
dnr KS 2025/809-48.2

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation av borgarraden Christofer Fjellner, Dennis Wedin och Andrea Hedin
(alla M) och borgarradet Jan Jonsson (L) enligt féljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
1. Att delvis bifalla forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

3. Att darutdover anfora

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla romsk inkludering.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer éverlappar varandra. Vi menar att det
vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret program for
manskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och samer ingar.

| ett sddant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive minoritet kunna
formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig ansvarsfordelning. Pa sa
satt skulle staden fa ett styrdokument som bade ar 6verskadligt och majligt att folja
upp pa ett systematiskt satt. Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men
vi anser att styrningen blir mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat
program i stéllet for i ett stort antal separata planer.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.

Stockholm den 25 mars 2026

Karin Wanngard
Kommunstyrelsens ordférande

Reservation av Johan Paccamonti (M), Jan Jonsson, Isabel Smedberg-Palmqvist
(bada L), Jonas Naddebo och Kristin Jacobsson (bada C) som ar likalydande med
Moderaternas och Liberalernas gemensamma reservation i borgarradsberedningen.

Reservation av Linnéa Vinge (SD) enligt foljande.
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Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.

1. Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige avslar
borgarradsberedningens forslag till beslut.

2. Dérutover anfora foljande:

Romer ska likt alla andra folkgrupper och minoriteter behandlas med respekt och vara

lika infor lagen. | de fallet de ar svenska medborgare eller lagligt vistas i Sverige ska
de atnjuta samma férmaner och rattigheter som 6vriga. Dock ska de inte sarbehandlas
utdver det lagstiftning foreskriver for nationella minoriteter.

Den foreslagna strategin ar alldeles for langtgaende, fordyrande och bred sett till sitt
syfte att motverka antiziganism och inkludering av romer. Redan i dagslaget pagar
manga insatser som hjalper romer och andra folkgrupper. Den nya socialtjanstlagen
forvantas leda till ett lyft for samtliga medborgare, inkluderat romer. Likaledes har
idag alla barn inklusive romska mojlighet att delta i véalfardsinsatser som 6ppen
forskola med mera. En start for romsk inkludering maste vara att inte utforma
sarpréglade eller isolerade insatser som riktas mot en folkgrupp och darmed skapar
saval segregation som allméanpolitiskt missndje mot att enskilda grupper gynnas.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Ersattaryttrande av Nike Orbrink (KD) som ér likalydande med Moderaternas och
Liberalernas gemensamma reservation i borgarradsberedningen.
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Arendet

Handlingsplan for romsk inkludering 2030 ar en av sex handlingsplaner som tillhér
Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna (MR-programmet).

Handlingsplanen syftar till att stérka stadens arbete for romsk inkludering och riktar
sig mot samtliga namnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig till ar
2030. Det 6vergripande malet med handlingsplanen &r att staden sakerstéaller romers
lika tillgang till de manskliga rattigheterna genom att motverka antiziganism och
frdmja romsk inkludering.

Fokus for handlingsplanen &r framfor allt arbete mot diskriminering av romer och
insatser for de romer som befinner sig i ett socialt och ekonomiskt utanforskap.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 27 juni 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

I kommunfullmaktiges budget for 2025 anges att staden arbete for att sékerstélla de
manskliga rattigheterna, inklusive de nationella minoriteternas rattigheter vilket
innefattar romsk inkludering, ska intensifieras. Av budgeten framgar aven att de
nationella minoriteternas rattigheter ska starkas genom 6kad kunskap och praktisk
handling, i néra dialog med representanter for respektive minoritetsgrupp.
Handlingsplan for romsk inkludering 2030 &r ett viktigt verktyg for att stotta denna
intensifiering. Arbetet for romsk inkludering har betydelse for manga av
verksamhetsomradesmalen i budget och &r néra kopplat till verksamhetsomradesmal
3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld och demokratisk stad som samarbetar
internationellt och till MR-programmets mal om att Stockholms stad &r en oppen,
jamlik och jamstalld stad, fri fran alla former av diskriminering och rasism. Romsk
inkludering ar aven en del av stadens demokratiarbete och arbete med att uppna FN:s
globala hallbarhetsmal i Agenda 2030 med fokus pa principen Lamna ingen utanfor.

Romer &r ett samlingsnamn pa en folkgrupp som bestar av flera olika grupper och
romer har befunnit sig inom Sveriges granser sedan 1500-talet. Romer &r dven en av
Sveriges fem erkanda nationella minoriteter. | det svenska samhaéllet finns fordomar
om romer och en bild av romer som en enhetlig grupp. Men romer &r ingen homogen
folkgrupp utan bestar av individer fran exempelvis olika lander, utbildningsbakgrund
och socioekonomisk stéllning.

Romsk inkludering handlar om att sékerstalla romers lika tillgang till de manskliga
rattigheterna sa som rétten till utbildning, arbete, hélsovard, sociala och kulturella
rattigheter samt att motverka diskriminering och marginalisering. Det handlar ocksa
om att skapa forutsattningar som mojliggor for romer att fullt ut delta i samhéllet och
om att 6ka den 6msesidiga tilliten mellan romer och det offentliga.

Inom ramen for arbetet med romsk inkludering har staden vidtagit ett flertal atgarder.
Bland annat har brobyggare anstallts pa flera férvaltningar och lasambassader for
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romsk inkludering utvecklats. Aven utbildningsinsatser om romsk inkludering och
arbete mot antiziganism har tagits fram. Staden har aven genomfort samrad med
representanter for den romska minoriteten och i framtagandet av handlingsplanen har
en romsk referensgrupp inrattats. Foretradare for den romska minoriteten har dock
patalat att ytterligare insatser kravs sasom att 6ka medarbetares kunskap om
antiziganism och minoritetsstress, 6ka forstaelse for romers situation och majliggora
for ett likvardigt bemotande samt starka romers mojlighet till delaktighet och
inflytande.

Handlingsplanen bygger vidare pa erhallen kunskap och insatser som genomforts och
forstarker arbetet med mal som ska bidra till stadens arbete med att motverka
antiziganism och framja romsk inkludering. Den nya handlingsplanen tydligg6or bland
annat vikten av kunskap om romers levnadsvillkor och antiziganism och vikten av
strukturerade och kontinuerliga samrad med den romska minoriteten. Fler

forvaltningar och bolag pekas dven ut som sarskilt ansvariga under de uppsatta malen.

Stadsledningskontoret kommer fortsétta folja upp alla namnders och bolagsstyrelsers
arbete for romsk inkludering inom ramen for ordinarie uppféljningsprocess. Utover
detta ska stadsledningskontoret vartannat ar géra en bedémning av stadens arbete
med manskliga rattigheter som sammanstélls i en rapport till kommunfullméktige. |
arbetet ingdr att folja upp Handlingsplan for romsk inkludering 2030.

Sammantaget gor stadsledningskontoret bedémningen att handlingsplanen utgor ett
angeldget styrdokument for att starka, utveckla och samla stadens arbete fér romsk
inkludering.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsens foreslar att kommunfullméktige
beslutar foljande.

1. Handlingsplan for romsk inkludering 2030 godkanns enligt bilagan.

2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att for egen del anta samt aven ge samtliga
bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta Handlingsplan fér romsk
inkludering 2030 enligt bilagan.

Remissammanstallning

Arendet har initierats av stadsledningskontoret och remitterats till
arbetsmarknadsnamnden, exploateringsnamnden, fastighetsndmnden,
forskolenamnden, idrottsnamnden, kulturnamnden, kyrkogardsnamnden, milj6- och
halsoskyddsndmnden, servicenamnden, socialndmnden, stadsbyggnadsnamnden,
trafikndmnden, utbildningsndmnden, aldrendamnden, éverférmyndarnamnden,
Bromma stadsdelsnamnd, Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd, Farsta
stadsdelsnamnd, Hagersten-Alvs;jo stadsdelsnamnd, Hasselby-Vallingby
stadsdelsnamnd, Jarva stadsdelsnamnd, Kungsholmens stadsdelsndmnd, Norra
innerstadens stadsdelsndmnd, Skarpnécks stadsdelsnamnd, Sk&rholmens
stadsdelsnamnd, Sodermalms stadsdelsnamnd, Stockholms Stadshus AB,
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Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030, Kommunstyrelsens rad for nationella
minoriteters rattigheter, Diskrimineringsombudsmannen, E Romani Glinda, Forum
for levande historia, Goteborgs stad, Institutet for ménskliga rattigheter,
Internationella Romska Evangeliska Missionen (IREM), Kommunstyrelsens rad for
nationella minoriteters réttigheter, Le Romane Phaka, Lansstyrelsen i Stockholms lén,
Malmo stad, Organisationen fér Romsk delaktighet och inkludering, Region
Stockholm, Resande och romska kvinnors riksorganisation, Romano Paso, Romers

rattigheter i samhallet och Romskt stod och pensionar férening.

Diskrimineringsombudsmannen, E Romani Glinda, Internationella Romska
Evangeliska Missionen (IREM), Le Romane Phaka, Organisationen for Romsk
delaktighet och inkludering, Region Stockholm, Resande och romska kvinnors

riksorganisation och Romano Paso har inte inkommit med svar.

Forum for levande historia, Goteborgs stad, Institutet for ménskliga rattigheter och

Region Stockholm har avstatt fran att svara pa remissen.

Innehallsférteckning
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Jarva stadsdelSNAMNG .......cooevuiiiie et e 31

Kungsholmens stadsdelsnamnd ............cocovviiiiiiiiiiieeee e 32
Norra innerstadens stadsdelsnamnd ...........ccccccoveeiiieene e 33
Skarpnacks stadsdelsnamnd ... 34
Skarholmens stadsdelSNAMNG ...........ccveiiiiiiiiei e 35
Sodermalms stadsdelSNEAMN...........coocvviiiieniei e 37
Stockholms StadShUS AB .......cooiuiiiiiiiiee e 38
Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030 ..........ccooveveiieneneiie e 40
Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter.................. 41
Lénsstyrelsen i Stockholms [8N ............oooiiiiiiiii e, 42
MAIMO STA ... 43
Romers rattigheter i samhallet .................cccc 44
Romskt stdd och pensionar fOrening............ccocvveeeiieeee e 53
RESEIVALIONET MM 1..iiiiiiiiiiie e 56

Arbetsmarknadsndmnden

Arbetsmarknadsnamnden beslutade vid sitt ssmmantrade den 21 oktober 2025

foljande.

Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till forvaltningens tjansteutlatande

som sitt yttrande Gver remissen.

Reservation av Per Rosencrantz m.fl. (M) och Lovisa Laryd (L), se Reservationer

m.m.

Reservation av Ann-Christine Carlberg (SD), se Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsférvaltningens tjansteutlatande daterat den 9 oktober 2025 har i

huvudsak féljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och férslag Arbetsmarknadsforvaltningen
stéller sig positiv till handlingsplanen for romsk inkludering 2030. Handlingsplanen
utgor ett viktigt dokument for att intensifiera arbetet och att skapa styrning och
handlingskraft. Positivt &r &ven att det ges utrymme for ndmnder och bolag att sjalva
ta fram adekvata aktiviteter inom ramen for sina verksamhetsomraden.

| MR-programmet presenteras bade en modell for uppfoljning samt ett arbetssétt
(rattighetsbaserat arbetssatt). Dessa tva presenteras i handlingsplan mot rasism och

bor dven l&ggas till samtliga handlingsplaner.
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Disposition, rubriksattning och lasharhet

Forvaltningen valkomnar éverlag den hoga ambitionsnivan vad galler utvecklingen
av flera handlingsplaner inom omradet manskliga rattigheter. Det bor dock
uppmarksammas att ett stort antal parallella planer kan forsvara dverblicken 6ver mal
och aktiviteter samt bidra till en tungrodd struktur.

Dispositionen skulle kunna géras mer lattillgangligt och konkret genom att samla alla
mal och forslag pa aktiviteter i ett eget avsnitt. P4 samma séatt skulle en dversyn av
rubrikséttningen dka lasbarheten. Till exempel kan avsnitt med mycket text delas upp
med underrubriker som ger stod till lasaren. Ett exempel pa detta kan vara stycket
med rubriken ansvarsfordelning. Dér skulle man med fordel kunna ha
underrubrikerna ”Alla ndimnder och bolagsstyrelser, kommunstyrelsen och
kontaktperson”

Sista stycket under rubriken ”Ansvarsfordelning” bor flyttas till rubriken
”Fokusomrade kunskap och information”

Under alla fokusomraden, efter att malet har presenterats, saknas det en underrubrik
som underlattar for lasaren.

Resultatmalen som beskrivs i handlingsplanerna tenderar att i vissa avsnitt vara
formulerade mer som aktiviteter an resultatmal.

Upphandling

Antidiskrimineringsklausulen finns med som krav i samtliga upphandlingar och
perspektiv kopplade till romsk inkludering beaktas pa sa satt i vara
upphandlingsprocesser. Onskvért vore utdver detta att upphandlade verksamheter
ocksa omfattas av samma krav pa inkludering, likabehandling och respekt for
rattigheter som stadens egna verksamheter.

Delaktighet och trygghet

Arbetsmarknadsforvaltningen uppskattar att handlingsplanen sa tydligt belyser den
historia av diskriminering som romer varit utsatta for. Ett nskemal ar att utifran den
historiska kontexten ytterligare forstarka arbetet med trygghets - och tillitsskapande
atgarder och att tidigt i planeringen involvera den romska malgruppen.

Arbetsmarknadsforvaltningen framhaller vikten av att sakerstalla mojligheten for
malgruppen att lyfta synpunkter till stadens olika fack-och stadsdelsnamnder.

Handlingsplanen lyfter hur antiziganism pekats ut som hinder for romer att fa sina
rattigheter tillgodosedda. Forvaltningen saknar perspektivet om hur diskriminering pa
arbetsmarknaden paverkar individens majlighet att forma sitt eget liv.

Internt arbete

For att 6ka mojligheten till att sakerstélla att stadens medarbetare har goda kunskaper
om romer och deras réttigheter &r ett forslag att lagga till en mening som ber6r vikten
av attitydforandring med malet att skapa inkludering. Utbildningar ska inte bara ge
kunskap, utan ocksa syfta till att férandra normer och attityder, samt skapa en kultur
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av respekt och inkludering inom alla verksamheter.

For att sakerstalla att handlingsplanernas mal efterlevs efterfragas en skrivning om
vikten av ett internt antidiskrimineringsarbete som genomsyrar stadens medarbetare
och den interna strukturen.

Exploateringsndmnden

Exploateringsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 16 oktober 2025
foljande.
1. Exploateringsndmnden beslutar att godké&nna exploateringskontorets
tjansteutlatande som svar pa remissen.
2. Exploateringsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation av Gabriel Kroon (SD), se Reservationer m.m.
Reservation av Peter Oberg (L), se Reservationer m.m.

Exploateringskontorets tjansteutlatande daterat den 23 september 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Exploateringskontoret bedémer forslaget till handlingsplan for romsk inkludering
2030 som positivt.

Romsk inkludering syftar till att sékerstalla romers lika tillgang till nagot sa
grundlaggande som de manskliga rattigheterna. Dessa inkluderar ratten till utbildning,
arbete, halsovard, sociala och kulturella rattigheter samt ratten att inte bli
diskriminerad och marginaliserad. | flera rapporter pekas antiziganism ut som ett stort
hinder for att tillgodose romska personers rattigheter. Nagot som pekas ut som en del
av losningen ar kunskapshdjande insatser i olika delar av samhéllet. Kontoret ser
darfor mycket positivt pa det kunskapsunderlag och de utbildningar som redan finns
inom staden och avser att pa relevanta satt ta del av dessa.

Stadens Budget 2025 inleds med orden att Stockholm ska vara en stad for alla. |
inledningen ndmns vidare att de nationella minoriteternas réttigheter ska starkas
genom bade dkad kunskap och praktisk handling samt att arbetet med detta ska
intensifieras. Exploateringsndmnden har inga sarskilda uppdrag kopplade till detta
arbete. Handlingsplanen for romsk inkludering 2030 innebér att
exploateringsnamnden ska formulera egna aktiviteter utifran de utpekade malen i
handlingsplanen och stadens budget inom den egna verksamhetens ramar.
Handlingsplanen ger i uppdrag till alla ndmnder att sékerstélla att:

- medarbetarna har god kunskap om romers levnadsvillkor och respektfullt
bemdotande

- att verksamheterna identifierar och vidtar atgarder mot eventuella normer som kan
vara exkluderande mot romer.
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Utdver dessa mal finns ytterligare mal dar andra namnder sasom till exempel
stadsdelsnamnderna och socialndmnden pekas ut som sarskilt ansvariga.
Exploateringsnamnden har dock inget sarskilt ansvar for nagra av handlingsplanens
mal.

Exploateringsndmnden arbetar med projekt och forvaltning 6ver hela stadens geografi
vilket normalt inte har nagon sarskild paverkan pa romer. Inom specifika projekt eller
omraden kan dessa fragor bli aktuella och romer bli paverkade. Genom att tillgodose
en grundkompetens inom kontoret kan dessa situationer identifieras, fangas upp och
lampliga atgarder vidtas nar de behovs.

Fastighetsnamnden

Fastighetsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 oktober 2025 foljande.
1. Fastighetsnamnden godkanner och 6verlamnar fastighetskontorets
tjansteutlatande som svar pa remissen.
2. Fastighetsnamnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation av Sergej Salnikov (SD), se Reservationer m.m.
Reservation av Hansi Karppinen, (L), se Reservationer m.m.

Fastighetskontorets tjansteutlatande daterat den 16 september har i huvudsak
foljande lydelse.

Kontoret ar positivt till handlingsplanen. Handlingsplanen fokuserar pa den radighet
kommunen har och pa de satt som kommunen kan paverka romers liv och rattigheter i
positiv riktning.

Kontoret bertrs av aktiviteterna som syftar till att 6ka medarbetares kunskap och
kompetens. Kontoret arbetar idag med att utveckla det interna larandet, och i detta
kommer inga att ta del av de utbildningar som stadsledningskontoret tar fram inom
MR-omradet.

Kontoret ar aven utpekat ansvarig for aktiviteten om att skapa trygghet for romer i
stadens verksamheter och offentliga miljoer. | beskrivningen av detta mal star att
insatser for att undersoka och vidta atgarder utifran romers upplevelse av
trygghet/otrygghet bor utga fran stadens befintliga arbetssétt for trygghetsskapande
arbete. For kontorets del kan det innebéra trygghet inom kontorets lokaler sa val som
pa vagen till och fran byggnaderna. Som exempel pa offentliga miljcer ges
motesplatser som fritidsgardar, 6ppna forskolor och bibliotek. For kontorets del ar det
av vikt att samverka i denna fraga med 6vriga ansvariga forvaltningar.

Handlingsplanen stracker sig till ar 2030. Stadens namnder och bolagsstyrelser har
alltsa fyra-fem ar pa sig att genomfora de forandringar och aktiviteter som &r
beslutade. FOr att gora detta pa ett effektivt satt kommer en struktur att behovas,
likvél som stadsledningskontorets stod. En del fragor kan troligen genomféras med
liknande arbetssatt for flera handlingsplaner, till exempel de som handlar om att 6ka
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medarbetares kunskap och kompetens. Stadsledningskontoret har bestallt en
overgripande utbildning om manskliga rattigheter samt tva sérskilda delar, en om
rasism och en om hbtgi. Utbildningen ska vara klar 2025 och stadens forvaltningar
ska kunna bdrja anvénda sig av denna 2026. Dessa och liknande stod uppskattas av
kontoret.

Forskolenamnden

Forskolendmnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 oktober 2025 féljande.
Forskolenamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande och éverlamnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Asa Nilsson Séderstrém (L) och Sophia Granswed Baat (M), se
Reservationer m.m.

Reservation av Linnéa Vinge (SD), se Reservationer m.m.

Forskoleforvaltningens tjansteutlatande daterat den 18 september 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen &r positiv till handlingsplan for romsk inkludering och menar att dess
struktur med fokusomraden innehallandes mal och namngivna ansvariga namnder
bidrar till tydlighet. Vidare kan detta bidra till att konkretisera och utveckla arbetet for
romsk inkludering. Forskolenamnden har ansvarsomraden inom handlingsplanens
samtliga tre fokusomraden.

Forvaltningen ar av uppfattningen att de exempel pa insatser och arbetssétt som ges i
handlingsplanen &r framatsyftande och kan bidra till det Gvergripande malet om att
den rom som fyller 20 ar 2032 ska ha likvardiga mojligheter i livet som den som é&r
icke-rom. Forvaltningen menar att uppsokande verksamhet i syfte att nd malgruppen
med information om deras rattigheter kan vara en framgangsfaktor for romsk
inkludering.

Idrottsnamnden

Idrottsndmnden beslutade vid sitt ssmmantrdade den 30 oktober 2025 foljande.
Idrottsnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen
och dverlamnar det till kommunstyrelsen

Reservation av Hanna Wistrand (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Leif Soderstrom (SD), se Reservationer m.m.

Idrottsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 8 augusti 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Idrottsforvaltningen ser positiv pa stadens arbete for att starka romers rattigheter och
mojligheter och att det samlas i ett styrdokument i syfte att starka och utveckla
arbetet.
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Kopplingen till Stockholm stads program for de manskliga rattigheterna (MR-
programmet) ar tydlig och det ar bra att handlingsplanens tre fokusomraden foljer
MR-programmets fokusomraden. Det ar bra och tydligt att vissa aktiviteter galler
samtliga ndmnder och bolag medan vissa aktiviteter galler sarskilt utpekade ndmnder.
Det tydliggor ansvar och forvantan. Forvaltningen ser dven positivt pa att insatser
exemplifieras da det underlattar for namndens utvecklingsarbete.

Ett 6nskemal &r att resultatméalen numreras under effektmalen da det underlattar vid
planering och uppféljning.

Kulturnamnden

Kulturnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 oktober 2025 féljande.
1. Kulturndmnden 6verlamnar kulturforvaltningens och Stadsarkivets
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Reservation av Isabel Smedberg-Palmgvist (L) och Jonas Naddebo (C), se
Reservationer m.m.

Reservation av Emelie Wassermann (SD), se Reservationer m.m.

Kulturférvaltningens och Stadsarkivets tjansteutlatande daterat den 10 oktober
2025 har i huvudsak féljande lydelse.

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet staller sig bakom handlingsplanen och ser
positivt pd att mal och insatser konkretiseras med utgangspunkt i de fokusomraden
som har identifierats i MR-programmet. Handlingsplanen ér ett viktigt styrdokument
for att stirka stadens arbete for att sdkra romers rattigheter.

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet bedémer att identifierade forflyttningar ar
relevanta och att féreslagna mal och insatser ligger i linje med férvaltningarnas
respektive uppdrag. Att motverka diskriminering och ojamlikhet ar en viktig del i
arbetet med att sakerstalla romers lika tillgang till stadens valfard och service, dar
kultur &r en viktig del. For att lyckas i arbetet ar det viktigt med samverkan och
samordning mellan stadens forvaltningar och bolag samt det romska civilsamhéllet.
Det handlar exempelvis om utveckling av malgruppsanpassade arbetssétt och trygga
motesplatser samt samordning for att skapa battre former for dialog och inflytande for
romer.

Kunskap och information

Kulturférvaltningen och Stadsarkivet instdmmer i att det finns fortsatta behov av
insatser for att sakerstélla goda kunskaper om romers levnadsvillkor och ett jamlikt
bemotande bland stadens medarbetare. Kulturférvaltningen genomfor regelbundet
kunskapshéjande insatser for medarbetare inom Stockholms stadsbibliotek.
Biblioteken arbetar ocksa med att synliggora romsk historia och kultur utifran
litteratur, aktiviteter och romers egna beréttelser.
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Stadsarkivet arbetar kontinuerligt med att 6ka kunskapen om alla former av rasism
och diskriminering, lyfta fram grupper som varit underrepresenterade genom
historien i skolmaterial och publika program samt belysa romers villkor genom att
bidra med det historiska perspektivet.

Valfard och service Handlingsplanen lyfter fram bibliotek som en viktig métesplats
for romer. Stockholms stadsbibliotek arbetar for att romer ska uppleva biblioteket
som en trygg och inbjudande plats. Biblioteken genomfor uppstkande arbete
tillsammans med det romska civilsamhallet och andra aktérer samt genomfor olika
typer av insatser for att nd ut med bibliotekets erbjudande till malgruppen.

Handlingsplanen lyfter fram romska lasambassader som ett exempel pa
malgruppsanpassade arbetssétt. Projektet Romska lasambassader &r ett avslutat
initiativ inom Kulturradet. Davarande lasambassaddren Bagir Kwiek bjod in svenska
folkbibliotek till att bli romska lasambassader under aren 2020 - 2022. Syftet var att
stotta biblioteken i att vidareutveckla sin verksamhet kring minoriteten romer och
nationella minoriteter. Hogdalens bibliotek, Farsta bibliotek, Rinkeby bibliotek och
Transtromerbiblioteket samt Kulturhuset Stadsteaterns bibliotek Lava, Rum for barn
och Tio Tretton utsags da till romska lasambassader. Stockholms stadsbibliotek
fortsatter att arbeta enligt projektets intentioner i ordinarie verksamhet. Det innebar
ett aktivt arbete med romani chib-sprak och minoritetsperspektivet bade i bestand och
aktiviteter inom hela organisationen, inte bara pa de bibliotek som utnamndes till
romska ldsambassader i projektet. Eftersom Romsk lasambassad ar ett avslutat
projekt foreslar kulturforvaltningen att skrivningar om romsk lasambassad tas bort ur
handlingsplanen.

Delaktighet och inflytande

Kulturférvaltningen och Stadsarkivet ser positivt pa handlingsplanens ambition att
tydliggora stadens arbete med att tillgodose romers rétt till delaktighet och inflytande.
Forvaltningarna vill samtidigt framhalla att stadens sammanhallna struktur for
delaktighet och inflytande som presenteras i Handlingsplan for nationella minoriteter
och urfolket samernas réttigheter inte ger tillracklig vagledning i hur samrad och
6ppna samrad ska utformas och genomforas.

Kulturndmnden lyfts som en av flera namnder fram som sarskilt ansvarig for att
mojliggora att romer har delaktighet och inflytande i fragor som berér dem genom
samrad. Kulturnamnden lyfts ocksa som en av flera namnder fram som sarskilt
ansvarig for att regelbundet arrangera 6ppna samrad for att mojliggora delaktighet
och inflytande i stadens arbete med romsk inkludering inom namndens
ansvarsomrade. Forvaltningarna efterlyser en stadsévergripande styrning, samordning
och végledning vad galler dessa samrad for att sakerstélla ett helhetsperspektiv och
enhetliga arbetssatt inom staden.

Kyrkogardsnamnden

Kyrkogardsnamnden beslutade vid sitt ssmmantrade den 1 oktober 2025 féljande.
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Kyrkogardsnamnden godkanner férvaltningens tjansteutlatande och 6verlamnar det
till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Kyrkogardsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 10 september 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Kyrkogardsforvaltningen stéller sig positiva till handlingsplanen och delar
kommunstyrelsens uppfattning om vikten av att anta ett program som ska stérka och
utveckla stadens arbete for romsk inkludering som en integrerad del av stadens arbete
med de manskliga réttigheterna.

Miljo- och halsoskyddsndmnden

Miljo- och halsoskyddsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 oktober
2025 foljande.
Milj6- och halsoskyddsndmnden beslutar att godkénna forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen.

Reservation av Elin Hjelmestam (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Anders Edin (SD) se Reservationer m.m.

Miljoférvaltningens tjansteutlatande daterat den 11 augusti 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Miljoforvaltningen anser att handlingsplanen utgor en god utgangspunkt for
namnders och bolagsstyrelsers arbete med romsk inkludering. Att malen for
handlingsplan for romsk inkludering 2030, liksom flera andra handlinglaner kopplade
till MR-programmet, foljer samma struktur som det 6vergripande MR-programmets
fokusomraden skapar ocksa kontinuitet och bidrar till 6kad tydlighet. Att malen ar
tamligen generellt formulerade 6kar ocksa mojligheten for stadens respektive
verksamheter att hitta lampliga tillampningar inom sina respektive
verksamhetsomraden.

Miljoforvaltningen anser ocksa att det ar klokt att uppfoljningen av arbetet ska utga
fran stadens ordinarie processer och ledningssystem, vilket minskar risken for onddig
administrativ pabyggnad. Forvaltningen staller sig ocksa positiv till att
stadsledningskontoret vartannat ar gér en bedomning av stadens arbete med
utgangspunkt i namndernas rapportering, for att ge en bild av stadens samlade MR-
arbete.

Servicendmnden

Servicenamnden beslutade vid sitt sammantréde den 30 september 2025 féljande.
Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

Serviceforvaltningens tjansteutlatande daterat den 1 september 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

19 (78)



Serviceforvaltningen anser att det ar positivt med handlingsplaner for att stodja
implementeringen av MR-programmet och anser att planen for romsk inkludering
konkretiserar arbetet for att na malsattningen i programmet.

Att handlingsplanen beskriver genomfdrande och ansvarsférdelning i staden samt for
malen sarskilt ansvariga namnder anser férvaltningen stimulerar ett fokuserat arbete.
For att fa genomslag for handlingsplanerna, och MR-programmet, ar det bra och
strategiskt viktigt att kommunstyrelsen fortsatt har det 6vergripande ansvaret for
samordning, stéd och uppfdljning i implementeringen.

Forvaltningen uppmérksammar att servicendmnden inte har ett sérskilt utpekat ansvar
for nagot av malen. Forvaltningen vill dock framhalla att flera av fokusomradenas
mal &r i linje med servicenamndens uppdrag, exempelvis genom verksamhetsomrade
rekrytering, Kontaktcenter Stockholm och upphandling och inkdp.

Gallande upphandling anser forvaltningen att det ar bra att antidiskriminerings krav i
upphandlingar lyfts som ett tillvagagangssatt for att na malen i handlingsplanen. |
upphandlingar i alla ssmmanhang stts krav pa att leverantorer ska félja aktuell
antidiskrimineringslagstiftning. Dartill ska leverantérer varna om principen om alla
manniskors lika varde och manniskors ratt att bli behandlade och fa méjligheter pa
lika villkor. | samband med upphandlingar av tjanster och byggentreprenader
tillampas den antidiskrimineringsklausul som beslutats av kommunfullmaktige och
darmed gors efterlevnaden av den aktuella lagstiftningen till en avtalsrattslig fraga
med sanktionsmajligheter. Detta ger ett stérre handlingsutrymme att vidta atgarder
vid upptackta brister inom handlingsplanens omrade.

Forvaltningen ser mojligheter att informationsdelande av statistik, analys och
kdnnedom om invanarens behov med de forvaltningar och bolag som nyttjar
servicendmndens tjanster kan utvecklas ytterligare. Det kan underlatta
implementering och uppféljning av samtliga handlingsplaner som tillhér MR-
programmet. Vrt att notera ar att serviceforvaltningen &r en intaktsfinansierad
verksamhet och eventuellt nytillkomna uppdrag bor hanteras inom ordinarie process
for uppdrag och prislista som finns etablerad mellan kommunstyrelsen och
servicenamnden.

Forvaltningen vill aven foresla att konkreta matmetoder tas fram som kan anvandas i
uppfoljningen av handlingsplanerna hos forvaltningar och bolag. Méatningar skapar
framdrift och kan anvéandas for att sakerstalla maluppfyllelse.

Socialnamnden

Socialndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 21 oktober 2025 féljande.
Socialnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Reservation av Anne-Lie Elfvén (L) och Andréa Hedin m.fl. (M), se Reservationer
m.m.

Reservation av Tapani Juntunen (SD), se Reservationer m.m.
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Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 22 september 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen staller sig positiv till den foreslagna handlingsplanen for romsk
inkludering 2030. Arbetet med en 6ppen, jamstalld stad fri fran diskriminering och
rasism behover prioriteras och vara likstallt i hela staden, och darfor &r central
samordning och stdd betydelsefullt. Handlingsplanen har en tydlig struktur och det
underlattar att den utgar fran samma fokusomraden som MR-programmet.

Sammanlagt tas sex olika handlingsplaner fram kopplat till MR-programmet, vilket
innebar ett stort antal styrdokument for stadens verksamheter att forhalla sig till, och
manga olika mal att arbeta med och félja upp. Férvaltningen haller med om vikten av
att lyfta fram olika perspektiv i MR-arbetet, men efterlyser samtidigt
stadsOvergripande samordning och stdd i implementering och uppféljning av MR-
programmet och tillhérande handlingsplaner.

Ansvarsfordelning och samordning

Forvaltningen 6nskar en 6kad tydlighet och konkretisering géllande vilka
forvantningar som finns for de séarskilt ansvariga ndmnderna under respektive
fokusomrade. Nar flera facknamnder ar sarskilt ansvariga tillsammans finns det en
risk for otydliga arbetsprocesser, framforallt da det saknas mandat for styrning.

I handlingsplanen framkommer att socialndmnden tillsammans med forskolend&mnden
och dldrenamnden ar sérskilt ansvariga for att stdja och samordna
stadsdelsnamndernas arbete att nd malen enligt handlingsplanen®.1 Férvaltningen ser
att Handlingsplanen for romsk inkludering 2030 kan behdva stadsévergripande
styrning av flera skal och forvaltningen foreslar darfor att kommunstyrelsen fortsatt
haller ssmman arbetet gallande handlingsplanens mal. Overlag finns behov av
stadsovergripande samordning och stod for att sakerstalla att implementering och
uppféljning av MR-programmets handlingsplaner blir likriktat éver staden.
Forvaltningen ser exempelvis behov av stadsgemensamma beslutandeforum for att
hitta samsyn gallande rimliga avgransningar och mojligheter med MR-programmet
och handlingsplanen for romsk inkludering.

Oppna samrad

I handlingsplanen framkommer att arbetsmarknadsnamnden, forskolenamnden,
kulturndmnden, socialndmnden, utbildningsndmnden och &ldrendmnden sarskilt
ansvarar for att regelbundet arrangera 6ppna samrad for romer. Det framkommer dven
att kommunstyrelsen haller ihop arbetet med det stadsévergripande rad som finns for
nationella minoriteter. Forvaltningen ser fordelar med att kommunstyrelsen éven
samordnar arbetet med dppna samrad tillsammans med ovan namnda namnder da det
finns behov av stadsévergripande samordning for att 6ka tydlighet och likstallighet
kring romsk inkludering i staden.

! Handlingsplan for romsk inkludering 2030. Del av Stockholms stads MR-program (sida 5).
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Minoritetsstress

Minoritetsstress ar ett centralt begrepp i arbetet med manskliga rattigheter. Begreppet
ar kopplat till den sarskilda typ av stress som minoriteter pa grund av strukturella
ojamlikheter, stereotypa uppfattningar och medvetna eller omedvetna krankningar
kan uppleva?.2 Forvaltningen dnskar att begreppet minoritetstress lyfts in tydligare i
handlingsplanen och framst nar det kommer till fokusomradet som ror kunskap och
information.

Behov av utbildning

Forvaltningen delar handlingsplanens syn att en forutsattning for att stadens
medarbetare ska kunna arbeta i enlighet med program och handlingsplaner ar att de
far mer kunskap om manskliga rattigheter och romsk inkludering. Forvaltningen ser
har att det ar viktigt med en central utbildning som ar flexibel for att sékerstélla att
alla har samma kunskaper och information i ett dvergripande perspektiv. Dessa
utbildningar behover sedan kompletteras utifran verksamheters olika forutséttningar
och behov. Det &r ocksa viktigt att staden foljer upp att uthildningen genomférs och
vilka effekter utbildningen far. Socialférvaltningen erbjuder idag utbildningar i romsk
inkludering enligt faststallt arshjul och dessa utbildningar belyser flera av malen i
handlingsplanen samt bygger pa socialstyrelsens material "1 bemétande tar framtiden
form™.

Stadsbyggnadsnamnden

Stadsbyggnadsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 16 oktober 2025
foljande.
1. Stadshyggnadsnamnden beslutar att dverlamna kontorets tjansteutlatande som
svar pa remissen fran kommunstyrelsen.
2. Stadsbyggnadsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation av Johan Nilsson m.fl. (M), Bjorn Ljung (L) och Mikael Blomstrand (C)
se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Jan Valeskog m.fl. (S), Maria Mustonen m.fl. (V) och Cecilia
Obermdller (MP)

Ersattaryttrande av Mikael Valier Furtenbach (KD), se Reservationer m.m.

Stadsbyggnadskontorets tjansteutlatande daterat den 19 september 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stadsbyggnadskontoret anser att handlingsplanen &r ett bra kunskapsunderlag samt
ger ett bra stod att starka och utveckla stadens bolag och ndmnder i arbetet for romers
lika réattigheter och mojligheter.

22 D. Frost & I. Meyer. Minority stress theory: Application, critique, and continued relevance Current
opinion in Psychology. 51:101579 (2023) Doi: 10.1016/j.copsyc.2023.101579.
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Oversiktsplanen slar fast att all stadsutveckling ska vara socialt vardeskapande. Alla
delar i staden ska erbjuda trygga offentliga miljoer dar manniskor kan delta och
engagera sig. Stadsbyggnadskontoret tillsammans med exploateringskontoret arbetar
aktivt med att identifiera och forbattra platser som upplevs som otrygga och
otillgangliga, till exempel genom de socialt vardeskapande analyser som gors i
samtliga stadsutvecklingsprojekt.

Stadsbyggnadskontoret instammer i handlingsplanens vikt pa 6kad kunskap och
utbildning.

Trafiknamnden

Trafiknamnden beslutade vid sitt sammantréde den 2 oktober 2025 féljande.
1. Trafiknamnden beslutar att 6verlamna trafikkontorets tjansteutlatande som
svar pa remissen.
2. Trafikndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation av Anders Lindman (SD), se Reservationer m.m.
Reservation av Sara Svanstrom (L), se Reservationer m.m.

Trafikkontorets tjansteutlatande daterat den 22 augusti 2025 har i huvudsak féljande
lydelse.

Trafikkontoret valkomnar att arbetet med stadens program for manskliga réttigheter
starks genom sex handlingsplaner, dar handlingsplanen for romsk inkludering &r en.

Handlingsplanen konkretiserar hur staden kan arbeta for att sékerstélla romers lika
tillgang till de manskliga rattigheterna, genom att motverka antiziganism och framja
romsk inkludering.

Trafikkontoret arbetar aktivt for att skapa tillgdngliga och trygga offentliga rum for
alla. Det utgor en viktig del av kontorets trygghetsarbete. Romer &r en av flera utsatta
grupper som behover tas hansyn till inom ramen foér kontorets ordinarie
trygghetsarbete. Kontoret kommer fortsétta utveckla arbetssatt och metoder i syfte att
kunna ta hansyn till ytterligare perspektiv i arbetet med att skapa trygga och
valkomnande offentliga rum.

Trafikkontoret delar uppfattningen av att grundldggande kunskaper om romers
rattigheter &r av stor vikt for att undvika diskriminering och rasism, till exempel vid
bemotande i olika sammanhang eller vid rekrytering av nya medarbetare. Kontoret
anvander ocksa kompetensbaserad rekrytering for att motverka diskriminering.
Kompetensbaserad rekrytering innebar bland annat att det personliga brevet inte ar
grund for urval och att kompetenshaserade strukturerade intervjufragor som matchar
kompetensprofilen anvéands for att utvardera samtliga kandidater pa samma sétt.

Trafikkontoret konstaterar att handlingsplanens évriga mal och atgérder i liten
utstrackning ar applicerbara pa kontorets verksamhet.
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Utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 23 oktober 2025 foljande.
1. Utbildningsnamnden godkanner uthildningsforvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Reservation av Jan Jonsson (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Mats Johnsson (SD), se Reservationer m.m.

Utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 1 oktober 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Det framgar av skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) och
laroplanerna att elever har rétt till en skolgang fri fran diskriminering och krankande
behandling. Normmedvetenhet, arbete mot krankande behandling och arbete mot
rasism &r hogt prioriterade omraden i stadens skolor och pa central forvaltning.

Utbildningsfdrvaltningen har flera pagaende och kommande aktiviteter inom de
omraden som handlingsplanen berdr. Utbildningsforvaltningen ser positivt pa
ambitionen att ta steg framat i arbetet och vill framhalla att arbetet kraver
langsiktighet och lyhordhet utifran romers 6nskemal.

Utbildningsforvaltningen foreslar att det intersektionella perspektivet genomgaende
ska bli tydligare i hela handlingsplanen. Ett intersektionellt perspektiv kan visa hur
olika maktordningar och diskrimineringsgrunder paverkar och 6verlappar varandra.
Det kan vara ett stéd och ett verktyg vid implementeringen av handlingsplanerna som
hor till MR-programmet.

Utbildningsfdrvaltningen ser en risk i att intentionen med ett samlat MR-program
forsvaras av att viktiga fragor delas upp i flera handlingsplaner och vill darfor
framhalla att det ar viktigt att géra dokumenten begripliga for verksamheterna, till
exempel genom konkreta sammanhallna mal och prioriteringar bland de uppdrag som
finns i handlingsplanerna. Forvaltningen ser ocksa att staden bor komplettera
handlingsplanen med en konsekvensanalys av forslagens ekonomiska och
administrativa paverkan for verksamheterna.

Utbildningsfarvaltningen valkomnar att kommunstyrelsen far det 6vergripande
uppdraget att samordna, stétta och folja upp implementeringen av handlingsplanen.

Konsekvenser fér barn och barns rattigheter samt jamstalldhet

Da arendet ar svar pa en remiss fran kommunstyrelsen gor forvaltningen ingen egen
analys av drendets konsekvenser for jamstalldhet eller for barn och barns réttigheter.
Forvaltningen forutsatter att en sadan analys vid behov gors av kommunstyrelsen i
den fortsatta hanteringen av arendet.

Aldrenamnden
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Aldrenamnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 oktober 2025 féljande.
1. Aldrenamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen om forslaget till handlingsplan for romsk inkludering 2030 och
overlamnar det till kommunstyrelsen
2. Paragrafen justeras omedelbart

Reservation av Margita Jacobsson (L), se Reservationer m.m.

Aldreforvaltningens tjansteutlatande daterat den 3 september 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa tydlig styrning och riktning for stadens arbete med
romsk inkludering. For att arbetet ska vara hallbart och langsiktigt ar det viktigt med
stadsgemensamma mal och forvantade forflyttningar men med flexibilitet for
namnder och bolagsstyrelser att sjalva forma lampliga aktiviteter utifran sina
ordinarie processer. Att kommunstyrelsen ansvarar for vergripande samordning och
stdd i implementeringen ar nddvandigt for att underlatta arbetet och for att skapa en
stadsgemensam ansats. Vidare anser forvaltningen att det ar viktigt att malen foljs
upp i stadens ordinarie uppféljningssystem.

Forvaltningen har en generell farhaga om att det kommer att finnas for manga
handlingsplaner. Manga olika styrdokument kan forsvara for namnder att identifiera
den sammansatta effekten av flera diskrimineringsgrunder. Darfor 6nskar
forvaltningen en stadsgemensam, for vissa grupper obligatorisk utbildning, som
sékerstéller grundldggande kunskaper om manskliga réttigheter samt de nationella
minoriteternas, inklusive romernas, historia, utsatthet och samtida utmaningar for att
fa sina rattigheter tillgodosedda. Pa detta sétt kan staden ocksa synliggora och
motarbeta strukturell rasism och den diskriminering som malgrupperna vittnar om.

Vidare bedémer forvaltningen att det ar viktigt att kommunstyrelsen samordnar
stadens fortsatta arbete med en del praktiska fragor, sasom att identifiera skadliga
normer, ta fram konkreta exempel pa normkritiska, rattighetsbaserade och
malgruppsanpassade arbetssatt samt skapa samsyn om majliga avgransningar
exempelvis om vilken typ av arenden som sarskilt berér romer och féranleder
malgruppens inflytande. Samordningen skulle starka mojligheten for namnderna att
arbeta utifran likvardiga bedémningar och fordjupa forstaelsen for stadens samlade
arbete med manskliga rattigheter. Darmed skulle staden ocksa kunna bemota
malgrupperna pa samma satt i likvardiga arenden.

Overférmyndarnamnden

Overformyndarnamnden beslutade vid sitt ssmmantrade den 25 september 2025
foljande.
Overférmyndarnamnden godkanner dverformyndarforvaltningens tjansteutlatande
och dverlamnar det till kommunstyrelsen.
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Overformyndarférvaltningens tjansteutlatande daterat den 2 september 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Namnden mdéter romer bl.a. som huvudman, anhdriga, stallforetradare och anstéllda.
N&mnden &r medveten om den antiziganism som finns i samhéllet och det
utanférskap som drabbar manga romer. Namnden &r angeldgen om att vara en
motkraft till detta.

Principerna om alla ménniskors lika vérde samt att ingen ska lamnas utanfor ar
barande for hela ndmndens verksamhet. Det handlar om varderingar som ska préagla
det dagliga arbetet och omfattas av alla anstéllda. For att sdkerstélla detta genomfors
introduktion av nyanstallda, utbildningar i medarbetarskap och diskussioner pa enhets
och arbetsplatstraffar.

Overformyndarnamnden ser fram emot att fa uppdaterade riktlinjer for sitt arbete med
romsk inkludering

Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréde den 6 november 2025
foljande.
Namnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Reservation av Findel Madison (SD), se Reservationer m.m.
Reservation av Hanna Wistrand (L) och Johan Duvdal (C), se Reservationer m.m.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 23 oktober 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen staller sig positiv till den foreslagna handlingsplanen och beddmer att
den utgor ett viktigt styrdokument for att stérka, utveckla och samordna stadens
arbete med romsk inkludering. Handlingsplanens fokusomraden har en tydlig
koppling till verksamhetsomradesmal 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld och
demokratisk stad som samarbetar internationellt, samt till forvaltningens pagaende
arbete med att starka de manskliga rattigheterna och det systematiska kvalitetsarbetet,
som alltid ska utga fran alla stockholmares basta och behov.

Forvaltningen bedémer att implementeringen av samtliga handlingsplaner inom
ramen for MR-programmet kan bidra till att 6ka verksamheternas kunskap om
inkluderande och normkritiska arbetssatt. Ett starkt fokus pa dessa perspektiv kan
bidra till att invanare som kommer i kontakt med stadens verksamheter upplever ett
gott bemotande och ka&nner sig delaktiga i beslut som ber6ér dem, oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Handlingsplanen konkretiserar stadens ansvar for att framja romsk inkludering och
arbetet med lika rattigheter for romer. De tre fokusomradena pekar ut centrala
prioriteringar och samlar de insatser som kravs for att arbetet ska bli langsiktigt och
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verkningsfullt. Forvaltningen bedémer att malen i handlingsplanen bidrar till tydlig
styrning och végledning, samtidigt som de mdjliggor for namnder och bolagsstyrelser
att inom sina respektive verksamhetsomraden utforma aktiviteter for att uppna malen.

Forvaltningen konstaterar att handlingsplanen saknar ett tydligt arbetsgivarperspektiv.

Staden har som arbetsgivare en central roll i arbetet med att varna de manskliga
rattigheterna och forebygga diskriminering. Att vara en god arbetsgivare ar ett
prioriterat omrade i namndens verksamhetsplan, liksom arbetet med lokal demokrati
dar fragor om delaktighet och inflytande ingar. Avsaknaden av ett
arbetsgivarperspektiv innebdr en risk for att staden forlorar ett helhetsgrepp i det
strukturella arbetet med romsk inkludering. Om detta perspektiv inte ska inga i
handlingsplanen bor avgransningen motiveras, och dokumentet tydliggora hur dessa
fragor hanteras inom andra delar av stadens organisation.

Forvaltningen bedémer det som positivt att arbetet med romsk inkludering ska
integreras i stadens ordinarie styr- och ledningsprocesser samt att uppfoljning ska ske
inom ramen for den ordinarie uppfoljningsstrukturen. Detta beddms bidra till att
fragorna aven framéver ges hog prioritet.

Barnrattsanalys

Forvaltningen anser att handlingsplanen bidrar till att uppfylla barnkonventionen och
stérka arbetet med alla barns réattigheter. Enligt konventionen har varje barn rétt att
behandlas med respekt, komma till tals och ges samma skydd och méjligheter oavsett
bakgrund. I Barnombudsmannens rapport Om barns och ungas utsatthet for rasism
(2021) framgar att unga romer ofta upplever diskriminering och oro for att inte bli
rattvist behandlade. Socialstyrelsens stodmaterial om romsk inkludering visar att
manga romer har lagt fortroende for offentliga institutioner, sarskilt socialtjansten.
Det finns en oro bland romska familjer att kontakt med socialtjansten kan leda till
utredning om omhéndertagande av barn enligt LVU. Forvaltningen beddmer att ett
aktivt arbete for att 6verbrygga detta bristande fortroende kan ha stor betydelse for
barns trygghet, utveckling och livsvillkor.

Jamstalldhetsanalys

Forvaltningen bedomer vidare att handlingsplanen omfattar bade kvinnor och méan
och darmed bidrar till arbetet for jamstalldhet. Atgéarder som stirker romsk
inkludering &r en central del av stadens arbete for méanskliga rattigheter och en
grundlaggande forutsattning for demokrati. Handlingsplanen bedéms kunna medféra
positiva effekter for malgruppen oavsett kon.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 23
oktober 2025 foljande.
1. Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.
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Reservation av Emelie Wassermann (SD), se Reservationer m.m.
Reservation av Peter Backlund (L), se Reservationer m.m.

Enskede-Arsta-Vantdrs stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 15
september 2025 har i huvudsak foéljande lydelse.

Stadsdelsforvaltningen &r positiv till att en handlingsplan om romsk inkludering med
koppling till MR-programmet har tagits fram. Att den innehaller konkreta mal inom
MR-programmets fokusomraden och tydlig ansvarsfordelning underlattar arbetet pa
lokal niva. Det ar ocksa fordelaktigt att exempel pa insatser och aktiviteter inom de
olika fokusomradena anges.

Jamstalldhetsanalys

Handlingsplanen ligger i linje med de nationella jamstalldhetsmalen om en jamn
fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha lika
stort inflytande i stadens verksamheter oavsett harkomst.

Barnrattsperspektiv

Handlingsplanen gar i linje med artikel 12 i barnkonventionen om att barn har ratt att
uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror barnet, artikel 17 om barns ratt att
fa tillgang till information och sarskilt artikel 30 om att barn som tillhor etniska,
religiosa eller sprakliga minoriteter, eller ett urfolk, har ratt till sitt sprak, sin kultur
och sin religion.

Tillganglighet

For att tillgdngliggora information om romers samt 6vriga nationella minoriteters
rattigheter och vad stadsdelsforvaltningen erbjuder, informerar stadsdelsforvaltningen
varje &r i EAV-bladet och i lokaltidningen Mitti. Stadens broschyr om nationella
minoriteters rattigheter finns bland annat i receptionen i forvaltningshuset och pa
Medborgarkontoret. De 6ppna forskolorna har sa kallade minoritetsvaggar med
information. Stadsdelsforvaltningen deltar dven i ett projekt om romsk inkludering
med socialforvaltningen, dar malet &r att romer ska ta del av den vaélfard och service
de har ratt till.

Aldreperspektiv

Denna handlingsplan har &ven koppling till Handlingsplan for en dldrevénlig stad. |
bada handlingsplanerna ar delaktighet och inflytande viktiga omraden. Forvaltningen
foreslar att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen

Farsta stadsdelsnamnd

Farsta stadsdelsnamnd beslutade vid sitt ssammantrade den 20 november 2025
foljande.
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1. Stadsdelsnamnden 6verlamnar forvaltningens tjansteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Reservation av Leif Soderstrom (SD), se Reservationer m.m.

Farsta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 15 september 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig positiv till att stadsledningskontoret tagit fram ett forslag till
handlingsplan for att framja romsk inkludering och stérka romers rattigheter.
Handlingsplanen ligger val i linje med stadens program for manskliga rattigheter och
konkretiserar pa ett tydligt satt hur stadens namnder och bolag forvantas arbeta for att
na malen i programmet. Férvaltningen stéller sig bakom de ambitioner som beskrivs i
handlingsplanen och anser att det &r viktigt att alla stadens verksamheter arbetar for
att sakerstalla stockholmarnas tillgang till de manskliga rattigheterna.

Forvaltningen vill sarskilt lyfta vikten av att det tas fram utbildningar och material
som ger stod i namnders och bolags fortsatta arbete. Forvaltningen ser positivt pa att
fackforvaltningarna far ett sarskilt ansvar for att bevaka och informera om utbudet av
utbildningar och stédmaterial, och vid behov utveckla nya kunskapshojande insatser
och informationsmaterial efter malgruppens behov.

Forvaltningen uppskattar att uppféljningen har fortydligats och att styrmodellen for
MR-programmets handlingsplaner nu tydligt sammankopplas med stadens ordinarie
processer. Forvaltningen vill dock lyfta fragan kring antalet malsattningar som
formuleras i handlingsplanen. I handlingsplanen stér att "Malen i handlingsplanen
pekar pa forflyttningar som staden forvantas gora. Nagra mal &r tydligare riktade mot
vissa namnder och bolagsstyrelser an andra. Varje resultatmal i handlingsplanen
innehaller information om sérskilt ansvariga namnder och bolagsstyrelser. Manga mal
kraver samverkan mellan flera nimnder och/eller bolagsstyrelser.” Av elva
definierade resultatmal i handlingsplanen for romsk inkludering, star
stadsdelsnamnderna som sarskilt ansvariga for tio. Inom ramen for det samlande MR-
programmet finns just nu fyra handlingsplaner, inom kort sex, som alla staller
separata forvantningar pa verksamheten. Enbart i de tre handlingsplaner som nu &r pa
remiss finns 40 — av totalt 44 — mal som stadsdelsnamnderna forvantas forhalla sig
till. Forvaltningen vill i det h&r sammanhanget lyfta fram behovet av resurser for att
stadens namnder och bolag ska kunna genomfdéra och uppna intentionerna i
handlingsplanerna.

Handlingsplanen beskriver pa ett tydligt satt hur romska foretradare vittnar om att
manga romer har ett lagt fortroende for offentliga institutioner och att manga valjer
att dolja sin romska identitet. Att sa ar fallet, i kombination med att det ror en liten
malgrupp, gor att stadsdelsforvaltningens sarskilt efterfragar stod i att gora adekvata
malgruppsanalyser och tydligt formulera vilka aktiviteter som bor goras pa
stadsdelsniva respektive gemensamt inom staden.
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Handlingsplanen for romsk inkludering bedéms kunna bidra positivt till att starka
stadens arbete med ménskliga rattigheter. Det bedéms dven kunna ha en positiv effekt
pa saval barn som att bidra till 6kad jamstalldhet mellan kvinnor och méan. Arbetet
med det foreslagna programmet bedéms inte innebara nagra miljo- eller
klimatkonsekvenser.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd

Héagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 23 oktober
2025 foljande
Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens tjansteutlatande och

overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Runar Finnman (SD), se reservationer m.m.

Héagersten-Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 25 september
2025 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen valkomnar att staden tagit fram en handlingsplan for romsk inkludering
och att planen ger en tydlig riktning hur stadens ndmnder och bolag ska arbete for att
informera romer om deras rattigheter och inkludera romer i samhallsgemenskapen.

Forvaltningen ser positivt pa att stadsledningskontoret avser att leda, samordna och
folja upp det gemensamma uppdraget, enligt férvaltningen ar det en forutsattning for
att namnderna och bolagen ska kunna utveckla sitt arbete.

Hasselby-Vallingby stadsdelsndmnd

Hasselby-Vallingby stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantrade den 23 oktober
2025 foljande.
Hésselby-Vallingby stadsdelsndmnd godkanner forvaltningens yttrande 6ver
remissen och overlamnar det till kommunstyrelsen.

Reservation av Fatima Nur (L), se Reservationer m.m.

Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 16 september
2025 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen anser att handlingsplanen pa ett tydligt satt beskriver resultatmal inom
de olika fokusomradena och ger exempel pa insatser och aktiviteter for forflyttningar
i riktning mot stadens dvergripande effektmal. Det ar dven positivt att insatser och
aktiviteter kan kopplas till flera verksamhetsomradesmal i stadens budget.

I handlingsplanen beskrivs att en central metod for att genomfora arbetet med att
sakerstalla romsk inkludering ar att utveckla ett rattighetsbaserat arbetssatt. Pa
stadens intranat finns lansstyrelsernas metodstod for ett rattighetsbaserat arbetssétt.
Metodstodet &r val genomarbetat och beskriver bland annat de tre grundprinciperna
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och tillampningen av arbetssatt men utgar till stora delar fran lansstyrelsernas
organisation och uppdrag. Forvaltningen anser att det vore bra med ett for staden
gemensamt metodstod for det rattighetsbaserade arbetssattet. Det skulle &ven
underlatta implementeringen av handlingsplanerna som hor till stadens MR-program.

Jarva stadsdelsnamnd

Jarva stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 20 oktober 2025
foljande.
1. Jarva stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Jarva stadsdelsndmnd beslutar om omedelbar justering.

Reservation av Ghazal Saberian (SD), se Reservationer m.m.

Reservation av Asa Nilsson Soderstrom (L) och Patrick Amofah (C), se
Reservationer m.m.

Jarva stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 12 september 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen staller sig positiv till handlingsplanen och anser att den konkretiserar
vad forvaltningens verksamheter forvéntas genomfora i det fortsatta arbetet med lika
rattigheter for romer. Forvaltningen ser positivt pa séttet som handlingsplanen lyfter
vikten av att anta ett normkritiskt perspektiv. Enligt handlingsplanen ska
verksamheter som en del av arbetet med fokusomradet Valfard och service identifiera
och vidta atgarder mot eventuella normer och arbetssatt i verksamheten som riskerar
att exkludera romer. Forvaltningen anser att det har aven skulle kunna fortydligas i
beskrivningen av fokusomradet Kunskap och information. Ut6ver att medarbetare
deltar pa utbildningstillfallen och hojer sin kunskap skulle handlingsplanen aven hér
kunna patala betydelsen av att arbetslag och arbetsplatser skapar utrymme att
reflektera Gver sitt arbete utifran den nya kunskapen. Pa sa satt lankas arbetet med de
olika fokusomradena samman och det blir tydligare hur genomférandet kraver
forandrade arbetssatt snarare an enskilda aktiviteter.

Forvaltningen anser dartill att innebdrden av ett intersektionellt perspektiv kan
fortydligas i handlingsplanen och/eller genom hanvisning till vidare lasning.
Normkritik och intersektionalitet kan som teori och metod bli utgangspunkt och stod i
arbetet med att anta nya arbetssatt bortom enskilda aktiviteter och insatser.
Intersektionalitet pekar pa hur konstruktionen av makt och ojamlikhet pagar hela
tiden och involverar individer, ideologier, vedertagen kunskap och diskurser. Som
teori och metod patalar intersektionalitet vikten av att reflektera 6ver hur makt blir
till, och identifiera centrala maktordningar (sa som kon, klass, etnicitet) i processer
som skapar och uppratthaller maktrelationer och ojamlikhet. Arbetet med att
forverkliga de manskliga rattigheterna handlar om att férandra/utmana historiska och
samtida relationer av makt och ojadmlikhet. Det handlar d&ven om att vara uppmarksam
pa hur maktrelationer, maktutévning och ojamlikhet tar sig i nya uttryck. Stadens
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verksamheter &r inbegripna i att skapa och uppratthalla maktrelationer och MR-
arbetet kréaver utrymme for kritisk reflektion kring vélfardens, den offentliga
verksamhetens, roll i att legitimera/naturalisera och/eller motverka ojamlikhet.
Forvaltningen anser att handlingsplanen, genom att lyfta fram och fortydliga
begreppet intersektionalitet, kan bidra till en 6kad forstaelse for vikten av att skapa
den hér sortens utrymme att kritiskt reflektera 6ver arbetet och dess effekter.

I handlingsplanen anges i avsnittet om ansvarsfordelning att forskolenamnden,
socialndmnden och dldrenamnden har ett sarskilt ansvar att stodja och samordna
stadsdelsndmndernas arbete med malen inom sina respektive verksamhetsomraden”.
Forvaltningen anser att det i handlingsplanen bor fortydligas vad detta stéd och denna
samordning mer specifikt kan handla om i det fortsatta arbetet med lika rattigheter for
romer.

Kungsholmens stadsdelsndmnd

Kungsholmens stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréade den 20 november
2025 foljande.
Kungsholmens stadsdelsndmnd 6verlamnar stadsdelsforvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Charlotta Schenholm (L), se Reservationer m.m.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 9 oktober 2025
har i huvudsak foljande lydelse.

Stadsdelsforvaltningen &r positiv till att en handlingsplan om romsk inkludering med
koppling till MR-programmet har tagits fram. Att den innehaller konkreta mal inom
MR-programmets fokusomraden och tydlig ansvarsfordelning underlattar arbetet. Att
den innehaller konkreta mal inom MR-programmets fokusomraden och tydlig
ansvarsfordelning underlattar arbetet pa lokal niva. Det ar ocksa fordelaktigt att
exempel pa aktiviteter inom de olika fokusomradena anges. Det ar ocksa positivt att
synpunkter fran konsultation med representanter for den romska minoriteten har
beaktats i utformningen av dessa mal.

Samtidigt vill férvaltningen lyfta att staden har manga styrdokument och
handlingsplaner och att flera av dessa gar in i varandra och rér samma omraden.
Forvaltningen ser en risk i att om antalet dokument 6kar kan gora styrningen bli
otydlig, framforallt om dessa ror eller éverlappar varandra.

Planen ger en tydlig riktning hur stadens ndmnder och bolag ska arbeta for att
informera romer om deras rattigheter och inkludera romer i samhallsgemenskapen.
Forvaltningen ser positivt pa att stadsledningskontoret avser att leda, samordna och
folja upp det gemensamma uppdraget, enligt forvaltningen &r det en forutsattning for
att namnderna och bolagen ska kunna utveckla sitt arbete.

Handlingsplanen ligger i linje med flera centrala artiklar i barnkonventionen — sarskilt
artikel 12 om barns rétt att uttrycka sin mening och bli horda i alla fragor som rér
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dem, artikel 17 om barns rétt till information, samt artikel 30, som slar fast att barn
tillhorande etniska, religiosa eller sprakliga minoriteter — eller urfolk — har rétt till sitt
sprak, sin kultur och sin religion. For narvarande saknar staden sarskilda former for
delaktighet och inflytande riktade till barn och unga som tillhor nationella
minoriteter. Bade Barnombudsmannen och Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéllesfragor betonar vikten av att delaktighetsarbetet anpassas efter barns och
ungas olika behov och forutsattningar. Detta &r avgorande for att deras rattigheter
enligt bade minoritetslagen och barnkonventionen ska kunna sékerstallas.

Handlingsplanen omfattar bade kvinnor och mén, och férvaltningen beddmer att den
kan ha en positiv paverkan pa malgruppen oavsett kon. Kvinnor och man, flickor och
pojkar, ska ha lika mojligheter att paverka stadens verksamheter — oavsett bakgrund.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd

Norra innerstadens stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 23 oktober
2025 foljande.
Norra innerstadens stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Anders Lindman (SD), se Reservationer m.m.

Norra innerstadens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 16 september
2025 har i huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen anser att handlingsplanen for romsk inkludering utgor ett bra stdd i
arbetet for romers lika tillgang till de manskliga rattigheterna. Forvaltningen anser
aven att det ar hjalpsamt att strukturen i handlingsplanen foljer strukturen i MR-
programmet, samt att det finns exempel pa atgarder kopplat till malen i
handlingsplanen.

| syfte att fa en tydlig dverblick dver handlingsplanens samtliga mal och vilka
namnder och bolagsstyrelser som &r sdrskilt ansvariga for dessa, anser forvaltningen
att det hade kunnat synliggoras i en tabell i slutet av handlingsplanen. Pa sa vis menar
forvaltningen att det skulle bli lattare att fa 6verblick 6ver malsattningar och ansvar.

Forvaltningen anser vidare att det ar viktigt att goda exempel och larande sprids inom
staden, det galler saval arbetet for romsk inkludering som arbetet for manskliga
rattigheter i stort. Férvaltningen menar att arbetet for méanskliga rattigheter med
fordel kan integreras i fler befintliga natverk inom staden, till exempel de som riktar
sig till chefer. Genom att integrera dessa perspektiv i fler ssmmanhang menar
forvaltningen att battre forutsattningar kan skapas for att héja kunskaperna, stirka
engagemang och formaga att driva arbetet framat.

Det namns i handlingsplanen att socialtjansten &ar en viktig aktor som sarskilt bor
beakta romers ratt till lika tillgang till stod och insatser inom socialtjanstens samtliga
omraden. Det beskrivs i synnerhet galla arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck,
arbetet med barn och arbetet med budget- och skuldradgivning. Férvaltningen
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instammer i beskrivningen att dessa perspektiv blir viktiga i omstéllningen till
Framtidens socialtjanst. Forvaltningen ser &ven generellt att arbetet for ménskliga
rattigheter med fordel skulle kunna knytas nédrmare storre stadsovergripande
omstéllningsarbeten och férandringsprocesser, dar omstallningen till Framtidens
socialtjanst ar ett exempel.

Skarpnéacks stadsdelsnamnd

Skarpnacks stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 23 oktober 2025
foljande.
Stadsdelsnamnden Gverlamnar forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Reservation av Lena Kling (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Sergej Salnikov (SD), se Reservationer m.m.

Skarpnécks stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 8 september 2025 har
I huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget till handlingsplan for romsk inkludering
som stadsledningskontoret har tagit fram. Handlingsplanen ligger val i linje med
stadens program for manskliga rattigheter och konkretiserar pa ett tydligt sétt hur
namnder och bolagsstyrelser forvantas arbeta for att na malen i programmet.

Handlingsplanen bygger vidare pa erhallen kunskap och tidigare genomférda insatser
och starker arbetet med mal som ska bidra till att staden gor forflyttningar i arbetet
med att motverka antiziganism och framja romsk inkludering, vilket férvaltningen
staller sig positiv till. Forvaltningen stéller sig dven positiv till att malen i
handlingsplanen avser att skapa en tydlig styrning och samtidigt en flexibilitet for
namnder att utifran sina verksamhetsomraden sjélva ta fram aktiviteter for att uppna
malen. Samtidigt vill férvaltningen framhalla en viss utmaning i att staden har manga
styrdokument och handlingsplaner, av vilka en del rér samma eller liknande omraden.
Med flera dokument riskerar styrningen att bli otydlig, sérskilt om dessa 6verlappar
varandra.

Forvaltningen &r av uppfattningen att det hade varit fordelaktigt om programmet for
manskliga rattigheter inklusive samtliga handlingsplaner hade haft ett liknande
upplédgg som programmet for tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsattning. | programmet finns tydliga malsattningar for hela staden,
prioriteringar och fokusomraden. Programmet har dartill ett stodmaterial med
indikatorer och aktiviteter som verksamheterna kan anvéanda. VVarje namnd ska
I6pande rapportera kring hur verksamheterna arbetar med malen i programmet, men
behover inte uttryckligt formulera enskilda mal kring omradet. Istallet kan namnderna
och verksamheterna vélja aktiviteter och indikatorer som k&nns rimliga och lampliga
for respektive verksamhet. Forvaltningen bedémer att det ger bra forutséattningar for
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att staden ska na de malsattningar som finns saval inom handlingsplanen som i
programmet for ménskliga rattigheter.

Forvaltningen ser positivt pa att kunskap betonas som en viktig faktor for att
motverka antiziganism och framja romsk inkludering. Det ar valkommet att staden
centralt ska ha ett sarskilt ansvar att bevaka och informera om utbudet av utbildningar
och stédmaterial samt vid behov utveckla nya kunskapshdjande insatser. Detta kan
bidra till effektivitet, 6kad kvalitet och likstalldhet i arbetet. Samtidigt vill
forvaltningen understryka vikten av att verksamheter ska kunna behalla och omsétta
kunskaperna efter avslutad utbildning (trots personalomflyttning eller
personalomsattning). Metoder for att arbeta vidare med nyvunnen kunskap kan darfér
behdva utvecklas. Dartill ser forvaltningen behov av att utbildningar utformas med
olika verksamheter och verksamhetsomraden i atanke for att dessa ska bli sa
genomforbara och tillampbara som majligt.

I handlingsplanen lyfts att Stadens verksamheter undersoker behov av, utvecklar och
utvarderar malgruppsanpassade arbetssatt. Forvaltningen instammer i vikten av att
anpassa verksamheterna efter malgruppens behov, men vill samtidigt lyfta
utmaningen att pa lokal niva bedoma och prognostisera efterfragan. Forslagsvis tas
stadsovergripande material kring detta fram.

Sammantaget delar forvaltningen stadsledningskontorets bedémning om att
handlingsplanen for romsk inkludering &r ett angelaget styrdokument for att starka,
utveckla och samla stadens arbete for romsk inkludering.

Barnkonsekvensanalys
Handlingsplanen bedéms ligga i linje med barns bésta.
Jamstalldhetsanalys

Forvaltningen har inte funnit att forslaget har nagon paverkan utifran ett
jamstélldhetsperspektiv

Skarholmens stadsdelsnamnd

Skarholmens stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 23 oktober 2025
foljande.

1. Stadsdelsnamnden godkénner tjansteutlatandet som svar pa remissen.

2. Beslutet justeras omedelbart.

Reservation av Mikael Sundin m.fl. (M) och Alice Vestlin (C), se Reservationer m.m.

Reservation av Tapani Juntunen (SD), se Reservationer m.m.Sarskilt uttalande av
Stephan Guiance m.fl. (S), Shamso Ali Hassan m.fl. (V) och Karmapriya Muschott
(MP), se Reservationer m.m.

Skarholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 8 september 2026
har i huvudsak foljande lydelse.
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Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden godkéanner tjansteutlatandet som svar pa
remissen, med omedelbar justering.

Forvaltningen anser att handlingsplanen ar vélskriven och att malen har tydliga
ansvarshanvisningar till respektive namnd. Samtidigt finns en flexibilitet att utifran
namndernas verksamhetsomraden sjalva ta fram aktiviteter for att uppna malen.
Forvaltningen ser att de regelbundna uppféljningarna av hur vél handlingsplanen
efterfoljs kommer bidra till att handlingsplanen far reell paverkan.

Forvaltningen anser vidare att Stadsledningskontoret har vidtagit en angeldgen atgard
under framtagandet av handlingsplanen, i form av samradet med romska foretradare.
Foretradarna patalade att ytterligare insatser kréavs i stadens verksamheter, exempelvis
att medarbetare far okad forstaelse for romers situation, att sakerstélla ett i
forhallande till dvriga stockholmare likvardigt bemotande samt att starka romers
mojlighet till delaktighet i fragor som ror dem. Forvaltningen ser att synpunkterna
inarbetats i de mal och den forandring som stadens verksamheter ska genomfora.
Forvaltningen anser att handlingsplanen tydliggor vikten av kunskap om romers
levnadsvillkor, minoritetstress och antiziganism. Handlingsplanen bygger ocksa
naturligt vidare pa erhallen kunskap och insatser som genomforts for att framja
inkludering i stadens tidigare minoritetspolitiska arbete, vilket forvaltningen staller
sig positiv till.

Jamstalldhetsanalys

Handlingsplanen berdr alla kvinnor och mén men sarskilt de som tillhor de romska
minoriteterna. | handlingsplanen framkommer att arbete som framjar jamstalldhet ska
prioriteras. Det beskrivs utmaningar kring att romska kvinnor och flickor oftare blir
utsatta for vald eller hot om vald, har samre férankring i samhallet och mer
ohélsosamma levnadsvanor, jamfort med befolkningen i stort. Kvinnor vittnar ocksa
om social isolering. Utanforskap kan gora det svarare att soka hjélp, fa information
och lita pd myndigheter. Handlingsplan for romsk inkludering 2030 har inget mal och
beskriver heller inte nagon specifik insats som riktar sig sérskilt till kvinnor, vilket
forvaltningen géarna hade sett. Framfor allt da handlingsplanen patalar
jamstélldhetsproblematiken. Bland remissinstanserna finns inte
Jamstélldhetsmyndigheten med, men daremot Resande och romska kvinnors
organisation.

Barnkonsekvensanalys

FN:s Barnkonvention, artikel 30 anger: Barn som tillhor etniska, religidsa eller
sprakliga minoriteter eller som tillhor ett urfolk, har ratt till sitt sprak, sin kultur och
sin religion. Handlingsplanen berér indirekt alla barn och direkt barn som tillhér de
romska minoriteterna. Handlingsplanen lyfter att arbete som framjar barns réttigheter
sarskilt ska prioriteras och har malet att alla namnder och bolagsstyrelser ska
sakerstaller romers lika tillgang till forskola, skola, idrott, kultur och fritid som Gvriga
stockholmare. Forvaltningen anser att handlingsplanen ligger i linje med barnets
basta.
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Sddermalms stadsdelsnamnd

Sddermalms stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantréade den 16 oktober 2025
foljande.
Stadsdelsnamnden Gverlamnar forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Reservation av Johan Lisspers (L), se Reservationer m.m.
Reservation av UIf Wester, (SD), se Reservationer m.m.

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 12 september 2025
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa foreslagen handlingsplan och bedémer att den utgor ett
viktigt styrdokument for att stirka, utveckla och samla stadens arbete for romsk
inkludering. Handlingsplanens fokusomraden knyter vél an till
verksamhetsomradesmal 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld och demokratisk
stad som samarbetar internationellt och ligger i linje med férvaltningens pagaende
arbete for att starka manskliga rattigheter och det systematiska kvalitetsarbetet som
alltid ska ske med alla stockholmares fokus och deras basta i atanke. Forvaltningen
ser en mojlighet att implementeringen av samtliga handlingsplaner kopplade till MR-
programmet kan 6ka verksamheternas kunskaper om inkluderande och normkritiska
arbetssatt sa att invanare som kommer i kontakt med verksamheterna kanner sig val
bemotta och delaktiga i beslut som berdr dem oavsett kon, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Handlingsplanen konkretiserar arbetet med lika rattigheter for romer och stadens
ansvar for att framja romsk inkludering. Fokusomradena pekar ut viktiga
prioriteringar och samlar insatser for arbetet framat. Malen i handlingsplanen kan
bidra till att skapa en tydlig styrning och samtidigt en flexibilitet for férvaltningen att
utifran sina verksamhetsomraden sjélva ta fram aktiviteter for att uppna malen.

Forvaltningen anser att handlingsplanen saknar ett arbetsgivarperspektiv. Som
arbetsgivare har staden en viktig roll i arbetet med ménskliga rattigheter och att
exempelvis férebygga diskriminering. Att vara en god arbetsgivare &r ett prioriterat
omrade i namndens verksamhetsplan likval som lokal demokrati dar delaktighet och
inflytandefragorna ingar. Nar arbetsgivarperspektivet saknas finns en risk att staden
tappar ett helhetsgrepp vad géller det strukturella arbetet for romsk inkludering. Om
det perspektivet inte ska inga behdver avgransningen motiveras och att
handlingsplanen beskriver hur de fragorna tas om hand pa annat vis inom staden.

Avslutningsvis anser forvaltningen att det &r bra att arbetet med romsk inkludering
ska integreras i stadens ordinarie styr- och ledningsprocess och att uppféljning ska
genomforas inom ramen for den ordinarie uppféljningsprocessen. Detta bidrar till att
fragorna fortsatter vara prioriterade.
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Barnrattsanalys

Forvaltningen bedomer att handlingsplanen bidrar till att uppna barnkonventionen
och stérka arbetet med alla barns ratt. Enligt barnkonventionen har alla barn oavsett
bakgrund ratt att behandlas med respekt och fa komma till tals samt ratt till samma
skydd och méjligheter, oavsett deras kon, hudfarg, ursprung, religion, eller nagon
annan egenskap. I Barnombudsmannens rapport ’Om barns och ungas utsatthet for
rasism” (2021) framgar att unga romer ofta upplever trakasserier och diskriminering
och kanner oro for att bli daligt behandlade. De kéanner sig inte heller trygga med att
fa hjalp fran skolan eller jobbet vid upplevelser av trakasserier. | Socialstyrelsens
stodmaterial om romsk inkludering framgar att manga romer har ett lagt fortroende
for offentliga institutioner, och sarskilt for socialtjansten. Det finns bland annat en oro
inom familjer som tillhér den romska minoriteten om att kontakt med socialtjansten
ocksa ska leda till en utredning om omhandertagande av barn enligt LVU. Att
socialtjansten kan 6verbrygga detta bristande fortroende kan goéra stor skillnad for
barns levnadsvillkor, utveckling och trygghet.

Jamstalldhetsanalys Handlingsplan for romsk inkludering omfattar bade kvinnor och
man. Atgarder som syftar till att starka arbetet for romsk inkludering &r en del i
arbetet for ménskliga rattigheter och grundlaggande i en demokrati. Forvaltningen
uppfattar att féreslagen handlingsplan kan medféra positiva effekter for den aktuella
malgruppen, oavsett om de ar kvinnor eller méan.

Stockholms Stadshus AB

Stockholm Stadshus AB:s yttrande den 15 oktober 2025 féljande har i huvudsak
foljande lydelse.

I Kommunfullméktiges budget betonas att arbetet for ménskliga rattigheter och
nationella minoriteters rattigheter, inklusive romsk inkludering, ska intensifieras.
Koncernledningen bedomer att Handlingsplan for romsk inkludering 2030 &r ett
centralt verktyg i detta arbete.

Négra av stadens bolag har enligt handlingsplanen ett sarskilt ansvar att bland annat
arbeta uppsokande for att sprida information om sin verksamhet. Det vore
fordelaktigt om det kunde tas fram ett internt forum pa intranét eller liknande dar
goda exempel fran forvaltningar och andra aktorer i staden kan lyftas, for inspiration
och spridning av arbetssatt- och metoder. Ett sadant forum skulle dven underlatta
samarbete mellan forvaltningar och bolag.

Flera ndmnder i staden har ett sarskilt ansvar for att stddja och samordna
stadsdelarnas arbete med MR-fragor, forslagsvis kan detta ansvar aven utvidgas till
att vid behov ge stod aven till de bolag som har ett sarskilt ansvar utpekat i
handlingsplanen. Det kan skapa positiva synergieffekter och bidra till forbattrat
bolags- och forvaltningsévergripande samarbete. Koncernledningen tillstyrker
forslaget.
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Underremisser

S:t Erik Markutveckling AB:s yttrande har i huvudsak foljande lydelse.

Bolaget instammer med handlingsplanens forslag till genomférande och uppféljning.
Handlingsplanen ger bolaget relevanta mal och stéd i arbetet med att bland annat
fortsatta sakerstalla kompetens om icke-diskriminering vid upphandling av externa
leverantorer

Stockholms Stads Parkerings AB:s yttrande har i huvudsak féljande lydelse.
Stockholm Parkering stéller sig positiv till Handlingsplanen. Bolaget kommer att
arbeta med de fokusomraden som handlingsplanen tagit fram med fokus pa
bemd&tande och information for bolagets personal.

AB Familjebostaders yttrande har i huvudsak foljande lydelse.

Handlingsplanen kommer att utgéra ett stod for bolaget. Familjebostéder ser vinster
med att samordna arbetet for att starka romers lika tillgang till de manskliga
rattigheterna med saval andra bolag som med forvaltningar och
stadsdelsforvaltningar.

Stockholm Business Region AB:s yttrande har i huvudsak foljande lydelse.
Stockholm Business Region AB framhaller att handlingsplanen utgor ett angelaget
styrdokument for att starka och utveckla stadens och bolagets arbete med att
sakerstalla romers lika tillgang till de manskliga rattigheterna, framja inkludering och
motverka all form av antiziganism.

AB Svenska Bostaders yttrande har i huvudsak féljande lydelse.

Bolaget noterar att mycket ar lika i denna handlingsplan och handlingsplanen for
nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter som ar pa remiss samtidigt.
Bolaget foreslar att staden ser dver mojligheten att utveckla den senare och arbeta in
perspektivet romsk inkludering. Staden har manga styrdokument och en samordning
dar sa ar lampligt 6kar verksamheternas mojlighet att ta till sig och omsétta
intentionerna i praktiken. Bostadsbolagen ar en av flera aktdrer som i
handlingsplanen pekas ut att arbeta uppsékande for att sprida information om sin
verksamhet. Bolaget ser potential i att samverka med andra forvaltningars
uppsokande verksamhet och foreslar att stadens interna websida kompletteras med
goda exempel och etablerade forum for att underlatta for olika aktorer i staden att
kroka arm.

Micasa Fastigheter i Stockholm AB:s yttrande har i huvudsak féljande lydelse.
Micasa Fastigheter staller sig bakom forslaget. Bolaget ser sérskilt positivt pa
forslagen om kunskapshdjande insatser och ser gérna att det erbjuds en enhetlig
utbildning for alla medarbetare inom staden for att sékerstalla likvardig kompetens
och kunskap i fragan.

Stockholms Hamn AB:s yttrande har i huvudsak foljande lydelse.
Bolaget ser mycket positivt pa handlingsplan for romsk inkludering och ser det som
ett viktigt och nddvéndigt arbete for att framja en inkluderande och réttvis stad.
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Kulturhuset Stadsteatern AB:s yttrande har i huvudsak féljande lydelse.
Kulturhuset Stadsteatern tillstyrker remissen. Handlingsplanen ar ambitits och staller
krav pa noggrann uppféljning utifran delmal och aktiviteter. Uppfyllelsen av
handlingsplanen kommer ta i ansprak 6kade resurser.

Bostadsformedlingen i Stockholm AB:s yttrande har i huvudsak foljande lydelse.
Bostadsférmedlingen har ingen egen uppsdkande verksamhet men anser sig ha ett
ansvar att sprida information och sékerstélla att kunskap och végledning om bolagets
verksamhet alltid finns tillganglig for stadens uppstkande verksamheter och for
malgruppen vid kontakt med bolaget. Pa sa satt kan bolaget bidra till likvardigt
bemdtande och tillgang till bostadsmarknaden for alla, i linje med handlingsplanens
syfte. Sammanfattningsvis &r handlingsplanen ett vardefullt verktyg for att starka
romers réattigheter och bolaget valkomnar forslaget.

Skolfastigheter i Stockholm AB:s yttrande har i huvudsak foljande lydelse.
SISAB:s kunder och bestallare ar framst utbildningsforvaltningen och
stadsdelsforvaltningarna. SISAB tillhandahaller utbildningsmiljoer och beaktar i det
arbetet inkludering utifran stadens principer kring allas lika ratt. Det ar framst
utbildningsforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna som genom sina verksamheter
I byggnaderna méter stockholmare. Det gor att samarbetet med forvaltningarna,
stadsdelarna och verksamheterna ar viktigt.

AB Stockholmshems yttrande har i huvudsak féljande lydelse.

Bolaget ser positivt pa att staden tar fram handlingsplaner som fordjupar kunskap och
tydliggor mal for stadens arbete med manskliga rattigheter. Bolaget ser positivt pa att
staden skapar gemensamma utbildningar. Bolaget ser vinster med att samordna
arbetet med handlingsplanen med andra bolag, forvaltningar och
stadsdelsforvaltningar.

Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030

Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030:s yttrande har i huvudsak foljande
lydelse.

Kommunstyrelsens rad Agenda 2030 valkomnar forslaget till Handlingsplan for
romsk inkludering 2030 och ser det som ett viktigt steg for att starka Stockholms
arbete med manskliga rattigheter, jamlikhet och social hallbarhet. Arbetet ligger i
linje med flera av de globala malen i Agenda 2030, sarskilt mal 1 (Ingen fattigdom),
mal 4 (God utbildning for alla), mal 10 (Minskad ojamlikhet), mal 11 (Hallbara stader
och samhaéllen) och mal 16 (Fredliga och inkluderande samhéllen). Radet vill dock
framhalla ett antal 6vergripande principer och forbattringsomraden som bedéms
nodvandiga for att handlingsplanen ska fa langsiktigt genomslag.

Rattighetsbaserat och delaktighetsdrivet genomférande
Handlingsplanen bor tydligare utga fran ett rattighetsbaserat perspektiv, dar romers
rétt till delaktighet, inflytande och likabehandling ar vagledande i alla delar. Det &r
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avgorande att romska grupper ges reellt inflytande i savél planering som
genomforande och uppfdljning av insatser. Staden bor etablera en formell
samradsstruktur och sékerstalla langsiktigt stod till romska organisationer.

Utbildning och sprak

Utbildning &r en grundldggande forutsattning for inkludering. Handlingsplanen bor
starka arbetet med att sékerstalla modersmalsundervisning i romani chib, utveckla
kompetens hos skolpersonal kring antiziganism, motverka skolfranvaro och félja upp
skolresultat bland romska elever.

Arbete, forsorjning och egenmakt

For att minska ojamlikhet och arbetsléshet behdver romska individers stallning pa
arbetsmarknaden stérkas genom fler brobyggande program, kommunala jobbinsatser
och stdd till entreprendrskap.

Bostad och boendemiljo

Staden bor motverka diskriminering pa bostadsmarknaden, sakerstélla att romska
omraden har god tillgang till service och inkludera romska perspektiv i
stadsplanering.

Kultur, sprak och identitet

Att stdrka romsk kultur och synliggdra dess bidrag till Stockholms historia &r centralt.
Handlingsplanen bor 6ka stddet till romska kulturinitiativ, festivaler och konstnarliga
projekt, samt frdmja utbildning och forskning om romsk historia och kulturarv.

Halsa, trygghet och social service Romer méter ofta hinder i kontakt med socialtjanst
och héalso- och sjukvard. Staden bor starka utbildningen om antiziganism, sékerstélla
tillgang till rddgivning pa romani chib och erbjuda sarskilda insatser for psykisk hélsa
kopplad till diskriminering och social utsatthet.

Bekampning av diskriminering och antiziganism Arbetet mot antiziganism bor vara
ett genomgaende tema. Staden bor genomfora utbildningsinsatser for personal, skolor
och bostadsbolag, kartlagga diskriminering och hatbrott samt synliggtra romers
rattigheter i stadens kommunikation.

Uppfdljning och indikatorer For att sakerstalla maluppfyllelse behéver staden
utveckla tydliga indikatorer, exempelvis kring utbildning, sysselséattning, boende och
upplevd diskriminering. Uppfdljningen bor genomfaras arligen med romsk
delaktighet i analys och aterkoppling.

Kommunstyrelsens rad Agenda 2030 ser Handlingsplanen som ett viktigt verktyg for
att uppna social hallbarhet och jamlikhet i staden. For att na visionen om full romsk
inkludering till ar 2030 kréavs ett langsiktigt, samordnat och rattighetsbaserat arbete
dar romers delaktighet star i centrum. Radet rekommenderar att planen starks i dessa
avseenden och f6ljs upp inom ramen for stadens 6vergripande Agenda 2030-arbete.

Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter
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Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters yttrande daterat den 24 oktober
2025 har i huvudsak féljande lydelse.

Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter tackar for mojligheten
att yttra sig over forslaget till Stockholms stads handlingsplan for romsk inkludering.

Radet valkomnar att en handlingsplan for stadens arbete med romsk inkludering fram
till ar 2030 har arbetats fram som en del i Stockholms stads arbete for att tillgodose
de ménskliga rattigheterna. Under framtagandet av handlingsplanen har synpunkter
inhamtats fran kommunstyrelsens referensgrupp for romsk inkludering. Radet vill
sérskilt lyfta fram att det &r positivt att handlingsplanen pekar ut att alla namnder och
bolagsstyrelser har ansvar for och ska sékra att romer far sina rattigheter
tillgodosedda. Det ar ocksa bra att namnder och bolag i samband med ordinarie
uppfoljningsprocesser ska synliggora resultat och utmaningar i arbetet med romsk
inkludering. Radet stéller sig positiva till forslaget till handlingsplan.

Lansstyrelsen i Stockholms lan

Lansstyrelsen i Stockholms lans yttrande daterat den 21 oktober 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Handlingsplanen for romsk inkludering &r ett styrdokument som syftar till att starka
och utveckla Stockholm stads arbete for romsk inkludering och riktar sig mot
samtliga n&mnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen &r kopplad till Stockholm
stads program for de méanskliga rattigheterna (Dnr KS 2023/1159) som Lansstyrelsen
tidigare lamnat ett yttrande kring. Handlingsplanens syfte dvergripande mal ar att
staden ska séakerstalla romers lika tillgang till de manskliga rattigheterna genom att
motverka antiziganism och frdmja romsk inkludering.

Lansstyrelsen valkomnar forslaget att Stockholms stad tagit fram en handlingsplan
for romsk inkludering. Regeringens strategi for Romsk inkludering 2012—-2032
konstaterar att kommuner har en central roll i arbetet med att framja romsk
inkludering och betonar vikten av att kommunerna tar ett aktivt ansvar. L&nsstyrelsen
delar stadsledningskontorets beddmning att det ar angeldget att staden antar ett
styrdokument som kan stérka, utveckla och samla stadens arbete for att bekdmpa
antiziganism och sékerstalla romers lika tillgang till rattigheter. Mycket arbete
aterstar for att uppna malsattningarna i strategin. Det behovs ett fortsatt langsiktigt
arbete med romsk inkludering och for att motverka antiziganism. Manga romer véljer
att dolja sin romska identitet for att undvika diskriminering och férdomar, men dven
for att slippa krav pa att forklara sig eller pa sa satt behova sta till svars for hela den
romska gruppen.

Lansstyrelsens huvudsakliga synpunkter:
- Handlingsplanen kan tydligare hanvisa till FN-kommittéernas rekommendationer
avseende romers rattigheter och bristen pa dem i Sverige.
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- Det kan goras en tydligare koppling till ett rattighetsbaserat arbetssétt i plan for
genomfoérande och uppfdljning.

Rekommendationer

Handlingsplanen saknar en tydlig koppling till det rattighetsbaserade arbetssattet,
vilket bor vara dess utgangspunkt, med hanvisning till att den hanger samman med
stadens program for ménskliga rattigheter. Alla offentliga akttrer bér ett gemensamt
och enskilt ansvar for att de manskliga rattigheterna respekteras, skyddas och
realiseras. Darfor tillampar lansstyrelserna ett rattighetsbaserat arbetssétt som &r en
internationellt beprévad metod for att ta hansyn till de ménskliga rattigheterna i
pagaende verksamhet. Léansstyrelserna arbetar framjande for att fler aktorer i lanen
ska anvanda det rattighetsbaserade arbetsséttet.

Under 2025 har Sveriges granskats inom ramen for FN:s rad fér manskliga
rattigheter, inom den s. k Universal Periodic Review (UPR). L&nsstyrelsen
uppmuntrar staden att i arbetet med romsk inkludering ta del av de rekommendationer
som Sverige fatt av de andra medlemslanderna med koppling till romer och att
motverka antiziganism. Det gar att folja processen via regeringen samt Institutet for
manskliga rattigheter.

Malmo stad
Malmo stads yttrande daterat den 7 oktober 2025 har i huvudsak féljande lydelse.

Sammanfattning
Malmo stad stéller sig positiva till Handlingsplan for romsk inkludering 2030 och
inkommer med synpunkter i detta yttrande.

Romskt informations- och kunskapscenter &r en enhet tillhdrande kulturforvaltningen
i Malmo stad och samordnar stadens arbete med fragor som rér den nationella
minoriteten romer.

Yttrande

Malmo stad stéller sig positiva till Stockholms stads Handlingsplan for romsk
inkludering 2030, att staden har en sarskild handlingsplan rérande den romska
minoritetens manskliga rattigheter samt att den strécker sig déver en langre tidsperiod.
Handlingsplanen har ett tydligt rattighetsfokus, redogoér for hur planen relaterar till
vasentlig lagstiftning och andra kommunala styrdokument samt inkluderar arbetet
med den nationella minoriteten romer i befintlig kommunal struktur. Det finns en
plan for uppfdljning och ansvariga instanser som ska arbeta med handlingsplanen.
Kommentarer, synpunkter och forslag foljer nedan.

« Att dven i inledningen fortydliga att begreppet romsk inkludering utgar fran
regeringens strategi och ska ses som en forstarkning av den nationella
minoritetspolitiken.

* Att se 6ver hur samrad med den nationella minoriteten romer kan fortydligas i
avsnittet om uppfoljning av handlingsplanen.
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« Att se 6ver handlingsplanens koppling till arbetsgivarperspektiv, sasom arbetsmiljo
och starkt kunskap inom HR-avdelningar avseende antiziganism och minoritetsstress.

Med bakgrund i lokala och nationella rapporter framgar att personer tillhérande den
romska minoriteten doljer sin minoritetstillhdrighet i flera sammanhang.
Aterkommande vittnar de tillfragade i dessa rapporter om att de bland annat déljer sin
romska tillhorighet pa sina arbetsplatser, i utbildningssammanhang och vid
arbetsansokningar for att undvika diskriminering och andra former av utsatthet. Med
utgangspunkt i detta foreslar Malmo stad att arbetsgivarperspektivet, sasom
arbetsmiljo och starkt kompetens inom HRavdelningar kopplat till nationella
minoriteten romer, skrivs in i Stockholms stads Handlingsplan fér romsk inkludering
2030.

* Under fokusomrade Kunskap och information foreslas att formuleringen av Mal 1
ses Over utifran rittighetsperspektiv. Forslag till omformulering: ”Den romska
minoriteten upplever likvardigt och respektfullt bemétande utifran individens behov i
kontakt med staden.”

» Under fokusomrade Valfard och service, mal 2 inkludera insats om synliggérande
av den romska minoriteten i stadsbilden, som relaterar till insats i stadens
Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samers réattigheter.

Romers rattigheter i samhallet

Romers rattigheter i samhallets yttrande daterat den 23 oktober 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Romers Rattigheter i Samhallet Riksforbund (RRSR) har granskat Stockholms stads
remissversion av Handlingsplan for romsk inkludering 2030 och jamfort den med
remissversionen av Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rattigheter. Sammanstéliningen nedan visar att staden varken férverkligar EU-
kommissionens och Europaradets krav pa romsk inkludering eller sina folkréttsliga
ataganden. Vi ar darfor tvungna att lamna ett omfattande och kritiskt svar.

1. Planens utgangspunkter och juridiska ramverk

Planen for romsk inkludering anges utgd fran samma tre malomraden som
minoritetspolicyn: kunskap och information, valfard och service samt delaktighet och
inflytande. Dokumentet innehaller dock endast 6vergripande beskrivningar och
saknar sarskilda atgarder. Malen om sprak, delaktighet och inflytande ar redan
definierade i lagen (2009:724) om nationella minoriteter och i regeringens
styrdokument; planens frdmsta funktion skulle darfor vara att tydliggora vad som
kravs for romers verkliga inkludering, vilket inte sker.

1.1 Folkrattsliga ataganden

Sverige har ratificerat Europaradets ramkonvention om skydd for nationella
minoriteter. Konventionen slar fast att staten, nar sa behdvs, ska vidta lampliga
atgarder for att framja full och effektiv jamlikhet for personer som tillhor en nationell
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minoritet, och att sddana insatser inte ska betraktas som diskriminering (artikel 4.2—
4.3). Vidare forpliktar konventionen staterna att sakerstalla minoriteternas effektiva
deltagande i offentliga angelédgenheter (artikel 15).

Europaradets strategiska handlingsplan for romer och resande (2020-2025) betonar
dessutom att medlemsstaterna ska framja romers representation och tillgang till chefs-
och ledarpositioner inom offentliga organ; planen konstaterar att franvaron av romer i
beslutsfattande organ uppratthaller strukturell diskriminering.

Pa EU-niva ger Rasdirektivet 2000/43/EG uttryckligt utrymme for positiva atgarder;
direktivets artikel 5 fastslar att medlemsstaterna far besluta eller behalla sérskilda
insatser for att forhindra eller kompensera missgynnanden pa grund av etniskt
ursprung. EU:s strategiska ram for romers jamlikhet, inkludering och delaktighet
2020-2030 och radets rekommendation 2021/C 93/01 anger processindikatorer som
forvantar att kommuner med betydande romsk befolkning har minst en sérskild
tjansteman for romska fragor och att romer innehar ledande eller beslutsfattande
positioner i de organisationer som genomfoér romsk inkludering. Dessa indikatorer
utgar fran att sarskilda tjanster och representation inte ar frivilliga utan en vasentlig
del av att uppna faktiska lika rattigheter.

1.2 Nationell lagstiftning

I Sverige galler diskrimineringslagen (2008:567), vars 2 kap. 2 § tillater sarskilda
yrkeskrav nar de ar berattigade och nodvandiga, till exempel sprakkunskaper eller
kulturkompetens. 3 kap. 5 § alagger arbetsgivare att arbeta med aktiva atgarder i
rekrytering, befordran och kompetensutveckling for att framja lika réttigheter och
mojligheter.

Arbetsmiljolagen (1977:1160) reglerar fysiska, organisatoriska och psykosociala
forhallanden pa arbetsplatsen — t.ex. arbetshelastning, trivsel och sakerhet — men den
styr inte hur minoritetspolitiska strukturer ska organiseras eller vilka anstallningar
som behdvs for att motverka diskriminering. Att hanvisa till arbetsmiljon for att
undvika fragor om representation och karriarvagar ar darfor en forfinad form av att
skylla ifran sig.

1.3 Kommunens ansvar

Enligt lagen (2009:724) om nationella minoriteter ska myndigheter ge de nationella
minoriteterna mojlighet till inflytande i fragor som berér dem (5 §), och kommuner
och regioner ska anta mal och riktlinjer for minoritetspolitiken (5 b §). Lansstyrelsen i
Stockholm och Sametinget granskar hur kommunerna genomfor detta och har i flera
rapporter konstaterat att romer utsatts for diskriminering och att sarskilda atgarder ar
nodvandiga.

1.4 Lika behandling kontra faktisk jamlikhet

Ofta moéter vi argumentet att “alla ska behandlas lika” och att detta skulle hindra
sérskilda insatser for romer. Det &r en missuppfattning. Lika behandling i juridisk
mening innebdr att lika fall ska behandlas lika och olika fall olika; det ar inte ett
forbud mot att anpassa atgarder efter olika behov. EU-ratten och folkratten utgar fran
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materiell jamlikhet, dvs. att alla ska ha samma reella mojligheter — inte bara samma
regler pa papperet. | Europadomstolens praxis har det slagits fast att det kan vara
diskriminering att behandla vésentligt olika situationer lika. Europaradets
ramkonvention och EU:s direktiv erkdnner darfor att minoriteter ibland behéver
sarskilt stod for att na samma mojligheter som majoriteten. Sarskilda atgarder for en
utsatt grupp &r alltsa inte ett brott mot likabehandling; tvartom ett verktyg for att
sékerstalla lika rattigheter i praktiken.

2. Bristande implementering och strukturell antiziganism

2.1 Symbolisk handlingsplan

RRSR konstaterar att den remitterade Handlingsplan for romsk inkludering 2030 i allt
vasentligt ar identisk med den parallella Handlingsplan for nationella minoriteter och
urfolket samernas rattigheter. | minoritetspolicyn anges att varje stadsdelsndmnd och
vissa facknamnder ska utse en kontaktperson for minoritetspolitiken; personen kan
vara nagon som redan ansvarar for andra fragor och behdver inte ha
minoritetskompetens. Romernas handlingsplan innehaller samma skrivning, utan krav
pa att kontaktpersonen ska vara rom eller att nya tjanster ska skapas. Denna identiska
utformning visar att Stockholms stad inte skiljer mellan ett allmént minoritetspolitiskt
arbete och den sarskilda romska inkluderingen som EU och Europaradet kraver.
Staden anvénder begreppet “romsk inkludering” utan att géra ndgot som inte redan
ingar i minoritetslagen — ett tydligt exempel pa symbolpolitik.

2.2 Avsaknad av sarskilda atgarder

Planen saknar konkreta mekanismer for att uppna det romska ramverkets mal. Den
innehaller inga krav pa att socialtjansten ska integrera strategin i sina rutiner; det
saknas foreskrifter om utbildning av handléggare i romers réttigheter, om att beslut
ska dokumenteras med hénvisning till strategin eller om hur man ska bedéma
diskriminering i bistandsarenden. Handlaggare kanner sallan till strategin och
anvander den inte. Den formulerar heller inga krav pa hur de socioekonomiska malen
— exempelvis att minska arbetsldsheten och fattigdomen bland romer — ska vévas in i
handl&ggningen. Det finns varken checklistor att folja vid prévning av ekonomiskt
bistand eller krav pa att hanvisa till EU:s strategi i beddmningar. Pastaendet att
socialtjanstlagen hindrar sadana checklistor &r felaktigt: lagen reglerar vad som kravs
for att bevilja stod, men forbjuder inte att kommunen tar fram rattssékra rutiner och
kontrollpunkter for att sdkerstélla ickediskriminering och faktisk jamlikhet. Planen
saknar dessutom riktlinjer for att forebygga vrakningar av romska familjer eller
erbjuda fortur i Stockholms bostadsko vid trangboddhet och av kulturella skél, trots
att sadana atgarder behdvs for att motverka hemldshet, misstro och dverbelaggning.
Det finns inte heller ndgon mekanism for att utreda och atgarda diskriminering i
beslut om ekonomiskt bistand, bostad eller barnarenden — i strid med EU:s
rekommendation om att kombinera mainstreaming med riktade atgarder for att
sakerstalla lika tillgang till tjanster. Handlingsplanen namner att jamstalldhetsarbete
och barns réttigheter ska prioriteras, men den saknar konkreta riktlinjer for hur
socialtjansten ska starka romska kvinnors ekonomiska sjalvstandighet eller skydda
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dem i komplexa bistandsarenden. Det finns heller inga foreskrifter om hur man ska
sakerstalla barns rattigheter nar foraldrar nekas ekonomiskt bistand eller andra stod.

2.3 Fornekande av strukturellt ansvar

I sitt svar till referensgruppen har Stadsledningskontoret havdat att férslag om romsk
representation, karridrstegar och brobyggarfunktioner “’ror arbetsmiljofragor” och
darfor inte kan inga i planen. Detta ar en forfinad form av strukturell antiziganism: en
myndighet végrar att infora strukturella atgarder for en marginaliserad minoritet
genom att hanvisa till regelverk som inte ar relevanta. Arbetsmiljélagen handlar om
att forebygga olyckor och ohélsa for anstéllda, inte om rekryteringspolicy eller
minoritetspolitik. Att avfarda vara forslag pa detta satt ar ett satt att fortsatta halla
romer underordnade. Det visar ocksa att hindren inte &r juridiska utan beror pa
bristande vilja.

2.4 Brobyggarrollens underordning

Brobyggarrollen, som i stadens dokument lyfts fram som ett exempel pa
malgruppsanpassat arbetssétt, har i praktiken utvecklats till en strukturellt
underordnad funktion. Den anvands som en bekvam modell for inkludering men utan
att utmana maktordningen.

| stallet for att vara en vag till inflytande har rollen blivit ett verktyg for att behalla
romer i beroende och underordning. Romska medarbetare far ofta rollen som
samhallsvagledare (brobyggare) mellan romer och majoritetssamhéllet, men saknar
reell beslutsmakt, karriarvagar eller mojlighet att paverka verksamhetens utveckling.
Brobyggarrollen representerar ddrmed en paradox: den framstélls som ett medel for
jamlikhet men har blivit ett verktyg for att uppréatthalla maktobalansen mellan romer
och icke-romer. Man tillats vara narvarande men inte styrande; delta men inte besluta;
tala men inte definiera.

Det ar en form av kontrollerad delaktighet, typisk for strukturell antiziganism, dar
romska individer placeras i positioner som &r beroende av icke-romska chefer och
beslut. Att vissa brobyggare ar tillsvidareanstallda forandrar inte grundproblemet —
rollen ar fortfarande en yrkesmassig atervandsgrand med lag 16n och begréansat
inflytande. Den ar en del av ett system dar romer halls kvar pa en lag samhéllsniva,
under tdckmantel av inkludering.

Brobyggarrollen har ddrmed blivit symbolen for en politiskt bekvdm men djupt
orattvis modell. Den haller romer i beroende, i underordning — i ett tillstand dar man
tillats ”bygga broar” men aldrig ga 6ver dem. Det dr en roll som i praktiken fungerar
som ett filter mellan romer och beslutsfattare, dar romers kunskap reduceras till
information — inte inflytande. Pa sa satt har brobyggarrollen blivit ett modernt uttryck
for den gamla strukturen: romer tillats arbeta, men inte leda; tala, men inte bestamma;
delta, men inte avancera.

Det &r ett system som i sin funktion paminner om ett kastsystem, dar romska
medborgare halls kvar i de lagsta samhallslagren under tackmantel av inkludering.
RRSR vill vara tydlig: brobyggarrollen ar viktig men otillracklig. Den kan aldrig
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ersdtta behovet av romer i ledande, strategiska och beslutsfattande roller — som
samordnare, strateger, utredare, utvecklingsledare, sektionschefer, omradeschefer och
avdelningschefer. Att fortséatta begransa romer till brobyggartjanster &r en form av
strukturell antiziganism som cementerar ojamlikhet och hindrar verklig inkludering.

2.5 Avsaknad av atgarder for kvinnor och barn

EU:s strategiska ram 20202030 betonar att nationella strategier ska ta hansyn till
diversitet bland romer och att kvinnor, ungdomar och barn ska omfattas av riktade
atgarder. Handlingsplanen namner jamstalldhet och barns rattigheter men ger inga
instruktioner om hur socialtjansten ska starka romska kvinnors ekonomiska
sjalvstandighet, skydda barnens rattigheter i bistandsbeslut (t.ex. nar foraldrar nekas
stod) trots att romska kvinnor och barn ofta drabbas hardare av diskriminering och
fattigdom.

2.6 Delaktighet reduceras till samrad

Enligt minoritetslagen ska minoriteter ges inflytande i fragor som beroér dem. Planen
talar om samrad men ger ingen mekanism for aterkoppling eller uppféljning. Romska
representanter upplever att deras synpunkter sallan leder till férandring; delaktigheten
reduceras till radgivande moten utan beslutskraft. Europaradets ramkonvention kraver
daremot att minoriteter ges effektivt deltagande i offentliga angeldgenheter — inte
symboliska samrad. Det racker alltsa inte att genomfora méten; det maste finnas
tydliga processer for att romska perspektiv ska omsattas i beslut. Vi vill understryka
att riktig delaktighet och inflytande inte kan begransas till enbart samradsmoten.
Samrad &r en grundlaggande form av dialog, men enligt bade Europaradets
ramkonvention och lagen om nationella minoriteter (2009:724) ar det tydligt att
romer ska ges forutsattningar att delta effektivt i beslut som beror oss. ldag sker
samraden ofta pa ojamlika villkor. Romska representanter forvantas delta ideellt eller
mot symboliska arvoden, medan tjanstepersoner fran staden regionen och
myndigheter deltar som en del av sitt avionade arbete. Detta &r inte forenligt med
principen om jamlikt deltagande. Samrad ar ett forsta steg, men verklig inkludering
och delaktighet for romer i Stockholm uppnas forst nér vi ges partnerskap,
representation och jamlika villkor i arbetet med att utforma, genomféra och folja upp
stadens insatser.

2.7 Behov av egna lokaler och plattformar

I handlingsplanen anges att romer ska fa tillgang till stadens befintliga lokaler. Detta
ar dock inte tillrdckligt. Att erbjuda tillgdng” till andra aktorers lokaler innebér inte
att romer ges en egen plats for delaktighet, kultur och utveckling. Det riskerar istéllet
att permanenta beroendeférhallanden dar romer alltid &r gaster i ndgon annans
struktur. Med stod av regeringsformen 1 kap. 2 § — som alagger det allmanna att
verka for delaktighet och jamlikhet, motverka diskriminering och frdmja de nationella
minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla ett eget kultur- och samfundsliv —
kraver vi darfor att det inrattas egna lokaler for romer i Stockholm, inspirerat av
exempel som Romano Kher i Norge.
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Dessa centra fungerar som fristader for romer — platser dér kultur, utbildning,
arbetsmarknadsinsatser, sociala aktiviteter och moten kan utvecklas pa romers egna
villkor. De skapar dessutom arbetsmojligheter for romer, da lokalerna kan bemannas
och drivas av romska medarbetare inom kultur, pedagogik, administration och socialt
arbete. Internationella exempel visar att sadana lokaler fyller flera funktioner:

» Egenmakt och inflytande: Romer far en plats dir deras sprak, kultur och traditioner
ar norm.

« Jobbskapande: Centrumet skapar direkta arbetstillfallen fér romer, inte minst for
unga och kvinnor.

* Tillgang till service: Myndigheter och kommunala aktorer kan samarbeta med
lokalerna som nav for information, utbildning och radgivning.

» Fortroendeskapande: Nir romer mater det allméanna pa en plats som &r deras egen,
minskar misstro och kénslan av exkludering.

EU:s strategiska ram for romers inkludering (2020-2030) betonar att kommuner ska
sakerstalla delaktighet pa jamlika villkor och framja kulturella uttrycksformer. Att
ndja sig med att ’1dna ut” befintliga lokaler uppfyller inte dessa krav. Det som krivs
ar egna plattformar, dar romer inte langre placeras i en underordnad position utan far
reella resurser och strukturer for inkludering.

Att bygga ett Romano Kher i Stockholm skulle ddrmed vara ett konkret steg for att
leva upp till saval Europaradets ramkonvention (artiklarna om kulturell identitet och
deltagande), som till Agenda 2030:s mal 10 (minskad ojamlikhet).

2.8 Nutida exempel pa diskriminering inom socialtjansten

Det ar viktigt att tydliggdra att diskrimineringen inte bara ar en fraga om historiska
handelser eller enskilda individers upplevelser, utan pagar i nutid och bekréaftas aven
av stadens egen personal.

* Erfarenheter fran socialsekreterare. Under utbildningsinsatser inom projektet
Utveckla émsesidiga broar mellan romer och socialtjansten berattade flera
socialsekreterare sjalva om hur de har bevittnat eller hort kollegor uttrycka sig
diskriminerande och i vissa fall medvetet soka skal for att neka romer stod. Dessa
vittnesmal fran personalen visar att antiziganism inte enbart dr ett “romskt
perspektiv” utan ocksd uppmirksammas inom kéren — men utan att atgardas
systematiskt.

* Fabricerade avslagsgrunder. En brobyggare bevittnade hur en romsk klient, som
blivit vrakt och sokte stod, fick avslag med motiveringen att efterfrdgade handlingar
inte hade inkommit. | sjélva verket hade klienten [dmnat in samtliga handlingar i
receptionen tillsammans med brobyggaren. Handlingarna hade sedan ”forsvunnit” i
administrationen och avslogs pa denna grund.

* Avslag trots barn och akut fattigdom. En annan romsk familj, dér kvinnan ansékte

om ekonomiskt bistand, fick avslag med hanvisning till att mannen hade ett arbete
och ett kreditkort, trots att kortet var uttémt och samtliga bankkonton visade minus.
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Handlaggaren uppmanade familjen att lata skulderna ga till Kronofogden innan de
kunde soka stod pa nytt. Detta trots att familjen hade barn i hushallet och trots att
stadsdelen samtidigt utpekades som ett fokusomrade i projektet, med sarskild
prioritering for kvinnor och barn.

Dessa fall illustrerar att diskriminering av romer inom socialtjansten sker har och nu,
aven i projekt som formellt syftar till inkludering. Det handlar inte bara om brist pa
rutiner, utan om aktivt diskriminerande praktiker som leder till att romska familjer
blir hemldsa, skuldsatta eller nekas nddvandiga stodinsatser.

Sadana forfaranden strider dessutom mot regeringsformen 1 kap. 9 §, som kraver att
forvaltningsmyndigheter beaktar allas likhet infor lagen samt iakttar saklighet och
opartiskhet. Att lata fordomar, osakliga bedomningar eller fabricerade avslagsgrunder
styra handlaggning star i strid med grundlagen.

Det kan inte vara forenligt med Sveriges folkréattsliga ataganden att romska familjer
fortsatt halls kvar i socioekonomiskt underlége. Europaradets ramkonvention, EU:s
strategiska ram 2020-2030 och FN:s konvention mot rasdiskriminering (ICERD)
forpliktar staten och kommunerna att aktivt bryta den onda cirkeln av fattigdom,
bostadsbrist och diskriminering. Nar socialsekreterare i praktiken uppmanar romska
familjer att Iata skulder ga till Kronofogden i stallet for att ge stod, ar detta ett direkt
brott mot de internationella malen. Det visar att problemet inte &r juridiska hinder,
utan brist pa politisk vilja och ett djupt rotat systemfel i kommunens forhallningssatt
till romer.

3. Alternativ: en effektiv handlingsplan
For att planen ska vara ett verktyg snarare an symbolik kravs djupgdende reformer:

* Tydlig implementering i socialtjanst och forvaltningar. Obligatorisk utbildning om
romers réttigheter och antiziganism for alla handl&ggare; rutiner for att hanvisa till
strategin i bistandsbeslut och barnavardsarenden; checklistor for att sékerstalla
likvardig och icke-diskriminerande bedémning enligt SoL; intern uppfdljning och
extern redovisning.

 Kontaktpunkter med romsk kompetens. En permanent kontaktpunkt f6r romsk
inkludering vid Stadsledningskontoret, dar romer arbetar tillsammans med icke-romer
och har huvudansvar for samordning, uppféljning och rapportering. Motsvarande
kontaktpunkter ska finnas i varje forvaltning, stadsdel, némnd och bolag. Dessa ska
vara nya tjanster bemannade av romer med sprak- och kulturkompetens — inte extra
uppgifter for befintliga medarbetare.

» Starka mandat och karridrvégar for romer. Brobyggarrollen ska utvecklas, men inte
vara den enda méjligheten. Skapa ordinarie tjanster som romska radgivare, strateger,
samordnare, utredare och utvecklingsledare etc, samt karriarstegar till sektionschef,

omradeschef och avdelningschef etc. Romer ska finnas i ledande och beslutsfattande
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positioner i de organisationer som arbetar med romsk inkludering (i linje med EU:s
indikatorer).

» Atgirder for kvinnor och barn. Infor sérskilda riktlinjer for beddmning av
ekonomiskt bistand och sociala insatser med héansyn till romska kvinnors och barns
situation; sakerstall att barns rattigheter inte undermineras nér foréldrar nekas stod;
motverka barnfattigdom enligt EU:s rekommendationer. * Forebygg vriakningar och
diskriminering. Inrétta rutin dar alla vrakningar av romska familjer rapporteras och
analyseras; samarbeta med bostadsbolag for att hitta alternativ till vrakning; dvervag
fortur i bostadskon for romska familjer vid trangboddhet och av kulturella skél; infor
procedurer for att utreda och jamfara beslut om bistand/bostad for att upptécka
diskriminerande monster.

* Reell delaktighet och finansiering. Skapa strukturer ddr romska foretrddare har
mandat, budget och beslutsinflytande; dokumentera alla samrad och aterkoppla

skriftligt hur synpunkter paverkat beslut; avsatt 6ronmarkta medel och redovisa

resultat arligen.

* Socioekonomiska dtgirder och entreprendrskap. Infor riktade jobbprogram,
larlingsplatser, entry-level-anstéllningar och livslangt larande; skapa inkubatorer och
mikrofinansiering for att hjalpa romer att starta och driva eget foretag; stod 6vergang
fran informellt till formellt arbete; investera i kompetensutveckling for romer. Dessa
insatser ar centrala for EU:s mal att minska sysselsattnings- och utbildningsgapet
samt minska fattigdomen fram till 2030.

- Egna lokaler och plattformar. I stallet for att endast erbjuda tillgang till stadens
befintliga lokaler ska Stockholm inratta egna lokaler for romer, efter modell fran
Romano Kher i Norge. Ett sadant centrum kan fungera som romernas fristad, med
plats for kultur, utbildning, arbetsmarknadsinsatser, sociala aktiviteter och moten pa
romers egna villkor. Lokalerna skapar ocksa direkta arbetstillfallen for romer och
starker fortroendet mellan romska invanare och staden.

- Jamlika villkor for delaktighet och inflytande. Samradsmoten ska inte bygga pa
ideellt arbete. Arvoden ska sta i proportion till den tid och expertis som kréavs.
Romska representanter ska ocksa ges plats i stadens arbets- och styrgrupper kopplade
till romsk inkludering, med reellt inflytande 6ver beslut och resurser. Uppféljning ska
ske genom tydliga indikatorer som visar om romers situation faktiskt forbattras i
praktiken.

4. Konsekvenser om planen antas oférandrad

Om Stockholms stad antar handlingsplanen i dess nuvarande form sker ingen verklig
forandring. Romer kommer att forbli underordnade; det blir fortsatt svart for romer att
fa inflytande och representation; brobyggare blir kvar i en exploaterande roll;
diskriminering i bistandsarenden kommer inte att utredas. Stadens hanvisningar till
lagstiftning doljer endast viljan att inte folja EU:s och Europaradets krav. RRSR
aviserar darfor att vi kommer att agera:
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* Om staden inte vill omarbeta planen for att inkludera krav enligt ovan, anser vi att
staden ska avsta fran att kalla detta arbete for romsk inkludering”. Det dr d& en
allman minoritetspolitisk plan, inget annat.

* Vi kommer att anmila Sveriges tillimpning av diskrimineringslagen och
Rasdirektivet 2000/43/EG till EU-kommissionen med begéran om
overtradelseforfarande, om svensk praxis i praktiken blockerar tillatna positiva
atgarder.

* Vi avser dven att uppmérksamma Europaradets radgivande kommitté
(ramkonventionen) och FN-organ (bl.a. CERD-kommittén) om att Stockholms stad
inte lever upp till kraven pa effektivt deltagande och séarskilda atgarder.

* Handlingsplanen strider dessutom mot Agenda 2030, sérskilt ml 10 (Minska
ojamlikhet), vilket ytterligare understryker behovet av reell férandring.

Avslutning

Romerna i Sverige, Stockholms Stad, har lange varit utsatta for diskriminering och
exkludering. Stockholms stad har nu en mojlighet att bryta denna struktur. | stéllet for
att forsvara status quo med felaktiga tolkningar av lagar bor staden ta vara pa EU:s
och Europaradets ramverk och skapa en verklig handlingsplan med bindande mal,
resurser och indikatorer. Om sa inte sker har staden forlorat ratten att pasta att man
arbetar med romsk inkludering.

Kéllhanvisningar (urval, i klarsprak)

1. Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter (1995), sarskilt
artikel 4.2-4.3 (atgarder for faktisk jamlikhet ar inte diskriminering) och artikel 15
(effektivt deltagande).

2. Europaradets strategiska handlingsplan for romer och resande (2020-2025) — mal
om representation, tillgang till chefs- och ledarpositioner och motverkande av
strukturell diskriminering.

3. Radets direktiv 2000/43/EG (Rasdirektivet), sarskilt artikel 5 (positiva atgarder far
beslutas eller behallas).

4. EU-kommissionen: EU:s strategiska ram for romers jamlikhet, inkludering och
delaktighet 2020-2030 (Kommissionens meddelande 2020).

5. Radets rekommendation 2021/C 93/01 om jamlikhet, inkludering och delaktighet
for romer (12 mars 2021) — bl.a. processindikatorer om lokala tjansteman och romsk
representation i beslutsfattande.

6. Diskrimineringslagen (2008:567) — 2 kap. 2 8§ (sarskilda yrkeskrav), 3 kap. 5 8§
(aktiva atgarder).

7. Arbetsmiljolagen (1977:1160) — reglerar arbetsmiljo for anstéllda; styr inte
minoritetspolitiska strukturer eller representation.
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8. Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak — bl.a. 5 §
(inflytande) och 5 b § (mal och riktlinjer).

9. ICERD (FN-konventionen om avskaffande av alla former av rasdiskriminering),
artikel 1.4 — sarskilda atgarder ar inte diskriminering.

10. Agenda 2030, sarskilt mal 10 (Minska ojamlikhet inom och mellan lander).

Romskt stdd och pensionar forening

Romskt stdd och pensionar férenings yttrande daterat den 11 augusti 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Det har dokumentet innehaller forslag pa forandringar i "Handlingsplan for romsk
inkludering 2030". Syftet ar att gora planen mer konkret, rattssaker och forankrad i
svensk och europeisk lag. Forslagen utgar ocksa fran behov som lyfts av romska
foretradare och bygger pa kommunens ansvar for att sakerstalla manskliga rattigheter.

Datainsamling — for att veta vad som fungerar

| dag saknas tydliga metoder for att samla in information om hur romer har det i
vardagen. Det handlar om tillgang till utbildning, arbete, bostad, socialt stéd och
trygghet. For att kunna folja upp om kommunens atgarder har effekt kravs
information som visar hur situationen ser ut fore och efter insatser. Samtidigt maste
detta goras utan att krdnka méanniskors rétt till integritet.

EU:s ramverk (2020-2030) staller krav pa att medlemsstater och lokala myndigheter
foljer upp arbetet med inkludering genom tillforlitlig statistik och annan kunskap. Det
ar ocksa viktigt att datainsamlingen sker med respekt for GDPR och principen om
frivillig sjalvidentifikation. Idag saknas detta i planen.

Forslag: Ta fram en modell som mdjliggor att romer frivilligt kan identifiera sig i
exempelvis brukarundersokningar, intervjuer eller verksamhetsstatistik, utan att
personuppgifter samlas in pa ett otillborligt satt. Arbeta i nara dialog med det romska
civilsamhéllet for att metoden ska kannas trygg, legitim och traffsaker.

Lagstod: EU:s strategiska ramverk for romers inkludering (artikel 5),
dataskyddsférordningen (GDPR).

Om mojlighet att klaga pa diskriminering

Det ar viktigt att en person som upplever sig diskriminerad vet vart den ska vénda sig.
Detta ar sarskilt angelaget for romer, som har en historisk erfarenhet av att inte bli
trodda eller tagna pa allvar. Idag framgar det inte i planen hur romer kan fa sin sak
provad om de bemots fel av en kommunal verksamhet.

Alla kommuner har enligt lag ett ansvar att arbeta aktivt mot diskriminering och att
underlatta for invanare att utdva sina rattigheter. Detta galler bade i rollen som
myndighetsut6vare och som arbetsgivare.
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Forslag: Infor en synlig kontaktvag for klagomal — det kan vara ett
diskrimineringsombud, en visselblasarfunktion eller en sarskild e-postadress och
telefonlinje. Information om detta ska finnas pa hemsidan, i tryckt material och i
motet med kommunen. Komplettera med utbildning till personalen om hur man
bemoter och hanterar sadana drenden.

Lagstod: Diskrimineringslagen (2008:567), sarskilt 2 kap. 1 8. EU:s rasdirektiv
2000/43/EG, artikel 7.

Nya socialtjanstlagen — risk att romer hamnar utanfor igen

Regeringen foreslar en ny socialtjanstlag dar ratten till individanpassade och
kunskapsbaserade insatser betonas. | romska sammanhang finns ett utbrett
misstroende mot socialtjansten, bland annat utifran en historik av omhandertaganden
av barn och bristande forstaelse fér romska livsvillkor.

Handlingsplanen bor visa att kommunen ar medveten om dessa férhallanden och
proaktivt arbetar for att socialtjansten ska bli mer tillganglig, rattssaker och
fortroendeingivande for romer.

Forslag: Utveckla utbildningsmaterial for socialsekreterare om romers levnadsvillkor,
diskriminering och minoritetsstress. Lyft sarskilt fram rattigheter for romska kvinnor,
barn och unga samt personer i socialt utsatta situationer. F6lj upp hur férandringarna
inom socialtjansten paverkar fértroendet hos romer.

Lagstod: Socialtjanstlagen (2001:453) och forslag till ny socialtjanstlag (SOU
2024:5).

Sprak och kultur — rattigheter som inte far glommas bort

Spraket ar en central del av identitet och kultur. Romani chib &r ett av Sveriges
nationella minoritetssprak. Kommunen ar skyldig att framja spraket, informera om
rattigheter och skapa forutsattningar for att spraket ska kunna anvandas i kontakt med
myndigheter. Aven kulturarvet ska synliggoras och stddjas.

I planen finns vissa insatser kopplade till kultur, till exempel brobyggare och
motesplatser. Men det saknas tydliga mal om hur kommunen sakerstéller att romani
chib syns, anvands och varnas i praktiken.

Forslag: Erbjud mojlighet att anvanda romani chib i kontakt med kommunala
verksamheter dar sa ar praktiskt mojligt. Ge stod till modersmalsundervisning. Lat
bibliotek och kulturverksamheter inkludera romers historia, sprak och kultur i sina
program. Inratta sérskilda kulturevenemang i samverkan med romska aktorer.

Lagstod: Spraklagen (2009:600), 8-9 §§. Lag om nationella minoriteter och
minoritetssprak (2009:724), 4-5 §8.

Hatbrott och otrygghet — maste tas pa allvar

Romer &r enligt flera rapporter sarskilt utsatta for hatbrott och trakasserier. Manga
vittnar om radsla for att rora sig i det offentliga rummet, sarskilt kvinnor. Det &r
kommunens ansvar att arbeta forebyggande for att alla invanare ska kanna trygghet i
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sina miljoer. Det saknas idag insatser i planen som specifikt handlar om trygghet,
hatbrott och samverkan med polis.

Forslag: Kommunen bor upprétta rutiner for hur hatbrott mot romer upptacks, anmals
och foljs upp. Trygghetsarbetet bor inkludera romers upplevelser, och sarskilda
utbildningar om antiziganism bor ges till ordningsvakter, trygghetssamordnare och
andra nyckelpersoner. Samverkan med Polismyndigheten och brottsofferjourer ar
avgorande.

Lagstod: EU:s brottsofferdirektiv (2012/29/EU), diskrimineringslagen, brottsbalken
29 kap. 2 § 7 om hatbrott.

Barns rattigheter — fran ord till handling

Barnkonventionen &r svensk lag sedan 2020. Det innebdr att barns bésta ska beaktas i
alla beslut som ror dem, och att barn ska fa komma till tals utifran alder och mognad.
Romers barnréattsperspektiv ar sarskilt viktigt att uppméarksamma eftersom manga
romska barn vaxer upp i otrygghet, fattigdom eller diskriminering. Handlingsplanen
namner barns rattigheter men saknar strukturer for hur det ska genomforas i
praktiken.

Forslag: Infor krav pa barnkonsekvensanalyser (BKA) i alla verksamheter som
paverkar barn. Skapa forum dar romska barn och unga kan gora sina réster hérda, till
exempel genom ungdomsrad eller workshops. Samverka med foreningar som arbetar
med barns rattigheter.

Lagstod: FN:s konvention om barnets rattigheter (artikel 3, 12), Lag (2018:1197) om
inkorporering av barnkonventionen.

Romska medarbetare — behover trygghet och stod

Romer som arbetar i stadens verksamheter kan sjalva vara utsatta for diskriminering.
Det géller inte minst brobyggare, som ofta bér dubbla roller — bade som kollegor och
som representanter for sin grupp. Det ar kommunens skyldighet att sékerstélla en
trygg och inkluderande arbetsmiljo for alla, inklusive romska medarbetare. Planen
namner inte denna fraga alls, vilket &r en brist.

Forslag: Ta fram stddstrukturer for romska medarbetare. Det kan vara
mentorprogram, regelbunden uppféljning om arbetsmiljo och tillgang till trygg
anmalningsfunktion. Chefer bor fa utbildning i att hantera diskrimineringsrisker och
starka mangfaldskompetens.

Lagstod: Arbetsmiljolagen (1977:1160), diskrimineringslagen, sarskilt 2 kap. 1 §.

Handlingsplanen &r ett viktigt verktyg for att 6ka romers rattigheter och delaktighet i
Stockholms stad. Men for att planen ska ge verklig effekt kravs att den forstarks inom
ett antal omraden. Dessa ror bade lagstadgade skyldigheter och fortroendefragor.
Genom att infora de forbattringar som foreslas har 6kar sannolikheten for att arbetet
blir langsiktigt hallbart och tillitsfullt. Kommunstyrelsen bor sakerstalla att
kompletteringarna gors innan planen antas.
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Reservationer m.m.
Arbetsmarknadsnamnden

Reservation av Per Rosencrantz m.fl. (M) och Lovisa Lanryd (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
maénskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla romsk inkludering.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter &r i grunden alltfér allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer Gverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sérskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Reservation av Ann-Christine Carlberg (SD)

1. Att avsla forvaltningens forslag till beslut.
2. Att darutover anfora.

Romer ska likt alla andra folkgrupper och minoriteter behandlas med respekt och vara
lika infor lagen. | de fall de &r svenska medborgare eller lagligt vistas i Sverige ska de
atnjuta samma formaner och rattigheter som 6vriga. Dock ska de inte sarbehandlas
utover det lagstiftning foreskriver for nationella minoriteter.

Den foreslagna strategin ar alldeles for langtgaende, fordyrande och bred sett till sitt
syfte att motverka antiziganism och inkludering av romer. Redan i dagslaget pagar
manga insatser som hjalper romer och andra folkgrupper. Den nya socialtjanstlagen
forvantas leda till ett lyft for samtliga medborgare, inkluderat romer. Likaledes har
idag alla barn inklusive romska mojlighet att delta i véalfardsinsatser som 6ppen
forskola mm. En start for romsk inkludering maste vara att inte utforma sarpraglade
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eller isolerade insatser som riktas mot en folkgrupp och darmed skapar saval
segregation som allménpolitiskt missndje mot att enskilda grupper gynnas.

Exploateringsnamnden

Reservation av Gabriel Kroon (SD)

Att besluta att besvara remissen med Sverigedemokraternas utlatande samt att
darutéver anfora foljande:

Romer ska likt alla andra folkgrupper och minoriteter behandlas med respekt och vara
lika infor lagen. | de fallet de ar svenska medborgare eller lagligt vistas i Sverige ska
de atnjuta samma férmaner och rattigheter som 6vriga. Dock ska de inte sarbehandlas
utover det lagstiftning foreskriver for nationella minoriteter.

Den foreslagna strategin ar alldeles for langtgaende, fordyrande och bred sett till sitt
syfte att motverka antiziganism och inkludering av romer. Redan i dagslaget pagar
manga insatser som hjalper romer och andra folkgrupper. Den nya socialtjanstlagen
forvantas leda till ett lyft for samtliga medborgare, inkluderat romer. Likaledes har
idag alla barn inklusive romska mojlighet att delta i véalfardsinsatser som 6ppen
forskola mm. En start for romsk inkludering maste vara att inte utforma sarpraglade
eller isolerade insatser som riktas mot en folkgrupp och darmed skapar saval
segregation som allménpolitiskt missndje mot att enskilda grupper gynnas.

Handlingsplanen ska darfor i sin helhet avslas.

Reservation av Peter Oberg (L)

a. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

b. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

c. Att darutéver anfora foljande:

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla romsk inkludering.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter r i grunden alltfor allméant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning déar flera planer éverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dér &ven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle séarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
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ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Fastighetsnamnden

Reservation av Sergej Salkinov (SD)

Att i huvudsak avsla kontorets forslag till beslut samt att darutéver anféra foljande:

Romer ska likt alla andra folkgrupper och minoriteter behandlas med respekt och vara
lika infor lagen. | de fallet de ar svenska medborgare eller lagligt vistas i Sverige ska
de atnjuta samma férmaner och réattigheter som 6vriga. Dock ska de inte sarbehandlas
utover det lagstiftning foreskriver for nationella minoriteter.

Den foreslagna strategin ar alldeles for langtgaende, férdyrande och bred sett till sitt
syfte att motverka antiziganism och inkludering av romer. Redan i dagslaget pagar
manga insatser som hjalper romer och andra folkgrupper. Den nya socialtjanstlagen
forvantas leda till ett lyft for samtliga medborgare, inkluderat romer. Likaledes har
idag alla barn inklusive romska mojlighet att delta i véalfardsinsatser som dppen
forskola mm. En start for romsk inkludering maste vara att inte utforma sarpraglade
eller isolerade insatser som riktas mot en folkgrupp och darmed skapar saval
segregation som allmanpolitiskt missntje mot att enskilda grupper gynnas.

Reservation av Hansi Karppinen (L)

1. Att delvis bifalla kontorets forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora foljande:

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla romsk inkludering.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmént hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer 6verlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dér &ven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle séarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
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ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Forskolenamnden

Reservation av Asa Nilsson Soderstrom (L) och Sophia Granswed Baat (M)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Den liberala demokratin ar hotad pa manga hall i véarlden. Malet for Stockholm bor
vara att staden ska vara den mest liberala och mest toleranta staden. Det betyder att
det inte finns nagot slutmal for Stockholms utveckling, utan malet &r standig
utveckling och skydd for samt stéd till jamlikt samhalle for alla. Det innebér ocksa att
sarskilda insatser behover inriktas pa och genomforas for att utveckla staden sa att
alla k&nner sig inkluderade.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla romsk inkludering.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter r i grunden alltfor allméant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer dverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Reservation av Linnéa Vinge (SD)

1. Attavsla svaret pa remissen.
2. Darutover anfora foljande:

59 (78)



Romer ska likt alla andra folkgrupper och minoriteter behandlas med respekt och vara
lika infor lagen. | de fall de &r svenska medborgare eller lagligt vistas i Sverige ska de
atnjuta samma formaner och rattigheter som 6vriga. Dock ska de inte sarbehandlas
utover det lagstiftning foreskriver for nationella minoriteter.

Den foreslagna strategin ar alldeles for langtgaende, fordyrande och bred sett till sitt
syfte att motverka antiziganism och inkludering av romer. Redan i dagslaget pagar
manga insatser som hjalper romer och andra folkgrupper. Den nya socialtjanstlagen
forvantas leda till ett lyft for samtliga medborgare, inkluderat romer. Likaledes har
idag alla barn inklusive romska mojlighet att delta i vélfardsinsatser som 6ppen
forskola m.m.

En start for romsk inkludering maste vara att inte utforma séarpraglade eller isolerade
insatser som riktas mot en folkgrupp och darmed skapar saval segregation som
allménpolitiskt missndje mot att enskilda grupper gynnas

Idrottsnamnden

Reservation av Hanna Wistrand (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
maénskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora:

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla romsk inkludering.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer éverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och mojligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Reservation av Leif Séderstrom (SD)
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1. Attavsla forvaltningens forslag till beslut
2. Att darutover anfora:

Romer ska likt alla andra folkgrupper och minoriteter behandlas med respekt och vara
lika infor lagen. | de fall de &r svenska medborgare eller lagligt vistas i Sverige ska de
atnjuta samma formaner och rattigheter som 6vriga. Dock ska de inte sarbehandlas
utover det lagstiftning foreskriver for nationella minoriteter.

Den foreslagna strategin ar alldeles for langtgaende, fordyrande och bred sett till sitt
syfte att motverka antiziganism och inkludering av romer. Redan i dagslaget pagar
manga insatser som hjalper romer och andra folkgrupper. Den nya socialtjanstlagen
forvantas leda till ett lyft for samtliga medborgare, inkluderat romer. Likaledes har
idag alla barn inklusive romska mojlighet att delta i véalfardsinsatser som 6ppen
forskola mm. En start for romsk inkludering maste vara att inte utforma sarpraglade
eller isolerade insatser som riktas mot en folkgrupp och darmed skapar saval
segregation som allménpolitiskt missndje mot att enskilda grupper gynnas.

Kulturnamnden

Reservation av Isabel Smedberg-Palmqvist (L) och Jonas Naddebo (C)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
maénskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sakerstélla romsk inkludering. Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik.
Stadens program for manskliga rattigheter ar i grunden alltfér allmant hallet och
saknar tydliga styrmal. For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika
handlingsplaner, vilket leder till en fragmenterad styrning dar flera planer 6verlappar
varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar &ven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sddant program skulle sérskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.
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Reservation av Emelie Wassermann (SD)

1. Att avsla forvaltningens forslag till beslut.
2. Dérutover anfora foljande:

Romer ska likt alla andra folkgrupper och minoriteter behandlas med respekt och vara
lika infor lagen. | de fallet de ar svenska medborgare eller lagligt vistas i Sverige ska
de atnjuta samma férmaner och réattigheter som 6vriga. Dock ska de inte sarbehandlas
utdver det lagstiftningen foreskriver for nationella minoriteter.

Den foreslagna strategin ar alldeles for langtgaende, férdyrande och bred sett till sitt
syfte att inkludera romer och motverka antiziganism. Redan i dagslaget pagar manga
insatser som hjalper romer och andra folkgrupper. Den nya socialtjanstlagen
forvéntas leda till ett lyft for samtliga medborgare, inkluderat romer. Likaledes har
idag alla barn inklusive romska mojlighet att delta i véalfardsinsatser som éppen
forskola mm. En start for romsk inkludering maste vara att inte utforma sarpréaglade
eller isolerade insatser som riktas mot en enskild folkgrupp och darmed skapar saval
segregation som allméanpolitiskt missntje mot att enskilda grupper gynnas.

Miljoé- och halsoskyddsndmnden

Reservation av Elin Hjelmestam (L)

a. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

b. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

c. Att darutéver anfora foljande:

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla romsk inkludering.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer éverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar &ven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sddant program skulle sérskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade ar
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer
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Reservation av Anders Edin (SD)

Att namnden beslutar avsla forvaltningens forslag samt darutéver anfora féljande:

Romer ska likt alla andra folkgrupper och minoriteter behandlas med respekt och vara
lika infor lagen. | de fallet de &r svenska medborgare eller lagligt vistas i Sverige ska
de atnjuta samma férmaner och réattigheter som 6vriga. Dock ska de inte sarbehandlas
utover det lagstiftning foreskriver for nationella minoriteter.

Den foreslagna strategin ar alldeles for langtgaende, fordyrande och bred sett till sitt
syfte att motverka antiziganism och inkludering av romer. Redan i dagslaget pagar
manga insatser som hjalper romer och andra folkgrupper. Den nya socialtjanstlagen
forvantas leda till ett lyft for samtliga medborgare, inkluderat romer. Likaledes har
idag alla barn inklusive romska mojlighet att delta i véalfardsinsatser som éppen
forskola mm. En start for romsk inkludering maste vara att inte utforma sarpraglade
eller isolerade insatser som riktas mot en folkgrupp och darmed skapar saval
segregation som allmanpolitiskt missntje mot att enskilda grupper gynnas

Socialnamnden

Reservation av Anne-Lie Elvén (L) och Andrea Hedin m.fl. (M)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut,

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter, samt

3. Att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla romsk inkludering.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer éverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar &ven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle séarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade ar
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.
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Reservation av Tapani Juntunen (SD)

1. Att socialnamnden avslar forvaltningens svar pa remissen och istallet anfor
foljande:

Romer ska likt alla andra folkgrupper och minoriteter behandlas med respekt och vara
lika infor lagen. | de fallet de ar svenska medborgare eller lagligt vistas i Sverige ska
de atnjuta samma férmaner och réattigheter som 6vriga. Dock ska de inte sarbehandlas
utover det lagstiftning foreskriver for nationella minoriteter.

Den foreslagna strategin ar alldeles for langtgaende, férdyrande och bred sett till sitt
syfte att motverka antiziganism och inkludering av romer. Redan i dagslaget pagar
manga insatser som hjalper romer och andra folkgrupper. Den nya socialtjanstlagen
forvantas leda till ett lyft for samtliga medborgare, inkluderat romer. Likaledes har
idag alla barn inklusive romska mojlighet att delta i véalfardsinsatser som éppen
forskola mm. En start for romsk inkludering maste vara att inte utforma sarpréaglade
eller isolerade insatser som riktas mot en folkgrupp och darmed skapar saval
segregation som allméanpolitiskt missntje mot att enskilda grupper gynnas.

Stadsbyggnadsnamnden

Reservation av Johan Nilsson m.fl. (M), Bjorn Ljung (L) och Mikael
Blomstrand (C)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
maénskliga rattigheter.

3. Att darutdver anfora foljande:

Den liberala demokratin dr hotad pa manga hall i vérlden. Malet for Stockholm bor
vara att staden ska vara den mest liberala och mest toleranta staden. Det betyder att
det inte finns nagot slutmal for Stockholms utveckling, utan malet &r standig
utveckling och skydd for samt stod till jamlikt samhélle for alla. Det innebar ocksa att
sarskilda insatser behover inriktas pa och genomforas for att utveckla staden sa att
alla kanner sig inkluderade.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla HBTQI-personers réttigheter och mojligheter.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer 6verlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dér &ven arbetet med nationella minoriteter och
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samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Sarskilt uttalande av Jan Valeskog m.fl. (S), Maria Mustonen m.fl. (V) och
Cecilia Obermiuller (MP)

Stadens arbete for att sékerstélla de manskliga rattigheterna ska intensifieras. | detta
innefattas ett systematiskt arbete for att i enlighet med stadens program och
handlingsplaner motverka alla former av rasism, starka barnets rattigheter, nationella
minoriteters rattigheter, romsk inkludering och jamstéalldhet samt lika rattigheter och
mojligheter for hbtqi-personer, aldre och fér personer med funktionsnedséttningar.

Ambitionerna i handlingsplanen for romsk inkludering blir relevanta enbart nar de
kan gora skillnad i stockholmarnas vardag. Darfor &r det viktigt att lyfta vikten av en
kontinuerlig och medveten implementering av handlingsplanens ambitioner i
stadsbyggnadsnamndens olika verksamhetsomraden daribland kompetensbaserad
rekrytering och bemétandet vid myndighetsutévning. Fragan ar ocksa relevant vid
planering av bostader for olika familjekonstellationer och mojlighet till behov sdsom
generationsboende.

Ersattaryttrande av Mikael Valier Furtenbach (KD)

Instammer i reservationen fran Johan Nilsson m.fl. (M), Bjérn Ljung (L) och Mikael
Blomstrand (C)

Trafiknamnden

Reservation av Anders Lindman (SD)

1. Att namnden beslutar att avsla kontorets svar pa remiss Handlingsplan for
romsk inkludering och istéllet besvarar remissen med Sverigedemokraternas
utlatande, samt

2. Att darutover anfora foljande:

Enligt Sverigedemokraterna ska romer likt alla andra folkgrupper och minoriteter
behandlas med respekt och vara lika infor lagen. Om de &r svenska medborgare eller
lagligt vistas i Sverige ska de atnjuta samma formaner och rattigheter som &vriga.
Dock ska de inte sarbehandlas utdver det lagstiftningen foreskriver for nationella
minoriteter.
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Den foreslagna strategin ar alldeles for langtgaende, fordyrande och bred sett till sitt
syfte att motverka antiziganism och inkludering av romer. Redan i dagslaget pagar
manga insatser som hjalper romer och andra folkgrupper. Den nya socialtjanstlagen
forvantas leda till ett lyft for samtliga medborgare, inkluderat romer. Likaledes har
idag alla barn inklusive romska mojlighet att delta i véalfardsinsatser som 6ppen
forskolan m.m. En start for romsk inkludering maste vara att inte utforma sarpraglade
eller isolerade insatser som riktas mot en folkgrupp och dérmed skapar saval
segregation som allménpolitiskt missndje mot att enskilda grupper gynnas.

Reservation av Sara Svanstrom (L)

a) Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

b) Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

c) Att darutover anfora foljande:

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla romsk inkludering.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfér allméant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer Gverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for méanskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Utbildningsnamnden

Reservation av Jan Jonsson (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

3. Att darutdver anfora.
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Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla romsk inkludering.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning déar flera planer Gverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade ar
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Reservation av Mats Johnsson (SD)

1. Attavsla svaret pa remissen.
2. Dérutover anfora foljande:

Romer ska likt alla andra folkgrupper och minoriteter behandlas med respekt och vara
lika infor lagen. | de fall de &r svenska medborgare eller lagligt vistas i Sverige ska de
atnjuta samma formaner och rattigheter som 6vriga. Dock ska de inte sarbehandlas
utover det lagstiftning foreskriver for nationella minoriteter.

Den foreslagna strategin ar alldeles for langtgaende, fordyrande och bred sett till sitt
syfte att motverka antiziganism och inkludering av romer. Redan i dagslaget pagar
manga insatser som hjalper romer och andra folkgrupper. Den nya socialtjanstlagen
forvantas leda till ett lyft for samtliga medborgare, inkluderat romer. Likaledes har
idag alla barn inklusive romska mojlighet att delta i véalfardsinsatser som 6ppen
forskola m.m.

En start for romsk inkludering maste vara att inte utforma sarpraglade eller isolerade
insatser som riktas mot en folkgrupp och darmed skapar savél segregation som
allménpolitiskt missndje mot att enskilda grupper gynnas.

Aldrendmnden

Reservation av Margita Jacobsson (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.
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2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
maénskliga rattigheter.
3. Att darutover anfora.

Den liberala demokratin &r hotad pa manga hall i varlden. Malet for Stockholm bor
vara att staden ska vara den mest liberala och mest toleranta staden. Det betyder att
det inte finns nagot slutmal for Stockholms utveckling, utan malet ar standig
utveckling och skydd for samt stéd till jamlikt samhalle for alla. Det innebér ocksa att
sarskilda insatser behover inriktas pa och genomforas for att utveckla staden sa att
alla kanner sig inkluderade.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla romsk inkludering.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer éverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa sétt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Bromma stadsdelsnamnd

Reservation av Findel Madison (SD)

a) Att avsla forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.
b) Att darutdver anfora foljande:

Romer ska likt alla andra folkgrupper och minoriteter behandlas med respekt och vara
lika infor lagen. | de fallet de ar svenska medborgare eller lagligt vistas i Sverige ska
de atnjuta samma férmaner och rattigheter som 6vriga. Dock ska de inte sarbehandlas
utover det lagstiftning foreskriver for nationella minoriteter.

Den foreslagna strategin ar alldeles for langtgaende, fordyrande och bred sett till sitt
syfte att motverka antiziganism och inkludering av romer. Redan i dagslaget pagar

manga insatser som hjalper romer och andra folkgrupper. Den nya socialtjanstlagen
forvantas leda till ett lyft fér samtliga medborgare, inkluderat romer. Likaledes har i
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dag alla barn inklusive romska maojlighet att delta i valfardsinsatser som 6ppen
forskola med mer. En start for romsk inkludering maste vara att inte utforma
sérpraglade eller isolerade insatser som riktas mot en folkgrupp och darmed skapar
saval segregation som allméanpolitiskt missnoje mot att enskilda grupper. 3) Hanna
Wistrand (L) och Johan Duvdahl (C) féreslar

Reservation av Hanna Wistrand (L) och Johan Duvdal (C)

1. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.
2. Att déarutdver anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla romsk inkludering.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer éverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for manskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sddant program skulle sérskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som béade ar
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd

Reservation av Emelie Wassermann (SD)

1. Att namnden antar Sverigedemokraternas skrivning som svar pa remissen
2. Darutover anfora foljande:

Romer ska likt alla andra folkgrupper och minoriteter behandlas med respekt och vara
lika infor lagen. | de fallet de &r svenska medborgare eller lagligt vistas i Sverige ska
de atnjuta samma férmaner och rattigheter som 6vriga. Dock ska de inte sarbehandlas
utover det lagstiftningen foreskriver for nationella minoriteter.
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Den foreslagna strategin ar alldeles for langtgaende, fordyrande och bred sett till sitt
syfte att inkludera romer och motverka antiziganism. Redan i dagslaget pagar manga
insatser som hjalper romer och andra folkgrupper. Den nya socialtjanstlagen
forvantas leda till ett lyft for samtliga medborgare, inkluderat romer. Likaledes har
idag alla barn inklusive romska mojlighet att delta i véalfardsinsatser som 6ppen
forskola mm. En start for romsk inkludering maste vara att inte utforma sarpraglade
eller isolerade insatser som riktas mot en enskild folkgrupp och darmed skapar saval
segregation som allménpolitiskt missndje mot att enskilda grupper gynnas.

Reservation av Peter Backlund (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla romsk inkludering.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter &r i grunden alltfér allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer Gverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for manskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sddant program skulle sérskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som béade ar
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Farsta stadsdelsnamnd

Reservation av Leif Séderstrom (SD)

1. Att avsla forvaltningens forslag till beslut.
2. Att darutéver anfora.

Romer ska likt alla andra folkgrupper och minoriteter behandlas med respekt och vara
lika infor lagen. 1 de fall de &r svenska medborgare eller vistas lagligt i Sverige ska de
atnjuta samma férmaner och rattigheter som 6vriga. Dock ska de inte sarbehandlas
utover det lagstiftning foreskriver for nationella minoriteter.
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Den foreslagna strategin ar alldeles for langtgaende, fordyrande och bred sett till sitt
syfte att motverka antiziganism och inkludering av romer. Redan i dagslaget pagar
manga insatser som hjalper romer och andra folkgrupper. Den nya socialtjanstlagen
forvantas leda till ett lyft for samtliga medborgare, inkluderat romer. Likaledes har
idag alla barn inklusive romska mojlighet att delta i véalfardsinsatser som 6ppen
forskola mm. En start for romsk inkludering maste vara att inte utforma sarpraglade
eller isolerade insatser som riktas mot en folkgrupp och darmed skapar saval
segregation som allménpolitiskt missndje mot att enskilda grupper gynnas

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd

Reservation av Runar Finnman (SD)

1. Sverigedemokraterna yrkar pa att avsla forvaltningens forslag till beslut.
2. Dérutover vill vi anfora foljande:

Romer ska likt alla andra folkgrupper och minoriteter behandlas med respekt och vara
lika infor lagen. | de fallet de &r svenska medborgare eller lagligt vistas i Sverige ska
de atnjuta samma férmaner och rattigheter som 6vriga. De ska dock inte sarbehandlas
utover det lagstiftning foreskriver for nationella minoriteter.

Den foreslagna strategin ar alldeles for langtgaende, férdyrande och bred sett till sitt
syfte att motverka antiziganism och inkludering av romer. | dagslaget pagar redan
manga insatser som hjalper romer och andra folkgrupper. Den nya socialtjanstlagen
forvantas leda till ett lyft for samtliga medborgare, inkluderat romer. Likaledes har
idag alla barn inklusive romska mojlighet att delta i véalfardsinsatser som 6ppen
forskola mm. En start for romsk inkludering maste vara att inte utforma sarpraglade
eller isolerade insatser som riktas mot en folkgrupp och darmed skapar saval
segregation som allménpolitiskt missndje mot att enskilda grupper gynnas."

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Reservation av Fatima Nur (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
maénskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla romsk inkludering.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmént hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
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till en fragmenterad styrning dar flera planer dverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Jarva stadsdelsnamnd

Reservation av Ghazal Saberian (SD)

1. Att avsla forvaltningens forslag till beslut
2. Att darutover anfora foljande:

Romer ska likt alla andra folkgrupper och minoriteter behandlas med respekt och vara
lika infor lagen. | de fallet de ar svenska medborgare eller lagligt vistas i Sverige ska
de atnjuta samma férmaner och rattigheter som 6vriga. Romer uppbar redan
nationellminoritetsstatus och ska darfor inte sdrbehandlas utdver det lagstiftning
foreskriver for 6vriga nationella minoriteter som uppbér samma lagstadgade status.

Den foreslagna strategin ar alldeles for langtgaende, fordyrande och bred sett till sitt
syfte att motverka antiziganism och inkludering av romer. Redan i dagslaget pagar
manga insatser som hjalper romer och andra folkgrupper. Den nya socialtjanstlagen
forvantas leda till ett lyft for samtliga medborgare, inkluderat romer. Likaledes har
idag alla barn inklusive romska mdjlighet att delta i vélfardsinsatser som éppen
forskola mm. En start for romsk inkludering maste vara att inte utforma sarpraglade
eller isolerade insatser som riktas mot en folkgrupp och darmed skapar saval
segregation som allmanpolitiskt missnje mot att enskilda grupper gynnas

Reservation av Asa Nilsson Séderstrom (L) och Patrick Amofah (C)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Den liberala demokratin ar hotad pa manga hall i varlden. Malet fér Stockholm bor
vara att staden ska vara den mest liberala och mest toleranta staden. Det betyder att
det inte finns nagot slutmal for Stockholms utveckling, utan malet ar standig
utveckling och skydd for samt stod till jamlikt samhalle for alla. Det innebar ocksa att
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sarskilda insatser behover inriktas pa och genomforas for att utveckla staden sa att
alla kanner sig inkluderade.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla romsk inkludering.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer éverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for manskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sddant program skulle sérskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade ar
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer

Kungsholmens stadsdelsndmnd

Reservation av Charlotta Schenholm (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
maénskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla romsk inkludering.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer éverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar &ven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sddant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och mojligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

73 (78)



Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd

Reservation av Anders Lindman (SD)

1. Att stadsdelsnamnden avslar forvaltningens svar pa remis av Handlingsplan
for romsk inkludering och istéllet besvarar remissen med
Sverigedemokraternas utlatande.

2. Dérutover anfora foljande:

Enligt Sverigedemokraterna ska romer likt alla andra folkgrupper och minoriteter
behandlas med respekt och vara lika infor lagen. Om de ar svenska medborgare eller
lagligt vistas i Sverige ska de atnjuta samma formaner och rattigheter som 6vriga.
Dock ska de inte sérbehandlas utéver det lagstiftningen foreskriver for nationella
minoriteter.

Den foreslagna strategin ar alldeles for langtgaende, fordyrande och bred sett till sitt
syfte att motverka antiziganism och inkludering av romer. Redan i dagslaget pagar
manga insatser som hjalper romer och andra folkgrupper. Den nya socialtjanstlagen
forvantas leda till ett lyft for samtliga medborgare, inkluderat romer. Likaledes har
idag alla barn inklusive romska mojlighet att delta i véalfardsinsatser som éppen
forskolan m.m. En start for romsk inkludering maste vara att inte utforma sarpraglade
eller isolerade insatser som riktas mot en folkgrupp och darmed skapar saval
segregation som allméanpolitiskt missntje mot att enskilda grupper gynnas.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Reservation av Lena Kling (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora:

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dér varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstalla romsk inkludering.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter ar i grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer 6verlappar varandra.
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Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
HBTQI-personer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal och uppdrag for
respektive minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med
tydlig ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och majligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.

Reservation av Sergej Salnikov

1. Atti huvudsak avsla forvaltningens forslag till beslut.
2. Dérutover anfora foljande:

Romer ska likt alla andra folkgrupper och minoriteter behandlas med respekt och vara
lika infor lagen. | de fallet de ar svenska medborgare eller lagligt vistas i Sverige ska
de atnjuta samma férmaner och rattigheter som 6vriga. Dock ska de inte sarbehandlas
utover det lagstiftning foreskriver for nationella minoriteter.

Den foreslagna strategin ar alldeles for langtgaende, fordyrande och bred sett till sitt
syfte att motverka antiziganism och inkludering av romer. Redan i dagslaget pagar
manga insatser som hjalper romer och andra folkgrupper. Den nya socialtjanstlagen
forvantas leda till ett lyft for samtliga medborgare, inkluderat romer. Likaledes har
idag alla barn inklusive romska mojlighet att delta i véalfardsinsatser som 6ppen
forskola mm. En start for romsk inkludering maste vara att inte utforma sarpraglade
eller isolerade insatser som riktas mot en folkgrupp och darmed skapar saval
segregation som allménpolitiskt missndje mot att enskilda grupper gynnas.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Reservation av Mikael Sundin m.fl. (M) och Alice Vestlin (C)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
manskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Den liberala demokratin ar hotad pa manga hall i varlden. Malet for Stockholm bor
vara att staden ska vara den mest liberala och mest toleranta staden. Det betyder att
det inte finns nagot slutmal for Stockholms utveckling, utan malet ar standig
utveckling och skydd for samt stod till jamlikt samhalle for alla. Det innebar ocksa att
sarskilda insatser behover inriktas pa och genomforas for att utveckla staden sa att
alla k&nner sig inkluderade. Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ
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fritt kan forma sitt liv utan att begrénsas av diskriminering. Det ar darfor viktigt att
staden tar sitt ansvar for att sakerstalla romsk inkludering. Vi vill dock peka pa en
mer Overgripande problematik. Stadens program for manskliga rattigheter ar i
grunden alltfor allmant hallet och saknar tydliga styrmal. For att kompensera for detta
tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder till en fragmenterad styrning
dar flera planer 6verlappar varandra. Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i
ett gemensamt och mer konkret program for manskliga réttigheter, dar dven arbetet
med nationella minoriteter och samer ingar. | ett sadant program skulle sarskilda mal
och uppdrag for respektive minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam
struktur och med tydlig ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument
som bade ar 6verskadligt och mojligt att folja upp pa ett systematiskt satt.

Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer.

Reservation av Tapani Juntunen (SD)

1. Att stadsdelsnamnden avslar forvaltningens svar pa remissen och istallet anfor
foljande:

Romer ska likt alla andra folkgrupper och minoriteter behandlas med respekt och vara
lika infor lagen. | de fallet de ar svenska medborgare eller lagligt vistas i Sverige ska
de atnjuta samma férmaner och rattigheter som 6vriga. Dock ska de inte sarbehandlas
utover det lagstiftning foreskriver for nationella minoriteter. Den foreslagna strategin
ar alldeles for langtgaende, fordyrande och bred sett till sitt syfte att motverka
antiziganism och inkludering av romer. Redan i dagslaget pagar manga insatser som
hjalper romer och andra folkgrupper. Den nya socialtjanstlagen forvéntas leda till ett
lyft for samtliga medborgare, inkluderat romer. Likaledes har idag alla barn inklusive
romska mojlighet att delta i valfardsinsatser som 6ppen forskola mm. En start for
romsk inkludering maste vara att inte utforma sarpraglade eller isolerade insatser som
riktas mot en folkgrupp och darmed skapar saval segregation som allmanpolitiskt
missndje mot att enskilda grupper gynnas.

Sarskilt uttalande av Stephan Guiance m.fl. (S), Shamso Ali Hassan m.fl. (V)
och Karmapriya Muschott (MP)

Den rodgrona majoriteten tackar forvaltningen for ett valskrivet och genomarbetat
remissvar om Handlingsplanen for romsk inkludering 2030. Vi delar forvaltningens
positiva syn pa att handlingsplanen tydligt konkretiserar stadens ansvar for att
motverka diskriminering och starka romers rattigheter.

Skérholmens stadsdelsforvaltning lyfter sarskilt behovet av 6kad kunskap hos stadens
medarbetare om romers levnadsvillkor, minoritetsstress och antiromanism. Vi
instdimmer i att dessa kunskapshdjande insatser ar avgorande for att sékerstélla ett
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likvardigt bemétande och ékad tillit mellan romska invanare och stadens
verksamheter.

Forvaltningen betonar aven vikten av att romska kvinnor och flickor uppmérksammas
sarskilt, da de ofta ar mer utsatta for vald, social isolering och ohélsa. Den rodgrona
majoriteten delar uppfattningen att detta perspektiv maste starkas i det fortsatta
arbetet. Vi valkomnar att handlingsplanen lyfter delaktighet och inflytande som en
central del av inkluderingen och att staden ska utveckla métesplatser och samarbeten
med det romska civilsamhéllet. Det ar sa verklig inkludering byggs, genom dialog,
delaktighet och gemensamt ansvar.

Den rodgrona majoriteten vill samtidigt framféra en synpunkt géllande remissvaret:
Begreppet “antiziganism” bor erséttas med “antiromanism”, som ar det ord flera
romska organisationer och forskare idag anvénder for att battre spegla romers egen
terminologi och sjalvbild.

Skarholmen &r en stadsdel med stark mangfald och rika erfarenheter som en naturlig
plats for att fortsatta fordjupa arbetet for romsk inkludering, respekt och jamlika
rattigheter i hela staden

Sodermalms stadsdelsndmnd

Reservation av Johan Lisspers (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att handlingsplanen revideras och inkluderas direkt i stadens program for
maénskliga rattigheter.

3. Att darutover anfora.

Stockholms stad ska vara frihetens stad, dar varje individ fritt kan forma sitt liv utan
att begransas av diskriminering. Det &r darfor viktigt att staden tar sitt ansvar for att
sékerstélla romsk inkludering.

Vi vill dock peka pa en mer 6vergripande problematik. Stadens program for
manskliga rattigheter &r i grunden alltfor allméant hallet och saknar tydliga styrmal.
For att kompensera for detta tas det nu fram en rad olika handlingsplaner, vilket leder
till en fragmenterad styrning dar flera planer dverlappar varandra.

Vi menar att det vore klokare att samla arbetet i ett gemensamt och mer konkret
program for ménskliga rattigheter, dar aven arbetet med nationella minoriteter och
samer ingar. | ett sddant program skulle sarskilda mal och uppdrag for respektive
minoritet kunna formuleras, men inom en gemensam struktur och med tydlig
ansvarsfordelning. Pa sa satt skulle staden fa ett styrdokument som bade &r
overskadligt och mojligt att folja upp pa ett systematiskt sétt.
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Sammanfattningsvis ar det positivt att fragorna lyfts, men vi anser att styrningen blir
mer effektiv och tydlig om arbetet koncentreras i ett samlat program i stéllet for i ett
stort antal separata planer

Reservation av Ulf Wester (SD)

1. Attavsla forvaltningens forslag pa tjansteutlatande.
2. Dérutover anfora féljande:

Romer ska likt alla andra folkgrupper och minoriteter behandlas med respekt och vara
lika infor lagen. | de fallet de &r svenska medborgare eller lagligt vistas i Sverige ska
de atnjuta samma férmaner och rattigheter som 6vriga. Dock ska de inte sarbehandlas
utover det lagstiftning foreskriver for nationella minoriteter.

Den foreslagna strategin ar alldeles for langtgaende, fordyrande och bred sett till sitt
syfte att motverka antiziganism och inkludering av romer. Redan i dagslaget pagar
manga insatser som hjalper romer och andra folkgrupper. Den nya socialtjanstlagen
forvantas leda till ett lyft for samtliga medborgare, inkluderat romer. Likaledes har
idag alla barn inklusive romska mojlighet att delta i véalfardsinsatser som éppen
forskola m.m. En forutsattning for romsk inkludering maste vara att inte utforma
sérpraglade eller isolerade insatser som riktas mot en folkgrupp och déarmed skapar
saval segregation som allménpolitiskt missnoje mot att enskilda grupper gynnas.
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