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Life science-strategi for Stockholm-
Uppsalaregionen

Sammanfattning

Stockholms stad vilkomnar Life Science-strategin for Stockholm-
Uppsalaregionen som en mojlighet att stirka regionens
konkurrenskraft och attraktivitet.

Stockholms stad framhéller att kommunernas roll, mandat och
genomforandekapacitet genomgaende bor tydliggoras.

Stockholms stad foreslar att forhdllandet mellan Capital of Life och
befintligt varumérkesarbete inom Stockholm Business Alliance, dér
berdrda kommuner ingér utreds och tydliggors.

Stockholms stad foreslar att néringslivets behov, roll och betydelse
bade som mottagare, medskapare och genomforare av strategin
tydliggors.

Stockholms stad betonar vikten av att ta vara pa befintliga processer
och redan pagéende arbete i implementeringen av strategin.

Stallningstaganden

1.1 Strategins syfte

Stockholms stad vilkomnar den gemensamma life science-strategin
for Stockholm-Uppsalaregionen som en mdjlighet att tillsammans
med akademin och ndringslivet fortsatt stiarka regionens
konkurrenskraft och attraktivitet.

Life science ar for staden en viktig bransch och strategins riktning
ligger 1 linje med stadens innovationsstrategiska,
ndringslivsstrategiska samt etablerings- och investeringsfrimjande
arbete. Samtidigt ar sektorn en av minga andra som staden
fokuserar pa och prioriterar i sitt ndringslivsfrimjande arbete. Att
starka forutsittningarna for olika typer av foretag inom en bredd av
branscher, ar prioriterat for staden och mélet med Stockholms stads
néringslivspolicy.

Stockholms stad stdller sig positiv till att strategin &r framtagen

Stadshuget gemensamt for Stockholm-Uppsalaregionen och anser det viktigt att
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105 35 Stockholm fortsatt ta vara pa de gemensamma styrkor som regionerna erbjuder.
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1.2.2 Relationen mellan life science-klustret och strategin
samt vilka som omfattas av strategin

Stockholms stad understryker att kommunerna i Stockholm-
Uppsalaregionen spelar en viktig roll i implementeringen av
strategin och framhaller att deras roll, mandat och
genomforandekapacitet inom flera av strategins utvecklings- och
utmaningsomraden bor tydliggoras och stérkas.

Stockholms stad har ett brett engagemang inom life science, dels i
uppdraget att utveckla och forma en attraktiv och internationellt
konkurrenskraftig stad, dels i stadens verksamheter dir framsteg
inom sektorn far direkt paverkan pa exempelvis dldrevérden och
skolan. Stadens uppdrag har dven direkt béring pa flera av de
utvecklingsomraden och utmaningar som strategin identifierat. Det
handlar exempelvis om ansvaret for en fungerande vélfird, en trygg
och attraktiv stadsmilj, ett kvalitativt och brett utbud av kultur-
och fritidsaktiviteter, tillgénglig och fungerande infrastruktur samt
tillgdng till bostidder - faktorer som tillsammans bidrar till en
levande stad och god livskvalitet, vilket dr avgorande for att kunna
attrahera foretag och talanger. Det handlar ocksd om stddernas roll
som innovationsfrimjare, genom att bland annat erbjuda testbaddar
och mojliggora tillgang till 6ppen data samt som medskapare 1
innovations- och forskningsprojekt.

Stockholms stad foreslar ett tydliggérande av hur den befintliga
avsiktsforklaringen inom Capital of Life relaterar till och ska
samexistera med den foreslagna strategin, samt med det befintliga
varumarkesarbetet inom Stockholm Business Alliance, i vilket
berérda kommuner deltar och gemensamt marknadsfor regionen
under paraplyet Capital of Scandinavia.

Stockholms stad foresldr att niringslivets behov, roll och betydelse
bade som mottagare, medskapare och genomforare av strategin
tydliggors och ges storre utrymme i strategin.

A. Forskning och innovation

Stockholms stad tillstyrker behovet av ndra samverkan och
interaktion parterna emellan och understryker aterigen stddernas
och néringslivets roll. For Stockholms stad &r samverkan med
akademin och niringslivet prioriterat och staden har sedan ldnge
etablerat strategiska partnerskap med flera larosédten kring
forskning, kunskapsutveckling och kompetensforsorjning med
syftet att skapa varde for staden och stockholmarna.

B. Tydlig identitet och en god internationell tillganglighet
Stockholms stad instdmmer 1 behovet av en dndaméilsenlig
kommunikation och 6kad nirvaro i internationella sammanhang.
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Stockholms stad konstaterar att kommunerna tillsammans inom
ramen fOr samarbetet Stockholm Business Alliance bedriver

ett aktivt etablerings- och investeringsfrimjande arbete, samt att
insatser pagdr for att utveckla regionen till en attraktiv
karridrdestination och att locka talanger genom riktade
internationella kampanjer och frekvent nédrvaro pé relevanta globala
arenor.

Stockholms stad instimmer 1 att det inte finns behov av att skapa
nya strukturer for arbetet och att det darfor ar viktigt att ta vara pa
befintliga processer och redan pdgaende arbete i implementeringen
av strategin.

C. Hallbar utveckling och resiliens inom life science
Stockholms stad anser att avsnittet om miljo och klimat kan bli mer
proaktivt och belysa hur forskning och innovation inom life science
ar avgorande for att kunna mota fordndringar 1 klimat och
ekosystem med tillhorande konsekvenser for exempelvis hélsa,
livsmedelsforsorjning och migration. Fragan om klimatrisker och
dess direkta och sekundira effekter bor integreras for att belysa
relationen mellan klimat, milj6 och resiliens tillsammans med
behovet av en robust life science-sektor som prioriterar forskning
och innovation for att minska regionens miljopdverkan och
forbéttra hélsan for befolkningen.

Stockholms stad foreslar aven att kommunernas roll som
genomforandepart i forebyggande beredskapsarbete och operativ
hantering vid kris sdsom pandemier tydliggors.

D. Kompetensforsorjning och talangutveckling

Stockholms stad anser att en 1dngsiktig kompetensforsorjning inom
life science-sektorn inkluderar behovet av kompetens pa alla
yrkesnivéer, fran yrkesutbildning till avancerad forskning. Ett
strategiskt arbete med att exempelvis 6ka intresset for STEM
(Science, Technology, Engineering, Mathematics) inom grund- och
gymnasieskolan kan pa sikt dven stéirka intresset for sektorn, varfor
stadens utbildningsuppdrag bor synliggoras i strategin.

Stockholms stad foresldr att avsnittet breddas till att &ven omfatta
arbetsintegrerat och livslangt larande inom offentlig sektor.
Stockholms stad vill ocksa papeka att ett utvecklat samarbete mellan
kommunerna, branschen och akademin for att 6ka kiinnedomen om
samt attraktiviteten for branschen dr onskviért.

E. Forskningsinfrastrukturer och testmiljoer

Stockholms stad framhaller att kommunernas roll som mojliga
behovsigare, medaktorer och testbdddar 1 Fol-projekt bor
tydliggoras.
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3.3.Norden — vardegemenskap och gemensam styrka
Stockholms stad understryker behovet av fungerande strukturer och
stod for juridik, datahantering och etik i syfte att aktorer ska kunna
dela data sinsemellan.

4.1 Utférande och uppfdljning

Stockholms stad noterar att strategin ska foljas av ett antal
handlingsplaner och konstaterar aterigen att det 1 framtagandet av
dessa dr viktigt att forhélla sig till befintliga strukturer och redan
pagaende operativt arbete inom regionerna.

Stockholm som ovan

Karin Wanngérd
Kommunstyrelsens ordférande
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