&

stad

Stadsledningskontoret
Utvecklings- och hr-avdelningen

Hantverkargatan 3D

10535 Stockholm
malin.backstedt@stockholm.se
start.stockholm

Stockholms

Stadsledningskontoret Riktlinje
Utvecklings- och hr-avdelningen Dnr KS 2026/231
2026-02-13

Sida 1 (1)

Riktlinje for inférande av arbetsskor inom
valfardsverksamheter i Stockholms stad

For att erbjudas arbetsskor krévs en tillsvidareanstéllning alternativt en
tidsbegransad anstéllning om minst tre manader och minst 40 procent
sysselséttningsgrad. Arbetsskorna syftar till att skapa forutsattningar
for en god arbetsmiljo och arbetsvillkor under anstallningen, darfor
kravs ingen kvalificering géllande anstallningstid.

Medarbetare som uppfyller ovanstéllda krav har rétt till ett par
arbetsskor nar de gamla bedéms som utslitna, maximalt en gang per ar.
Riktvardet for formanen ar 1000 kronor men faststélls genom gallande
tillampningsanvisningar for respektive verksamhetsomrade.
Arbetsskorna ska formansbeskattas utifran marknadsvardet inki.
moms.

Det ar medarbetaren som &ger och ansvarar for sina skor, det galler
aven skotsel och atervinning. Om behov av reparation uppstar, och
detta ar mojligt, sa ska arbetsgivaren sta for den kostnaden.

For verksamheter i egen regi ska arbetsskor férmedlas genom stadens
vid var tid gallande avtal med upphandlad leverantor fér yrkes- och
arbetsskor. | upphandlingen stélls krav pa hallbarhet och ett utbud som
fyller de behov som finns inom stadens verksamheter géllande
arbetsskor.



