-8 Stockholms
@’ stad

Utlatande Rotel Il (Dnr KS 2025/1206)

Motion om SAO-jobb
Motion av Andréa Hedin (M)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméiktige beslutar f6ljande.

Motionen besvaras med hénvisning till vad som sdgs 1 utldtandet.

Foredragande borgarradet Emilia Bjuggren

Sammanfattning av arendet

Andréa Hedin (M) har véickt en motion i kommunfullméktige som innehaller forslag
om att inféra SAO-jobb (studiemotiverande arbetslivsorientering) i staden.
Motionéren foreslar dven att antalet feriejobb 1 staden ska minska med 1000 stycken
under 2026 for att istéllet erséttas av lika manga SAO-jobb.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
utbildningsndmnden, Stockholms Stadshus AB, Nésta Generation Sverige,
Stockholms handelskammare och Svenskt Naringsliv.

Nista Generation Sverige, Stockholms handelskammare och Svenskt Néringsliv har
inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret framhaller att staden redan idag har pagaende
utvecklingsarbeten géllande badde SAO-jobb och feriejobb.

Arbetsmarknadsndmnden bedomer inte att det &r mojligt att omvandla feriejobb till
SAO-jobb under ar 2026, da en betydligt langre planeringshorisont behovs om en ny
insats ska inforas.

Utbildningsndmnden Konstaterar att det ligger budgetuppdrag om att testa SAO-jobb
samt att ndmnden avstyrker forslaget om att omvandla ett antal av feriejobben till
SAO-jobb.

Stockholms Stadshus AB konstaterar att det ligger budgetuppdrag om att testa SAO-
jobb 1 utpekade skolor samt att bolaget ser positivt pa att utfora detta i pilotform.



Foredragande borgarradets synpunkter

I Stockholm ska unga fa drdomma stora drommar, kdnna framtidstro och ges goda och
strukturerade vdgar in pa arbetsmarknaden — oavsett bakgrund. Politik handlar om att
mojliggora just det, darfor har vi fort en aktiv arbetsmarknadspolitik riktat mot bland
annat unga. En politik som resulterat i att ungdomsarbetslosheten, framforallt 1 vara
ytterstadsomraden, pressats tillbaka — trots hoga arbetsloshetsnivaer bland unga pé
nationell niva.

Vi har satsat aktivt pa ett uppsokande arbete mot unga som varken arbetar eller
studerar, satsat pa fler ungdomsanstéillningar som far unga i jobb, haft nira
samverkan med branscher med stora rekryteringsbehov och satsat pé fler kvalitativa
feriejobb. Genom var riktade satsning pa feriejobben har nédstan 10 000 fler
stockholmsungdomar haft ett feriejobb. Feriejobbskonceptet har ocksa utvecklats och
riktats mot 14—15 &ringar med sociala behov, nidgot som lett till en minskning av
orosanmélningar. Feriejobbens koppling till niringslivet har ocksa starkts under
mandatperioden, som ett resultat har ungdomar fétt extrajobb pa exempelvis Skansen
och Stromma efter sin sommarjobbsperiod. Steg for steg har vi fort en aktiv
politikutveckling for att 6ka ungas arbetsmarknadsdeltagande. Nu tar vi nésta steg
och infor i pilotform SAO-jobb pa skolor i stadens utpekade fokusomraden 1 budget
2026.

Jag ser positivt pa att Moderaterna, liksom vi, betonar vikten av att unga far
arbetslivserfarenhet och dirmed uppmirksammar véar budgetsatsning pa SAO-jobb.
Samtidigt framgér det av deras forslag att de inte anser det mojligt att erbjuda bade
SAO-jobb och feriejobb i samma omfattning. Moderaternas forslag innebér att
satsningen pa SAO-jobb mojliggdrs genom att 1 000 feriejobb omvandlas till SAO-
jobb. Det innebdr i praktiken att antalet feriejobb minskar.

I likhet med vad flera remissinstanser har framfort i sina remissvar avstyrker jag
darfor forslaget om att minska antalet feriejobb for att finansiera SAO-jobb. Feriejobb
och SAO-jobb ér insatser som riktar sig till olika malgrupper och fyller olika
funktioner 1 arbetet med att stirka ungas etablering pa arbetsmarknaden.
Utgangspunkten bor vara att flera olika insatser kan genomforas parallellt for att bidra
till att fler unga far arbetslivserfarenhet och mojlighet till arbete.

Bilaga
Motion om SAO-jobb, dnr KS 2025/1206—1

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
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Reservation av borgarrdden Christofer Fjellner, Dennis Wedin och Andréa Hedin
(alla M) enligt f6ljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar f6ljande.
Att bifalla motionen

Att darutover anfora

Stockholm é&r en stad med stora mojligheter, men ocksé tydliga skillnader i ungas
framtidsutsikter. Manga skolungdomar saknar idag kontakter, arbetslivserfarenhet
och en tydlig bild av vad olika yrken innebér. For att skapa mer jamlika
forutsittningar bor Stockholm infora SAO-jobb — en modell ddr ungdomar far
mojlighet att kombinera skola med verklig arbetslivserfarenhet.

SAO-jobb, som utvecklats av Ndsta Generation, innebér att elever far riktiga,
avlonade arbeten parallellt med studierna. Till skillnad frén traditionell prao ger
SAO-jobb kontinuitet, ansvar och en djupare forstielse for arbetslivet. Det handlar
inte bara om att “prova pa”, utan om att vara en del av en arbetsplats dver tid.

Genom att tidigt fa arbetslivskontakter, referenser och insikt i olika yrken okar
chansen att géra medvetna utbildnings- och karridrval. Det minskar ocksa risken for
framtida arbetsloshet och utanforskap.

Samtidigt stirker modellen kopplingen mellan skola och arbetsliv. Att SAO-jobb
kopplas till studieresultat och nérvaro ar sérskilt viktigt att framhélla. Elever som ser
ett tydligt syfte med sina studier blir ofta mer motiverade och presterar battre. SAO-
jobb kan dirmed bidra till bade hogre skolresultat och d6kad framtidstro.

For staden innebdr satsningen dven langsiktiga vinster. Genom att investera i
ungdomars etablering pa arbetsmarknaden minskar framtida kostnader for
arbetsloshet och sociala insatser. Dessutom far lokala arbetsgivare mojlighet att tidigt
knyta kontakt med framtida arbetskraft.

Vi konstaterar att motionens intentioner har inforlivats 1 stadens budget for 2026 efter
det att motionen lagts och det vilkomnar vi. Det dr dock brittom att ta nista steg for
att elever ska komma gang under varterminen 2027. Var malbild dr att SAO-jobben
steg for steg infors pa Stockholms skolor och vi ser att skolans intresse och vilja att
implementera SAO-jobb dr avgdrande for att lyckas. Vi hoppas att S-styret vill kroka
arm och se till att SAO-jobben kommer Stockholms elever till del s& snart som
mojligt.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslér att
kommunfullmiktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.

Stockholm den 15 april 2026

Karin Wanngard
Kommunstyrelsens ordférande
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Arendet

I en motion av Andrea Hedin (M) foreslas kommunfullméktige besluta att
Stockholms stad antar SAO-jobb som en ny modell for att frdmja ungas intrade pa
arbetsmarknaden och att 1 000 av de befintliga feriejobben omvandlas till SAO-jobb
for ar 2026. Motiondren foreslar dven att Stockholms stad ges 1 uppdrag att inleda ett
samarbete med néringslivet och relevanta skolor for att snabbt kunna implementera
SAO-jobb 1 pilotform samt att Stockholms stad utviarderar SAO-projektet I6pande for
att sidkerstilla dess effektivitet och mdjlighet att skalas upp. Projektet ska enligt
motionédren dven jdmforas mot effekterna av den ordinarie feriejobbsverksamheten

Remissammanstallning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
utbildningsnimnden, Stockholms Stadshus AB, Néasta Generation Sverige,
Stockholms handelskammare och Svenskt Naringsliv.

Nista Generation Sverige, Stockholms handelskammare och Svenskt Néringsliv har
inte inkommit med svar.

Innehallsférteckning

Stadsledningskontoret ........... ..o 4
Arbetsmarknadsn@mnden ............coooiiiiiiiiiii 5
UtbildningSNAmMNAEN..........cooiiiiieeeee e e e 7
Stockholms Stadshus AB ..o 8
Reservationer Mum. ... 10

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutlatande daterat den 26 februari 2026 har 1 huvudsak
foljande lydelse.

SAO-jobb dr en anstidllningsmodell framtagen av den ideella foreningen Nésta
Generation Sverige (NGS) som innebér att kommunen ingar partnerskapsavtal med
NGS. Kommunen atar sig att implementera SAO-jobb enligt framtagen modell och
avsitta resurser for detta. Insatsen grundar sig i en utveckling av grundskolans
praktiska arbetslivsorientering (prao). SAO-jobb innebér en insats som stracker sig
over en langre tid, men med férre arbetade timmar i veckan én feriejobb och prao.
SAO-jobb riktar sig till hogstadieelever framst i utsatta omradden och innebér att
elever erbjuds studiemotiverande arbetslivsorientering (SAO) inom ramen for sin
skolgang.
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SAO-jobb innebér att eleverna arbetar 2 timmar per vecka under ett drs tid som en
obligatorisk del av skolundervisningen. Eleverna far en 16n om 104 kronor per timme
utbetald av sin arbetsgivare. SAO organiseras av skolan och finns i eleverna
skolschema. Eleverna behover uppfylla krav om hog skolndrvaro under hela
anstéllningen, annars pausas eleven fran att jobba tills dess att skolndrvaron
forbattras.

Stadsledningskontoret instdimmer 1 vikten av att arbetsmarknaden ar tillgénglig for
unga, att det finns strukturerade vigar in i arbete oavsett bakgrund och att de arbeten
som erbjuds dr av hog kvalitet och pé sikt ocksa leder till ett 6kat
arbetsmarknadsdeltagande. Kopplingen mellan feriejobb och SAO-jobb dr didremot
inte sjdlvklar, dd@ SAO-jobben och feriejobben har inriktning mot olika malgrupper.
Staden erbjuder feriejobb framst till ungdomar i gymnasiedldern medan SAO-jobben
har inriktning mot grundskoleelever 1 arskurs 8 eller 9.

I Stockholms stads budget for 2026 har kommunfullméiktige gett Stockholm Business
Region AB ett uppdrag att tillsammans med utbildningsndmnden och berérda
stadsdelsndmnder testa modellen SAO-jobb pa ett antal skolor i stadens utpekade
fokusomrdden. Vidare har har arbetsmarknadsforvaltningen i budget 2026 fatt i
uppdrag att utreda forutsittningarna for att erbjuda feriejobb inom privat sektor.
Budgetuppdragen kommer att f6ljas upp inom det ordinarie arbetet med planering,
uppf6ljning och prognos.

Under 2025 har staden dven genomfort ett pilotprojektet med feriejobb for unga 14—
15 ar med sociala behov med goda resultat. Insikter fran pagaende budgetuppdrag
samt pilotprojektet kommer att bidra med vérdefullt underlag i ett fortsatt arbete med
att utveckla SAO-jobb. SAO-jobb aterfinns delvis inom privat sektor och det kan
exempelvis finnas liknande utmaningar gillande regelverk for anstillning for SAO-
jobb som for feriejobb i privat sektor.

Vidare vill stadsledningskontoret betona att det finns flera aspekter som behdver
utredas nir det géller SAO-jobb kopplat till feriejobb, exempelvis fragor géillande
regelverk for anstédllning samt var SAO-jobb hor hemma organiatoriskt. Det behdvs
ocksé en lingre planeringshorisont for samverkan med det privata néringslivet liksom
mojlighet att avsitta resurser och tid for samordning mellan forvaltningarna 1 staden.
En omvandling av feriejobb till SAO-jobb skulle eventuellt kunna betyda
budgetfordndringar mellan ndmnderna, vilket om det gors under pagéende budgetar
riskerar att skapa forvirring och osikerhet samt forsdmra forutsittningarna att utfora
verksamhet med god kvalitet.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige
beslutar att Motion om SAO-jobb av Andréa Hedin (M) besvaras med hénvisning till
vad som sigs i stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

Arbetsmarknadsnamnden
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Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 17 februari 2026
foljande.
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att omedelbart justera paragrafen.
Reservation av Per Rosencrantz (M), se Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjinsteutldtande daterat den 5 februari 2026 har i
huvudsak foljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att SAO-jobb (studiemotiverande
arbetslivsorientering) dr en intressant insats som skulle kunna vara lamplig for vissa
individer. Utbildningsforvaltningen och Stockholm Business Region har fatt 1
uppdrag i stadens budget for 2026 att testa SAO-jobb i mindre skala. Forvaltningen
kommer f6lja detta uppdrag for att se om det &r mojligt att kombinera eller utveckla
delar av SAO-jobb inom ramen for arbetet med feriejobb. Det finns dock flera
aspekter att ta hinsyn till nir det géller SAO-jobb kopplat till feriejobb som behover
utredas.

SAO-jobb dr en anstidllningsmodell framtagen av den ideella féreningen Nésta
Generation Sverige (NGS) som innebér att kommunen ingar partnerskapsavtal med
NGS. Kommunen atar sig da att implementera SAO-jobb enligt framtagen modell
och avsitta resurser for detta. S& som SAO-jobb ir utformade idag bedomer
arbetsmarknadsforvaltningen att det &r mera organisatoriskt rétt att SAO-jobb
forlaggs vid utbildningsforvaltningen. D4 insatsen grundar sig i en utveckling av
grundskolans praktiska arbetslivsorientering (prao) dr kopplingen mellan feriejobb
och SAO-jobb inte helt tydlig.

Upplédgget for SAO-jobb (en insats som stracker sig dver en lidngre tid, men med férre
arbetade timmar i1 veckan) hade eventuellt kunnat utvecklas for att appliceras pa en
del av feriejobben, men detta skulle i s fall behdva foregds av en mera djupgaende
utredning som undersoker mojligheter och utmaningar med ett sadant uppldgg. Det
finns bland annat behov av att ta stéllning till for- och nackdelar med att erbjuda
anstéllning 1 kommunal respektive privat regi.

For att utveckla ett nytt koncept inom feriejobben behdvs ocksé en langre
planeringshorisont och utdkade resurser fér samordning, uppfdljning och samverkan
med till exempel andra forvaltningar 1 staden och det privata néringslivet.
Arbetsmarknadsforvaltningen anser dérfor inte att det &r mojligt att, i enlighet med
motiondrens forslag, omvandla 1000 feriejobb till SAO-jobb under ar 2026.

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar I16pande med att utveckla feriejobben i syfte att
sdkerstilla god kvalitet 1 insatsen. Forvaltningen vilkomnar dérfor nya initiativ och
uppdrag som kan bidra till detta, inklusive uppfoljning och analys av arbetssitt och
inriktning. I den utvirdering av feriejobb som motiondren hédnvisar till gjordes
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analysen att feriejobb inom privat sektor dr mera gynnsamt for individens langsiktiga
etablering pa arbetsmarknaden, jimfort med feriejobb inom kommunal sektor.

I Stockholms stads budget for 2026 har arbetsmarknadsforvaltningen bland annat fatt
1 uppdrag att utreda forutséttningarna for att erbjuda feriejobb inom privat sektor, och
insikter frdn denna utredning skulle eventuellt &ven kunna bidra med underlag i
arbetet med SAO-jobb. Aven dessa anstillningar terfinns delvis inom privat sektor
och det kan dérfor finnas liknande utmaningar gillande regelverk for anstillning.

Sammanfattningsvis bedomer arbetsmarknadsforvaltningen att SAO-jobben dr en
insats som utifrdn nuvarande tillimpning platsar bittre inom utbildningsforvaltningen
an inom arbetsmarknadsforvaltningen. Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar 16pande
med utveckling av feriejobben och kommer att ta del av analysen frén piloten med
utbildningsforvaltningen och Stockholm Business Region for att beddma om det finns
delar av konceptet som skulle kunna utvecklas inom ramen for feriejobben eller inom
andra arbetsmarknadsinsatser.

Utbildningsnamnden

Utbildningsniimnden beslutade vid sitt sammantridde den 19 februari 2026 f6ljande.
Utbildningsndmnden godkénner utbildningsforvaltningens tjansteutlatande och
overldmnar den till kommunstyrelsen som svar pa remissen

Reservation av Andréa Hedin (M), se Reservationer m.m.

Utbildningsforvaltningens tjinsteutldtande daterat den 28 januari 2026 har i
huvudsak foljande lydelse.

Utbildningsforvaltningen instimmer i att det &r viktigt att arbetsmarknaden &r
tillgdnglig f6r unga och att det finns strukturerade végar in 1 arbete oavsett bakgrund.
Fortsatt instimmer ocksa forvaltningen i vikten av att de arbeten som erbjuds ér av
hog kvalitet och pa sikt ocksa leder till ett 6kat arbetsmarknadsdeltagande.

Kommunfullméktige har for 2026 gett Stockholm Business Region AB ett
budgetuppdrag att tillsammans med utbildningsndmnden och berdrda
stadsdelsndmnder testa modellen SAO-jobb pa ett antal skolor i stadens utpekade
fokusomrdden. Forvaltningen kommer att f6lja upp aktiviteten inom det ordinarie
arbetet med planering, uppfoljning och prognos.

Staden erbjuder feriejobben till ungdomar i gymnasiealdern medan SAO-jobben har
inriktning mot grundskoleelever 1 arskurs 8. Eftersom insatserna har olika malgrupper
avstyrker forvaltningen forslaget om att omvandla ett antal av feriejobben till SAO-
jobb.

Konsekvenser for barn och barns rittigheter samt jamstilldhet
D4 édrendet &r svar pa en remiss frain kommunstyrelsen gor forvaltningen ingen egen
analys av drendets konsekvenser for jamstalldhet eller for barn och barns rittigheter.
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Forvaltningen forutsétter att en sddan analys vid behov gors av kommunstyrelsen i
den fortsatta hanteringen av drendet.

Forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foreslér att utbildningsndmnden godkénner forvaltningens
tjénsteutlatande och Gverldmnar det till kommunstyrelsen som svar pd remissen.

Stockholms Stadshus AB

Stockholms Stadshus AB:s yttrande daterat den 4 februari 2026 har 1 huvudsak
foljande lydelse.

I enlighet med stadens budget for 2026 har SBR, for bolagskoncernens rdkning och i
samarbete med utbildningsndmnden och berdrda stadsdelsndmnder, 1 uppdrag att testa
modellen studiemotiverande arbetslivsorientering (SAO-jobb) pd ett antal skolor i
stadens utpekade fokusomraden. Modellen syftar till att stirka studiemotivationen
genom avlonad arbetslivserfarenhet parallellt med studier.

Koncernledningen instimmer i SBR:s remissvar och anser att det dr positivt att utfora
insatser som bidrar till bade béttre forutsittningar for ungas intrade pa
arbetsmarknaden och till naringslivslivets langsiktiga kompetensforsorjning. Bolaget
anser dven att det dr av vikt att staden, 1 bred dialog med néringslivet, inleder med en
pilotomgéng. Detta for att skapa langsiktiga och kvalitetssdkrade arbetssdtt inom
omrédet.

Underremisser

Stockholm Business Regions remissvar har foljande lydelse: Stockholm Business
Region AB har i och med Budget 2026 forstirkts avseende hur bolaget bidrar till och
samverkar i stadens insatser for ungas introduktion till arbetsmarknaden, daribland
studiemotiverande arbetslivsorientering (SAO-jobb), feriejobb och PRAO. Insatserna
syftar till att ge ungdomar arbetslivserfarenhet, 6ka studiemotivationen och skapa
battre forutsattningar for framtida intrdde pd arbetsmarknaden.

Bolaget ska under 2026, 1 samarbete med utbildningsndmnden och berorda
stadsdelsndmnder, testa modellen studiemotiverande arbetslivsorientering (SAO-
jobb) pa ett antal skolor i stadens utpekade fokusomraden. Modellen syftar till att
starka studiemotivationen genom avlonad arbetslivserfarenhet parallellt med studier.

Kompetensforsorjning har under ménga ar lyfts fram av nédringslivet som ett av de
storsta tillvixthindren. Bolaget ar positiva till insatser som bidrar till bade battre
forutsittningar for ungas intrdde pd arbetsmarknaden och till ndringslivslivets
langsiktiga kompetensforsorjning.

Bolaget ser att modellen har god potential att stérka samarbetet och kopplingen
mellan skola och néringsliv. En pilotomgang, vil avvagd uppskalningstakt
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tillsammans med bred dialog med néringslivet ar viktiga forutsittningar for ett
langsiktigt och kvalitetssikrat arbete pa omradet.
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Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation av Per Rosencrantz (M)
1. Att bifalla motionen
2. Att darutover anfora foljande

Att kliva in pé sitt forsta jobb dr mer &n bara den forsta raden 1 ett CV, det 4r att fa
nyckeln till vuxenlivet. Det handlar om stoltheten i att tjana sin forsta 16n, kinslan av
att vara behovd och mojligheten att fi en mentor som tror pa en. Idag ser vi tyvirr att
de vanliga kommunala sommarjobben inte alltid récker till. Forskning visar att de
korta uppdragen sillan ger den erfarenhet som néringslivet efterfragar. Vi vill att
Stockholms unga ska fi bygga riktiga nédtverk och fé erfarenheter som faktiskt gor
skillnad nér de soker sitt ndsta jobb.

Vi vill satsa pd SAO-jobb (studiemotiverande arbetslivsorientering) som har
utvecklats av Nésta Generation Sverige. Det dr en drsanstéllning for hogstadieelever
som &r direkt kopplad till skolnédrvaro och studieresultat. Klarar du skolan, far du jobb
pa ett foretag vid sidan av studierna. Detta skapar ett tydligt incitament att delta i
undervisningen och ger samtidigt vardefull arbetslivserfarenhet, en forsta rad pa CV:t
och ett ndtverk. For den som saknar kontakter kan detta vara en helt avgoérande vig in
pa arbetsmarknaden, med néringslivet som sprangbrada ut ur utanforskap.

Vi konstaterar att motionens intentioner har inforlivats i stadens budget for 2026 till
foljd av att det nuvarande styret har insett klokheten i motionens forslag. Genom att
inféra SAO-jobb, enligt den modell som tagits fram av Nésta Generation Sverige,
skapar vi en trygg bro mellan skola och arbetsliv dir vi utvecklar den traditionella
prao:n. Det dr inte bara ett sommarjobb, utan en mdjlighet att under ett helt ir fa vixa
1 en roll, ta ansvar och bli en del av ett arbetslag pa ett riktigt foretag. Vi vill att varje
ung stockholmare ska veta att deras insats riknas. Genom att Oppna dorren till det
riktiga arbetslivet tidigt, ger vi dem inte bara ett jobb utan dven framtidshopp och
verktygen att forma sina egna liv.

Utbildningsnamnden

Reservation av Andréa Hedin (M)
1. Att tillstyrka motionen.
2. Att darutover anfora:

Att kliva in pa sitt forsta jobb &r mer én bara den forsta raden 1 ett CV, det ér att fa
nyckeln till vuxenlivet. Det handlar om stoltheten i att tjana sin forsta 16n, kinslan av
att vara behovd och mojligheten att fa en mentor som tror pa en. Idag ser vi tyvirr att
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de vanliga kommunala sommarjobben inte alltid ricker till. Forskning visar att de
korta uppdragen séllan ger den erfarenhet som niringslivet efterfragar. Vi vill att
Stockholms unga ska fa bygga riktiga nétverk och fa erfarenheter som faktiskt gor
skillnad nér de soker sitt ndsta jobb.

Vi vill satsa pa SAO-jobb (studiemotiverande arbetslivsorientering) som har
utvecklats av Nidsta Generation Sverige. Det dr en drsanstéllning for hogstadieelever
som dr direkt kopplad till skolndrvaro och studieresultat. Klarar du skolan, far du jobb
pa ett foretag vid sidan av studierna. Detta skapar ett tydligt incitament att delta 1
undervisningen och ger samtidigt vardefull arbetslivserfarenhet, en forsta rad pa CV:t
och ett ndtverk. For den som saknar kontakter kan detta vara en helt avgdrande védg in
pa arbetsmarknaden, med niringslivet som sprangbridda ut ur utanférskap.

Vi konstaterar att motionens intentioner har inforlivats i stadens budget for 2026 till
foljd av att det nuvarande styret har insett klokheten 1 motionens forslag. Genom att
infora SAO-jobb, enligt den modell som tagits fram av Nésta Generation Sverige,
skapar vi en trygg bro mellan skola och arbetsliv dir vi utvecklar den traditionella
prao:n. Det dr inte bara ett sommarjobb, utan en mdjlighet att under ett helt ar f vixa
1 en roll, ta ansvar och bli en del av ett arbetslag pa ett riktigt foretag. Vi vill att varje
ung stockholmare ska veta att deras insats riknas. Genom att Oppna dorren till det
riktiga arbetslivet tidigt, ger vi dem inte bara ett jobb utan dven framtidshopp och
verktygen att forma sina egna liv.

11 (11)



	Motion om SAO-jobb
	Motion av Andréa Hedin (M)
	Förslag till beslut
	Föredragande borgarrådet Emilia Bjuggren
	Sammanfattning av ärendet
	Beredning
	Föredragande borgarrådets synpunkter
	Bilaga
	Ärendet
	Remissammanställning
	Reservationer m.m.
	Arbetsmarknadsnämnden




