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Redovisning av Stockholms stads arbete
med KOM-KR:s forebyggande insatser
2021-2023

Bakgrund

I samband med att Kompetensutvecklings- och omstéllningsavtal
(KOM-KR) antogs hosten 2022 fordandrades arbetet med det som
numera kallas for forebyggande insatser. Foregangaren till det
nuvarande avtalet (TLO-KL/TLO-KR) inriktades mer pa de tidiga
lokala omstéllningsinsatserna medan KOM-KR innefattar flera
olika delar. Féljande redovisning kommer att fokusera pa de
forebyggande insatserna som ingar i avtalet for att tillgodose
arbetstagarens behov av tidig omstéllning genom
kompetensutveckling i syfte att 6ka anstillningstryggheten hos
arbetsgivaren. Det dr Omstéllningsfonden som 4r Stockholms stads
omstéllningsorganisation. Fran och med hosten 2022 gar alla
ansokningar in via Omstédllningsfondens Mina sidor, vilket gor att
administrationen kring ans6kningarna forenklats betydligt.

Vad kan medel for forebyggande insatser ersatta
arbetsgivaren for?

De forebyggande insatserna kan bland annat innefatta
utbildningskostnader (terminsavgift, med mera), merkostnader vid
utbildning, till exempel litteratur, resor, logi med mera, kostnader
for handledning/coachning exempelvis handledning av kollega for
sprékutveckling/sprakstdd, kostnader for annan kompetenshdjande
insats samt kostnader for samtal, coachning, chefsutveckling och
fordndringsledning vid omorganisation. I stodet fran
Omstéllningsfonden kan dven kostnader for samordning av
forebyggande insatser inga.

Insatser ska vara utover det som normalt anses vara 16pande
kompetensutveckling inom ramen for arbetstagarens befintliga
anstillning.
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Stockholms stad har under senaste aret foréndrat sitt arbete med
ansokningarna kring férebyggande insatser. Numera skickar HR-
chef in en forenklad forhandsansokan till PAS efter att insatsen har
samverkats pa lokal nivd. Mer information och ansékningsrutinen
finns att hitta pa intrandtet under Omstéllning.

Totalt hade Stockholms stad 30 884 254 kr att tillga fran

Omstéllningsfonden for perioden 2021-2023.

e Av dessa blev 20 245 360 kr reserverat till forebyggande
insatser varav 5 264 160 kr avriknat.
o Ett belopp om 6 829 678 kr utbetalades till Stockholms stad
som ersittning for avgiften.
e Stockholms stad gjorde ansdkningar som inte beviljades om

totalt ca 10 628 000 kr.

e Stockholms stad ansdkte om totalt 30 873 360 kronor till
Omstillningsfonden gillande forebyggande insatser varav
staden beviljats 27 075 038.

Nedan redovisas sammanstillningar av de insatser som hanterats

2021 - 2023 utifran forvaltning.

Inkomna 2021 | 2022 | 2023 | Totalt
Arbetsmarknadsforvaltningen | 1 0 3 4
Bromma sdf 0 0 2 2
Enskede-Arsta-Vantor sdf 0 0 1 1
Farsta sdf 0 0 1 1
Forskoleforvaltningen 0 0 1 1
Higersten-Alvsjo sdf 1 0 2 3
Hisselby-Villingby sdf 0 0 6 6
Jarva sdf 4 0 1 5
Kungsholmens sdf 5 0 7 13
Norra Innerstaden sdf 0 0 1 1
Serviceforvaltningen 1 0 1 2
Skérholmens sdf 10 3 5 18
Stadsledningskontoret 0 0 1 1
Sodermalms sdf 3 0 0 3
Utbildningsforvaltningen 3 3 7 13
Totalt ansokta 28 6 39 73
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Redovisning av vilka @mnen som de forebyggande insatserna i stora

drag berort:
Fortbildning yrkesutbildning 9
Sprékkunskaper 8
Bemdétande 13
Ovriga Blandat 14
Ovriga Aldre 9
53

Fortbildning Yrkesutbildning

Har innefattat barnskdtarutbildning, utbildning till elevassistent
samt fortbildning till forskolldrare samt fortbildning for
kokspersonal.

Sprakkunskaper
Har innefattat yrkessvenska, insatser for sprakutveckling pa
arbetsplatser samt svenska som andrasprak.

Bemétande

Har innefattat imnen sdsom lagaffektivt bemdtande,
konflikthantering, utbildning i bade utmanande och motiverande
samtal. Har dven ingéatt ledarskapsutbildningar, hur man arbetar
med personer som har forvirvad hjarnskada samt kommunikation
med personer med demenssjukdom.

Ovriga Blandat
Har innefattat insatser om otillaten paverkan, klimatsmart mat,
anhorigstddsombud, utbildning for 6kad digital mognad.

Ovriga Aldre
Har innefattat dldre och sexualitet, psykisk ohélsa hos dldre samt
utbildning i fotvard inom véard och omsorg.

Ej godkanda insatser

Under de senaste tre aren har staden fatt avslag pa 20 av de sokta
insatserna. De insatser som har fatt avslag har innefattat bland annat
foreldsning om palliativ vard, foreldsning om att fraimja ett hallbart
arbetsliv, utbildningsinsats inom demensomrédet, férebygga hot och
véld, utbildning i lagaffektivt bemotande samt vissa
ledarutbildningar. Ansékningar som inte beviljades omfattade
medel om 10 628 000 kr.
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Slutsatser och analys

De senaste drens pandemi gjorde tyvérr att utbildningsinsatser blev
forskjutna i tid sa att vissa insatser som redan ansokts om har utforts
senare ar och i vissa fall inte kunnat genomforas &nnu.
Forhoppningsvis kommer fler utbildningsinsatser igang nu nir
restriktionerna &r helt sléppta.

Det finns fortfarande mycket medel att sdka for forebyggande
insatser och det ar viktigt att vi pAminner vara forvaltningar
kontinuerligt om mojligheten. En svarighet som vi ser det ar att
insatser som vi fatt avslag pa dven varit insatser som vi fatt
godkdnda. Exempel pé insatser som vi fitt bade avslag for och som
godkénts av annan handléggare hos Omstéllningsfonden &r
utbildningar mot demenssjukdom samt utbildning i arbete med
lagaffektivt bemotande. En upplevelse frén Stockholms stad &r att
mycket beror pé forforstaelse och kunskap om kommunal
verksamhet hos den som ldser ansdkan vilket gor att intrycket kan
bli att ansdkningarnas godkidnnande eller icke godkdnnande blir
individbundet hos Omstéllningsfonden. Férutsittningarna i avtalet
har fo6rvisso dndrats under senaste dret men det finns inte alltid en
given logik kopplat till ansokningar och avslag nér det kommer till
tidpunkt av ansdkan kontra nya avtalet.

En farhaga som Stockholms stad ser &r att det nya
Kompetensforsorjnings- och Omstéllningsavtalet inte dr anpassat
for kommunal verksamhet, dér fokus ligger pd omstdllning och att
byta karridr mitt i livet.

Anita Lidberg

Personaldirektor



