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Redovisning av stadens arbete med tvister och
omplaceringar 2023

Bakgrund

Stadens arbetsrittsliga tvister, kollektivavtal samt stadsdvergripande
omplaceringsutredningar hanteras av Personalstrategiska
avdelningen (PAS). Arbetet med att forbéttra och hantera
drenden/tvister pagér stindigt. PAS har alltid en dialog med stadens
forvaltningar och dven med de fackliga organisationerna for att i
mojligaste man losa eventuella meningsskiljaktigheter pa
forvaltningsniva i syfte att undvika tvister. Det har under senaste
aret skett en markant 6kning i antalet tvister som hanterats av PAS.

Centrala tvister

I vanliga fall 4r det en véldigt liten del av det totala antalet tvister
som hanteras arligen i staden som gar vidare till central forhandling
hos Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Under de senaste tva
aren har det dock skett en 6kning i antalet tvister som gatt vidare till
central férhandling. Under 2023 gick totalt 3 drenden vidare till
SKR, dér det sedan tidigare &r finns 4 drenden som fortfarande ar
under behandling. Inget drende har gétt till Arbetsdomstolen under
2023.

Arbetsrattsliga tvister i staden 2019 — 2023

Nedan redovisas sammanstillningar av de tvister som hanterats
2019 — 2023 utifran hur de avslutats, typ av tvist/drende samt
uppdelning per facklig organisation.

2019 2020 2021 2022 2023
Eniga 10 19 8 16 8
Oeniga 4 1 10 11 5
Inte 3 2 2 2 4
avslutade
Atertagna 1 3 5 5 1
Totalt: 18 25 25 34 18
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Antal tvister per brott mot lagrum

Typ av tvister och forhandlingar

2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Brott mot LAS 4 4 8 8 6
Brott mot samverkan och 2 8 5 7 5
MBL
Diskriminering 1 2 4 5 2
Brott mot kollektivavtal 10 4 4 14 3
Loneskuld 1 6 0 4 1
Brott mot 1 0 2 3 2
fordldraledighetslagen
Ovrigt 1 1 2 1 3

Antal tvister och tolkningsforetraden per facklig
organisation

2019 2020 2021 2022 2023
Fysioterapeuterna 1 0 0 0 0
Kommunal 8 15 9 12 2
Lararforbundet 2 4 2 7 0
Léararnas 4 3 6 6 0
Riksforbund
Sveriges Lérare 0 0 0 0 9
SSR 1 2 3 4 4
Sveriges 0 1 0 0 0
Psykologer
Vision 2 0 4 3 1
Syndikalisterna* 0 0 0 0 0
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Svenska 0 0 0 1
Musikerforbundet™
DIK 0 0 0 1
Oorganiserad/Omb 0 0 1 0
ud

*Har ej kollektivavtal med staden.

Ovriga drenden

2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

Overliggningar (ex 26 25 38 18 16
16n, pension )
Avstdmnings vid 15 15 19 18 17
l6nedversyn
Tolkningsforetrdde 1 0(1) 1 1 0
Kollektivavtal (ex 16n, 8 17 24 10 5
avsteg bilaga M)
Inrangeringsavtal 8 0 5 2 4
Arenden till SKR 2 1 4 3 3
Arenden till Tingsritt 0 1 4 0 2
Arenden till 0 1 0 0 0
Arbetsdomstol
Omplacerings- 10 4
utredning
Totalt: 60 61 95 62 51

Utvardering och slutsatser av utfallet av tvister 2023

Stor vikt har under 2023 lagts vid det forebyggande

radgivningsarbetet till férvaltningarna. Behovet av coaching och

radgivning i olika arbetsréttsliga fragor har under 2023 varit i stort
sett detsamma som under 2022. | syfte att undvika tvister s fors en

kontinuerlig dialog med de fackliga organisationerna, for att sa

langt det r mojligt kunna losa eventuella meningsskiljaktigheter
redan pa forvaltningsnivd. Bedomningen ar att PAS l6ser minst lika
manga drenden pa detta sitt som inkomna tvister.
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Under 2023 har antalet 6vriga drenden minskat i forhéllande till
2022. Det har inte genomforts lika manga overldggningar infor
lonedversyn som det gjordes 2022, orsaken till detta dr att de
centrala avtalen dr uppsagda och ska forhandlas under 2024.
Kollektivavtalsforhandlingarna har minskat under de senaste aren.
Forutom kollektivavtalen om 16n och allménna anstéllningsvillkor
har avtal om bl.a. ferieanstdllningar tecknats. En forklaring till
minskningen kan vara férre forvaltningslokala kollektivavtal.

Antalet inrangeringsforhandlingar 6kade nagot under 2023,
anledning till detta kan vara ett politiska beslutet att aterta viss del
av verksamheterna i egen regi. For de inrangeringar av
verksamheter som kommit tillbaka till stadens regi holls totalt 19
inrangeringsforhandlingar.

Antalet inkomna tvister har i &r minskat. Minskningen har framst
berdrt kollektivavtalsbrott. Lararforbundet och Lérarnas riksforbund
gick under aret ihop och bildade Sveriges Larare, vilket gor att
statistiken ovan kommer att hanteras i tre kolumner kommande ar.
Fler drenden 4n tidigare har avslutats i enighet.

Manga av tvisterna innehaller flera grunder for tvisten, vilket ar
svart att redovisa pa ett heltdckande sétt. Det innebdér att statistiken
for antal pastddda brott som tvisten syftar till 4r fler &n antalet
tvister. Fran och med 2021 rdknas dverldggning om facklig
utbildning och facklig tid in under Overliggningar.

Gillande stadsdvergripande omplaceringsutredningar har PAS
under 2023 genomfort 4 sadana omplaceringsutredningar. Av dessa
hade samtliga 4 att gora med forhallanden som hinforts till
arbetstagaren personligen. I samtliga omplaceringsdrenden géllande
personliga skél har ingen ny placering kunnat erbjudas och
anstillningen har avslutats med stéd av LAS 7§.

Anita Lidberg

Personaldirektor
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