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Redovisning av stadens arbete med tvister och
omplaceringar 2025

Bakgrund

Stadens arbetsréttsliga tvister, kollektivavtal samt stadsdvergripande
omplaceringsutredningar hanteras av Utvecklings- och hr-
avdelningen. Arbetet med att forbattra och hantera arenden/tvister
pagar standigt. Utvecklings- och hr-avdelningen har alltid en dialog
med stadens forvaltningar och &ven med de fackliga
organisationerna for att i mojligaste man I6sa eventuella
meningsskiljaktigheter pa forvaltningsniva i syfte att undvika
tvister. Under 2025 har det skett en 6kning av tvister som hanteras
av Utvecklings- och hr-avdelningen.

Centrala tvister

| vanliga fall &r det en véldigt liten del av det totala antalet tvister
som hanteras arligen i staden som gar vidare till central férhandling
hos Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Sedan 2021 har det
skett en 6kning i antalet tvister som gatt vidare till central
forhandling. Under 2023 gick totalt 3 arenden vidare till SKR,
under 2024 gick 5 arenden vidare och under 2025 gick 6 drenden
vidare till SKR. Under 2025 har inga arenden gatt till Tingsratten
eller Arbetsdomstolen.

Arbetsrattsliga tvister i staden 2021 — 2025

Nedan redovisas sammanstéllningar av de tvister som hanterats
2021 — 2025 utifran hur de avslutats, typ av tvist/arende samt
uppdelning per facklig organisation.

2021 2022 2023 2024 2025
Eniga 8 16 8 9 24
Oeniga 10 11 5 8 10
Inte 2 2 4 4 2
avslutade
Atertagna 5 5 1 0 0
Totalt: 25 34 18 21 36
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Antal tvister per brott mot lagrum

Typ av tvister och férhandlingar

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Brott mot LAS 8 8 6 6 10
Brott mot samverkan och 5 7 5 6 12
MBL
Diskriminering 4 5 2 2 4
Brott mot kollektivavtal 4 14 3 8 9
Loneskuld 0 4 1 0 2
Brott mot 2 3 2 1 1
foréldraledighetslagen
Ovrigt 2 1 3 6 9
Antal tvister och tolkningsfoéretraden per facklig
organisation

2021 2022 2023 2024 2025
Fysioterapeuterna 0 0 0 0
Kommunal 9 12 2 10 17
Lararforbundet 2 7 0 - -
Lé&rarnas 6 6 0 - -
Riksfoérbund
Sveriges Larare 0 0 9 9 13
SSR 3 4 4 1 3
Sveriges 0 0 0 0 0
Psykologer
Vision 4 3 1 0 0
Vardforbundet 0 0 0 2 0
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Syndikalisterna* 0 0 0 0 1

Svenska 0 1 2 0 0
Musikerforbundet

DIK 0 1 0 0 1
Unionen 1
Oorganiserad/Om 1 0 0 0 0
bud

*Har ej kollektivavtal med staden.

Ovriga arenden

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Overlaggningar (ex 38 18 16 16 21
I6n, pension )

Avstdmning vid 19 18 17 17 16
I6nedversyn

Tolkningsforetrade 1 1 0 0 0
Kollektivavtal (ex 16n, 24 10 5 9 10

avsteg bilaga M)

Inrangeringsavtal 5 2 4 9 4
Arenden till SKR 4 3 3 5 6
Arenden till Tingsratt 4 0 2 2 0
Arenden till 0 0 0 0 0
Arbetsdomstol

Omplacerings- 10 4 7 7
utredning

Totalt: 95 62 51 55 64
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Utvardering och slutsatser av utfallet av tvister 2025

Under 2025 har det skett en 6kning av antalet tvister i férhallande
till tidigare ar. Denna 6kning omfattar nastan samtliga typer tvister
sasom tvister gallande LAS, samverkansavtalet,
diskrimineringslagen, kollektivavtalen, I6neskulder och 6vriga
arenden. En forklaring till antalet 6kade tvister kan vara att
Utvecklings- och hr-avdelningen har fortydligat att enligt
delegationsordningen far tvister enbart hanteras av avdelningen.
Tvister om foraldraledighet har under 2024 och 2025 varit lagre i
forhallande till tidigare. Manga av tvisterna innehaller flera grunder
for tvisten, vilket ar svart att redovisa pa ett heltackande satt. Det
innebadr att statistiken for antal pastadda brott som tvisten syftar till
ar fler &n antalet tvister.

Det som varit nytt under 2025 &r en tvist angaende KF:s mal om
tillsvidareanstallningar, en tvist om pastatt brott mot EU-
konventionen och Regeringsformen samt tre tvister gallande pastatt
brott mot Modraskyddsdirektivet. 24 tvister har avslutats i enighet,
tio i oenighet och tva tvister &r &nnu ej avslutade. Arenden som
avslutas i enighet har 6kat markant i jamforelse med tidigare.

Stor vikt har under 2025 lagts vid det férebyggande
radgivningsarbetet till forvaltningarna. Forvaltningarnas behov av
coaching och radgivning i olika arbetsrattsliga fragor har under
2024 och 2025 okat i jamforelse med tidigare ar. | syfte att undvika
tvister sa fors en kontinuerlig dialog med de fackliga
organisationerna, for att sa langt det &r mojligt kunna losa
eventuella meningsskiljaktigheter redan pa forvaltningsniva.
Beddmningen &r att Utvecklings- och hr-avdelningen I6ser minst
lika manga arenden pa detta satt som inkomna tvister.

Det har genomforts totalt 21 dverldggningar infor 16nedversyn
vilket ar fem mer an det gjordes 2024. Det beror pa att sex
overlaggningar var fordrojda fran foregaende ar. Det har
genomforts fyra inrangeringsforhandlingar under 2025 vilket &r
betydligt lagre an under 2024.

Infér beslut om uppséagning ska arbetsgivaren enlighet med Lagen
om anstallningsskydd géra en omplaceringsutredning som omfattar
hela arbetsgivaren. Dessa gors enligt delegationsordningen av
Utvecklings- och hr-avdelningen. Stadsovergripande
omplaceringsutredningar har 6kat bade under 2024 och 2025 i
jamforelse med tidigare ar.

Utvecklings- och hr-avdelningen genomférde under 2025 atta
sadana varav fem hade med arbetsbrist att géra och tre med
forhallanden som hanforts till arbetstagaren personligen. | tre av
arenden gallande arbetsbrist och tva av drenden gallande personliga
Redovisning av stadens arbete forhallanden har ny pla_lcefing pa annan fbrvaltning"kunnat ?rk?_jqdas.
med tvister och omplaceringar Fyra av dessa tackade ja till ny placering och har darmed paborjat
2025 anstéllning vid annan férvaltning. En medarbetare tackade nej till
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erbjudande och anstallningen har dérav avslutats med stod av LAS
78. | de tre dvriga &rendena har ingen ny placering kunnat erbjudas
och anstallningen har avslutats med stéd av LAS 78.

Alexandra Wynn
Utvecklings- och hr-direktor
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