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Kommunstyrelsens rdd for funktionshinderfragor har gett mojlighet att yttra sig over
motionen om en handlingsplan for enhetlig yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna.

Rédet kan konstatera att denna frdga en ldngre tid diskuterats inom staden utan att fullgott
resultat kunnat uppnas. Detta trots att dagens yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna ar
aldersstigen. Ett arbete pagar idag inom socialforvaltningen, utifran den nationella
inriktningen och tidigare beslut i fragan. Radet delar motionens intentioner med att detta
arbete behover snabbas pa och vara klart senast 2024. Det dr av stor vikt att staden fortsitter
de satsningar pa kompetensutveckling och kompetensférsorjning som vi gjorde under
foregaende mandatperiod. Det dr en grundforutséttning for att stirka kvaliteten inom LSS-
verksamheterna och for att gora yrkena attraktiva for nya medarbetare att soka sig till.
Réadande titulatur dr i mangt och mycket en rest frdn en annan tid, dér levnadsférhallandena
for personer med funktionsnedséttning var fjirran fran idag. For att staden skall kunna leva
upp till lagstiftningens mal och syfte, att frdmja fria och jamlika levnadsvillkor for personer
med funktionsnedsittningar och mojliggora full delaktighet i samhaéllet behdver yrkestitlarna
moderniseras, kunskapsgraden hos redan idag anstillda inventeras och utbildningsvagar for
validering skapas och implementeras.

Ett eventuellt framtagande av en ny handlingsplan for detta far dock inte riskera att leda till
byrékratisering och dubbelarbete av det redan pagéende arbetet. Socialférvaltningens har idag
ett ansvar att driva fragan vidare enligt uppdrag men behdver prioritera den tydligare enligt
motionens intentioner. Socialforvaltningen sjilva skulle d&ven i samarbete med berorda
ndmnder kunna leda ett arbete med att ta fram en tydlig handlingsplan. I flera andra delar av
Sverige har man kommit klart ldngre i fragan dar man redan ar inne i processer med
kompetensinventering, validering och kompetensutveckling.

Manga rapporter som idag inkommer kring LSS-verksamheterna handlar om brist pa
kompetens. En enhetlig yrkestitulatur med tillhdrande kompetenskrav ar darfor vialbehovligt
for att hoja kvaliteten i LSS-verksamheterna samt for att gora arbetet attraktivt. Titulaturen
inom LSS som beslutas om behdver innehélla krav pa utbildning, som bor definieras
noggrant. Titlarna stddpedagog och stodassistent ska folja nationella riktlinjer. Titelbyte ska
endast kunna ske vid byte av tjinst och efter kompetensutveckling. Loneldgen ska anpassas
till titlar och med kraven p& kompetens. Det dr mer 16nsamt att arbeta med fast och rétt
utbildad personal med adekvat 16neldge och som kan fa kompetenshdjande atgarder via
arbetsgivaren och dirmed dndrat 16neldge &n att ad hoc-anlita bemanningsforetag pa grund av
personalbrist.



