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Stadsledningskontorets arbete med att starka
manskliga rattigheter -
Verksamhetsaren 2015-2018

Under de senaste aren har Stockholms stad stéarkt arbetet med
maénskliga rattigheter och det forebyggande arbetet for att motverka
diskriminering i stadens egna verksamheter.

Vid stadsledningskontoret finns ett kansli for manskliga rattigheter.
Kansliet har ett strategiskt ansvar for méanskliga rattigheter,
jamstalldhet, diskrimineringsfragor, nationella minoriteter,
delaktighet och tillganglighet, barnrattsfragor samt aldre personers
rattigheter. Kansliet stodjer och foljer upp stadens arbete med
maénskliga rattigheter i den ordinarie budgetprocessen samt stodjer
stadens forvaltningar i att verkstalla de mal som aterfinns i stadens
budget och styrdokument.

| detta dokument redovisas genomférda projekt och aktiviteter
under verksamhetsaren 2015-2017 samt det pagaende arbetet under
verksamhetsaret 2018.

Projekt och aktiviteter under verksamhetsaren 2015-2018

Stadsledningskontoret har utarbetat tre forslag till program som
antogs av kommunfullmaktige 2017 - Program for ett jamstéallt
Stockholm, Program for lika rattigheter och mojligheter oavsett
sexuell 1aggning, konsidentitet eller kdnsuttryck samt Program for
barnets rattigheter och inflytande i Stockholms stad. Programmen
syftar till att utveckla kvaliteten i stadens verksamheter sa att den
service, omsorg och tjanster som erbjuds &r lika tillganglig och av
lika hog kvalitet for alla stockholmare. 2017 fick 100
nyckelpersoner utbildning kring hur stadens verksamheter kan
arbeta med jamstélldhetsanalyser, barnkonsekvensanalys samt
analys av hbtg-personers upplevelser. | februari 2018 lanserades
programmen genom en konferens dar ca. 200 chefer och
nyckelpersoner deltog. Konferensen foljdes av ett
kunskapsseminarium i april dar ca. 250 chefer och nyckelpersoner
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fick stod i arbetet med att genomféra integrerade barnkonsekvens-
och jamstalldhetsanalyser. I maj genomfordes ett seminarium om
hur staden kan erbjuda motesplatser for unga hbtg-personer dér ca.
100 personer deltog.

Stadsledningskontoret har reviderat stadens Program for
tillgénglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséattning som antogs av kommunfullméktige i maj
2018. Programmet lanserades vid en konferens dar 150 personer
deltog.

Kontoret har &ven reviderat stadens Riktlinjer for arbetet med de
nationella minoriteternas rattigheter samt utarbetat en Strategi for
romsk inkludering. Styrdokumenten antogs av kommunfullméktige
i juni 2018.

Kansliets medarbetare har genomfort éver 120
informationsforelasningar hos forvaltningar och bolag. Fokus har
varit kunskapshojande insatser kring kansliets tematiska
ansvarsomraden samt hur kansliet kan stodja stadens chefer och
nyckelfunktioner i deras arbete med att bedriva kvalitetsutveckling
genom att stdrka ménskliga rattigheter i Stockholm.

Stockholms stad har avsatt 200 miljoner kronor for att bredda och
sékra kompetensen i stadens verksamheter. Bland annat har
verksamheter haft mojlighet att ansoka om medel for insatser som
ror "Maénskliga rattigheter och normkritiskt arbete” samt

> Jimstilldhetsintegrering”. FOr dessa tva fokusomraden blev 21
kompetensutvecklingsinsatser beviljade for sammanlagt 6 665 659
kronor. Insatserna omfattar 3 432 enskilda deltagarplatser och
genomfors pa 13 olika forvaltningar (Arbetsmarknadsforvaltningen,
Bromma SDF, Hésselby — Véllingby SDF, Kulturférvaltningen,
Rinkeby — Kista SDF, Skarpnack SDF, Skarholmen SDF,
Socialforvaltningen, Spanga — Tensta SDF, Stadsarkivet,
Sédermalm SDF, Trafikkontoret och Utbildningsforvaltningen).

Manskliga rattigheter och antidiskriminering
e Stadsledningskontoret bedriver ett aktivt arbete for att hoja
kompetensen hos chefer och nyckelpersoner i staden.
Exempel pa detta &r stadsledningskontorets pilotutbildning i
inkluderande kommunikation och en utbildning om hur
staden kan arbeta med uppféljning av brukarenkater utifran
ett diskrimineringsperspektiv.

. ) e Over 70 mer fordjupade forelasningar, seminarier,
Stadsledningskontorets arbete med att starka . .
mansKliga rattigheter - heldagsutbildningar, konferenser och rundabordssamtal har
Verksamhetsaren 2015-2018 arrangerats for stadens medarbetare kring manskliga
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rattigheter och antidiskriminering. Exempel pa detta ar att
kontoret under hdsten 2015 arrangerade tre chefsseminarier
om maénskliga rattigheter i kommunal verksamhet dér ca.
400 chefer deltog. | november 2016 anordnades en
heldagskonferens pa temat antirasism och antidiskriminering
for 150 av stadens chefer och nyckelpersoner.

e Sedan 2015 &r staden medlem i European Coalition of Cities
against Rasism (ECCAR). I mars 2018 lamnade
kommunstyrelsen sin forsta rapport till ECCAR om stadens
arbete mot rasism.

e Kontoret har utformat en diplomutbildning for ett hbtg-
kompetent och normmedvetet bemotande. Utbildningen
lanserades 2017 och &r i dagslaget bestalld till 1500
medarbetare.

e Stadsledningskontoret har i samverkan med
kulturforvaltningen utarbetat en webbutbildning om
diskriminering — Allas ratt! | dagslaget har ca. 650
medarbetare tagit del av utbildningen.

e Genom nya fragor i medborgarundersokningen har staden
mojlighet att fa kdinnedom om medborgarnas upplevelser av
diskriminering utifran de sju lagstadgade
diskrimineringsgrunderna.

e Stadsledningskontoret utarbetade stadens ansokan om att bli
vardstad for MR-dagarna 2018. Ansdkan beviljades och
kontoret ansvarar fOr att samordna stadens vardskap.

e Stadsledningskontoret samordnade stadens vérdskap under
Europride 2018.

e Stadsledningskontoret genomforde i januari 2017 en
ceremoni i stadshuset for att hogtidlighalla minnet av
Fadime Sahindal.

Jamstalldhet

e Jamstalldhetsintegrering har identifierats av stadens som en
nyckelfaktor for att skapa lika forutsattningar for
Stockholms flickor och pojkar, kvinnor och méan.
Stadsledningskontoret jamstélldhetsintegrerar stadens
budgetprocess, bland annat genom internt stod i arbetet med
att jamstélldhetsintegrera stadens lednings- och
uppfoljningssystem samt med att folja upp individrelaterade
indikatorer kdnsuppdelat.

e Kontoret har i dialog med kvinnoorganisationer samt
kvinno- och tjejjourer tagit fram en rapport om kvinnors
makt och inflytande i Stockholms stad.

Stadsledningskontorets arbete med att starka

méinskliga rattigheter - e Ett flertal utbildningsinsatser har genomforts inom
Verksamhetsaren 2015-2018 amnesomradet och i oktober 2016 anordnades en storre
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konferens for 200 av stadens chefer och nyckelpersoner.

e Stadens samtliga ekonomichefer far vid deras introduktion
en overgripande utbildning i jamstéalldhetsbudgetering.

Nationella minoriteter
e Stadsledningskontoret ansvarar for att kontinuerligt
genomfora samrad med samtliga fem nationella minoriteter
kring stadsovergripande fragor. Samraden har vaglett arbetet
med att ta fram underlag till 6versynen av stadens
samradsformer samt riktlinjer for stadens arbete med att
starka nationella minoriteters réttigheter.

e Staden har utsetts av kulturdepartementet att vara en av fem
utvecklingskommuner fér romsk inkludering. Kontoret
ansvarar for samordning och ledning av projektet i nara
samrad med den romska gruppen.

e Staden ansokte 2018 om att bli férvaltningskommun for
samiska och meénkieli och genomfdrde i samband med detta
sarskilda samrad med de samiska och tornedalska
minoritetsgrupperna.

e | september 2016 anordnades en hearing for romska
foretradare och representanter fran stadens politiska ledning
dér ca 40 romska representanter deltog.

Valdspreventivt arbete
e Stadsledningskontoret stodjer utbildningsforvaltningens

arbete med att driva ett valdspreventivt arbete i skolan
utifran utbildningsprogrammet Mentors in Violence
Prevention. Kontoret bidrar i arbetet med kunskap om
maskulinitetsnormer, stereotypa konsroller och ménskliga
rattigheter. I april 2018 fick ca 40 nyckelpersoner en
utbildning om hur staden kan arbeta for att férebygga och
motverka vald och 6vergrepp bland unga.

e Kontoret stodjer utbildningsférvaltningen i det fortsétta
arbetet med att motverka rasism och extremism i skolan.

e Kontoret stodjer utbildningsférvaltningen med en
kunskapssatsning till skolans personal och elever kring
hedersrelaterat vald och fortryck.

Ungas organisering
e Stadsledningskontoret har tillsammans med

stadsforvaltningarna i ytterstaden genomfort en satsning for
att stirka ungas organisering och egenmakt genom 6kade
kunskaper om manskliga rattigheter, antirasism och
feminism. Satsningens malgrupp &r unga stockholmare i

. ) aldern 13-25 dar insatser riktas dels mot stadens personal,

Stadsledningskontorets arbete med att starka

manskliga rattigheter - dels direkt mot unga.
Verksamhetséren 2015-2018
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e Kontoret har erbjudit stadens personal ett flertal olika
kunskapshojande insatser sa att de battre kan méta unga
samt ta del av kunskap och metoder kring ungas rattigheter:

o Under 2016 deltog ca. 60 personer vid
kunskapshdjande workshops och ca. 80 personer
deltog vid ett seminarium dar olika
civilsamhéllesorganisationer presenterade sina
verksamheter.

o 2017 samarbetade stadsledningskontoret med
organisationerna Radda barnen, MAN och
Fritidsforum kring en kunskapssatsning i tre delar.
Satsningen inledes med en konferens dar 90 personer
deltog. Intresserade fritidsverksamheter i de sju
ytterstadsdelarna fick sedan genomga en workshop
om metoder for att arbeta valdspreventivt och for att
unga ska bli delaktiga i utformandet av
verksamheterna. Satsningen avslutades med en
heldagskonferens for ca. 90 personer.

e Unga stockholmare kunde 2016 soka till
sommarjobbsprojektet Rattighetsjakten for att arbeta med
observationer kring rasism och sexism. 17 ungdomar
rekryterades och projektet resulterade bland annat i atta
kortfilmer som sedan har anvénts som utbildningsmaterial
inom staden. 2017 genomfordes ytterligare en omgang av
Rattighetsjakten dar 19 ungdomar fran sju stadsdelar
producerade en serie kortfilmer om fragor som ror rasism
och antiziganism. 2018 utarbetade 19 ungdomar kortfilmer
samt en rapport angaende ratten till sprak och kultur bland
unga tornedalingar och samer i Stockholm.

e Stadsledningskontoret har i samarbete med ABF genomfort
projektet Ortens organisatdrer dar ungdomar mellan 14 och
23 ar fran flera ytterstadsdelsomraden deltar i studiecirklar
med fokus pa antirasism och feminism. 2016 deltog ca. 100
ungdomar och 2017 deltog ca. 100 ungdomar.

Stadens ombudsméan
¢ Vid kontoret finns tre ombudsméan — barnombudsmannen,
funktionshindersombudsmannen och aldreombudsmannen.
Ombudsménnen arbetar for att ge stoéd och information till
stadens verksamheter samt driva pa det strategiska arbetet
for att na malsattningen om en stad for alla. Ombudsmannen
genomfor 16pande foreldsningar for stadens verksamheter.

e Stadsledningskontoret har utarbetat ett stodmaterial med

Stadsledningskontorets arbete med att stérka barnchecklista och barnkonsekvensanalys.
manskliga rattigheter -
Verksamhetsaren 2015-2018



