FOREDRAGNINGSLISTA

Styrelsesammantride nr 6, torsdag den 24 november 2022, k1. 17.00
for Kulturhuset Stadsteatern AB

Plats for styrelsemdtet: Bandlerrummet, Teaterhuset, Benny Fredrikssons Torg 5.

1. Mbotets Gppnande.

2. Utseende av justerare.

3. Anmilan av foregaende protokoll, 5/2022 (bifogas).
4. Muntlig VD-rapport inklusive ldgesrapport.

5. Beslut angaende budget och verksamhetsplan fér 2023. Underlag inklusive
dgardirektiv (bifogas).

6. Beslut angaende attestritt (bifogas).
7. Ev. Ovriga frigor.

8. Motets avslutande.



KULTURHUSET
stadsteatern

Protokoll fran sammantrade med styrelsen
for Kulturhuset Stadsteatern AB
den 2/11, 2022, kl1.18.00

512022

Styrelsesammantrade nr 5, onsdag den 2 november 2022, kl. 18.00
for Kulturhuset Stadsteatern AB

Plats: Kulturhuset StadstaernsVallingby, Vallingby Torg 43 (i VVallingby Centrum/Trappan

N&rvarande

Ordforanden Kerstin Brunnberg

Ledamdterna Mariana Buzaglo (S) trader i Olle Burells franvaro
Kristina Lutz (M)
Lou-Ann Wejke (M) trader in i Jonas Naddebos (C) franvaro
Marja Sandin Wester (MP)
Eva-Louise Erlandsson-Slorach (S)
Torun Boucher (V)

Suppleanterna Birgitta Rydell (L)

Aviva Barczewska (MP)

8 1 Mdtets 6ppnande
Ordféranden Kerstin Brunnberg 6ppnade sammantradet och hélsade alla vdlkomna.

Olle Burell och Jonas Naddebo (C) var franvarande.
Suppleanterna Fredrik Mdller (M), David Persson (S) och Sara Stenudd (V) var
franvarande.

UtOver ovan angivna nérvarande var féljande nérvarande:
VD Malin Dahlberg, bolagsjuristen Gabriella Eriksson och HR-partner Maria Karnell.

Dartill narvarande Olof Hansson och Jiasi Maciel fran Kulturhuset Vallingby.

Fran arbetstagarrepresentanterna narvarade fran Scen och Film lokala avd.
representanterna; Lenanrt Sandberg (S&F).



§ 2 Sarskild inbjudna
Olof Hansson och Jiasi Maciel beréttar om verksamheten.

8§ 3 Utseende av justerare
Ordfdrande Kerstin Brunnberg och Eva-Louise Slorach utsags att justera dagens pro-
tokoll.

§ 4 Anmalan av foregaende protokoll
Foregaende protokoll 4/2022 (bilaga 4) anmaldes. Protokollet kunde darefter
godkénnas och laggas till handlingarna.

8 5 Muntlig VD-rapport inklusive l&agesrapport
Malin Dahlberg gav en VD-rapport avseende lagesrapport, ekonomisk rapport med
redogorelse om budgetlédget samt redogdrelse for besoksstatistik.

Maria Karnell HR-partner redogjorde om sjuktal i organisatonen.

8 6 Beslut om revidering av Arbetsordningen

Kort redogorelse av handlingarna gavs av Gabriella Eriksson.

Underlag har varit utsant (bilaga 6)

Styrelsen beslot

att anta reviderad Arbetsordning for styrelsen jamte instruktion (bifogad).

§ 7 Beslut om sammantradestider

Underlag var utsant och nytt forslag delades ut (bilaga 7).
Styrelsen beslot

att godkénna enligt utlamnat forslag (reviderad bilagd 7).
§ 8 Ovriga fragor

§ 9 Métets avslutande
Kerstin Brunnberg tackade for motet.

Nésta styrelsemote kommer att vara 24 november (ki 18).

Vid protokollet:

Gabriella Eriksson

Justeras:

Kerstin Brunnberg Eva-Louise Erlandsson-Slorach



ARBETSORDNING FOR STYRELSEN

jamte instruktion for

Arbetsfordelningen mellan styrelsen och verkstallande direktéren m.fl.

A. ARBETSORDNING FOR STYRELSENS ARBETE
med utgangspunkt fran 8 kap 4-5 8§ aktiebolagslagen (ABL)

A.1 Allmant

Denna arbetsordning med tillhérande instruktioner har faststallts av styrelsen for Stockholms
Stadsteater AB vid dess sammantrade 2022-11-02. Arbetsordningen och instruktion ska omprovas
arligen och vid behov.

Arbetsordningen ska skickas till varje styrelseledamot, styrelsesuppleant, styrelsens sekreterare,
verkstéallande direktéren (VD), vice VD och revisorerna med suppleanter.

A.2 Styrelsesammantriden

A.2.1 Plats for styrelsesammantraden

Tid for styrelsesammantraden faststélls av styrelsen i enlighet med vad som framgar av punkt
2.2.1 nedan. Sammantradena ska normalt hallas i Stockholm. Styrelsens ordférande kan besluta
att ett eller flera sammantraden halls pa annan ort i Stockholms lan. Styrelsen kan besluta att sam-
mantrade halls pa annat stalle.

A.2.2 Ordinarie styrelsesammantraden

Utgangspunkten for de ordinarie styrelsesammantradena ar att dessa hélls i en lokal dar alla
ledamater, suppleanter och arbetstagarrepresentanter som kan delta &r pa plats. Distansdeltagande-
enligt nedan &r endast avsett att vara ett komplement till fysisk nérvaro.

En forutséttning for deltagande pa distans &r bland annat att sekretessen kan uppratthallas, att
distansdeltagande ledamot, suppleant och arbetstagarrepresentant har mojlighet att ta del av hand-
lingar som delas ut vid motet och att skyddet for personuppgifter kan uppratthallas. Arenden som
hanteras pa styrelsesammantradet kan vara sadana att det inte &r lampligt att hantera dessa annat
an pa ett fysiskt mote utan deltagande pa distans.

Om ordinarie styrelseledamoter inte samtycker till distansmote ska de i svar pa kallelse ange det.
For deltagande pa distans ska vara mojligt kravs att ingen ordinarie styrelseledamot motsétter sig
detta senast tre arbetsdagar innan motet. Om nagon motsétter sig distansdeltagande pa mote med-
delas detta per mail via styrelsesekreterare.



A.2.2.1 Tid for styrelsesammantraden

Styrelsen ska normalt halla tre ordinarie sammantraden under varen och tre under hosten. Tid-
punkterna ska vara nagorlunda jamnt fordelade 6ver aret och vara anpassade till den ekonomiska
rapportering som ska ske till moderbolaget Stockholms Stadshus AB.

A.2.2.2 Aterkommande &renden

Vid varje ordinarie styrelsesammantréade ska foljande &renden behandlas:
e Utseende av protokolljusterare

Foregaende protokoll

Beslutspunkter

Ekonomisk rapportering

Annan rapportering

Ovrigt

A.2.2.3 Sarskilda arenden

Utover de aterkommande drenden som angivits ovan under punkten A.2.2.2 ska féljande arenden
behandlas som beslutspunkter vid nedan angivha sammantraden.

Tidpunkt Arende som ska behandlas
Avrets forsta ordinarie sammantrade Arsbokslut.

GDPR-rapport

Forsta ordinarie sammantradet efter Andrad firmateckningsritt (vid behov)
arsstamman Utseende av styrelsens sekreterare
Forslag till budget och inriktning for de tre
kommande aren

Sista ordinarie sammantrade fore Tertialbokslut 1 jamte prognos.
halvarsskiftet Antagande av arbetsordning mm
Yttrande stadsrevisionen

Forsta ordinarie sammantrade efter
halvarsskiftet

Andra ordinarie sammantrédet efter Tertialbokslut 2 jamte prognos
halvarsskiftet

Avrets sista ordinarie sammantrade Budget for nastkommande verksamhetsar
Verksamhetsplan och IKP
Kommande sammantradestider

Darutdver ska behandlas sadana arenden som anges under punkten B.1.3 nedan.

A.2.3 Extra styrelsesammantrade

For overlaggning och beslut i &renden som inte kan hanskjutas till ordinarie styrelsesammantréde,
kan sammantrade hallas vid andra tillfallen. Ordféranden ska se till att sasmmantradet halls nar det
behovs. Styrelsen ska alltid sammankallas om en styrelseledamot eller VD begér det.

Extra styrelsesammantrade far hallas per telefon, genom videokonferens eller motsvarande digitalt
media. Beslut fattade i sddan ordning ska protokollforas pa vanligt satt enligt punkt A.2.6 nedan.



Extra styrelsesammantrade kan ocksa avhallas per capsulam, varvid protokoll med forslag till be-
slut upprattas och dérefter cirkuleras eller utsands till var och en av ledaméterna och till - for kén-
nedom - suppleanterna. Styrelsesammantrade i denna ordning far hallas endast om samtliga ordi-
narie styrelseledamoter bitrader besluten d.v.s. att inga avvikande meningar lamnas. De ordinarie
styrelseledamdterna anses ha bitratt beslutet i och med undertecknande av protokollet alternativt
efter att de har lamnat sitt godké&nnande till forslaget via e-postmeddelanden och undertecknande
skett i enlighet med punkten A.2.6 nedan.

A.2.4 Kallelse och underlag

Till styrelsesammantradena, ordinarie och extra, ska samtliga styrelseledaméter och suppleanter
kallas. Kallelse med dagordning sénds per e-post sju dagar fore styrelsesammantrédet om inte sér-
skilda skal foreligger.

Handlingar, sasom dagordning, tjansteutlatanden, underlag, rapporter och, vad galler beslutspunk-
ter, forslag till beslut, ska finnas att tillga elektroniskt och/eller ha sants ut i pappersform senast
vid denna tidpunkt. I det fall handlingarna finns att tillga elektroniskt for styrelseledaméterna och
de underréttats darom, anses det vara dem tillhanda. Handlingarna ska i vart fall vara styrelseleda-
moterna tillhanda senast den sista vardagen fore den helg som infaller narmast foére sammantréadet.
Handlingarna far, om sa ar oundvikligt, sandas ut eller goras tillgangliga elektroniskt efter kallel-
sen, dock senast tva dagar fore sammantradet. Om sarskilda skal foreligger far de lamnas vid sam-
mantradet.

Handlingarna publiceras internt for styrelsen, vilket innebér att inloggning kravs for att fa tillgang
till handlingarna i anvisad e-tjanst. Samtliga styrelseledamoter och suppleanter forutsatts ha till-
forsakrat sig tillgang till anvisad e-tjanst for styrelsehandlingar genom egen personlig inloggning.
De handlingar som finns att tillga elektroniskt pa anvisad e-tjanst for styrelsehandlingar anses
vara samtliga styrelseledaméter och suppleanter tillhanda samma dag som publicering sker.

Handlingar dar uppgifter med sekretess forekommer publiceras som huvudregel elektroniskt pa
anvisad e-tjanst for styrelsehandlingar. | sarskilda fall, vilket i sa fall ska framga av arendet, kan
en sekretesshandling skickas istéllet ut till styrelsen per post och anses vara styrelseledaméter och
suppleanter tillhanda dagen efter utskick. Utskick ska ske senast 8 dagar foére sammantradet om
inte sarskilda skal foreligger. Mer omfattande handlingar dér uppgifter med sekretess forekommer
skickas inte ut per post. Dessa halls istéllet fysiskt tillgangliga pa plats som anges i kallelsen sen-
ast sju veckodagar fore respektive styrelsesammantréde, om inte sarskilda skal foreligger.

Om sarskilda skal foreligger far i foregaende stycke namnda handlingar eller justerade versioner
av sadana handlingar som redan skickats per post eller hallits fysiskt tillgangliga istallet géras
fysiskt tillgangliga pa den plats som angivits i kallelsen senast tva veckodagar fore sammantradet
eller, om oundvikligt, lamnas direkt vid sammantradet.

Cirka 4-5 dagar dock senast samma dag som styrelsemdotet &ger rum publiceras styrelsehandling-
arna, forutom de handlingar som innehaller sekretessbelagda uppgifter, externt vilket innebér att
allmanheten far del av handlingarna.

Utdver vad som ovan angivits ska kopia av kallelse med dagordning séndas ut per post eller per e-
post till bolagets revisorer, revisorssuppleanter och Stockholms Stadshus AB. Tillhérande hand-
lingar ska finnas att tillga elektroniskt och/eller sandas ut i pappersform for dessa.

Styrelsesammantraden ska hallas med utgangspunkt fran att utsant material ar inlast.
A.2.5 Beslut

Styrelsen fattar beslut genom att en majoritet bitrédder beslutet i enlighet med 8 kap 228 ABL, for-
utom vad som anges i punkt A.2.3 angaende extra sammantrade per capsulam.



A.2.6 Protokoll

Styrelsens ordférande ansvarar for att protokoll fors vid varje styrelsesammantrade. Protokollet
ska foras av styrelsens sekreterare eller, vid dennes forhinder, av annan av styrelsen sarskilt ut-
sedd person. Protokollet ska vara kortfattat, dock med iakttagande av de krav som féreligger i en-
lighet med 8 kap 24 8 ABL. Protokollet ska ange fattade beslut och det underlag, muntligt och/el-
ler skriftligt redovisat, som besluten grundats pa. Vidare ska av protokollet framga avvikande me-
ning (reservation) eller sarskilt uttalande som styrelseledamot eller VD begart att fa antecknat lik-
som avgivna suppleantyttranden och yttranden fran arbetstagarrepresentanter.

Protokollen ska undertecknas av sekreteraren, eller vid dennes forhinder av annan av styrelsen
sérskild utsedd person, och justeras av ordféranden vid sammantradet jamte en sarskilt vid sam-
mantréadet dartill utsedd person (normalt vice ordféranden). Vid styrelsesammantrade per
capsulam justeras protokollet av ordférande och vice ordférande.

Styrelsens sekreterare ska se till att kopior av protokollen, efter justering, publiceras pa anvisande
tjanst for styrelsehandlingar for samtliga styrelseledaméter, revisorer, suppleanter och Stockholms
Stadshus AB, och att protokollsutdrag sénds till dem respektive till Gvriga som berdrs av besluten.

Protokollen ska — for kalenderar — numreras och ges I6pande paginering. Verkstallande direktoren
svarar for att protokollen jamte beslutsunderlag forvaras pa ett betryggande satt i enlighet med
8 kap 26 § ABL.

A.2.7 Ordforande vid styrelsesammantradena

Styrelsens ordforande, eller vid dennes forhinder vice ordférande, &r ordférande vid styrelsesam-
mantraden. Om varken ordférande eller vice ordférande kan narvara utser styrelsen annan leda-
mot att for tillfallet leda styrelsens arbete. Tills valet har forrattats fullgors ordférandens uppgifter
av den som varit ledamot i styrelsen langst tid. Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid
fullgdrs detta temporéra ordforandeskap av den aldste av dem.

A.2.8 Suppleanters narvaroratt

Styrelsens suppleanter ska kallas till och far narvara, har yttranderatt och ratt att fa sina meningar
antecknade till protokollet vid styrelsesammantraden dven i fall da suppleanten ej intrader som er-
séttare for ordinarie ledamot.

Vid forfall for ordinarie styrelseledamot ska suppleant intrdda i den ordning som beslutats av
kommunfullméktige (se nedan) och anteckning om detta skall ske i protokollet.

For ledamot tillhérande nedanstdende parti intréder erséttarna i nedan angiven partiordning *)
M M, L, C,KD, MP, S,V
L L, M, C, KD, MP, S,V
MP MP,C,L,M, KD, V, S
C C,M, L,KD, MP, S,V
KD KD, M, L,C,MP, S,V
S S,V,MP, C, L, M, KD
V V,S, MP, L, C, M, KD




5

*) Om det finns fler &n en suppleant fran samma parti, intrader de i den ordning de upptagits i val-
protokollet.

A.2.9 Arbetstagarrepresentanter

Foretradare for arbetstagarsidan har ndrvaro- och yttranderatt inklusive ratt att stalla yrkanden vid
styrelsesammantradena och fa sina meningar antecknade till protokollen. Eftersom skal fér undan-
tag i enlighet med 17 § Lag om styrelserepresentation for privatanstallda foreligger har de inte
rostratt. De behover darmed inte registreras hos Bolagsverket.

A.3 Arbetsfordelningen inom styrelsen

Styrelsen ska ha en ordférande och en vice ordférande, valda av kommunfullmaktige. Ordforan-
den ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgor sina uppgifter samt se till att styrel-
sen sammantrader i den omfattning och pa det satt som anges i denna arbetsordning eller som fol-
jer av lag (jfr bland annat 8 kap 17 och 23 8§ ABL). Ordféranden ska svara for att styrelseledamdo-
terna pa sammantradena och dar sa ar lampligt aven mellan sammantradena far upplysningar ro-
rande bolagets forhallanden, gangen av verksamheten och darunder intraffade viktiga handelser.
Ordfdranden och vice ordféranden ska uppratthalla en nara och fortlépande kontakt med VD an-
gaende bolagets utveckling.

Moderbolaget Stockholms Stadshus AB samordnar rekrytering av bolagets VD, i samrad med bo-
lagets ordfdérande, bolagets vice ordférande och koncernstyrelsens ordférande/vice ordférande.
Beslutet om foérordnande och/eller anstallning av VD fattas av bolagets styrelse. Stockholms
Stadshus AB tar fram forslag till VD:s formaner vid nyanstéllning. Bolagets ordférande beslutar,
efter samrad med moderbolaget, vice ordférande och koncernstyrelsens ordférande/vice ordfo-
rande, om dessa formaner. Detsamma galler vid férandringar av villkoren i anstallningsavtalet.
Styrelsen skall informeras om verkstallande direktorens anstallningsférmaner. Moderbolaget sam-
ordnar, pa motsvarande sétt, villkoren vid avslut av VD:s férordnande och/eller anstallning i bola-
get. Arbetet sker i samrad med bolagets ordférande och vice ordférande samt koncernstyrelsens
ordforande/vice ordforande. Bolagets ordforande, efter samrad med vice ordforande, ager réatt att
inga avtal om avslut av forordnande och/eller anstallning som VD. Beslutet om entledigande av
VD fattas av bolagets styrelse.

Moderbolaget samordnar den arliga lénerevisionen for VD, vilket bland annat innebar att ta fram
underlag och forslag till ny 16n. Bolagets ordférande ansvarar, efter samrad med moderbolaget,
vice ordférande och koncernstyrelsens ordforande/vice ordférande, for att traffa Overenskommelse
med VD om I6nerevision.

Bolagets ordférande och vice ordférande beslutar gemensamt om eventuellt avsteg fran principen
att VD inte &ger bedriva verksamhet (inneha bisyssla) vid sidan av sin anstéllning i bolaget (jfr
bland annat 8 kap 34 § ABL).

Till ordféranden och i dennes stélle vice ordféranden, delegeras beslutanderétten att utse och be-
fullméktiga erséattare for verkstallande direktor vid dennes franvaro.

Ordféranden och vice ordforanden har enligt av styrelsen faststélld attestinstruktion bestéllnings-
och attestratt.

Det forekommer darutéver inte nagon sarskild arbetsférdelning inom styrelsen. Styrelsen far dock
uppdra at en eller flera av styrelsens ledamoter att vidta vissa atgarder eller vara ansvariga for
vissa arenden. Om sa sker ska det antecknas i styrelseprotokoll. Om forhallandet inte &r av endast
tillfallig art ska dessutom arbetsordningen andras i enlighet darmed.

Styrelsen ska ha en sérskilt utsedd sekreterare. Denne ska vara anstélld hos bolaget och utses av
styrelsen pa forslag av VD.



A.3.1 Personuppgiftsansvar

Bolaget ar personuppgiftsansvarigt enligt bestammelser i GDPR, vilket innebdr att i forsta hand
bolagets styrelse ansvarar for de ataganden som bestams i aktuell férordning och tillhérande nat-
ionell lagstiftning.

A.4 Ovrigt

A.4.1 Kommunens ledningsfunktion

Bolagets styrelse och VD har att folja av bolagsstdimman eller av kommunfullméktige utfardade
agardirektiv, sdvida dessa inte strider mot bolagsordning, lag eller bolagets intresse.

Som framgar av bolagsordningen har kommunstyrelsen, om inte sekretess foreligger, ratt att ta del
av bolagets handlingar och rékenskaper, samt i vrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.
Bolaget ska darfor, om inte sekretess foreligger, lamna kommunstyrelsen den information om
verksamheten som den begér. Bolagets styrelse eller VD ska, vid behov, se till att detta gors.

A.4.2 Investeringar
e Investeringsplan faststélls i budget
e Inriktningsbeslut och genomfoérandebeslut om investeringar dverstigande 300 mkr ska fo-
relaggas kommunfullméktige for godkannande.
e Uppfdljning och aterredovisning sker fortlopande i tertialrapporter samt i arsredovis-
ningen.

Enligt 3 kap. 17 § kommunallagen ska det i bolagsordningen framga att kommunfullmaktige ska
fa ta stallning innan sadana beslut i bolagets verksamhet som ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt, fattas Arenden som ligger utanfor bolagets reguljara verksamhet eller &r av
sarskilt kanslig natur bor darfor, oavsett belopp, behandlas som fragor av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt och kréaver godk&dnnande av kommunfullmaktige. Forvarv av bolag ska,
liksom bildande av bolag, betraktas ocksa som arenden av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt och kréver godkannande av kommunfullméktige.

A.4.3 Gava till allmannyttigt andamal

Gava till allmannyttigt eller darmed jamforligt andamal beslutas av dgaren/bolagsstamman. Sty-
relsen kan dock fatta beslut att lamna gava for allmannyttigt eller darmed jamforligt andamal om
det med hansyn till bolagets stéllning &r av ringa varde och det rymmer inom den kommunala
kompetensen (jfr 17 kap 5 8 ABL).

A.4.4 Sekretess

All information som lamnas till styrelsens ledamoter, suppleanter, revisorer och arbetstagarrepre-
sentanter och som inte ar offentliggjord ska, med beaktande av vad som géller enligt tryckfrihets-
forordningens samt offentlighets- och sekretesslagens bestammelser, behandlas sa att bolaget inte
skadas. Handling eller information som ar sekretesskyddad far inte lamnas vidare till eller rojas
for annan.



B. INSTRUKTION FOR ARBETSFORDELNINGEN
MELLAN STYRELSEN OCH VD M.FL.

med utgangspunkt fran 8 kap 4 8§ ABL
B.1 Styrelsen

delegera B.1.1 Allméant

Enligt 8 kap 29 och 36 88 ABL dger VD och dennes suppleant, vice VD, generellt att foretrada
bolaget utat och teckna dess firma i vad avser all 16pande forvaltning savida inte styrelsen genom
riktlinjer eller anvisningar gjort sarskilda begrénsningar i enlighet med 8 kap 39 § ABL. Styrelsen
ska se till att bolagets organisation &r utformad sa att bokforingen, medelsférvaltningen och bola-
gets ekonomiska forhallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Styrelsen ska faststalla malsattningar, policies och strategiska planer som ar av vasentlig betydelse
for bolaget. Styrelsen ska vid behov se till att de blir féremal for uppdateringar och Gversyner.
Styrelsen ska ocksa faststélla riktlinjer och policies till foljd av beslut av aktieagare. Styrelsen
svarar for att arligen faststalla denna instruktion.

Uppstar en fragestallning som inte omfattas av denna instruktion, ska VD inhamta besked fran
styrelsen.

B.1.2 Utlamnande av allmén handling

Till VD, vice VD och administrative chefen och styrelsesekreteraren &r delegerad beslutanderatten
om utldamnande av allméanna handlingar (jfr 6 kap 2 och 3 8§ offentlighets- och sekretesslagen).

B.1.3 Fragor som ska beslutas av styrelsen m.m.

VD ska forelagga styrelsen nedan angivna fragor for beslut. Denna uppstéllning konstituerar inte i
sig ratt for styrelsen att fatta bindande beslut (jfr punkt A.4.1 ovan). Beloppen ar angivna exklu-
sive mervardesskatt.

a) Ingaende av avtal som inte ingar i den I6pande verksamheten >5 000 000 kr
b) Teckning, forvarv eller avyttring av aktier i I6pande verksamhet > 100 000 kr
c) Upptagande eller lamnande av lan, refinansiering, garantier, Oberoende av belopp

panter eller borgen

d) Beslut om loner eller andra anstéllningsvillkor for ledande be- Oberoende av belopp
fattningshavare pa annat an for branschen sedvanliga villkor

e) Stallande av sékerhet for annan juridisk eller fysisk person Oberoende av belopp
f)  Awvsteg fran Stadens policies om representation m.m. Oberoende av belopp
Beslut i ovan angivna fragor, undantagandes vad som regleras i 8 kap 34 § ABL, far for sarskilt
tillfalle genom beslut av styrelsen delegeras till VD. Beslut om sadan delegering ska antecknas i

protokoll.

Avtal som inte avser [6pande forvaltningsatgarder enligt 8 kap 29 § ABL ska alltid tecknas av tva
firmatecknare i forening.



VDs kostnader (sasom utlagg, resor, traktamenten och liknande) godkénns av ordférande. Ordforan-
dens kostnader godkanns av vice ordférande tillsammans med VD. Styrelsens tjanste- eller studieresor
godkanns av ordfdrande tillsammans med vice ordférande och VD.

B.1.4 Information och rapportering till styrelsen

Beslut som fattas av VD i den I6pande forvaltningen men som &r av storre betydelse for bolagets
verksamhet och ekonomiska situation ska rapporteras till styrelsen vid narmast féljande samman-
trade.

Denna rapportering ska innefatta resultat, finansieringsforhallanden, likviditet och andra betydel-
sefulla ekonomiska forhallanden samt information om viktiga handelser, sasom exempelvis upp-
komna tvister av betydelse, uppségning av for bolaget viktigare avtal, etc.

| bradskande fall, samt nar behov i 6vrigt foreligger mellan ordinarie styrelsemaéten, ska rapporte-
ring ske direkt till styrelsens ordférande. Rapportering ska vara av sadan beskaffenhet att styrelsen
tillats gora en valgrundad bedémning.

Den ekonomiska rapporteringen ska baseras pa det koncernrapporteringssystem som anvands i
koncernen Stockholms Stadshus AB — Rapporteringsanvisningar for Stadshuskoncernen (RASK).

B.1.5 Kontroll - Attest - Utanordning

VD ska uppratta forslag till fullstandig instruktion som reglerar attestratten m.m. inom bolaget. |
instruktionen ska anges vem som ska utfora underliggande kontroll och vilka befattningshavare

som har attest- respektive utanordningsratt. Instruktionen faststélls av bolagets styrelse och ska i
tillampliga delar utga fran av Staden centralt beslutade principer.

Attestberattigad dger ratt att skriftligt delegera bestéllningsratt och utférandet av nédvéndiga kon-
trollatgarder.

B.2VD

B.2.1 Allméant

VD dr skyldig att i sitt handlande for bolaget framja dess intressen. VD ska iaktta lojalitetsplikt
som foljer av anstallningen vilket bland annat innebér att denne, med beaktande av vad som galler
enligt tryckfrihetsforordningens samt offentlighets- och sekretesslagens bestammelser, behandlar
all information till utomstaende sa att bolaget inte skadas och att denne har upplysningsplikt
gentemot styrelsen rorande angeldgenheter och forhallanden som har betydelse for bolaget.

VD far inte handlagga fraga rérande mellanhavande mellan honom och bolaget. VD far heller inte
handlagga fraga mellan bolaget och tredje man om VD i fragan har ett vasentligt intresse som kan
strida mot bolagets. VD far inte heller handlagga fraga mellan bolaget och tredje man som VD en-
sam eller tillsammans med annan far foretrada. Bestammelserna galler inte om bolagets motpart ar
ett foretag i koncernen Stockholms Stadshus AB.

Vad som s&gs om VD i bland annat denna instruktion géller &ven vice VD nér denne &r i VD:s
stélle, sdvida inte styrelsen genom riktlinjer eller anvisningar gjort sarskilda begransningar.

VD:s arbetsuppgifter bestar utover av vad som regleras ovan i B.1.1 forsta stycket och B.1.3 av
bland annat foljande.



B.2.2 Styrelsens dagordning och beslutsunderlag

VD ska, tillsammans med styrelsens ordférande, uppratta forslag till dagordning infor styrelse-
sammantradena. VD ska ocksa ta fram nodvandigt informations- och beslutsunderlag infor sam-
mantradena samt i 6vrig uppfylla sina plikter enligt denna arbetsordning.

VD ska vidare vara foéredragande vid styrelsens sammantraden och dérvid avge motiverade for-
slag till beslut. VD far, dar sa ar lampligt, delegera uppgiften som féredragande i sarskilt arende
till annan person som &r understalld VD. For sérskilt fall kan extern féredragande (t.ex. anlitad
konsult for visst projekt) komma i fraga.

B.2.3 Ovrigt

Styrelsen for moderbolaget, Stockholms Stadshus AB, har i uppdrag att bedéma vilka av de mer
generella uppdrag som meddelas av kommunfullméaktige som beror bolaget. Sddana uppdrag, som
vidarebefordrats fran moderbolaget, ska alltid understallas styrelsen for information och/eller be-
slut. Detta géller inte av kommunfullméktige i budgetsammanhang fattade agardirektiv. Sadana
ska alltid understallas styrelsen for information och/eller beslut.

VD ansvarar for att bolagets bokforing fullgors i 6verensstammelse med lag och annan férfattning
och att medelsforvaltningen skots pa ett betryggande satt.

Som framgar av bolagsordningen har kommunstyrelsen, om inte sekretess foreligger, ratt att ta del
av bolagets handlingar och rékenskaper, samt i vrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.
Bolaget ska darfor, om inte sekretess foreligger, lamna kommunstyrelsen den information om
verksamheten som den begér. Bolagets styrelse eller VD ska, vid behov, se till att detta gors.
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R VI

Kulturhuset Stadsteatern:1

Kulturhuset Stadsteatern AB

Kulturhuset Stadsteatern finns for alla stockholmare ddr yttrandefriheten och den
konstndrliga friheten utgor grunden. Kulturhuset Stadsteaterns verksamhet ska bli
angeldgen for fler med sdrskilt fokus pa mdnniskor i de grupper som idag sdéllan tar del
av verksamheten. Genom att samspela med nya och externa aktorer ska verksamheten
nd ut till fler stockholmare, forstirka sin betydelse for alla stockholmare samt utveckla
attraktiva koncept som kan bidra till att bredda bolagets finansiering. Kulturhuset
Stadsteaterns hela verksamhet savdl i city som i ytterstaden ska virna och utveckla sin
roll som dppna och inbjudande hus. Kulturhuset Stadsteaterns verksamhet ska préglas
av ett sammanhdllet virdskap med bra service, ett vilkomnande bemodtande,
inkluderande pd flera sprik och god tillginglighet for personer med
funktionsnedsdttning. Bolaget ska ocksd vdrna och utveckla sin verksamhet i
Skdrholmen, Villingby, Husby samt den breda Parkteaterverksamheten.

Bolagets uppgifter

Kulturhuset Stadsteatern ska erbjuda verksamhet i form av teater-, dans- och scenkonst,
musik, konst, design, film, litteratur, samtal/debatt, bibliotek och annan kulturell
verksamhet av hog kvalitet samt ansvara for stadens fyra platser inom stadens
fristadsprogram.

Agardirektiv for 2023-2025

Kulturhuset Stadsteatern AB 2022 2023 2024 2025
Resultat efter finansnetto, mnkr -395 -370 -355 -340
Investeringar, mnkr -24 -24 -24 -24

Utover det som beskrivs 1 Direktiv for samtliga ndmnder och bolagsstyrelser ska
bolaget

Ett Stockholm som héller samman med en stark och jidmlik vilfird i hela staden

o fortsatt vidta atgirder for att na nya grupper, samtidigt som befintlig publik
varnas
fortsatt utveckla samarbetet med fria dans-, cirkus- och teatergrupper

e utveckla det internationella samarbetet

o fortsatt utveckla verksamheten riktad mot malgruppen barn, unga och unga
vuxna

e fortsatt utveckla kulturhusverksamheten i Skiarholmen, Villingby och Husby

i1 samarbete med Stockholmshem utveckla kulturhusverksamheten 1
Skédrholmen

AKktivitet Startdatum Slutdatum

Idrottsnamnden, kulturnamnden, trafikndmnden, Stockholms Hamn AB och | 2023-01-01 2023-12-31
Kulturhuset Stadsteatern AB ska medverka till planering och genomforande
av aktiviteter inom ramen for Stadshusets hundraarsjubileum 2023 (1.5)

Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en rittvis klimatomstillning
o fortsdtta arbetet med energieffektivisering
e stirka arbetet med héllbarhetsprofil for de verksamheter som finns i Kulturhuset
Stadsteatern

Finansborgarradets forslag till budget 2023



Kulturhuset Stadsteatern:2

Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med utbildning, jobb och

bostider for alla

e verka for att koncernbidraget gar till att skapa sa mycket konstnarlig och publik
verksamhet som mdjligt

Aktivitet

Startdatum

Slutdatum

(3.5)

Néamnder och bolagsstyrelser ska sékerstilla att det finns resurser och
kompetens tillgéngliga i den utstrdckning som krdvs for att mota den
kraftigt 6kande ambitionshdjningen i arbetet med att utveckla en
sammanhallen beredskap for fredstida kriser och civilt forsvar, bade i den
egna verksamheten och inom ramen for en stadsovergripande samverkan

2023-01-01

2023-12-31

(3.5)

Néamnder och bolagsstyrelser ska under ledning av kommunstyrelsen
medverka i uppréttandet av stadens krigsorganisation och dess bemanning

2023-01-01

2023-12-31

Kommunfullmaktiges indikatorer

KF:s mal for
verksamhetsomradet

Indikator

KF:s arsmal
2023

KF:s arsmal
2024

KF:s arsmal
2025

Obligatorisk nimndindikator

stark radighet ska rada
i alla verksamhets-
omraden

dér kontinuerlig
uppfoljning genomforts

1.5 Alla stockholmare Stockholmarnas néjdhet Tas fram av Tas fram av Tas fram av
ska ha tillgang till ett med kommunala ndmnd/styrelse | ndmnd/styrelse | namnd/styrelse
rikt kultur-, idrotts- och | kulturinstitutioner
foreningsliv
3.2 I Stockholm ska Antal ungdomar som fatt 11 000 11 000 11 000
alla ges mojlighet till feriejobb i stadens regi
ett eget jobb
Obligatorisk nimndindikator
Antal tillhandahallna Tas fram av Tas fram av Tas fram av
platser for feriejobb ndmnd/styrelse | ndmnd/styrelse | ndmnd/styrelse
Antal tillhandahallna Tas fram av Tas fram av Tas fram av
platser for ndmnd/styrelse | ndmnd/styrelse | namnd/styrelse
Stockholmsjobb
3.4 Medarbetare i Aktivt 83 83 84
Stockholm ska ges Medskapandeindex
goda forutsittningar att
gora ett bra jobb
Obligatorisk nimndindikator
Sjukfranvaro Tas fram av Tas fram av Tas fram av
namnd/styrelse | ndmnd/styrelse | namnd/styrelse
Sjukfranvaro dag 1-14 Tas fram av Tas fram av Tas fram av
namnd/styrelse | ndamnd/styrelse | ndmnd/styrelse
3.5 Hog beredskap och | Andel upphandlade avtal 80 % 81 % 82 %

Finansborgarradets forslag till budget 2023
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Sid. 2 (19)

Innehallsforteckning
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1. Ett Stockholm som haller samman med en stark och jamlik vilfird i hela staden.................... 6
2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en réittvis klimatomstillning .........ccoceeeveeeenneee. 13

3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med utbildning, jobb och bostiider for
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Sammanfattning

Kulturhuset Stadsteatern kédnnetecknas av konstnirlig verksamhet med hog kvalitet, professionalism i alla
detaljer och starka kulturupplevelser. Kulturhuset Stadsteatern &dr angelégen, tillgénglig for alla, har hog
attraktivitet och &r en plats dér kreatorer vill verka. Verksamheten kénnetecknas av lyhordhet, flexibilitet
och mod. Med mangfald och aktualitet som paverkar och engagerar bidrar Kulturhuset Stadsteatern till att
skapa moten mellan ménniskor, idéer, asikter och insikter, drommar och verklighet. Innanfor och utanfér
huset, for stockholmare och bestkare, for barn och for dldre, i ytterstad och innerstad. Alltid med den
langsiktiga visionen att bygga ett inkluderande och hallbart samhdlle.

Kulturhuset Stadsteaterns verksamhet dr en viktig aktor i det demokratiska samhéllet och bidrar till ett
starkt och kreativt kulturliv tillgéngligt for alla. Med yttrandefriheten och den konstnérliga friheten som
grund &r vi en plattform for motet mellan svenska och internationella konstnérer, for grinsoverskridande
konstnirligt arbete, for samarbeten och méten mellan den etablerade konsten och den fria. Parallellt med
det publika uppdraget sysselsitter Kulturhuset Stadsteatern motsvarande 450 heltidsanstéllningar arligen.

For att dven i framtiden vara den kulturinstitution i Stockholm som tar emot miljoner besokare, som
standigt nar nya malgrupper och ir en angeldgenhet for alla stockholmare krévs ett langsiktigt
utvecklingsarbete med en stabil grund. Under 2023 ligger utvecklingsfokus pa utokade samarbeten,
optimering av resurser, integrering av hallbarhetsarbetet i hela verksamheten samt strategiska insatser
inom forséljning, marknadskommunikation och varumirkesarbete.

Resursoptimering sker genom effektivisering av planering och processer, utdkat externt samarbete med
bland annat férvaltningar inom staden, hogskolor, universitet, stiftelser och privata aktorer. Internt
effektiviseras programmeringen av den publika verksamheten med syfte att maximera utdelningen for
stockholmarna. Genom effektiv anvindning av ekonomiska och personella resurser, synkad planering
bade internt och extern sikerstills att stockholmarna far sa mycket publik konstnérlig verksamhet som
mojligt och att Kulturhuset Stadsteatern anvénder resurserna pa ett ansvarsfullt och hallbart sitt.

Kulturhuset Stadsteatern utvecklar det strategiska hallbarhetsarbetet for ar 2023 inom flera omraden

- rekrytering, likabehandling, tillgéinglighetanpassning av fysisk milj6 (arbetsplats och publika rum) och
kommunikation samt ateranvandning av material och minskning av elférbrukning. Héllbarhetsarbetet for
2023 kommer att ha fokusomrade pa fragor kopplade till mangfald och inkludering. En relevant och
angeldgen repertoar och program behdver manga olika perspektiv, konstnérer och bakgrunder, likasa
kommunikationen av det publika programmet savil som internt.

I juni visade rapporten “Framtidens kulturkonsumtion” att endast var fjdrde person i Sverige atergatt till
att konsumera kultur pa fysiska platser efter att restriktionerna hade sldppts. Sverige dr enligt
konjunkturinstitutet pa vig in i en lagkonjunktur 2023, vilket paverkar hushéllens ekonomi och ddrmed
utrymmet for att kopa biljetter till kulturevenemang. Marknadsldget kommer att gora att konkurrensen om
publik och bestkare kommer att vara mycket utmanande. Aterh'amtningen for besoks- och publiksiffror
efter pandemin var dock forsiktigt positiv under hosten 2022. I och med en hog inflationstakt kommer
Kulturhuset Stadsteaterns fasta kostnader att 6ka markant under kommande ar. Kostnader for hyra, drift
och 16ner prognosticeras till en 6kning med nédra 18 mnkr under 2023. Dessa faktorer ger ett utmanade
ekonomiskt ldge for bolaget samt skapar svarigheter i att forutse beldggningsgrad och forsiljning av
publika program under kommande ar.
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Kulturhuset Stadsteaterns uppgift

Kulturhuset Stadsteatern ska vara Oppet, generost, aktivt och utmanade och ska vara platser, scener och
hus didr ménniskor upplever, deltar och bidrar till konst och kultur. De fysiska platserna skapar méten
mellan minniskor och mojliggér gemensamma upplevelser dér kénslan av att vara en del av en och
samma stad stirks och fordjupas. Kulturhuset Stadsteatern fortsitter att erbjuda stockholmare och andra
besokare nya konstnidrskap och uttryck, nationella och internationella konstnérer, erkéinda och oetablerad
kultur, nya rorelser inom olika konstformer, tvirkonstnirliga samarbeten med spets och bredd, fornyelse
och forutsiagbarhet, igenkénning och provokation. Kulturhuset Stadsteatern strivar alltid efter att na nya
malgrupper parallellt som relationen till den aterkommande publiken vardas.

For att skapa en mangfacetterad repertoar pa Stadsteatern Sergels torg fors samtal med bade etablerade
och nyetablerade konstnérer. Spelaret bjuder pa (i urval) det nyskrivna musikalverket Socialdemokraterna
- the musical, musikalen A Chorus Line i omarbetad version, klassikern Hamlet pa arabiska och svenska
med nyskriven musik av Silvana Imam som ocksa spelar huvudrollen. I sam-produktion med Bombina
Bombast sitts Maria Gripes klassiker Skuggan 6ver stenbénken upp som en interaktiv
familjeforestillning med digital scenografi. Ett kontinuerligt arbete att utveckla internationella kontakter
och nitverk for att fa hit regissorer fran hela vérlden fors, och inom ramen for Fri scen utvecklas
samarbeten med det fria kulturlivet. Pa scenen Kilen spelas verk av och med de nyaste konstnirerna och
artisterna, utforskas de djirvaste teaterexperiment och de mest angeldgna fragorna gestaltas.

Kulturhuset vid Sergels torg ansvarar for programverksamhet inom de olika konstarterna - musik, konst,
design, film, litteratur, samtal/debatt, bibliotek, eget skapande och annan kulturell verksamhet. Detta
inkluderar biblioteken Rum for barn, TioTretton, LAV A, Kulturbiblioteket, Serieteket. Tillsammans med
professionella konstnirer och kulturskapare skapas konsten och kulturen ocksa av besokare och publik,
bl.a. i Konstverkstan. Kulturhuset vid Sergels Torg ansvarar ocksa for evenemang och for Stockholms
stads fristadsplatser for forfoljda konstnédrer. Under 2023 sker en satsning pa att forstirka internationella
samarbeten med fragor kopplade till fristadsprogrammet, genom att samla dem till en internationell hub.

Musiksatsningen Studion 6ppnade under hosten 2022 och kommande ar vixlas verksamheten upp for att
skapa en kontinuitet och tillgdnglighet i utbudet med malet att bli en sjdlvklar plats for konserter och
kvillsevenemang i mitt i staden. Under 2023 har tva stora utstidllningar vernissage. Den hyllade
fotografen Masayoshi Sukita ligger bakom manga virldsberomda portritt av David Bowie. Nu visas hans
oforglomliga fotografier av stjarnan for forsta gangen i Sverige i en stor utstidllning pa Kulturhuset
Stadsteatern. Senare under varen Oppnas en utstidllning med Frida Kahlos internationellt
uppmirksammade fotografier som haller 6ppet till hosten. Idébaren och Fackscenen som bada startades
under 2022 och genast blev publika succéer fyllda av samtal och debatt om aktualiteter, belysta fran alla
hall och for mangfacetterad publik och deltagare fortsitter utvecklas under 2023.

Till sommaren turnerar Parkteatern med en sprakande firgstark familjeforestillning dér fysisk teater, dans
och cirkus varvas med kraftfull sang. Produktionen gors i samarbete med Soppteatern och Digital
Innovation. I juli har dramatiseringen av musikern Kristian Gidlunds bok "I kroppen min” premiir. En
teater- och musikproduktion som hanterar fragar kring liv och dod. Forestéllningen produceras
tillsammans med Riksteatern som tar den pa turné till hosten. Clownen Manne och turné med
Marionetteatern planeras ocksa kommande sommar.

Cirkussatsningen kommer 2023 att vara en del av festivalen CircusMania samt fokusera pa att bli en
plattform for professionella cirkusaktorer i Sverige. Samarbetet med andra arrangorer i Sverige utvecklas
for att kunna bygga hallbara turnéslingor med liagre resekostnader och gage, samtidigt stiarks
infrastrukturen for de fria aktorerna. Under aret erbjuds fyra géstspel varav ett internationellt. Med interna
resurser i kombination med statligt utvecklingsstod fran Kulturradet mojliggors det fortsatta arbetet att
utveckla nitverk, scener och samordning inom cirkusfiltet.
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Nista ar bjuder Soppteatern pa teater, musikal i mindre format, konserter, komedier och hybrid-
forestillningar av live och digital scenkonst. Soppteatern storlek ger mojlighet att med kort varsel plocka
upp intressanta gistspel och @mnen och husera ett stort antal frilansare, bade i egna produktioner och i
gistspel. Soppteatern planerar ett spelar 2023 som innehaller teater, musikal, konserter, komedier,
hybridformat av live och digitalt scenkonst och flera géstspel.

I Skédrholmen genomsyrar temat maktrelationer mellan barn och vuxna teatern under 2023. Det &r ett tema
som innefattar manga stora fragor om den grupp i samhillet med minst makt och inflytande 6ver sina liv
och dver sin omvirld - barnen. Teaterproduktioner, gistspel, skapandeskolaprojekt och workshops
erbjuds till malgruppen 5-19 ar. Lovverksamheten fortsitter som en prioriterad del dir 6ppen verksamhet
binds ihop med dagcamps. I Labbet fokuseras pa att ge filmintresserade besokare ett skriddarsytt program
for att ga djupare in i filmrelaterat arbete pa olika plan. I Bion, som &r den enda biografen i vérlden for
barn och unga, utvecklas visningsverksamheten med fler visningar for att na fler aldersgrupper.

2023 fokuserar Kulturhuset Villingby pa att utveckla Galleri 16x genom att 6ka 6ppettiderna for att
kunna fortsétta vara en sjdlvklar 6ppen plats i Villingby centrum. Under hosten produceras en nyskriven
platsspecifik forestéllning som utspelas i offentliga rum i Villingby centrum och Kulturhuset.
Standupklubben Marika med vénner och tidigare succéer Tre Streck av Melody Farshin och Kris av Karin
Boye. Bokmandag, poesildsning, stand up, musik fortsétter under kommande ar.

Kulturhuset Husby delar en black box och tillhérande foajé med Kulturskolan pa Husby Torg. Senaste
aren har grunden lagts for de samarbeten som utgor stommen for 2023. Tillsammans med Folkets Husby,
arrangeras en filmfestival for unga lokala filmare. Nya Husbysalongen, som startades tillsammans med
Husby Konsthall, Biblioteket, Framtidens hus och Svenska Bostdder 6ppnar 2023. Tillsammans med
stadsdelen ordnas sondagsteater for den allra yngsta publiken. Tva nyskrivna scenkonstverk i presenteras
1 Husby - 8 kvadrat av Husbyprofilerna Simon Matiwos och Murre Gonday, i regi av Kulturhuset
Stadsteater Husbys konstnérlige ledare och under histen gors en pjds om sex, kirlek och dejting ur ett
forortsperspektiv. Scenkonstforestillningarna har i Husby tyngdpunkt pa att na skolorna och till
overvigande del forestdllningar ges pa dagtid.

Pa Marionetteatern forvaltas, utvecklas, utmanas och breddas konstformen dockteater. P4 hemmascenen
vid Sergels Torg ges arligen forestillningar, workshops, visningar, samtal och méten dér Stockholmare i
alla aldrar far mota dockteaterns manga mojligheter och magi. Dockteatern ér en konstform som stracker
sig langt utanfor det talade sprakets grénser, vilket gor forestillningarna tillgdngliga och attraktiva dven
for personer som inte har svenska som sitt forsta sprak. Parallellt med forestillningsverksamheten arbetar
Marionetteatern 16pande med pedagogisk verksamhet, visningar och workshops. 2023 spelas sex olika
produktioner. Tillsammans med Stockholms konstnérliga hogskola fortsitter arbetet med
introduktionskurs i dockteater, dir eventuell fortséttningskurs kommer att skapas under kommande ar.
Digital Innovation utvecklar under 2023 konceptet Digital Innovationsfestival utifran tre fokusomraden:
Samordna och presentera allt arbete inom digital innovation hos Kulturhuset Stadsteatern, samproduktion
med externa aktorer som artister, ldroséten, yrkesutbildningar och andra konstnérliga avdelningar inom
och utvecklingen av Beta testival som ir en digital innovationsscen for utforskande och experimenterande
inom samtliga konstformer. Malet &r att genom Innovationsscenen skapa nya mojligheter till samarbeten
for digital scenkonst och kultur. I och med 6ppningar av Europa experience center i februari dkar
genomstromningen av skolor och elever till huset vid Sergels Torg.

Trots lagkonjunktur och kvarvarande pandemieffekter moter Kulturhuset Stadsteatern kommande ar med
beslutsamhet att uppfylla sitt uppdrag. Med spets och bredd, for yngre och for dldre, med mangfald och
tillgéinglighet, i innerstad och ytterstad dr Kulturhuset Stadsteatern beredd att ta sig an 2023 ars
utmaningar. Med positiv syn pa framtiden for verksamheten, staden och dess invanare fortsitter
Kulturhuset Stadsteatern sta stadigt som en av Stockholms starkaste symboler for konstnérlig frihet och
yttrandefrihet.
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Ekonomisk analys

I budget 2023 ser Kulturhuset Stadsteatern stora utmaningar pa grund av 6kade fasta kostnader som en
foljd av KPI-uppriknade hyror och lonerevision. Okning av kostnader for hyra, el och virme uppskattas
till totalt 12,7 mnkr jamfort med 2022. Uppskattad 16nerevision ligger pa 3,5 procent, och skulle da ge
okade 1onekostnader med 10,0 mnkr. De totala fasta kostnaderna uppgar till ca 387 mnkr vilket avser
lokalkostnader, kostnad for bevakning, tillsvidareanstilld personal, avgifter till staden och
medlemsorganisationer, IT-kostnader, licenser samt avskrivningar.

1 mnkr faktureras vidare i indexupprikning till de restauranger som har hyresavtal i Kulturhuset och EEC
ger genom hyran ett tillskott i budgeten med 4 mnkr jamfort med 2022. Netto ger detta Kulturhuset
Stadsteatern okade kostnader med 17,6 mnkr nista ar.

Under covidpandemin foridndrades publikens beteende drastiskt och bara veckor efter att de sista
restriktionerna sldppt i februari 2022 startade kriget i Ukraina vilket ocksa paverkar manniskors
privatekonomi. Den fulla atergang som vi sett framfor oss har varit mer avvaktande och tagit lingre tid dn
beriknat. Dock syns en positiv trend i forséiljnings- och besokarsiffror under hosten 2022. Kulturhuset
Stadsateterns ambition dr att komma upp i 2017 och 2018 ars intéktsnivaer, vilket skulle ge totala intéikter
i niva med den budget som togs for ar 2022.

Summa totala kostnader fore avskrivningar och rintor beriknas uppga till 591 mnkr, att jaimforas med
556 mnkr ar 2022. Avskrivningskostnaderna beriknas uppga till 16 mnkr, (15 mnkr ar 2022). Resultatet
for ar 2023 berdknas uppga till -410 mnkr i enlighet med den av finansborgarradet foreslagna budgeten
for aret.

1. Ett Stockholm som haller samman med en stark och jamlik
valfard i hela staden

1.1 Alla barn och ungdomar ska ges mojlighet till jaimlika uppvéxtvillkor och
trygghet samt en rik fritid

Verksamheterna i Skidrholmen, Villingby och Husby ér av storsta vikt for Kulturhuset Stadsteaterns
helhet. De fysiska platserna och husen verkar som samlingspunkter f6r barn, unga och unga vuxna genom
skolforestéllningar, skapande skola, skolbio, lov- och helgverksamhet med scenkonst, bio, workshops,
utstillningar mm. Satellitverksamheterna sikerstéller att vi nar ut i staden pa flera platser och blir
angelédgna for fler stockholmare. Tillsammans med huset vid Sergels torg, Parkteaterns och cirkusens
turnerande verksamhet nar vi barn, unga och vuxna i forskolan, skolan, pa loven och pa helger pa manga
olika platser runt om i staden med program och repertoar. Oavsett var i staden publiken bor ska de med
latthet kunna ta del av Kulturhuset Stadsteaterns verksamhet. Genom att halla nere priser for publika
program och kunna erbjuda programpunkter utan kostnad, som tex Parkteatern och Rum for Barn, Lava
och TioTretton sinks trosklarna och fler har mojlighet att ta del av utbudet.
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Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Arsmal

KF:s arsmal

Aktivitet

1‘ Fortsatt utveckla
Kulturhusverksamheten i
Skérholmen, Vallingby och
Husby

| Husby férs en bred dialog
med staden, civilsamhallet,
naringslivet och de boende
fér att forma verksamheten
med visionen att fa bort
Husby fran polisens lista
Over sarskilt utsatta
omraden. Genom en bred
och nyfiken
kulturverksamhet ska
Kulturhuset Stadsteatern
bidra till att det uppnas. Med
mer resurser och i
samarbete med Kulturskolan
ska det tas fram nya former
fér mer deltagande och
demokratiframjande
aktiviteter.

| Vallingby ar nu Kulturhuset
en sjalvklar del pa torget.
Verksamheten utvecklas i
néra dialog med de som bor
i naromradet. Oppethallande
och restaurang tillgangliggor
huset och dess program.

Stadsdelen Skarholmen star
infor viktiga férandringar
under de kommande aren.
Kulturhuset Stadsteatern
deltar i det arbetet och &r en
viktig aktdr med stort
fértroende hos de boende i
omradet. Oppettiderna
kommer att utdkas under
2023 for att 6ka
tillgangligheten.
Lovverksamheten utvecklas
och riktas till olika
malgrupper. Biografen haller
Oppet hela aret.
Samproduktionen det blaa
bla gbrs i samarbete med
SKH.

“& | samarbete med
Stockholmshem utveckla
kulturhusverksamheten i
Skéarholmen

| dialog med
Stockholmshem utreds i
dagsléaget mojligheterna och
former f6r samarbete om
utveckling av
kulturhusverksamheten.

1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett rikt kultur, idrotts- och foreningsliv

Med konst- och kulturutbud med hog kvalitet och allt fran stora musikalforestéllningar till gistspel fran
Stockholms fria kulturliv och konstnérer, utstillningar, samtal, debatter och kultur i alla dess former for
alla aldrar pa flera platser runt om i staden medverkar vi aktivt till att skapa en inkluderande och Gppen
huvudstad. Pa sa sitt befésts Stockholm som en attraktiv storstad ur ett internationellt perspektiv och som
en modern kulturstad i framkant.
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Det fria kulturlivet berikar Kulturhuset Stadsteaterns program och repertoar och ett nira samarbete ger
mojlighet att utveckla verksamheten i och med moten med nya artister, konstnérer och kompanier. Pa
scenen Kilen presenteras utmanande scenkonst genom géstspel av fria aktorer, pa Studion skapas en
musikscen mitt i city, cirkusen har varit en del av stadsutvecklingsaktiviteter i slakthusomradet och pa
parkteatern och soppteatern ges fria aktorer mojlighet att mota en stor publik. Samarbetet stiarker och
utvecklar kulturens infrastruktur vilket ger synergieffekter for hela sektorn. Konstnérskap vécks och
véxer, nya artister ser dagens ljus, publiken utmanas med nya former och experiment och arbetsgivarna i
branschen moter nya talanger vilket sdkerstéller en langsiktighet och rorelse i branschen bade i publikt
utbud och i konstnérligt utforskande. Dessutom sékerstills framtida kompetensbehov hos arbetsgivarna i

kulturbranschen.

Bolagsstyrelsens mal fér
verksamhetsomradet

Indikator

Arsmal

KF:s arsmal

Aktivitet

1‘ Fortsatt utveckla
samarbetet med fria dans-,
cirkus- och teatergrupper

Den stora musiksatsningen
ar utformad for att erbjuda
publiken skilda genres med
artister och musiker fran det
fria musiklivet. Med
generdsa Oppettider och stor
variation for att olika
publikgrupper i mesta
méjligaste man ska kunna
uppleva musik i Kulturhuset
vid Sergels torg.

Parkteatern och Soppteatern
verkar som plattformar fér
den fria scenkonsten och
ger mojlighet att na ut till en
stor publik for fria aktorer
och artister inom ramen fér
program och repertoar.

Pa Fri scen programléggs
gastspel och
samproduktioner fran det fria
kulturlivet i samarbete med
Kulturhuset Stadsteatern,
framférallt pa scenen Kilen.
Publiken far mojlighet att se
olika typer av scenkonst av
och med de nyaste
artisterna, de djarvaste
teaterexperimenten och de
mest angeldgna fragorna
gestaltade. Under 2023
planeras det att kunna ta
emot ca 25 produktioner fran
det fria scenkonstlivet, det
innebér att teater,
musikteater, dans och
performance ska kunna
erbjudas plats.
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Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Arsmal

KF:s arsmal

Aktivitet

Samarbetet med den fria
cirkusen i Sverige ar centralt
i Kulturhuset Stadsteaterns
cirkusuppdrag. Ett 6kat
samarbete med Riksteatern
kommer att starka
konstnarernas mojlighet att
lansera férestéllningar. En
radgivande funktion for fria
cirkusartister erbjuds, dar
minst en urpremiar per
sasong for ett svenskt
cirkuskompani far stéttning i
bla kommunikationsarbete.

" Fortsatt utveckla
verksamheten riktad mot
malgruppen barn, unga
och unga vuxna

Den Digitala
Innovationsfestivalen riktar
sig till personer inom konst
och kultur, tech, innovation,
event- och métesindustrin,
samt laroséten och
yrkesutbildningar i
Stockholm. Festivalen riktar
sig aven till var befintliga
publik, men fokuserar frémst
pa att na ut till en ny
publik.Next Stage - en
livestreamad samtalsserie
som sands pa Twitch och
Youtube riktar sig till riktar
sig till personer som arbetar
i ské@rningspunkten mellan
konst och kultur, tech,
innovation, event- och
motesindustrin, samt
laroséten och
yrkesutbildningar i
Stockholm.

Kulturhuset Stadsteaterns
verksamhet i Skarholmen,
Véllingby och Husby riktar
sig alla till yngre malgrupper,
med lite olika fokusgrupper.

Marionetteaterns
huvudsakliga malgrupp ar
barn och unga. For att na
dessa behdver
verksamheten utveckla och
uppratthalla en tat,
fértroendefull och I6pande
dialog med Stockholms
skolor och

forskolor. Marionetteatern
utformar lI6pande projekt for
skolgrupper utifran
skolornas énskemal och
behov. Inom ramen fér
Skapande skola finns stora
mojligheter till anpassning
for att méta skolorna
6nskemal och behov.
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Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Arsmal

KF:s arsmal

Aktivitet

Parkteatern planerar tva
turnéer som riktar sig mot
barn och unga. Clownen
Manne aterkommer ocksa
2023, likasa
Marionetteatern.
Férhoppningen ar att vi
genom externt stéd
mdjliggdra en turné mot barn
och unga aven i augusti.

Rum fér Barn, TioTretton,
Lava, Marionetteatern,
Konstverkstan &r alla
verksamheter med fokus pa
Barn och Unga i Kulturhuset
Stadsteatern vid Sergels
Torg. Dar ges ocksa familje-
forestallningar pa stora scen
och konserter for alla aldrar.

& Fortsatt vidta atgarder
for att n& nya grupper,
samtidigt som befintlig
publik varnas

En kartlaggning av
malgrupper planeras till
2023 for att undersdka vilka
som ar vara besodkare, vilka
som inte hittat tillbaka efter
pandemin och vilka som vi
inte nar.

Genom att erbjuda
medskapande aktiviteter,
samarbeten med féreningar,
foretag, fler skolor s& kan vi
ihop med ordinarie
verksamhet och ett utdkat
utbud, fa ett storre intresse
hos de som séllan tar del av
vart utbud.

Genom att samarbeta
narmre férvaltningar och
stadsdelar synkar vi
planering vid evenemang
som Kulturnatten och
Kulturfestivalen vilket ger en
effektivare programlaggning
och kommunikation med
stérre rackvidd.

Genom att vara en
motesplats som aven
inkluderar mat och dryck
fortséatter vi att vaxa genom
att kunna kombinera en
helhetsupplevelse for en
bredare malgrupp.
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Bolagsstyrelsens mal for

T R Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet

Kulturhuset Stadsteatern har
en stor grupp barn, unga
som besoker olika delar av
verksamheten. Vis Sergels
Torg finns nu ett
vaningsplan fér barn och
unga, tre bibliotek riktade till
olika aldersgrupper 0-25 ar.
Marionetteatern spelar fér
férskolor och familjer,
musikkonserter och
forestallningar pa stora scen
ges fér hela familjen.
Konstverkstan haller ppet
och pé loven arrangeras
publika lovprogram.
Verksamheterna i
Skérholmen, Husby och
Véllingby vénder sig barn
och unga i olika

aldrar. Programverksamhet
en riktad till barn och unga
utgdr en plattform fér kreativt
skapande dar nya talanger
och olika kulturuttryck kan
utvecklas. Riktad
verksambhet till dessa
grupper skapar viktiga
sociala effekter och &r en
kompletterande kraft vid
sidan av skolan, kulturskolan
och andra aktérer.

Ny verksamhet ger nya
malgrupper och ny potentiell
publik. | och med digital
innovation, cirkus, studion,
EEC ges méjlighet att na fler
malgrupper an tidigare.

Samarbeten med andra
privata aktérer, som féretag
och stiftelser ger méjlighet
att na ut till andra narverk &n
Kulturhuset Stadsteaterns
egna.

Webben utvecklas for att bli
mer |&ttnavigerad for
malgrupper med mer eller
mindre vana vid digitala
miljéer.

i En internationell hub ska
“& Utveckla det verka samlande for

internationella samarbetet internationella fragor
kopplade till

fristadskonstnarernas villkor
och situation, satsningen
ska géras under kommande
ar.
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Bolagsstyrelsens mal for

T R Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet

En viktig del i arbetet med
cirkusen &r samverkan med
andra aktorer,
cirkuskompanier ar
internationellt formade och
har en naturlig koppling till
Europa och Varlden. Det
finns i dagslaget fa scener i
Stockholm som fangar upp
de verk som skapas pa den
svenska cirkusscenen.
Kulturhuset Stadsteatern
ska vara den aktéren, men
ocksa en tydlig
samarbetspart och spelplats
for internationella grupper.

Internationella regissérer,
musiker, skadespelare,
konstnéarer och dramatiker
anlitas arligen av
Kulturhuset Stadsteatern.

Kulturhuset Stadsteatern har
ansvar for Stockholms stads
fyra fristadsplatser for
forféljda konstnérer.

Marionetteatern ar en
efterfragad gast vid
internationella festivaler,
symposier och konferenser.
| huset vid Sergels Torg
programmeras vartannat ar
den internationella
dockteaterfestivalen Pop up

puppets.
v Stockholmarnas 90 % Tas fram av
ndjdhet med namnd
kommunala

kulturinstitutioner

U Idrottsnamnden,
kulturnamnden,
trafiknamnden, Stockholms
Hamn AB och Kulturhuset
Stadsteatern AB ska
medverka till planering och
genomfdrande av aktiviteter
inom ramen for Stadshusets
hundraérsjubileum 2023
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2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en rittvis
klimatomstallning

Bolagsstyrelsens mal for

verksamhetsomradet Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet

3 Arbetet med milj6- och

" Fortsatta arbetet med klimathansyn har
energieffektivisering malsattningen minska
férbrukning av material och
energi, anvandning av
kemikalier samt transporter
och resor. Inkdps- och
upphandlingsprocessen
avseende bla klimateffektiva
transporter, minskad
energianvandning i
byggnader/anlaggningar,
antagande av
hallbarhetspolicy gors i
enlighet med stadens mal

- Hallbarhetsarbetet

“& Starka arbetet med genomsyrar alla fjelar i
hallbarhetsprofil for de verksamheten fran
verksamheter som finns i energieffektivisering till

Kulturhuset Stadsteatern hallbar ekonomisk
forvaltning. Under 2023

planera utveckling inom
héllbarhet inom flera
fokusomraden.

3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med
utbildning, jobb och bostider for alla

3.1 Stockholms ekonomi ir stark, hallbar och ligger grunden for en jamlik valfard

Kulturhuset Stadsteaterns uppdrag &r att verka for att koncernbidraget gar till att skapa sa mycket
konstnirlig och publik verksamhet som mojligt. For att uppna detta kréivs laga administrativa kostnader,
héllbar ekonomisk forvaltning med rittssikerhet, transparens, antikorruption och ansvarsutkrivande som
fundament. Ekonomin foljs noga upp varje manad, och prognoser uppdateras utifran senaste manadens
utfall och utifran hur biljettforsdljningen utvecklas. Savil intidkter som kostnader och investeringar foljs
upp i detalj varje manad, for att halla den av kommunfullmiktige beslutade budgetramen.

Genom att knyta fler samarbetsparter fran staden, niringslivet och civilsamhallet till Kulturhuset
Stadsteatern kan effekter uppnas och synergier skapas. Anledning till samarbete kan variera men kriaver
relevans for och forankring i verksamheten och att samarbetet tillfor mervirde for vara besokare, publik
eller organisation. Oavsett anledning till samverkan kommer det att bidra till ett starkare och mer
konkurrenskraftigt samhille samtidigt som Kulturhuset Stadsteaterns verksamhet blir mer angeldgna for
fler personer pa fler platser i samhéllet.
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Bolagsstyrelsens mal for

verksamhetsomradet Indikator Arsmal KF:s arsmal | Aktivitet

- Butiken pa plan 1 tar emot
'& Verka for att alla besdkare till huset vid
koncernbidraget gar till att Sergels Torg med nya
skapa sa mycket produkter som speglar
konstnérlig och publik verksamheten i huset. Med
verksamhet som mgjligt héllbart och ekologiskt utbud

ges besodkare mojlighet till
mervéarde och minne av
besoket.

Ett ndra samarbete med
Restaurangerna i huset med
utékad verksamhet i dessa
lokaler, samt omférhandlade
hyreskontrakt med
omsattningshyra skapar
Okade intakter med hjalp av
Okat antal besokare till
husen.

Genom att EEC &ppnar i
huset vid Sergels torg och
bedriver verksamhet for
skolor 6kar
genomstrémningen av barn
och unga till verksamheten.
Samarbetet genererar ocksa
6kade intkter genom hyra.

Genom prioritering av
kostnader kopplade till
konstnérligt arbete och
publika program och
manadsvis uppfdljning
sakerstélls att administrativa
kostnader hélls pa en lag
niva och inte dverstiger
arsmalet.

| och med utvecklingen av
den stora musiksatsningen
2023 skapar vi en scen for
artister fran det fria
kulturlivet och verkar for en
levande stad full av kultur
ocksa inne i citykarnan.

Interna samarbeten mellan
avdelningar och enheter
skapar mdjlighet att fa stérre
utdelning av gemensamma
resurser genom optimerad
planering, produktion och
logistik.

Med fler konstnarliga genrer,
som tex cirkus okar vi
utbudet av olika program
och sakerstéller en
mangfacetterad repertoar
som flera lockas av.

Samproduktioner med fria
kulturlivet och andra
Kulturinstituioner gor att
produktionskostnader kan
delas och scenkonstverk f&
storre spridning till fler
personer.
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Bolagsstyrelsens mal for

A Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet
i Andel 17 %
ﬂ& administrations- och

indirekta kostnader

Avvikelse 24 mnkr, 0%
& investeringsbudget,

%
i Resultat efter -410
.& finansnetto(mnkr)

3.2 I Stockholm ska alla ges mojlighet till ett eget jobb

Stimulera tillvixt och féretagsamhet

Parallellt med det publika uppdraget dr Kulturhuset Stadsteatern en stor arbetsgivare i en bransch som
senaste aren varit hart provad. Att verka som uppdragsgivare ger inte bara nya arbetstillfillen, det
genererar ocksa mer publik verksamhet, 6kad forsiljning och fler samarbeten vilket i sin tur gor att
nétverk utokas, fler arbetstillfillen skapas och att Kulturhuset Stadsteatern nar fler personer som kan ta
del av verksamheten. Foretagsamheten inom kulturbranschen stimuleras pa sa sitt samtidigt som
tillvixten okar.

Forbittra service, tillgdnglighet och myndighetsutovning

Kulturhuset Stadsteaterns gor kommande ar en 6versyn av arbetet med arkiv, registratur, administration
och offentlighet och sekretess. Med mer personella resurser planeras atgdrder inom omradet for att fortsatt
ocksa sikerstilla en korrekt myndighetsutovning, service och tillgidnglighet.

Attraktivare miljoer och bittre framkomlighet

Kulturhuset Stadsteatern vid Sergels Torg ska vara ett vilkomnande hus som préglar staden och som
tillhandahaller ett brett kulturutbud for savil stockholmare som tillfilliga besokare verksamheterna i
Skérholmen, Villingby och Husby fortsétter att vara naturliga métesplatser for barn och unga i
ndromradena samtidigt som nya malgrupper vilkomnas och lockas till besok. Genom parkteaterns
verksamhet nas hela staden. Med forestillningar, konserter och evenemang pa 6ver 50 olika platser inom
stadens grénser arligen, bidrar vi till stadens utveckling och skapar attraktiva, levande platser ocksa
utanfor stadskédrnan. Pa sa sitt stirks kdnslan av gemenskap och identiteten som stockholmare oavsett var
i staden man bor och verkar.

Oka tillgingen till arbetskraft med relevant kompetens

Kulturhuset Stadsteatern har som malséttning att bygga en effektiv organisation med heterogen
medarbetarstyrka for att skapa en attraktiv och vélfungerande arbetsplats. En organisation, en verksamhet
och ett program som speglar samhillet och dr angeldget for alla stockholmare dr malet. Bolaget
sysselsitter motsvarande 450 heltider arligen varav manga med unik spetskompetens. Samarbete med
Stockholms konstnérliga hogskola genom praktik och examensforestillningar ger direktkontakt for
avgangsstudenter som ska ut i arbetslivet samtidigt som det sikerstills att verksamheten langsiktigt kan
rekrytera arbetskraft med relevant kompetens.

Kulturhuset Stadsteatern 4r deltagare i medlemsnitverket Integrationspakten, diar mojlighet att samverka
med andra sektorer inom staden ges. En del av integrationspakten dr Mentorprogrammet, didr mentorer
paras ihop med nyanlénda stockholmare for att utdka nitverk och ge mojligheter till arbete. Ett
kontinuerligt arbete med att tillhandahalla limpliga feriearbeten for Stockholms ungdomar, foretradesvis
inom biblioteksverksamheten, fors. Formedlingen av feriejobbare gors av Stockholm stad. Kulturhuset
Stadsteatern tillhandahaller en till tva platser inom ramen for stockholmsjobb.
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Bolagsstyrelsensa Ll Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet
w Antal aspiranter som 2 st 1000
fatt Stockholmsjobb
v Antal tillhandahallna 10 st Tas fram av
platser for feriejobb namnd/styrelse
i Antal tillhandahallna 2 st
& platser for
kommunala
visstidsanstéllningar
v Antal tillhandahallna 2 st Tas fram av
platser for namnd/styrelse
Stockholmsjobb
Q Antal ungdomar som 10 st 11 000
fatt feriejobb i
stadens regi

3.3 1 Stockholm ska alla ha ritt till ett bra boende som de har rad med

Kulturhuset Stadsteatern ser inte att var verksamhet &r kopplad till detta mal

3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda forutsittningar att gora ett bra jobb

Kulturhuset Stadsteatern dr forutom producerande och curerande av konstnirligt publikt innehall ocksa en
stor arbetsgivare i Kulturbranschen. Kulturhuset Stadsteatern sysselsétter motsvarande 450
heltidsanstillda (arsverken) och har 320 tillsvidareanstillda i 6ver 80 yrkesgrupper. Detta sikerstiller att
spetskompetens inom konstnérliga yrken inte gar forlorad och sysselsittningen inom branschen i
Stockholm inte sjunker.

For att vara en attraktiv arbetsgivare med god arbetsmiljo arbetar HR inom flera fokusomraden, bland
annat arbetsmiljo, chefsutveckling, kompetenskartliggning, strategisk kompetens forsorjning, breddad
rekrytering och introduktion av nya medarbetare.

Ledarskapet i ledningsgruppen priglas av respekten for konstens virde. Det astadkoms genom ett
professionellt ledarskap som innebér ansvar for respektive verksamhetsdel med helheten som fond. I
beteenden innebir det att med konstruktivitet och integritet skapa bade tydlighet, struktur, samarbete,
flexibilitet och inspiration. Detta forutsitter ett drligt, modigt och generdst ledarskap baserat pa tillit.

Som ett led i organisationens malstyrning har ett arbete med att tydliggora styrmodell, identifiera
relevanta mal, forbéttra uppfoljningen samt utveckla och optimera system for beslutsstdd initierats under
2021. Detta arbete utvecklas 16pande och indikatorer f6ljs upp enligt plan for att kartligga inom vilka
omraden extra resurser eller atgédrder dr nodviandiga. Fokus ar fortfarande att fa var tidigare publik att
komma tillbaka efter pandemin samt na nya grupper.
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Bolagsstyrelsens mal for

A Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet
Q Aktivt 77 83
Medskapandeindex
W Sjukfranvaro 3,8 % Tas fram av
namnd/styrelse
W Sjukfranvaro dag 1- 1,5% Tas fram av
14 namnd/styrelse
A Periodisk genomgang av
behdrigheter i ekonomi-
systemet har genomférts

3.5 Hog beredskap och stark radighet ska rada i alla verksamhetsomrade

Kulturhuset Stadsteatern kommer att utveckla denna punkt ytterligare infor styrelseméte i januari.

Bolagsstyrelsens mal fér

verksamhetsomradet Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
w Andel upphandlade 90 % 80 %
avtal dar kontinuerlig
uppfdljning
genomfdrts

v Namnder och
bolagsstyrelser ska
sakerstélla att det finns
resurser och kompetens
tillgangliga i den
utstrédckning som krévs fér
att méta den kraftigt 6kande
ambitionshéjningen i arbetet
med att utveckla en
sammanhallen beredskap
for fredstida kriser och civilt
forsvar, bade i den egna
verksamheten och inom
ramen for en
stadsévergripande
samverkan

v Namnder och
bolagsstyrelser ska under
ledning av kommunstyrelsen
medverka i upprattandet av
stadens krigsorganisation
och dess bemanning

3.6 Tryggheten ska oka genom forebyggande insatser

Genom samarbete och lokala nétverk skapas samverkan med lokala aktdrer som foreningar, foretag och
civilsamhdllet for att tillsammans bygga den stad som vi alla bor och verkar i. Kulturhuset Stadsteaterns
olika hus samt turnerande verksamhet bidrar till en levande stad med stort fldde av minniskor pa flera
olika platser. Genom aktiviteter, samverkan och nirvaro av minniskor 6kas tryggheten pa platser som
tidigare kénts osikra. I city genom platssamverkan Sergels Torg, samarbete med Norrmalms
stadsdelsforvaltning om publikt program pa Sergels Torg pa somrarna och generdst 6ppethallande av
huset vid Sergels Torg. I Husby fors en 1opande dialog med civilsamhillet, Kulturskolan, privata aktdrer
och polisen for att hitta sitt att 6ka tryggheten. I Skidrholmen utokas 6ppettider infér 2023 for att 6ka
tillgangligheten for malgruppen och vara en sjilvklar plats for dem, @ven pa lov och helger. I Villingby
har Kulturhuset Stadsteatern blivit en helt integrerad del av samhéllet och skapar bade liv och trygghet
genom att vara dppet och tillgédngligt med ett rikt utbud av scenkonst, utstidllningar och andra aktiviteter.



Sid. 18 (19)

3.7 Stockholm ska vara en oppen, jamstilld och demokratisk stad som samarbetar
internationellt

Med nérvaro pa flera platser runt om i Stockholm och genomgaende attraktiv och 6ppen verksamhet
riktad till manga olika malgrupper levandegor Kulturhuset Stadsteaterns staden. Ett vitalt kulturliv och
aktiv konstscen ir ett maste for en storstad och viktiga delar i stadsplanering och infrastruktur.
Kulturhuset Stadsteatern ska vara delaktiga i att skapa rum och platser ddar ménniskor mots oavsett
bakgrund och alder, dir socialt avstand och andra hinder minskas genom att 6ka tillgéingligheten, utveckla
digitala 16sningar och erbjuda olika aktiviteter i olika prisklasser pa olika platser runt om i staden.

Internationella artister och produktioner gistar ofta Kulturhuset Stadsteaterns scener och internationella
regissorer och konstnirer anlitas kontinuerligt. I och med 6ppningen av EEC skapas en direktlink till
resten av EU for framforallt skolor och den unga malgruppen. Cirkus &r en internationell konstform som
inte dr beroende av sprak vilket skapar mojligheter for publiken att ta del av forestillningar oavsett sprak.
I och med stadens fyra fristadsplatser ingar vi i nitverket ICORN som dr vérldsoverspinnande och samlar
personer som arbetar med fragor kopplade till temat.

Ett fordjupat samarbete med stadens stadsdelar och forvaltningar har paborjats. Genom Okat samarbete
med kulturfoérvaltningen om evenemang som Kulturnatten och Kulturfestivalen kan vi maximera vara
gemensamma resurser samtidigt som forstirker det stadsinterna samarbetet. Samarbete med Norrmalm
stadsdelsforvaltning fortsitter under 2023 inom projektet levande torg, det nédra samarbetet med
civilsamhille och staden fortsitter i Villingby, Skéirholmen och Husby.

Kulturhuset Stadsteatern har kontinuerligt samarbete med hdgskolor och universitet. I samarbetet med
Stockholms universitet dr utgangspunkten konstnirlig utveckling och samverkan mellan akademin och
konsten. Parallellt med den satsningen pa digital innovation har Kulturhuset Stadsteatern initierat ett
samarbete med Kungliga tekniska hogskolan for att 6ka kompetensen i anvindandet av digitala verktyg i
kommunikationen och spridningen av verk och programpunkter och som en del av dem. Samarbete med
Stockholms konstnirliga hogskola och institutionerna for skadespeleri skapar mojlighet for studenter att
prova pa det professionella arbetslivet och utoka sina nétverk. Kulturhuset Stadsteatern far i sin tur nya
kontaktytor och chans att méta nya konstnérskap.

Kulturhuset vid Sergels Torg arbetar med representanter och aktorer fran det fria kulturlivet,
civilsamhillet och privata niringslivet, bal ALMA-priset, Goethe-institutet, Folkets Hus och Parker,
Konstfack och Beckmans. I arbetet med samtal om yttrandefrihet fortsétter samarbeten med
organisationer som Svenska PEN och ICORN.

Kulturhuset Stadsteatern har antagit en hallbarhetspolicy med utgangspunkt i FN:s globala mal och
struktureras utifran fyra fokusomraden - Miljo- och klimathidnsyn, Mangfald och ppenhet (social
hallbarhet), En vilmaende arbetsplats samt Ekonomisk hallbarhet.

Arbetet med miljo- och klimathénsyn har malséttningen minska forbrukning av material och energi,
anvindning av kemikalier samt transporter och resor. Inkops- och upphandlingsprocessen avseende bla
klimateffektiva transporter, minskad energianvindning i byggnader/anlidggningar, antagande av
hallbarhetspolicy gors i enlighet med stadens mal.

Inom omradet mangfald och Gppenhet har ett samlat grepp kring bolaget tillgéinglighetsfragor tagits under
2022, ett arbete som planeras att utvecklas ytterligare kommande ar. En tvirfunktionell arbetsgrupp
planerar och rapporterar arbetet inom tillganglighetsomraden som fysisk miljo och kommunikation.
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Digitala format mojliggor for publik och besokare att ta del av Kulturhuset Stadsteaterns utbud, dven om
de inte har mojlighet att nirvara fysiskt. Likabehandlingsgruppen fortsitter sitt arbete och lyfter fragor
som arbetsmiljo, arbetsplats och ledarskap samt anordnar utbildningar for medarbetare och chefer inom
jamstilldhet, inkluderings- och mangfaldsfragor.

Kulturhuset Stadsteatern ska vara en attraktiv arbetsplats som erbjuder en god arbetsmiljo och ett Gppet
och inkluderande arbetsklimat ddr medarbetarna har utvecklingsmojligheter och kénner delaktighet,
engagemang och trivsel.

En korrekt ekonomisk forvaltning med réttssékerhet, transparens, antikorruption och ansvarsutkrivande
ar sjdlvklara fundament for att uppfylla dessa mal. Kulturhuset Stadsteaterns uppdrag ar att utifran en
ekonomisk hallbarhet verka for att koncernbidraget gar till att skapa sa mycket konstnirlig och publik
verksamhet som mojligt.

Genom sin verksamhet har Kulturhuset Stadsteatern dven en stor potential att inspirera och engagera bade
publik och vara en forebild for andra kulturinstitutioner i samtliga hallbarhetsfragor.



Intdkter

Biljettintakter

Ovr. foérest. o entréintékter
Rorelsens sidointakter
Statligt verksamhetsbidrag

Ovr. rérelseintékter
Summa intdkter

Kostnader

Léner och soc.avg.
Ovr. personalkostnader
Upphovsrattsliga kostn.
Produktionskostnader
Gastspel och turné

Summa personal och produktion
Marknadsforingskostnader
Lokalhyror

Ovr. lokalkostnader

Ovriga kostnader

Summa lokal och 6vriga kostnadei

Summa kostnader

Resultat fore avskrivningar
Avskrivningar

Resultat efter avskrivningar
Finansnetto

Resultat fore bokslutsdisp.

Sjédlvfinansieringsgrad

25 149
4 862

66 736

11 515
112 008

-274 156
-4 564
-5 844

-44 932
-8 356

-337 851

-7 638

-115 718

-21 194

-47 594

-184 506

-529 996

-417 988
-14 539

-432 526
-372

-432 898

8%

105 723
2 495

4 336
56 236

17 945
186 735

-269 931
-3 536
-11 412
-73 573
-16 608

-375 061

-6 956

-120 241

-21 680

-42 015

-183 936

-565 953

-379 218
-15 282

-394 500
-500

-395 000

22%

67 542
3 320
7 949

59 797

20 009
158 618

-285 149
-5 465
-7 636

-48 870
-18 945

-366 065

-8 052

-122 083

-22 816

-43 219

-188 118

-562 236

-403 618
-15 247

-418 864
-286

-419 150

17%

106 810
2725
5434

56 850

25 883
197 703

-278 449
-4 180
-12 731
-75 831
-9 689

-380 880

-7 722

-134 035

-23 664

-44 612

-202 311

-590 912

-393 209
-16 291

-409 500
-500

-410 000

23%

1088
230
1098
614

7 938
10 968

-8 517

-643
-1 319
-2 258
6 919

-5 819

-766

-13 794

-1984

-2 597

-18 375

-24 959

-13 991
-1 009

-15 000

-15 000

Okning 1 mnkr jmf 8r 2022 pa konst och musik. Teatern kvar pa samma niva.
1% Budget 78% beldggning

9% Huvudsakligen presentkort
25% Huvudsakligen samarbetsintakter
1% Statens Kulturrad

44% Huvudsakligen hyresintakter
6% Okning med 11 mnkr jmf budget 2022, varav hyresintikter 8 mnkr.

3%
18%
12%
3%
-42%
Okning med 5,8 mnkr jmf budget 2022, varav Ioner 8,5 mnkr.
2% Tot 6kning 2%

11% Okning med 0,8 mnkr jmf budget 2022. Tot 6kning 11%
11% Okning 14 mnkr jmf budget 2022.

9% Drift och avskrivningar investeringar mot FSK.

6% IT-tjanster, adm avgifter till Staden, Bevakning.
10% Okning med 18 mnkr jmf budget 2022. Tot 6kning 10%

4%, Totala kostnader 6kar med 25 mnkr jmf budget 2022. Okning med 4%

4% Resultatet 14 mnkr samre @n 2022. Motsvarar 4%
7% Avskrivningarna 6kar med 1 mnkr jmf med budget 2022. Motsvarar 7%

4% Totalt 15 mnkr lagre resultat jmf budget 2022 - motsvarar 4%
0%

4% Totalt 15 mnkr lagre resultat jmf budget 2022 - motsvarar 4%



Statistik all verksamhet Budget 2023
Alla projekt
Stadsteatern Sergels Torg
1001 Stora scenen
1002 Klara scenen
1003 Lilla scenen
1070 Fri scen
Teater och scenkonst 6vrig verksamhet
1004 Soppteatern
1005 Cirkus scen
1046 Marionetteatern
Kulturhuset Sergels Torg
1016 Konst Designscen
1037 Klarabiografen
1038 Galleri 3
1039 Galleri 5
1043 Litteraturscen
1048 Samtal & Debattscen
1049 Musikscen
1104 Konstverkstan
Skarholmen
1008 Skarholmen
1099 Skarholmen Bio
Vallingby & Husby
1080 Vallingby
1100 Husby

Ant Forestalln
budget

2 700
670
295
204

96
75
385
179
12
194
1 005
25
281
240
183
30
40
162
44
516
218
298
124
74
50

Ant Besokare
budget

389 398
231 597
164 923
46 907
16 467
3 300
32182
21 476
2 588

8 118
96 922
1625
10 491
16 205
11 750
5651

3 200
47 120
880
21912
10 432
11 480
6 787
3812

2 975

Int/Besokare
budget

274
361
393
302
242
150
192
224
270
85
157
60
112
77
85
100
30
233
80
49
54
45
118
141
89

Tot Biljettint Tot Beldgg %

budget
106 810 368
83 520 543
64 892 593
14 154 470
3 978 480
495 000

6 193 675
4 803 645
700 000
690 030

15 220 345
97 500
1179 945
1242 675
998 750
565 075

96 000

10 970 000
70 400
1073 360
559 840
513 520
802 445
536 445
266 000

budget
69 %
78 %
79 %
78 %
78 %
50 %
82 %
86 %
74 %
76 %
59 %
65 %
48 %
68 %
64 %
77 %
80 %
56 %
80 %
40 %
79 %
28 %
69 %
68 %
70 %



Arende 6 a

Till
styrelsen for Kulturhuset Stadsteatern AB

Styrelsesammantrade 6/2022— 2022-11-24

Betraffande attestratter

Arbetsordningen for Kulturhuset Stadsteatern AB anger att verkstéllande direktéren skall
uppratta forslag till instruktion som reglerar attestratten mm. Instruktionen dr ett viktigt
dokument som har till syfte att skapa rationella och sékra rutiner vid anskaffning/
upphandling, fakturahantering, kontantbetalningar samt Iéneutbetalningar och déarmed ge
forutsattningar for en tillfredsstallande intern kontroll vid utbetalning av pengar.
Attestinstruktion &r utarbetad i enlighet till de beslutade regler for attest och utanordning

som géller for bolag inom koncernen Stockholms Stadshus AB.

Sedan den tidigare attestplanen godkandes, har nagra medarbetare lamnat Kulturhuset
Stadsteatern AB, och nagra tillkommit. Detta forslag visar attestratterna inom nuvarande

organisationsstrukturen inom Kulturhuset Stadsteatern AB.

Forslag till beslut
Styrelsen foreslas besluta:

att faststélla attestratter enligt bifogad attestplan for Kulturhuset Stadsteatern AB.

Malin Dahlberg
VD



Kulturhuset Stadsteatern AB Beloppsramar for sakgranskning och attester - fr.o.m. 2022-11-25

Best.ratt Attestratt
Befattning Namn Godkdnnare Maxbelopp Kostnadsstillen Projekt
VD-stab
1|Styrelseordférande Kerstin Brunnberg X 27 100 000 alla alla
2|Vice ordférande styrelsen Olle Burell X 13 500 000 alla alla
3|VD Malin Dahlberg X 27 100 000 alla alla
4|Bolagsjurist Gabriella Eriksson X 200 000 alla alla
5[HR Chef Ksa Hollmén X 200 000 alla alla
6|HR Strateg Sofie Astedt Carlstrém X 50 000 230 alla
7|HR Strateg Maria Karnell X 50 000 230 alla
8|HR Strateg/Internkommunikatér David Granath X 50 000 230 alla
Infrastruktur avdelning
9|Infrastrukturchef Andreas Eriksson X 500 000 220-223, 240 1
10|Fastighetschef Anna Lysholm X 100 000 220-223 1
11|Fastighetsintendent Bitte Wérme X 50 000 220-222 1
12|Sakerhetschef Robert Forsman X 100 000 223 1
13|Sakerhetssamordnare tf Tanja Starck X 0 223 1
14|Publik service chef Vera Lundin X 50 000 321-324 alla
15/|Samordnare Guideenheten Eva Bohman X 0 321-324 alla
16|Butiksansvarig Mi Tjio X 0 321 alla
17[IT Senior Advisor Rke Wetterblad X 0 240 1
18|IT Administrator Kim Duvarci X 0 240 1
19|IT Tekniker Timo Tuuloskorpi X 0 240 1
20|IT Tekniker Alexander Ragge X 0 240 1
Administration- och ekonomiavdelning
21|Administrativ chef Maya Berggren X 2 000 000 alla alla
22[Controller Jessica Jahfel X 1 000 000 alla alla
23|Redovishingsansvarig Carina Hallman X 1000 000 alla alla
24|Ekonomihandldggare Ljubica Vranjes X 0 alla alla
25|Ekonomihandldggare Vakant X 0 alla alla
26|Aministrativ handlaggare Eva Bergman X 0 alla alla
Marknadsavdelningen
27|Marknad-/Kommunikationschef tf Cecilia Brissman X 100 000 121, 310, 321-324 alla
28| Verkstallande marknadssamordnare Nina Hillebjork X 100 000 121, 310, 321-324 alla
Teater - Scenkonstavdelningen
29|Teater- scenkonstchef Maria Sid-Achrén X 200 000 120-124, 132, 410-470, 530, 600-611, 620-650 alla
30(Bitr. Teater- scenkonstchef och Chefsdramaturg Sofia Fredén X 100 000 120-124, 132, 410-470, 530, 600-611, 620-650 alla
31|Konstnérlig ledare Parkteatern/Cirkus Josefin Rosales X 100 000 alla Parkteatern/Cirkus|
32|Ensemblechef Mats Jansson Sivak X 100 000 131, 510-523, 612 alla
33|Bitr. Ensemblechef Cecilia Falk X 100 000 131, 510-523, 612 alla
34|Teater- scenkonstsekreterare Madeleine von Sivers X 0 113, 120, 122-124, 132, 610, 8300
35|Ensemblesekreterare Hanna Zetterstrom Gradin X 0 131, 510-523, 612 alla
36|Assistent upphovsratt Anne Fredriksson X 50 000 120, 122-124, 132 alla
37|Teaterprogramansvarig Fanny Boethius X 50 000 121 alla
Kulturavdelningen
38|Kulturchef Linda Beijer X 200 000 alla Kulturavdelningen
39|Bitr. Kulturchef Nina Rohicke X 200 000 alla Kulturavdelningen
40|Verkstallande producent Kulturavdelningen Isabella Roos X 100 000 alla Kulturavdelningen
41|Evenemangschef/Producent/Konstnérlig ledare musik Bosse Persson X 100 000 alla Musik/Evenemang
42|Producent Litteratur/Dans/Film Hanna Karlsson X 100 000 410-470, 530, 600-611, 620-650 Litteratur/Dans/Film
43|Curator och Producent Konst/Design Maria Patomella X 100 000 410-470, 530, 600-611, 620-650 Konst/Design
44|Producent Fristad Ksa Steinsvik X 50 000 410-470, 530, 600-611, 620-650 alla "sina" projekt
45|Producent Utstallning Elin Harland X 50 000 410-470, 530, 600-611, 620-650 alla "sina" utstéllningar
46|Redaktér/Producent Samtal Debatt Eva Kopito X 0 410-470, 530, 600-611, 620-650 Samtal Debatt
47|Koordinator Musik/Evenemang Jenny Rutenborg X 0 660 Musik/Evenemang
48|Koordinator Frida Johansson X 0 611 alla "sina" projekt
49|Enhetschef KUB Mattias Nilsson X 0 700-730 Kulturbiblioteket
50|Enhetschef Tio Tretton och Rum for barn Johannes Sjogeren X 0 710 TT och RfB
51|Enhetschef Lava Ellinor Ahlback X 50 000 700-730 alla "sina" projekt




Kulturhuset Stadsteatern AB Beloppsramar for sakgranskning och attester - fr.o.m. 2022-11-25

Best.ratt Attestratt
Befattning Namn Godkdnnare Maxbelopp Kostnadsstillen Projekt
Produktionsavdelningen
52|Program och produktionschef Peter Kollarik X 200 000 113-114,120,122-124,132,410-470,530,600-611,620-650 alla
53|Engagemangsansvarig Johanna Osterberg X 200 000 113,120,122-124,132,410-470,530,600-611,620-650 alla
54|Planeringschef Linda Ahl X 100 000 120, 122-124, 132, 640 alla
55|Verkstallande producent Parkteatern Jenny Kialt X 100 000 alla Parkteatern
56|Verkstallande producent Teater/Scenkonst Eva Kassander X 200 000 113-114,120,122-124,132,410-470,530,600-611,620-650 Teater/Scenkonst|
57|Verkstéllande producent véllingby/Husby Jiasi Maciel X 100 000 alla Vallingby/Husby
58|Producent Teater/Scenkonst Louise Rich X 50 000 410-470, 530, 600-611, 620-650 alla "sina" prod
59|Producent Teater/Scenkonst Staffan Berg X 50 000 410-470, 530, 600-611, 620-650 alla "sina" prod
60|Producent Teater/Scenkonst Fredrika Rembe X 50 000 410-470, 530, 600-611, 620-650 alla "sina" prod
61|Producent Teater/Scenkonst Helena Smeds X 50 000 410-470, 530, 600-611, 620-650 alla "sina" prod
62|Producent Teater/Scenkonst Klara Steiner X 50 000 410-470, 530, 600-611, 620-651 alla "sina" prod
63|Producent Klara/Lilla Scen Gustav Avik X 50 000 410-470, 530, 600-611, 620-651 alla "sina" prod
64|Producent Parkteatern Isaak Kabenge X 0 410-470, 530, 600-611, 620-651 alla "sina" prod
65|Producent Marionetten Sofia Warngdrd Lang X 50 000 410-470, 530, 600-611, 620-650 Marionetteatern
66|Producent Soppteatern Anna Jonsson Bjérk X 50 000 410-470, 530, 600-611, 620-650 Soppteatern
67|Producent Digital Innovation Charlotte Nelson Prag X 50 000 410-470, 530, 600-611, 620-650 Digital Innovation
68|Planerare Sara Foman X 0 600, 640 alla
Program/Forestallnings teknik
69|Program/forestalinings teknisk chef Anders Brodén X 200 000 430-432, 434, 470, 613 alla
70|Bitr Program/forestalinings teknisk chef - Ljud Jan Ljungwald X 50 000 430, 431, 432, 613 alla prod. "sin" scen
71|Scenchef Stora Scenen Lina Valentin Kramar X 50 000 430, 431, 432, 613 alla prod. "sin" scen
72|Scenchef Klara-/Lilla scen Michael Wettergren X 50 000 430, 431, 432, 613 alla prod. "sin" scen
73|Scenchef Profilscenerna Lucia Barton Sampognaro X 50 000 430, 431, 432 9560
74|Scenchef Parkteatern Jihatin "Jay" Borzarslan X 0 430, 431, 432 alla prod. "sin" scen
75| Teknisk samordnare - Stora Scen/Scen Dennis Hedlund X 0 430, 613 alla prod. "sin" scen
76|Teknisk samordnare - Stora Scen/Ljus Lena Hallstrom Widell X 0 431, 613 alla prod. "sin" scen
77|Teknisk samordnare - Stora Scen/Ljud Tomas Florhed X 0 432, 613 alla prod. "sin" scen
78|Teknisk samordnare - Klara/Lilla/Ljud Michael Breschi X 0 432, 613 alla prod. "sin" scen
79|Teknisk samordnare - Klara/Lilla/Ljus Malin Ahlin X 0 430, 613 alla prod. "sin" scen
80| Teknisk samordnare - Klara/Lilla Petter Saarela Soderblom X 0 430, 613 alla prod. "sin" scen
81|Teknisk samordnare - Kulturhuset Tommy Lindstrom X 0 430, 613 alla prod. "sin" scen
Dekor
82|Dekorchef Martin Vogel X 200 000 410, 440-460 alla
83|Konstruktor Daniel Falk X 0 440-445 alla
84|Forman, snickeri Robert Johansson X 0 441 alla
85|Férman, smedja Mattias Jonsson X 0 442 alla
86[F6rman, maleri Christer Paleologos X 0 443 alla
87|Projektledare fér dekorenheten André Kleine-Osthem X 0 443 alla
88|Attributmakare Urban Riismark X 0 443 alla
89|Rekvisitaansvarig Torulf Wetterrot X 0 445 alla
90|Logistikansvarig Christofer Berglund X 0 446 alla
91|Assistent Dekor Maiki Vahlberg X 0 440-443 Dekor
Kostym Mask och Peruk
92|Peruk- mask- och kostymchef Nancy Andreassen Peters X 100 000 450-451, 460 alla
93|Bitrédande Kostym- och maskchef Nicole Dundakov X 0 450-451, 460 alla
94|Assistent Kostym, Mask och Peruk Maiki Vahlberg X 0 450-451, 460 Kostym, Mask och Peruk
Skdrholmen
95|Versamhetschef/Verkstdllande producent Skdrholmen Malin Hjelm X 100 000 alla Skarholmen
96|Konstnérlig ledare Skarholmen Bio Valentina Bender X 0 alla Skarholmen Bio
97|Producent Skarholmen Emma T Aberg X 50 000 alla Skarholmen
98|Scenchef Skdrholmen Vakant X 50 000 430, 431, 432, 613 Skarholmen
Villingby/Husby
99|Verksamhetschef Vallingby/Husby Olof Hanson X 100 000 alla Vallingby/Husby
100{Producent Husby Josefin Lagerwall X 50 000 alla Husby
101|tf Kommunikationsansvarig Vallingby/Husby Lydia Putkinen Tappert X 50 000 310, 322 Vallingby/Husby
102[Scenchef Vdllingby/Husby Theres Hansson X 0 alla Vallingby/Husby
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Best.ratt Attestratt
Befattning Namn Godkdnnare Maxbelopp Kostnadsstillen Projekt
First Card Inkdpskort
Infrastruktur avdelning
1|Infrastrukturchef Andreas Eriksson 50 000 0 240 1
2|Fastighetschef Anna Lysholm 30 000 0 220-223 1
3|Sakerhetschef Robert Forsman 20 000 0 223 1
Administration- och ek d
4|Administrativ handldaggare Eva Bergman 30 000 0 alla alla
5|Kommunikationsenheten Nina Hillebjork 50 000 0 121, 310, 321-324 alla
6|Ansvarig Digitala kanaler Elin Henriksson 50 000 0 310 alla
Teater - Sc Ini
7|Teater- och scenkonstchef Maria Sid-Achrén 20 000 0 alla 8300
8|Konstnarlig ledare Marionetteatern Helena Nilsson 25 000 0 alla Marionetteatern
9|Konstnarlig ledare Parkteatern/Cirkus Josefin Rosales 20 000 0 alla Parkteatern/Cirkus
10|Konstnérlig ledare Digital Innovation Eric Rosales 20 000 0 alla Digital Innovation
11|Teater- och scenkonstsekreterare Madeleine von Sivers 20 000 0 113, 120, 122-124, 132, 610 8300
12|Ensemblesekreterare Hanna Gradin Zetterstrom 15 000 0 520 Ensembleavdelningen
Kultur
13|Verkstallande producent Kulturavdelningen Isabella Roos 10 000 0 alla Kulturavdelningen
14|Producent Konst/Design Maria Patomella 10 000 0 610/632 Konst/Design
15[Producent Fristad Rsa Steinsvik 30 000 0 410-470, 530, 600-611, 620-650 Fristad
17|Producent Litteratur/Dans/Film Hanna Karlsson 5 000 0 120, 122-124, 132, 410-470, 530, 600-611, 620-650 Litteratur/Dans/Film
18|Koordinator Musik/Evenemang Jenny Rutenborg 10 000 0 660 Musik/Evenemang
19|Redaktor/Producent Samtal Debatt Eva Kopito 50 000 0 410-470, 530, 600-611, 620-650 Samtal Debatt
20[Enhetschef Lava Ellinor Ahlbéck Herou 2 000 0 710-730 alla
21|Enhetschef Tio Tretton och Rum for barn Johannes Sjogeren 5 000 0 710 alla
22|Bibliotekarie Daniel Persson 2 000 0 720 Vuxenbibliotek
23[Vuxenbibliotek Markus Tommyson Keiland 10 000 0 720 Vuxenbibliotek
24|Bibliotekarie Anna Eklund 5000 0 710 Rum foér barn
25|Bibliotikarie Ola Hellsten 2 000 0 720 alla
26/|Bibliotekspedagog Anna Kellerth 2 000 0 730 Vuxenbibliotek och Lava
27|Bibliotekspedagog Tomas Woodski Naslund 1000 0 730 alla
28|Barn & Ungdomsbibliotek Linda Rahm 10 000 0 710 Barn & Ungdom
29|Barn & Ungdomsbibliotek Karin Jonsson 10 000 0 710 Tio Tretton
30|Barn & Ungdomsbibliotek Barbro Fagerlind 5000 0 710 Barn & Ungdom
pr - "
31|Verkstdllande producent Parkteatern Jenny Kialt 20 000 0 alla Parkteatern
32|Verkstallande producent Vallingby/Husby Jiasi Maciel 5000 0 alla Vallingby/Husby
33|Producent Soppteatern Tijl Hanna Olsson Lanneberg 30 000 0 alla Soppteatern
34|Producent Soppteatern Vik Anna Jonsson Bjork 30 000 0 alla Soppteatern
35|Producent Marionetten Sofia Warngdrd Lang 45 000 0 410-470, 530, 600-611, 620-650 Marionetten
36|Producent Teater/Scenkonst Fredrika Rembe 10 000 0 410-470, 530, 600-611, 620-650 alla "sina" prod
37|Producent Teater/Scenkonst Staffan Berg 10 000 0 410-470, 530, 600-611, 620-650 alla "sina" prod
38|Producent Teater/Scenkonst Helena Smeds 15 000 0 alla alla "sina" prod
39|Producent Digital Innovation Charlotte Nelson Prag 10 000 0 410-470, 530, 600-611, 620-650 Digital Innovation
Program/Forestéllnings teknik
40|Program/forestalinings teknisk chef - Ljud Anders Brodén 40 000 0 430, 431, 432, 613 alla prod. "sin" scen
41|Bitr Program/forestallnings teknisk chef - Ljud Jan Ljungwald 25 000 0 430, 613 alla prod. "sin" scen
42|Teknisk samordnare - Stora Scen/Ljud Tomas Florhed 5 000 0 432, 613 alla
43|Scenchef Klara-/Lilla scen Mikael Wettergren 5 000 0 430, 431, 432, 613 alla prod. "sin" scen
44|Teknisk samordnare Klara/Lilla/Ljus Malin Ahlin 15 000 0 431 alla
45 |Elektriker Henrik Albinsson 5000 0 431 alla
46|Servicetekniker Tommy Leandersson 1000 0 431 alla
47|Scenchef Profilscenerna Lucia Barton Sampognaro 15 000 0 430, 431, 432 9560
48| Teknisk samordnare - Klara/Lilla/Ljud Michael Breschi 15 000 0 432, 613 alla
49|Scenchef Parkteatern Jihatin "Jay" Borzarslan 20 000 0 alla Parkteatern
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Best.ratt Attestratt

Befattning Namn Godkdnnare Maxbelopp Kostnadsstillen Projekt

Dekor
50|Férman Snickeri Robert Johansson 5000 0 441 alla
51|Projektledare for dekorenheten André Kleine Osthem 5000 0 443 alla
52|Attributmakare Urban Riismark 3000 0 443 alla
53|Rekvisitaansvarig Torulf Wetterrot 50 000 0 445 alla
54|Rekvisitor Petra Jansson 20 000 0 445 alla
55[Rekvisitor Anja Liedtke 5000 0 445 alla

Kostym Mask och Peruk
56|Peruk- mask- och kostymchef Nancy Andreassen Peters 5000 0 450-451, 460 alla
57|Bitrddande Kostym- och maskchef Nicole Dundakov 50 000 0 450-451, 460 alla
58| Assistent Kostym, Mask och Peruk Maiki Vahlberg 40 000 0 450-451, 460 Kostym/MaskPeruk
59|Kostymtekniker Liselotte Mantel 5000 0 450 alla
60|Kostymtekniker samordnare Malin Read 1000 0 450 alla
61|Tillskdrare kostym Kerstin Dagmarsdotter 3000 0 450 alla
62|Kostym Julia Glemme 10 000 0 450 alla

Elsa-Mareanne Molander

63|Kostym Wrethagen 10 000 0 450 alla
64|Mask- och perukmakare Nina Lagnefeldt 10 000 0 460 alla
65|Mask- och perukmakare Anna Jensen Arktoft 5000 0 460 alla
66|Mask- och perukmakare Carina Saxenberg 5000 0 460 alla
67|Mask- och perukmakare Johanna Ruben 5000 0 460 alla
68[Mask- och perukmakare Katrin Wahlberg 5000 0 460 alla
69|Mask- och perukmakare Maria Lindstedt 5000 0 460 alla
70|Mask- och perukmakare Maria Reis 5000 0 460 alla
71|Mask- och perukmakare Patricia Svajger 10 000 0 460 alla
72|Mask- och perukmakare Petra GOransson 5000 0 460 alla
73|Mask- och perukmakare Sara Lycke 10 000 0 460 alla
74|Mask- och perukmakare Susanne von Platen 5000 0 460 alla

Skarholmen
75|Konstnérlig ledare Skarholmen Bio Valentina Bender 25 000 0 alla Skarholmen Bio
76|Producent Skarholmen Emma T Aberg 5000 0 alla Skarholmen
77|Scenchef Skarholmen Vakant 10 000 0 430, 431, 432, 613 Skarholmen
78[Scen Skérholmen Anders Lindholm 5000 0 alla Skarholmen

Villingby/Husby
79|Scenchef Vallingby/Husby Theres Hansson 10 000 0 alla Vallingby/Husby

Observera att ovanstdende maxbelopp enbart galle

r inom godkand budget.
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