KULTURHUSET
stadsteatern

Protokoll fran sammantrade med styrelsen
for Kulturhuset Stadsteatern AB
den 25/1, 2023, k1.17.00

1/2023

Styrelsesammantride nr 1, onsdag den 25 januari 2023, kl. 17.00
for Kulturhuset Stadsteatern AB

Plats: Stora Bandlerrummet, Benny Fredrikssons torg 5, Kulturhuset Stadstetaern
Nirvarande
Ordféranden Kerstin Brunnberg

Ledamoéterna Eva-Louise Slorach (S) tréder in for vakans efter Olle Burell (S)
Kristina Lutz (M)
Marja Sandin Wester (MP)
Jonas Naddebo (C)
David Persson (S) trdder in som ordinarie (Eva-Louise Slorach)
Torun Boucher (V)

Suppleanterna Fredrik Moller (M)
Lou-Ann Wejke (M)
Aviva Barczewska (MP)
Mariana Buzaglo (S)

§ 1 Métets 6ppnande
Ordforanden Kerstin Brunnberg 6ppnade sammantréadet och hélsade alla vidlkomna.

Det noterades att Olle Burell (S) har avgatt fran styrelsen. Déarmed foreligger vakans for
ordinarie vice ordférande (S). Eva Louise Slorach (S) tjanstggjorde som vice
ordforande. Suppleanten David Persson (S) trddde ddrmed in som ordinarie.

Ingen av de ordinarie ledaméterna var franvarande.
Suppleanterna Birgitta Rydell (L) och Sara Stenudd (V) var franvarande.

Utdver ovan angivna ndrvarande var foljande nirvarande:
VD Malin Dahlberg, bolagsjuristen Gabriella Eriksson samt administrativa chefen Maya
Berggren. Dartill nédrvarade litteraturansvariga Athena Farrokhzad och Ida Linde.

Fréan arbetstagarrepresentanterna narvarade fran Scen och Films lokala avd.
representanterna; Linda Warme, Urban Riismark samt Carina Saxenberg.



§ 2 Siirskild inbjudna
Athena Farrokhzad och Ida Linde, programansvariga for Litteratursamtal,
presenterades och berittade om varens program och litteraturpriset.

§ 3 Utseende av justerare
Ordférande Kerstin Brunnberg och Eva-Louise Slorach utségs att justera dagens
protokoll.

§ 4 Anmiilan av foregaende protokoll
Foregéende protokoll 6/2022 (bilaga 4) anméldes.
Protokollet kunde dérefter godkdnnas och ldaggas till handlingarna.

§ 5 Muntlig VD-rapport inklusive ligesrapport
Malin Dahlberg aterkopplade angéende tidigare stélld fraga géllande filmverksamheten
1 Skdrholmen. Det gavs en redogorelseom om innehall och verksamhet.

Redogorelse gavs om- aktuella premidrer och vernissager i nértid.

Muntlig VD-rapport gavs vilken inkluderade nulédgesrapport, ekonomiskt utfall och
besoksstatistik per 31 december 2022, samt information om fokusomréden véren 2023.

§ 6 Visentlighets- och riskanalys samt internkontroll for 2023

Redogorelse av Malin Dahlberg och Maya Berggren.

Underlag har varit utsént (bilaga 6 b).

Styrelsen faststillde visentlighets- och riskanalys samt internkontrollplan for 2023,
enligt bilaga 6 b.

§ 7 Rapport frian dataskyddsombudet, GDPR-arsrapport
Redogorelse av Gabriella Eriksson och underlaget (bilaga 7 b) var utsént.
Styrelsen faststdillde GDPR-rapporten for &r 2022, bilaga 7 b.

§ 8 Beslut om EU-riktlinje utifran Stockholms stads EU-policyarbete
Redogorelse av Gabriella Eriksson utifran underlaget (bilaga 8 b och c)
Styrelsen beslot

att anta forslag till Riktlinje utifrdn Stockholms stads EU-policyarbete,
enligt bilaga 8 b.

§ 9 Beslut angaende firmateckningsritt
Underlag har varit utsint (bilaga 9).
Styrelsen beslot

att godkénna enligt forslag bifogad.

§ 10 Beslut angaende attestritt
Underlag har varit utsént (bilaga 10).
Styrelsen beslit

att godkénna enligt forslag bifogad.



§ 11 Ovriga fragor
Avtackning skedde under métet av Kerstin Brunnberg for sitt ordférandeskap. Dartill
tackades Aviva Barczewska.

§ 12 Mtets avslutande
Kerstin Brunnberg tackade for métet. Nésta styrelsemote kommer att vara 8 mars.
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KULTURHUSET
stadsteatern

Protokoll fran sammantrade med styrelsen
for Kulturhuset Stadsteatern AB
den 24/11, 2022, k1.17.00

6/2022

Styrelsesammantriide nr 6, torsdag den 24 november 2022, k1. 17.00
for Kulturhuset Stadsteatern AB

Plats: Stora Bandlerrummet, Benny Fredrikssons torg 5, Kulturhuset Stadstetaern

Niérvarande

Ordféranden Kerstin Brunnberg

Ledaméterna Eva-Louise Slorach (S) tréder in i Olle Burells (S) franvaro
Lou-Ann Wejke (M) trader in i Kristina Lutz (M) frdnvaro
Birgitta Rydell (L) trédder in i Jonas Naddebos (C) franvaro
Marja Sandin Wester (MP)
Mariana Buzaglo (S) intrdder som ordinarie.
Torun Boucher (V)

Suppleanterna Aviva Barczewska (MP)

§ 1 Métets 6ppnande
Ordforanden Kerstin Brunnberg 6ppnade sammantrédet och hélsade alla vilkomna.

Vice ordférande Olle Burell var franvarande och Eva Louise Slorach tjénstgjorde i hans
stélle.

Ordinarie ledaméterna Jonas Naddebo (C) och Kristina Lutz var franvarande.
Suppleanterna Fredrik Méller (M), David Persson (S) och Sara Stenudd (V) var franva-
rande.

Utdver ovan angivna narvarande var f6ljande nérvarande:
VD Malin Dahlberg, bolagsjuristen Gabriella Eriksson samt administrativa chefen Maya
Berggren.

Fran arbetstagarrepresentanterna nirvarade fran Scen och Films lokala avd.
representanterna; Linda Warme, Urban Riismark samt Carina Saxenberg.



§ 2 Utseende av justerare
Ordférande Kerstin Brunnberg och Eva-Louise Slorach utsags att justera dagens
protokoll.

§ 3 Anmiilan av foregiaende protokoll

Foregéende protokoll 5/2022 (bilaga 3) anmaéldes och lades till handlingarna trots att
enbart det ojusterade protkokollet utskickats. Det justerade protokollet kunde uppvisas.
Protokollet kunde dérefter godkdnnas och laggas till handlingarna.

§ 4 Muntlig VD-rapport inklusive ldgesrapport
Malin Dahlberg gav en VD-rapport avseende ldgesrapport och prognos, ekonomisk
rapport med redogérelse om budgetldget samt redogorelse for besoksstatistik.

Fraga stilldes om beldggning p4 Film-verksamheten i Skérholmen.

§ 5 Beslut angiaende budget och verksamhetsplan for 2023

Underlag angaende budget och verksamhetsplan f6r 2023 inklusive dgardirektiv.
Redogorelse av Malin Dahlberg och genomgang avseende forvantade 6kade kostnader
och satsningar for kommande &r samt utmaningarna sikt.

Information gavs &ven om EU-lokalen.

Underlag har varit utsént (bilaga 5).

Styrelsen beslot

att anta forslagen budget och verksamhetsplan 2023 forutsatt att Kommunfullméktige
vid sitt budgetsammantréde inte beslutar annorlunda.

§ 6 Beslut angaende attestritt
Underlag har varit utsént (bilaga 6).
Styrelsen beslot

att godkénna enligt forslag bifogad.

§ 7 Ovriga fragor
Pa kommande mote ska aterkopplas om Skérholmens Filmvisningar. Rapportering om
héllbarhetsarbetet inom KHST.

Idéer om punkter till kommande styrelseméte; Lyssna pé fristadskonstnéren och redo-
gorelse om Kultursamverkan pa regional niva. Dartill 6nskas presentation av HR och
marknadschef.

§ 8 Motets avslutande
Kerstin Brunnberg tackade for motet. Nésta styrelsemote kommer att vara 25 januari.
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Arende 6 a

Till
styrelsen for Kulturhuset Stadsteatern AB

Styrelsesammantrade 1/2023 — 2023-01-25

Vasentlighets- och riskanalys samt internkontrollplan 2023

Styrelsen foreslas
att faststélla vasentlighets- och riskanalys samt internkontrollplan for 2023,
enligt bilaga 6 b

Malin Dahlberg
VD
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Visentlighets- och riskanalys samt
internkontrollplan Bolagen 2023

Kulturhuset Stadsteater AB

Stockholms Stadshus AB Org.nr 556415-1727
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Inledning

Genom god intern kontroll sékerstéller Kulturhuset Stadsteatern att bolaget uppfyller dgardirektiv, uppdrag
och mal samt foljer rutiner avseende uppféljning och rapportering av verksamheten. Den interna kontrollen
sakerstaller ocksa tillforlitlig intern och extern finansiell rapportering och efterlevnad av tillampliga lagar,
regler, policies och styrdokument samt att verksamheten bedrivs effektivt och d&ndamalsenligt.
Internkontrollen syftar till att ge rimlig sékerhet avseende uppfyllande av mal for verksamheten,
rapportering, redovisning och efterlevnad av regelverk samt att bolagets tillgangar skyddas.

Enligt aktiebolagslagen ar styrelsen ytterst ansvarig for den interna kontrollen och att organisationen ar
utformad sa att bokforing, medelsforvaltning och bolagets ekonomiska forhallanden i 6vrigt kontrolleras pa
ett betryggande sétt. Beslut om internkontrollplan samt rapport tas i styrelsen. Internkontrollplanen ska
genom VD och administrativ chef kommuniceras till hela verksamheten.

Beskrivning av arbetet med intern kontroll

Bolagets internkontrollarbete ska besta av tre delar. Bolaget ska ha faststallt ett aktuellt system for
internkontroll, arligen genomféra en vasentlighets- och riskanalys (VoR) samt utifran denna faststélla en
internkontrollplan. Systemet for internkontroll ska ses 6ver arligen och vid behov revideras. Vasentlighets-
och riskanalysen genomfors i flera steg. Bolaget ska identifiera de viktigaste processerna/arbetssétten for att
uppnad kommunfullméaktiges mal for verksamhetsomradena. Bolaget ska i arbetet beakta lagstiftning och
verksamhetens uppdrag. Utifran arbetssétten ska oonskade handelser identifieras. Dessa ska varderas (1-5)
utifran vilka konsekvenserna blir om handelsen intraffar samt hur sannolikt det ar att handelserna intraffar.
Utifran riskvardet beslutas om den o6nskade handelsen/risken ska hanteras i internkontrollplanen. |
internkontrollplanen planerar bolaget hur de I6pande kontrollerna/arbetssatten ska foljas upp.
Internkontrollplanen faststélls i samband med verksamhetsplanen och f6ljs upp i samband med
verksamhetsberéttelsen.

Kulturhuset Stadsteaterns arbete med internkontroll omfattar hela verksamheten och samtliga avdelningar
och enheter. Tydlig ansvarsfordelning, styrande dokument, riskanalys, rutiner for uppféljning av
internkontrollen och kontrollaktiviteter samt kommunikation utgor tillsammans ett systematiskt
internkontrollarbete.

Organisation, ansvarsfordelning

Ansvars- och arbetsfordelningar regleras i styrelsens arbetsordning, VD-instruktion, Instruktion for den
finansiella rapporteringen samt i policies inom berdrda omraden. Attestlista uppdateras I6pande och beslutas
pa styrelsemoten. Ledningsgruppen ska sakerstélla att det finns styrdokument for riskhantering och
uppfdljning samt att medarbetarna har tillracklig kunskap om intern kontroll. Administrativ chef har
operativt ansvar for den finansiella rapporteringen inklusive sakerstallande av tillracklig intern kontroll i
samtliga delar av verksamheten. Samtliga medarbetare ansvarar i sitt dagliga arbete for att sékerstélla att de
processer, riktlinjer och policys som ar framtagna foljs.

Styrdokument

Inom bolaget finns flertal styrande dokument. Kulturhuset Stadsteatern omfattas av aktiebolagslagen,
bokfdringslagen, arsredovisningslagen, kommunallagen, kommunfullméktiges beslut, koncernstyrelsens
beslut samt lagar och avtal inom arbetsomradet. Kulturhuset Stadsteaterns arbete regleras ocksa av
bolagsordningen, styrelsens arbetsordning med VD-instruktioner samt instruktioner for ekonomisk
rapportering till moderbolaget - god redovisningssed, inkl. rekommendationer och uttalanden fran
Bokfoéringsnamnden och Redovisningsradet.

Dértill kommer bland annat budget, tertialbokslut, tertialprognoser, bokslut, upphandlingspolicy,
finanspolicy, styrelsebeslut, attestinstruktioner, personalpolicy, resepolicy, arkivbeskrivning och
dokumenthanteringsplan, lokal anvisning om informationssakerhet, tillganglighetspolicy samt antagna
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stadsinterna program och policies.

Kulturhuset Stadsteaterns ekonomihandbok &r ett styrande dokument som omfattar information om samtliga
ekonomiska och administrativa rutiner och processer, befattningar och policies. Ekonomihandboken
sékerstéller att Kulturhuset Stadsteatern uppfyller de krav som stélls i externa regelverk och i interna policys
samt tydliggor roller och ansvar inom organisationen. Detta gors i syfte att begrénsa risken for felhantering
avseende den finansiella hanteringen samt ge dkad effektivitet, transparens och for att minska
personberoendet. Ekonomihandboken ska ocksa utgora ett stod i det dagliga arbetet.

Riskanalys

Analys av risker kopplade till redovisning och finansiell rapportering har gjorts genom en kvantitativ och
kvalitativ analys av resultat- och balansrdakning. | samband med detta upprattas kontrollaktiviteter vilka
sakerstaller att det inte uppstar véasentliga fel i den finansiella rapporteringen. Kontrollaktiviteter utfors inom
hela organisationen till exempel godkannande av transaktioner, kontroll av redovisningsuppgifter,
extrakontroll mot avtal, kontoavstdmningar eller analyser av finansiella rapporter. Respektive kontroll har
tilldelats en dgare som ansvarar for att den utfors.

En vésentlighets- och riskanalys utifran agardirektiv gors arligen och rapporteras till staden i samband med
verksamhetsplan for kommande ar. Utifran vasentlighets- och riskanalysen upprattas en internkontrollplan
med kontrollaktiviteter vilka foljs upp for de hogst véarderade risker som identifierats for respektive
verksamhetsar.

Andra identifierade risker dokumenteras i Risk- och sarbarhetsanalysen vilken formuleras arligen i RSA-
rapporten i enlighet med stadens regler.

Uppfoljning av interkontrollplanen och kontrollaktiviteter

En god intern kontroll astadkoms genom en lamplig kombination av generella kontroller som t.ex. ansvars-
och arbetsfordelning, skydd mot obehdrig atkomst av register och program, samt olika kontrolimoment
inlagda i system och rutiner.

Kontrollmomentet utgors av manuella kontroller, programmerade kontroller eller en kombination av dessa.
De kan utforas kontinuerligt, vid vissa tillfallen, 16pande eller stickprovsvis. De syftar framst till att
sékerstélla fullstandighet och riktighet.

Uppféljning och utvérdering av internkontrollen sker tre ganger per ar i samband med rapportering av
tertial- och arsrapport av verksamheten. Uppféljningen sakerstéller att bade risker och kontrollaktiviteter ar
relevanta och utfors pa ett effektivt satt. Uppfoljningen rapporteras till styrelsen i samband med
verksamhetsberattelse och arsbokslut. Da sker ocksa sjalvutvardering avseende om kontroller i de vésentliga
processerna fungerat som avsett. Uppfoljning av 6vergripande nyckeltal och indikatorer rapporteras och
foljs upp manadsvis inom ramen for Kulturhuset Stadsteaterns malstyrningsarbete. Administrativ chef ar
ansvarig for att uppféljning av internkontrollplan och malstyrningsarbete genomfors och dokumenteras.

Kommunikation

Att kommunicera relevant information i en organisation och till externa parter &r en viktig del av
organisationens struktur for intern kontroll. Pa Kulturhuset Stadsteaterns intranat UNO finns I6pande
information om pagaende handelser samt samtliga policys och ekonomihandbok.

Vasentlighets- och riskanalys

I riskmatrisen nedan syns alla odnskade handelser i VoR:en. Alla som har en stjarna = samt en
kontrollaktivitet finns &ven i Internkontrollplanen langre ner i rapporten.
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Sannolikhet Konsekvens
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KF:s mal for

verksamhetso Process Arbetssatt N Odnskad handelse semeflin - KemsewE R IKP
2 r et ns Y,
mradet
fritid Stadsteatern
verkar pa.
Utveckla Verksamhetsp | 4 Intakter ndr inte upp till 3. Mdjlig 5. Mycket 1
Kulturhusver | lanering och forvantan vilket leder allvarlig 5
ksamheten i genomforande till installda program.
Skarholmen efter givna - N . )
och budgetramar 5 K_opsvag ma_lgrupp 3. Mijlig 4. Allvarlig 1
vallingby och vilket leder till att 2
och Husby agardirektiv. program och
samt andra forestallrowlngar for
verksamhets andra malgrupper
prioriteras pa
ﬂilgr Ss?;till bekostnad av barn och
barn och unga.
unga. 6 Okade kostnader for 5. Mycket 5. Mycket 2
ravaror, lokaler, sannolikt allvarlig 5
produktion, tjanster etc
vilket leder till att
program- och
forestallningsproduktio
n maste nedprioriteras.
1.5 Alla Fortsatt Planering av 7 Mindre resurser till det 4. 4. Allvarlig 1
stockholmare utveckla program i fria kulturlivet som en Sannolikt 6
ska hatillgdng | samarbetet samarbete konsekvens av
till ett rikt med Fria- med fria minskade statliga,
kultur-, idrotts- | Dans- kulturlivet, regionala och
och Cirkus- och bland annat kommunala anslag.
féreningsliv Teatergrupp | scenen Kilen
er. eller annan
lamplig scen.
Samarbeten Mindre resurser till det 4. 4. Alivarlig 1
med fria fria kulturlivet som en Sannolikt 6
aktorer for konsekvens av
Soppteatern minskade statliga,
och regionala och
Parkteatern. kommunala anslag.
Samproduktio Mindre resurser till det 4. 4. Alivarlig 1
ner med fria kulturlivet som en Sannolikt 6
aktdrer och konsekvens av
konstnarer minskade statliga,
fran det fria regionala och
faltet. kommunala anslag.
Samverkan 8 Farre aktorer i det fria 4. 4. Allvarlig 1
och kulturlivet som en Sannolikt 6
natverkande konsekvens av
med de fria minskade statliga,
teater-, dans- regionala och
och kommunala anslag till
cirkusfalten. fria aktorer.
Fortsatt vidta | Brett 9 For smaresurser for att 4. 4. Allvarlig 1
atgarder for programutbud mojliggdra nédvéandig Sannolikt 6
att nd nya och manga marknadskommunikati
grupper, konstformer. on for samtliga delar.
zgmtg%tm“g 1 (?kad arbetsbelastning 3. Majlig 4. Allvarlig 1
publik 0 for befintlig personal 2
varnas. Forsaljningsin | 1 Forsaljning nar inte 3. Mojlig 5. Mycket 1
satser 1 uppsatta mal och allvarlig 5

intaktsforvantningar.
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KF:s mal for

verksamhetso Process Arbetssatt rN Odnskad handelse stannollkh rl?:nsekve IKP
mradet
Kommunikatio | 1 Nya malgrupper nas 3. Méjlig 3. Kannbar
n 2 inte.
Samarbeten 1 Motparten uppfyller inte 2. Mindre 3. Kénnbar Nej,
med externa 3 sin del av samarbetet. sannolikt end
aktorer samt ast
samverkan VoR
med lokala
aktorer
Utvecklingav |1 Felprioritering av 2. Mindre 4. Allvarlig Nej,
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utvecklingsarbetet. ast
VoR
1 Leverantor blir 3. Méjlig 4. Allvarlig
5 forsenad i arbetet med
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Varumaérkesar | 1 Forankring av 2. Mindre 4. Allvarlig Nej,
bete 6 varumarkesarbetet sker  sannolikt end
inte i hela ast
organisationen. VoR
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internationell | internationella | 7 minskar mojligheter att end
a natverk och delta pa internationella ast
samarbetet. organisationer sammankomster. VoR
Drift av EEC i 1 Oftrutsedda kostnader 3. Mojlig 5. Mycket
huset vid 8 som inte tacks av allvarlig
Sergels torg. uppdragsgivare.
Fristadsprogr | 1 Avsatta medel till 3. Mgjlig 3. Kénnbar Nej,
ammet 9 Fristadsprogrammet ej end
tillrackliga. ast
VoR
2 Forsamrat 3. Méjlig 5. Mycket
0 sakerhetslage for allvarlig
fristadskonstnérerna.
Internationella | 2 Okade fasta kostnader 3. Mgjlig 4. Allvarlig
gastspel och 1 minskar mdéjligheterna
samarbeten. att tain internationella
aktorer.
Internationella | 2 Kulturhuset 3. Méjlig 3. Kénnbar Nej,
regissorer, 2 Stadsteatern kan inte end
konstnarer mota nivan pa ast
och ersattningskrav fran VoR
skadespelare internationella aktorer.
anlitas.
3.1 Verka for att | Ekonomisk 2 Okade fasta kostnader 5. Mycket 5. Mycket
Stockholms koncernbidra | uppféljning 3 leder till att konstnéarlig  sannolikt allvarlig
ekonomi &r get gar till att | for att och publik verksamhet
stark, hallbar skapa sa sakerstalla att far minskade resurser.
och lagger mycket kostnader
grunden for en | konstnarlig prioriteras
jamlik valfard och publik enligt detta.
verksamhet . N o . .
som majligt Malstyrt 2 Hoégre admlnlst_r_atlva 4, _ 4. Allvarlig
arbete med att | 4 kostnader pga 6kade Sannolikt
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maximera
resurser och
O6ka utvaxling.

2 Motparten uppfyller inte
5 sin del av avtalet.

2. Mindre
sannolikt

3. Kannbar

Nej,
end
ast

VoR

Stadsinterna
samarbeten
for att
maximera
stadens
resurser.

2 Svarigheter i att hitta

6 processer och
planering déar
samarbete ar mojligt.

2. Mindre
sannolikt

3. Kannbar

Nej,
end
ast
VoR

3.21
Stockholm ska
alla ges
mojlighet till
ett eget jobb

Erbjuda
platser inom
ramen for
Stockholms;j
obb, for
feriejobb,
kommunala
visstidsanstéa
lIningar,
platser for
feriejobb for
ungdomar.

Kontakt med
instans som
handlagger
arenden inom
ramen for
Stockholmsjo
bb samt
feriejobb for
ungdomar och
kommunala
visstidsanstall
ningar.

2 Platserna fylls inte.

2. Mindre
sannolikt

3. Kannbar

Nej,
end
ast

VoR

3.5 Hég
beredskap och
stark radighet
skaradai alla
verksamhetso
mraden

Krigsbereds
kap

Krigsberedska
piform av
organisation,
funktioner och
ansvaromrade
n samt plan
for hantering
av olika
scenarier.
Arbetet utfors
i enlighet med
stadens
uppdragom
att skapa en
stark
kommunal
organisation
for hojd
beredskap.

2 Otydlighet i
8 ansvarsfordelning och
planering.

2. Mindre
sannolikt

5. Mycket
allvarlig

1

Nej,
end
ast
VoR

Krisberedska
p

Krisledningsg
rupp med
tydliga
funktioner och
ansvar samt
plan inkl
kommunikatio
nsplan for
olika
scenarier.

2 Inaktuell
9 krishanteringsplan.

2. Mindre
sannolikt

4. Allvarlig

8

Nej,
end
ast

VoR
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[P el £ N Sannolikh  Konsekve R
verksamhetso Process Arbetssatt Odnskad handelse IKP
e r et ns Y,
mradet
Systematiskt | Behdrighetsh 3 Information rojs, 2. Mindre 4. Allvarlig 8 Nej,
informations | antering 0 forvanskas eller finns sannolikt end
sdkerhetsarb inte tillganglig. ast
ete VoR
3 Rutinen speglar inte 2. Mindre 4. Allvarlig 8 Nej,
1 hur verksamheten sannolikt end
arbetar utifran stadens ast
Overgripande VoR
ledningssystem foér
informationssékerhet.
Implementerin | 3 Anvisningen speglar 2. Mindre 2. Lindrig 4  Nej,
g av lokal 2 inte hur verksamheten sannolikt end
anvisning arbetar utifran stadens ast
Overgripande VoR
ledningssystem for
informationssékerhet.
Incidenthanter | 3 Konsekvenser for 2. Mindre 3.Kannbar 6 Nej,
ing 3 verksamheten pd grund  sannolikt end
av att odnskade ast
handelser inte hanteras VoR
pa ett tillborligt satt.
Informationskl | 3 [ Information rojs, 3. Méjlig 4. Alivarlig 1
assning 4 forvanskas eller finns 2
inte tillganglig.
Informationss | 3 [ Information rjs, 3. Méjlig 4. Allvarlig 1
akerhet inom 5 forvanskas eller finns 2
upphandlingsf inte tillganglig.
orfarande

Internkontrollplan

1.1 Alla barn och ungdomar ska ges mdéjlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik

fritid

Process

Arbetssatt

Systematisk kontroll Oodnskad handelse

Kontrollaktivitet

Séakerstalla att
verksamheten finns pa
flera platser runt om i
staden.

Fortsatt utveckla och
bedriva verksamhet i
samtliga hus och
platser som
Kulturhuset
Stadsteatern verkar
pa.

Verksamhetsplanering . Intakter nar inte

Intern uppféljning av

enligt uppdrag och forvantan. IKP vid T1, T2 och
agardirektiv samt 1 VB. Styrelsebeslut
utifrdn budgetram 5 om verksamhetsplan.
beslutad av - -
kommunfullméktige. B Vinskat Dialog med Staden

koncernbidrag.

och styrelsen.

.CHH

Okade fasta
kostnader.

Intern uppfdljning av
IKP vid T1, T2 och
VB. Styrelsebeslut
om verksamhetsplan.

Utveckla
Kulturhusverksamhete
n i Skarholmen och
Vallingby och Husby
samt andra
verksamhetsdelar som
riktar sig till barn och

Verksamhetsplanering
och genomférande
efter givna
budgetramar och
agardirektiv.

.U‘II\.)

Intakter nar inte upp
till forvantan vilket
leder till installda
program.

Planering och
uppféljning av
verksamhet.

Intern uppféljning av
IKP vid T1, T2 och
VB inkl stickprov.

.U‘II—\

Kopsvag malgrupp
vilket leder till att
program och

[EEY

Intern uppféljning av
IKP vid T1, T2 och
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Process

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Odnskad handelse

Kontrollaktivitet

unga.

forestallningar for
andra malgrupper
prioriteras pa
bekostnad av barn
och unga.

VB inkl stickprov.

N

Okade kostnader for
ravaror, lokaler,
produktion, tjanster
etc vilket leder till att
program- och
forestalliningsprodukti
on maste
nedprioriteras.

Intern uppféljning av
IKP vid T1, T2 och
VB inkl stickprov.

1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Process

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Oonskad handelse

Kontrollaktivitet

Fortsatt utveckla
samarbetet med Fria-
Dans- Cirkus- och
Teatergrupper.

Planering av program i
samarbete med fria
kulturlivet, bland annat
scenen Kilen eller
annan lamplig scen.

Planering och
uppféljning av
verksamhet.

Mindre resurser till
det fria kulturlivet som
en konsekvens av
minskade statliga,
regionala och
kommunala anslag.

Intern uppféljning av
IKP vid T1, T2 och
VB inkl stickprov.

Samarbeten med fria
aktorer for
Soppteatern och
Parkteatern.

Planering och
uppféljning av
verksamhet.

Mindre resurser till
det fria kulturlivet som
en konsekvens av
minskade statliga,
regionala och
kommunala anslag.

Intern uppféljning av
IKP vid T1, T2 och
VB inkl stickprov.

Samproduktioner med
aktorer och konstnarer

Verksamhetsplanering
utifrdn agardirektiv och

Mindre resurser till
det fria kulturlivet som

Intern uppfdljning av
IKP vid T1, T2 och

fran det fria faltet. uppdrag. 1 enkonsekvens av VB inkl stickprov.
Programléaggning. 6 minskade statliga,
Avtal. regionala och
kommunala anslag.
Samverkan och Uppfdljning av B Farre aktorer i det fria | Intern uppféljning av
natverkande med de verksamhet och kulturlivet som en IKP vid T1, T2 och
fria teater-, dans- och program. 1 konsekvens av VB inkl stickprov.
cirkusfalten. 6 Mminskade statliga,
regionala och
kommunala anslag till
fria aktorer.
Fortsatt vidta atgarder | Brett programutbud Forsaljningsrapport B For sma resurser for Intern uppféljning av
for att nd nya grupper, | och manga veckovis, att mojliggora IKP vid T1, T2 och
samtidigt som befintlig | konstformer. malstyrningsrapport 1 nddvandig VB inkl stickprov.
publik véarnas. och prognosrapport 6 marknadskommunikat

manadsvis,
tertialrapport samt
bokslut/VB.

ion for samtliga delar.

Okad
arbetsbelastning for

Intern uppféljning av
IKP vid T1, T2 och

1 befintlig personal VB inkl stickprov.
2
Forsaljningsinsatser Uppfdljning forséljning. [ | Forsaljning nar inte Intern uppféljning av
uppsatta mal och IKP vid T1, T2 och
1 intAktsforvantningar. VB. Uppfdljning utfall
5 forséljning.
Kommunikation Kommunikationsplan Nya malgrupper nas Intern uppfdljning av
med planerade inte. IKP vid T1, T2 och
aktiviteter utifran 9 VB inkl stickprov.
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Process Arbetssatt Systematisk kontroll Odnskad héndelse Kontrollaktivitet
program och Presentation av
repertoar. marknadsplan,

uppféljning utfall
forsaljning.
Utveckling av webben | Projektprocess, . Leverantor blir Uppfdljning
uppfoéljining i forsenad i arbetet internkontroll.
arbetsgrupp samt 1 med webben vilket Anteckningar
rapportering i 2 leder till minskade ledningsgruppsméten
ledningsgrupp, antal kop och mindre | .
utvardering. intakter.

Utveckla det Drift av EEC i huset Verksamhetsuppféljnin . Of6rutsedda Intern uppféljning av

internationella vid Sergels torg. g. kostnader som inte IKP vid T1, T2 och

samarbetet. 1 tacks av VB. Rapportering av
5 uppdragsgivare. verksamhet vid

ledningsméten, T1,
T2 och VB samt
prognosrapporter
varje manad.

Fristadsprogrammet Verksamhetsuppfoljnin | [l Foérsamrat Intern uppfdljning av
g och planering. sékerhetslage for IKP vid T1, T2 och
1 fristadskonstnarerna. | VB. Uppf6ljning utfall
5 férséljning.
Internationella Verksamhetsplanering B Okade fasta Intern uppféljning av
gastspel och och uppféljning. kostnader minskar IKP vid T1, T2 och
samarbeten. 1 mojligheterna atttain | VB. Uppfdljning utfall
2 internationella férsaljning.

aktorer.

3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar och lagger grunden for en jamlik valfard

Process

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Odnskad handelse

Kontrollaktivitet

Verka for att
koncernbidraget gar till
att skapa s& mycket
konstnarlig och publik
verksamhet som
mojligt

Ekonomisk uppf6ljning
for att sékerstalla att

Uppféljning
ekonomiskt utfall,

Okade fasta
kostnader leder till att

Intern uppfdljning av
IKP vid T1, T2 och

kostnader prioriteras justering av budget vid | 2  konstnarlig och publik | VB.
enligt detta. behov. 5 verksamhet far

minskade resurser.
Malstyrt arbete med Uppfdljning [ | Hogre administrativa Intern uppféljning av
att halla nere andelen | ekonomiskt utfall kostnader pga 6kade | IKP vid T1, T2 och
administrativa administrativa 1 krav pa administrativ. | VB.
kostnader. kostnader. 6 hantering leder till att | Malstyrningsarbete

konstnérlig och publik
verksamhet far
minskade resurser.

inklusive uppféljning.
Uppfdljning utfall.

3.5 Hog beredskap och stark radighet ska rada i alla verksamhetsomraden

Process Arbetssatt Systematisk kontroll Oodnskad handelse Kontrollaktivitet
Systematiskt Informationsklassning | Uppfo6ljning av att . Information rojs, Uppfdljning av IKP.
informationssékerhets informationsklassning forvanskas eller finns
arbete ar genomfors samt hur | 1 inte tillganglig.

kraven efterlevs. 2

Informationssakerhet
inom
upphandlingsférfarand
e

Vid upphandling av
nya system och
tjanster skall alltid
informationssékerhets
samordnaren
involveras i
upphandelningsférfara

. Information rojs,

1
2

foérvanskas eller finns
inte tillgénglig.

Uppfdljning av IKP.
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Process

Arbetssatt

Systematisk kontroll

Odnskad handelse

Kontrollaktivitet

ndet.
Informationssakerhets
samordnaren
sakerstaller att
stadens metodstod for
informationsklassning,
eller motsvarande, har
anvants vid
identifikation av
relevanta
informationsséakerhets
krav.
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1 Bakgrund

Dataskyddsforordningen tradde i kraft som lag i Sverige den 25 maj
2018. Syftet med forordningen var att skapa enhetliga
dataskyddsregler inom EU avseende respekt for privatlivet och
ratten till skydd av personuppgifter enligt artikel 7 och 8 i
Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna.
Dataskyddsforordningen syftar dven till att sakerstalla det fria flodet
av personuppgifter mellan medlemsstaterna i EU.

Enligt dataskyddsforordningen ar varje ndmnd och bolagsstyrelse
inom Stockholms stad ansvarig for att verksamheten foljer
dataskyddslagstiftningen vid hantering av personuppgifter. Det
innebar att ndmnd och bolagsstyrelse behdver informera sig, styra
och f6lja upp sin verksamhet avseende behandlingen av
personuppgifter.

Varje namnd och bolagsstyrelse i Stockholms stad har i enlighet
med dataskyddsfoérordningen utndmnt ett Dataskyddsombud
(’DSO”). DSO:n har till uppgift att évervaka verksamhetens
integritets- och dataskyddsregelefterlevnad samt att ge
rekommendationer och rapportera direkt till hogsta
forvaltningsniva.

Denna arsrapport ar saledes ett medel for namnd och styrelse att ta
emot de rad och rekommendationer som DSO:n ar skyldig att ge till
ansvarig enligt dataskyddsforordningen samt for att fa insyn i vad
DSO:ns granskande arbete av verksamhetens status avseende
integritet och dataskydd visar. Arsrapporten syftar till att
namnd/bolagsstyrelse ska kunna fatta beslut om prioriteringar,
resurser och initiativ framat. Detta samspel resulterar i att det blir
enklare for ansvarig ndmnd/bolagsstyrelse att visa hur de som
personuppgiftsansvarig efterlever dataskyddslagstiftningen.

Dataskyddsforordningen bygger pa grundlaggande principer och en
av dessa principer ar ansvarsskyldigheten. Den innebar att namnd
eller bolagsstyrelse ska kunna visa att verksamheten efterlever
dataskyddsfoérordningen. Arsrapporten &r en mycket viktig del av
denna dokumenteringsskyldighet. Arsrapporten &r dven ett medel for
ndmnds/bolagsstyrelsens uppfoljning och styrning av
verksamhetens systematiska integritets- och dataskyddsarbete.
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2 Sammanfattning

| egenskap av ert Dataskyddsombud lamnar jag foljande arsrapport.

Syftet med rapporten ar att faststalla hur verksamheten efterlever
kraven i dataskyddsforordnigen med kompletterade lagstiftning och
utgar fran den riskanalys som genomfordes under december 2022.
Sammantaget bedoms riskerna i nuléget vara acceptabla. De
omraden i analysen som har identifierats utgora en hog risk,
inbegripet hog sannolikhet, kommer att ligga till grund for de
insatser som prioriteras under 2023. Det &r sarskilt organisationens
hantering av personuppgiftsincidenter samt det systematiska arbetet
med dataskydd som kommer att prioriteras under 2023. De aktuella
riskerna bedéms kunna atgardas genom punktinsatser for respektive
omrade. Den totala risken har minskat sedan foregaende arsrapport.
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3 Obligatoriska
rapporteringsomraden

Denna arsrapport spanner dver sex obligatoriska
rapporteringsomraden som Personuppgiftsansvarig ("PUA”) som ett
minimum ska informera sig om arligen for att kunna anses leda och
styra dataskyddsarbetet sa som dataskyddsforordningen avser.

De obligatoriska rapporteringsomradena ar registerforteckning,
styrdokument, tekniska och organisatoriska atgarder for
personuppgiftsbehandlingar, konsekvensbedémningar, individens
rattigheter och personuppgiftsincidenter.

Nedan redogors for bolagets status och DSO:ns slutsatser samt
rekommendationer géllande de obligatoriska
rapporteringsomradena.

3.1 Registerforteckning

3.1.1 Sammanfattning

Fraga/kontroll Svar

Antal behandlingar som ar 72 st.
registrerade?

Har ndédvéndiga uppdateringar Ja.
gjorts?

Bedoms registerforteckningen vara  Ja.
fullstandig?

Har verksamheten l&mpliga rutiner Ja, styrdokument finns beslutade.
for registerforing?

3.1.2 Syfte

En god och fullstandig registerforteckning &r, utdver att det stalls
krav pa att ha en uppdaterad, en grundlaggande forutsattning for att
sékerstélla en god och lagenlig integritet for registrerade vars
personuppgifter som organisationen behandlar. Utéver kravet att
personuppgiftsansvarige enligt GDPR ska ha en registerforteckning
6ver sina personuppgiftsbehandlingar ar kartlaggning av
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personuppgiftsbehandlingar en stor praktisk fordel fér
organisationen. En registerforteckning medfor en god 6verblick och
kontroll rérande vilka behandlingar som goérs inom organisationen.
Det underlattar bland annat vid begéaran om registerutdrag fran den
registrerade.

3.1.3 Resultat

DSO kontrollerar hur manga behandlingar som registrerats

| arsgranskning fran tidigare ar, 2022, anges 220 behandlingar
vilket ar felaktigt. Nagra av personuppgiftsbehandlingarna har
sammanfogats i samband med implementeringen av DraftIT. Vid
nya personuppgiftsbehandlingar registreras de i
registerforteckningen I6pande.

DSO kontrollerar om nédvandiga uppdateringar gjorts

Registerforteckningen uppdateras I6pande vid nya behandlingar.
DSO har tidigare noterat att det saknats en behandling som inte
tagits upp i registerférteckningen. PUA har justerat
registerforteckningen utifran DSO:s rekommendationer. Lopande
dialoger har forts med dataskyddssamordnaren betraffande
registerférteckningen och hur denna uppdateras.

DSO beddmer hur fullstandig registerforteckningen ar

Registerforteckningen bedéms vara komplett vid arsgranskningen.
DraftIT har implementerats. Nya registreringar laggs till i
registerforteckningen lopande. Nya behandlingar forvéntas nasta ar
eftersom KHST har flera nya projekt och affirer. Aven sarskilda
omraden sasom HR forvantas leda till nya behandlingar i samband
med att arbetsprocesserna fortydligas. Lopande dialoger har forts
med dataskyddsamordnaren betréffande registerforteckningen dér
DSO har betonat vikten av en komplett registerforteckning. Utifran
samtal med PUA och DSO:s egna observationer framgar det inte att
det saknas nagra uppenbara behandlingar i registerforteckningen.

DSO bedémer om verksamheten har lampliga rutiner for
registerforing
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DSO anser att det finns en dvergripande policy som organisationen
kan tillampa. Anstallda med behdrighet till DraftlT kan registrera
behandlingar i DraftIT. Dataskyddsamordnaren kan ta emot
uppgifter om nya behandlingar muntligt och registrera dem dérefter.
Bolagsjurist tillika datasamordnare godkanner nya registreringar
innan de laggs till i registerforteckningen.

DSO konstaterar att hanteringen av registerforteckningen fungerar i
teorin. Det har varit svarare att genomfora djupgaende analyser
betraffande kunskapsnivaer och forstaelse hos karnverksamheterna.
Det kan dock samtidigt konstateras att registerforteckningen till
synes ar komplett.

DSO beddmer att det foreligger en betydande risk for att
kompetensen och styrdokumenten i forhallande till
registerforteckningen ute i kdrnverksamheten brister. Det &r viktigt
att samtliga omraden dér personuppgifter behandlas inom KHST
innehar tydliga regleringar och tillracklig kompetens inom omradet.

3.1.4 DSO anger hur allvarliga bristerna ar pa en skala

Allvarliga brister identifierade som omgaende kraver
insatser av ledning och/eller dvriga verksamheten

Brister identifierade som beddms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

X Brister identifierade som bor atgardas men ej bedéms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av ndmnvard betydelse identifierade

3.1.5 DSO ger rad och rekommendationer till PUA

DSO rekommenderar att PUA fortydligar processerna inbegripet
tillvagagangssatt for hur behandlingar inom karnverksamheterna
registreras i registerforteckningen. Det bor framga genom PUA:s
ansvarsskyldighet hur detta sakerstélls. Nagra exempel kan vara
tydligare rutiner, obligatoriska utbildningar, checklistor och
etablerad dataskyddsorganisation med tydligt utpekat ansvar for
personuppgiftsbehandlingar pa verksamhetsniva.
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3.2 Styrdokument

3.2.1 Sammanfattning

Fraga/kontroll Svar

Finns lamplig styrande Delvis.
dokumentation pa plats?

Héller innehéllet i de existerande Kan forbéttras.
dokumenten lamplig kvalitet?

Ar dokumenten pedagogiska och ger  Kan forbattras.
de ett tillrackligt stod?

Ar dokumenten uppdaterade? Uppdateras vid behov.

Finns dgare till dokumenten Ja, till de flesta.
utpekade, sa att uppdateringar kan bli
gjorda vid behov?

3.2.2 Syfte

Syftet med styrdokumentationen ar dels att ge verksamheten ratt
forutsattningar att leva upp till de krav som stélls pa
personuppgiftsbehandlingen och underlétta for anstallda i deras
dagliga arbete, dels att uppfylla kravet pa ansvarsskyldighet genom
att kunna visa hur man arbetar med dataskydd i verksamheten.

3.2.3 Resultat

Finns lamplig styrande dokumentation pa plats?

Det finns 6vergripande styrdokument och riktlinjer uppréattade
daremot saknas nedtecknande rutiner for delar av processen i linjen.
Rutiner &r grunden for att de anstéllda och verksamheten ska kunna
efterleva GDPR i praktiken, dvs. hur nagot ska genomforas. Det
finns rutiner for e-post men det finns inte heltdckande rutiner for
alla omraden.
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DSO beddmer om innehallet i existerande dokument haller
lamplig kvalitet

Kvaliteten i styrdokumenten kan forbéttras. Arbetet med kvalitén av
styrdokument forbattrades senast december 2022 och kommer
fortsatt bearbetas I6pande.

DSO noterar att efter granskning av personuppgiftspolicyn har
kvalitén pa policyn justerats till det battre.

Ar dokumenten pedagogiska och ger de ett tillrackligt stod?

I ljuset av att det saknas rutiner, checklistor eller handbdcker
noterar DSO att stodet till verksamheterna kan forbattras.*
Dataskyddssamordnaren har inte varit involverad i alla uppréttade
styrdokument vilket ocksa medfor risker att det saknas kompetens
vid utformningen av dem.

DSO har noterat att innehallet behover tydligare fokus, mot vem
riktar sig styrdokumenten (exempelvis registrerade eller anstéllda)
och vilken niva avser styrdokumenten reglera.

Ar dokumenten uppdaterade?

Uppdatering av dokumenten sker vid behov och flera uppdateringar
gors av Stockholms stad eller pa uppmaningar fran DSO.

Finns agare till dokumenten utpekade, sa att uppdateringar
kan bli gjorda vid behov?

Alla styrdokument har dokumentéagare med uppgift att se 6ver
rutiner. Registerforteckningen har en ansvarig som &r utpekad samt
utpekade informationségare. Overgripande styrdokument finns pa
plats (policy och riktlinjeniva). Ansvarsomraden finns utpekade dels
genom styrdokumenten, dels naturligt i linjeorganisationen. Rutiner
finns som huvudregel inkorporerade i évergripande styrdokument.
Saledes saknas skriftliga rutiner for merparten av omradena inom
GDPR, dvs. HUR nagot ska genomforas.

Linjeorganisationen har en beskrivning av chefernas ansvar.
Respektive linjechef ansvarar for att dokumentera och hantera

! Med undantag for vissa rutiner, exempelvis betraffande e-posthantering och
med undantag fér handbok inom biblioteksverksamhet.
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respektive rutin. Det ar vanligt att forsta och andra linjen stodjer i
arbetet med processerna. Det kan handa att det papekas fran
forsta/andra linjen att det saknas rutiner, det ar dock inte vanligt.
Bolagsjurist och i tillampliga fall dataskyddssamordnaren har
ansvar att ga ut med information géllande regelefterlevnad.

3.2.4 DSO anger hur allvarliga bristerna ar pa en skala

Allvarliga brister identifierade som omgaende kréaver
insatser av ledning och/eller 6vriga verksamheten

Brister identifierade som bedoms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

X Brister identifierade som bor atgardas men ej bedéms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av namnvard betydelse identifierade

3.2.5 DSO ger rad och rekommendationer till PUA

DSO rekommenderar att dokumenthierarki ses 6ver. Dokument bor
inordnas i en tydlig struktur dar alla styrdokument samlas for att
skapa processer. For narvarande pagar arbete med nomenklatur
avseende KHST:s styrdokument. Syftet &r att tydliggora och se dver
processerna samt sékerstélla enhetlig terminologi. Det
rekommenderas att DSO halls underrattad i det I6pande arbetet.

Dokumentstrukturen bor utga fran:

- ATT nagot ska goras,

- VAD som ska goras, och

- HUR nagot genomfors.
Samt tydliggora vem som &r mottagaren av dokumentet eller en
séarskild reglering i ett dokument.
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3.3 Tekniska och organisatoriska atgarder for
personuppgiftsbehandlingar

3.3.1 Sammanfattning

Fraga/kontroll Svar

Hur manga av Informationsklassning genomfors
personuppgiftsbehandlingarna som i en systemaoversyn, an sa lange
finns i verksamheten har har informationsklassning
informationsklassats? genomforts i 17 olika system.

Ar klassade Arbete med klassning kvarstar.

personuppgiftsbehandlingar aktuella?

3.3.2 Syfte

Organisationen behdver kontinuerligt se éver arbetet med den
tekniska och organisatoriska sakerheten. Det strategiska och
operativa arbetet ar viktigt och det handlar om att designa
verksamheten utifran alla perspektiv sa att den registrerades
integriteten respekteras.

3.3.3 Resultat

Hur manga av personuppgiftsbehandlingarna som finns i
verksamheten har informationsklassats?

Vid forra granskningen, 2022, var informationen i sex olika system
klassade. Vid arets granskning 2023 ar informationen klassad i 17
olika system. Det har gjorts en omfattande kartlaggning och under
ar 2023 kommer arbetet med informationsklassning att fortsatta.

I registerforteckningen finns det angivet vilket stodsystem som
finns for de olika behandlingarna. Under 2023 kommer
klassningsnivan laggas till i registerforteckningen
(registerforteckning med hanteringsanvisningarna). Det foreligger
vissa praktiska problem med arbetet i forhallande till DraftIT vilket
ska hanteras under 2023.

KHST avviker fran Stockholms stads anvisningar da Staden
bedomer att det &r mer praktiskt och andamalsenligt att utga fran

informationen snarare an systemen.

Ar klassade personuppgiftsbehandlingar aktuella?
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Informationssékerhetssamordnaren forsoker halla en l6pande dialog
med informationsdgarna bade i GDPR-relaterat arbete och i det
praktiska arbetet med informationsklassificeringen.

Den lokala informationssakerhetsansvisningen reglerar arbetet med
klassningen och informationsagaren for respektive
informationsmangd har det yttersta ansvaret for att klassningen
genomfors.

3.3.4 DSO anger hur allvarliga bristerna ar pa en skala

Allvarliga brister identifierade som omgaende kraver
insatser av ledning och/eller évriga verksamheten

Brister identifierade som beddms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

X Brister identifierade som bor atgardas men ej bedéms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av ndmnvard betydelse identifierade

3.3.5 DSO ger rad och rekommendationer till PUA

KHST har ett pagaende arbete med informationsklassningar.
Prioriteringar gors idag utifran hur kanslig eller skyddsvérd
informationen ar for respektive system och arbetet ar prioriterat.
DSO ser ingen anledning till att rekommendera andringar eller
avvikelser i den plan som idag verkstélls betréffande
informationsklassning. Bristerna som noterats och som dven KHST
ar medvetna om d&r att det kvarstar information som annu inte
Klassificerats.
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3.4 Konsekvensbeddtmningar

3.4.1 Sammanfattning

Fraga/kontroll Svar

Har man identifierat alla Ja. Ett flertak
behandlingar som det borde goras konsekvensbedémningar har
konsekvensbhedémningar av? genomforts bland annat i nartid

betraffande kamerabevakning och
sociala medier.

Har alla potentiella DSO har identifierat en
hogriskbehandlingar behandling dar det inte framgar att
konsekvensbeddmts? analys genomforts betraffande om

konsekvensbedémning &r
nodvandig. Behandlingen avser
rekrytering/casting och omfattar
kansliga uppgifter och uppgifter
om barn. Dérutéver ser KHST
over om konsekvensbedémning ar
nddvéndig inom vissa HR-
processer som involverar ké&nsliga
personuppgifter.

Ar de genomforda bedémningarna Ja
aktuella?

3.4.2 Syfte

Konsekvensbeddomningar tar sikte pa behandlingar som innebéar en
hog risk for den registrerade. Genom rutiner, god kunskap och
utforliga beskrivningar kan organisationen innan behandlingen
genomfors beddma risker vilket skapar béattre forutsattningar for att
varna om den registrerades rattigheter.

3.4.3 Resultat

Har man identifierat alla behandlingar som det borde goras
konsekvensbeddmningar av?

Konsekvensbeddmningar har gjorts avseende dvervakningskameror
och sociala medier. KHST genomfér en bedémning huruvida
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konsekvensbeddmning ar nddvandig for behandling av kénsliga
uppgifter inom HR-processerna (exempelvis rehab).

Har konsekvensbeddmning gjorts for alla potentiella
hogriskbehandlingar av personuppgifter?

DSO rekommenderar att KHST genomfor en behandlingsanalys om
konsekvensbeddmning &r nodvéndig vid behandling av ké&nsliga
uppgifter, inbegripet uppgifter om barn vid rekrytering och casting.
Ar de genomférda konsekvensbeddmningarna aktuella?

Ja, det har gjorts konsekvensbeddmningar avseende
kamerabevakning, kansliga uppgifter och sociala medier vilket

beddms vara aktuella.

3.4.4 DSO anger hur allvarliga bristerna ar pa en skala

Allvarliga brister identifierade som omgaende kraver
insatser av ledning och/eller évriga verksamheten

Brister identifierade som beddms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

X Brister identifierade som bor atgardas men ej bedéms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av ndmnvard betydelse identifierade

3.4.5 DSO ger rad och rekommendationer till PUA

DSO rekommenderar att behandlingsanalyser genomfors sa snart
nya personuppgiftsbehandlingar paborjas och som omfattar en stor
mangd personuppgifter eller kansliga personuppgifter.
Behandlingsanalyser ska alltid ta sikte pd om
konsekvensbeddmning behdver genomforas. En dversyn bor goras
betraffande rutinerna for konsekvensbedémningarna sa att KHST
sakerstaller att samtliga situationer utifran artikel 35 GDPR
omfattas.
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3.5 Individens rattigheter

3.5.1 Sammanfattning

Fraga/kontroll Svar

Hur manga begéaran (om Ett registerutdrag enligt utsago
registerutdrag, begransning, radering  fran dataskyddssamordnaren.
etc.) har inkommit fran registrerade

personer?
Hur manga av dessa begaran har Samtliga, de hanterades
hanterats av verksamheten inom 30  skyndsamt inom ett fatal
dagar? arbetsdagar.

3.5.2 Syfte

Den registrerade har rétt till information, inbegripet ratt till tillgang
(registerutdrag), ratt till rattelse, ratt till radering, ratt till
begransning av behandling, dataportabilitet, ratt att gora
invéndningar och rétt till skydd mot automatiserat beslutsfattande
inbegripet profilering. Dessa rattigheter medfor skyldighet for
organisationen och det krévs att organisationen har kunskap och
rutiner for att tillgodose dem. DSO har inte raknat in
Oppenhetsprincipen (information till registrerade/privacy notice)
som en rattighet i detta sammanhang.

3.5.3 Resultat

Hur manga begéaran (om registerutdrag, begransning,
radering etc.) har inkommit fran registrerade personer?

Endast ett registerutdrag har begérts under 2022. Daremot har en
storre mangd registrerade sjalva eller genom forsta linjen haft
mojlighet att ratta sin persondata. Sadana rattelser har inte noterats.

Har verksamheten forutséattningar att hantera registrerades
rattigheter inom foreskriven tidsfrist?

Dataskyddssamordnaren har kdnnedom om alla registerutdrag.
KHST har kunnat tillgodose registrerades réttigheter. DSO bedémer
att verksamheterna i viss man har goda forutsattningar att hantera
registrerades rattigheter, dels da arendens komplexitet torde vara
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begransade, dels da verksamheten som offentlig aktér har god vana
att ta emot begéran fran allmanheten.

3.5.4 DSO anger hur allvarliga bristerna ar pa en skala

Allvarliga brister identifierade som omgaende kraver
insatser av ledning och/eller évriga verksamheten

Brister identifierade som beddms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

Brister identifierade som bor atgardas men ej bedéms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av ndmnvard betydelse identifierade

3.5.5 DSO ger rad och rekommendationer till PUA

DSO rekommenderar att registrerades réttigheter regleras i rutiner.
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3.6 Personuppgiftsincidenter

3.6.1 Sammanfattning

Fraga/kontroll Svar

Hur upptacks Utbildningar utfors kontinuerligt

personuppgiftsincidenter? for medarbetarna och incidenter ar
ett prioriterat omrade under
utbildningen.

Hur manga personuppgiftsincidenter  En.
har dokumenterats?

Hur méanga av dessa har ansetts Ingen.
behdva rapporteras (till IMY resp.
till berérda personer) och inte?

Hur manga av incidenterna har Ingen, da ingen incident bedomts
rapporterats i tid till som rapporteringspliktig.
tillsynsmyndigheten?

3.6.2 Syfte

Det foreligger ett krav i GDPR att personuppgiftsansvarig ska
dokumentera incidenter. Ett val genomfort dataskyddsarbete
omfattar ocksa att man foljer upp och reflekterar dver de incidenter
som intréffar och arbetar férebyggande for att undvika incidenter i
framtiden.

3.6.3 Resultat

Hur val formar verksamheten att rapportera
personuppgiftsincidenter i tid till
Integritetsskyddsmyndigheten?

Alla typer av incidenter anmaéls i systemet KIA. Det kan fortydligas
genom skriftliga rutiner med en uppdelning om vad som &r en
incident/avvikelse, vad som ska anmadlas till IMY och vad som ska
meddelas till den registrerade. Det finns ett morkertal av
personuppgiftsincidenter.

Dataskyddsamordnaren har informerat de nyanstallda angaende
incidenter och flera har utfort en e-utbildning. Utbildningen har
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varit riktad till medarbetarna i verksamheterna. Incidenter tas upp
regelbundet. Darutdver har dataskyddssamordnaren genomfort
fordjupande utbildningar for olika avdelningar och enheter.

DSO och Dataskyddssamordnaren ar eniga om att det maste
foreligga fler an en incident hos en organisation av KHST:s storlek.
Antalet incidenter bor dock inte da ett flertal personalgrupper
presumeras behandla en mycket liten mangd persondata.

3.6.4 DSO anger hur allvarliga bristerna ar pa en skala

Allvarliga brister identifierade som omgaende kraver
insatser av ledning och/eller évriga verksamheten

X Brister identifierade som beddms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

Brister identifierade som bor atgardas men ej bedéms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av ndmnvard betydelse identifierade

3.6.5 DSO ger rad och rekommendationer till PUA

Aven om problematiken inte bér 6verdrivas anser DSO att
incidenthanteringen maste utvecklas. Det foreligger en hog risk for
att mer allvarliga incidenter av olika anledningar inte rapporteras
eller har rapporterats, dvs. en hog sannolikhet att vid allvarligare
incidenter sa kommer aldrig incidenten for
Dataskyddssamordnarens kdnnedom. Observera att DSO i
nuvarande bedémning uppskattar risken for en bristfallig
incidenthantering, vilket denna maste gora vid ett fatal rapporterade
incidenter, jfr. bedomer brister bland de faktiskt anmalda
incidenterna.

Det rader idag en otydlighet i hanteringen av incidenter. Rutiner
behover upprattas som dverensstimmer med de krav som
forfattningarna staller.
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4 Genomfdrda granskningar
under aret

4.1 Sammanfattning
Genomforda granskningar:
e Granskning Registerforteckning
e Granskning Information till registrerade
e Granskning Kansliga personuppgifter
o Granskning Atkomst till behérighetsloggar avseende
mailloggar
e Systematiskt dataskyddsarbete

4.2 Syfte

En central del av det arbetet ar att géra aterkommande granskningar
av hur val dataskyddsforordningen efterlevs. Resultaten av
granskningarna paverkar i stor utstrackning vilka beslut
verksamheten kan fatta i friga om dataskyddsatgarder. For PUA &r
det darfor av stor betydelse att fa rapportering om vilka
granskningar som gjorts under det gangna aret och vad resultaten av
granskningarna ar.

4.3 Genomfdrda granskningar och deras
resultat

Granskning Registerférteckning

I juli 2022 genomfordes en granskning av KHST:s
registerforteckning. Vid granskningen noterades det att
registerforteckningens mall hade vissa brister som skulle kunna leda
till att behandlingar inte registreras i registerforteckningen.
Atgardsforslag var att uppdatera mallen.

Allvarliga brister identifierade som omgaende kraver
insatser av ledning och/eller 6vriga verksamheten

Brister identifierade som beddms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

Brister identifierade som bor atgardas men ej bedéms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga
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Inga brister av ndmnvard betydelse identifierade

Granskning Information till registrerade

| augusti 2022 genomfordes en granskning av KHST:s
personuppgiftspolicy. DSO fick ta del av tva upprattade texter som
inneholl information till den registrerade. Vid granskningen
noterades det information till registrerade kan goras mer
lattillganglig samt forbattras kvalitetsméssigt. Information som
personuppgiftsansvarig lamnar till den registrerade staller htga krav
pa tydlighet och lattillganglighet, bade innehallsmassigt och
atkomst till informationen. Brister angaende tydlighet och
lattillganglighet noterades vid granskningen och bor atgardas.

DSO noterar att ett flertal atgarder vidtagits utifran DSO:s
rekommendationer.

Allvarliga brister identifierade som omgaende kraver
insatser av ledning och/eller évriga verksamheten

Brister identifierade som bedoms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

X Brister identifierade som bor atgardas men ej bedéms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av ndmnvard betydelse identifierade

Granskning Kansliga personuppgifter

| september 2022 genomfordes en granskning av KHST:s
behandling av kénsliga personuppgifter. Registerférteckningen,
skriftlig dokumentation och samt upprattade fragor stalldes till
KHST:s Dataskyddssamordnare. Under granskningen noterades det
att behandlingarna av kénsliga uppgifter saknade ett angivet
undantag for att behandlingen ska vara laglig. Bristen ar av sadan
art att det rekommenderades att atgarder skulle vidtas snarast
genom att skapa en kolumn for undantag i regiterforteckningen. Det
noterades &ven att vissa rutiner behdver ses 6ver nar det galler
behandling av kansliga personuppgifter och bor ses dver.
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Allvarliga brister identifierade som omgaende kraver
insatser av ledning och/eller évriga verksamheten

X Brister identifierade som beddms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

Brister identifierade som bor atgardas men ej bedéms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av ndmnvard betydelse identifierade

Granskning Atkomst till behérighetsloggar avseende
mailloggar

Det har till DSO:s kdannedom framkommit att det inte foreligger
tydliga processer betraffande granskning av den som bestaller
mailloggar, dvs. en granskning av granskaren. DSO har radgjort
med Stadens DSO-natverk dér problembilden bekréftades. DSO
anser att det ar allvarligt att otydlighet rader betraffande granskning
av bestillningarna av mailloggar och hemkataloger. Aven om en
sadan process finns inom Staden torde en forankring upprattas
mellan Stadens granskningar och den med verksamhetskannedom
inom KHST.

Allvarliga brister identifierade som omgaende kréaver
insatser av ledning och/eller 6vriga verksamheten

X Brister identifierade som beddms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

Brister identifierade som bor atgardas men ej bedéms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av namnvard betydelse identifierade

Systematiskt dataskyddsarbete

DSO har haft regelbundna avstdmningar med
Dataskyddsamordnaren. | avstamningarna har fragor diskuterats
betraffande KHST:s systematiska dataskyddsarbete. Det kan noteras
att dataskyddsarbetet inom KHST idag har ett tydligt
personberoende till ett fatal individer med adekvat kompetens. Det
ar darutover otydligt huruvida det foreligger en tillrackligt god
forankring av GDPR-arbetet ute i verksamheterna.



23 (29)

Allvarliga brister identifierade som omgaende kraver
insatser av ledning och/eller évriga verksamheten

X Brister identifierade som beddms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

Brister identifierade som bor atgardas men ej bedéms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av ndmnvard betydelse identifierade

4.4 DSO ger rad och rekommendationer till
PUA

Betraffande granskning av bestéllningarna av mailloggar
rekommenderar DSO att KHST tillsammans med Staden ser 6ver
rutinerna och tekniska férutsattningar for granskningsmojligheter.

Betraffande Gvriga noteringar kan merparten av bristerna atgardas
genom en dataskyddsorganisation eller liknande. Ansvar for GDPR-
arbetet behover tydliggoras och fordelas. Forankring maste
upprattas mot verksamheterna.
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5 Risker inom dataskydd

5.1 Sammanfattning
Relevanta risker inom verksamheten:
e Systematiskt arbete

5.2 Syfte

Vid implementering och uppratthallande av GDPR-arbete uppstar
ofta ett flertal risker. KHST har en riskmatris sedan tidigare, DSO
instdimmer i riskerna som identifierats i denna. Som en évergripande
risk véljer DSO att patala bristerna med det systematiska GDPR-
arbetet.

5.3 Resultatet av riskkartlaggningen

Risk Systematiskt arbete

Det ar viktigt att GDPR-arbetet genomfors systematiskt. Arbetet
maste fungera i samtliga led och inom varje verksamhet inom
KHST. Verksamheterna maste kunna hantera lépande GDPR-arbete

sjalvstandigt.

Vilka risker leder detta till??

Allvarliga brister identifierade som omgaende kraver
insatser av ledning och/eller évriga verksamheten

X Brister identifierade som bedoms vara omfattande
och/eller krava omgaende atgarder

Brister identifierade som bor atgardas men ej bedéms vara
bradskande, omfattande eller allvarliga

Inga brister av ndmnvard betydelse identifierade

5.4 DSO ger rad och rekommendationer till
PUA

Idag foreligger ett stort personberoende for KHST:s GDPR-arbete. |
en organisation med flera hundra anstéllda rekommenderas det att
arbetet och ansvaret fordelas. Det bor ses Over vilket ansvar
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respektive roll har i forhallande till GDPR-arbetet, snarare an att
merparten av GDPR-arbetet fordelas till en enskilda individer. Det
rekommenderas att en dversyn gors betréffande vilka ytterligare
funktioner som saknas for ett systematiskt GDPR-arbete. Det
rekommenderas vidare att KHST upprattar ett en organisation eller
motsvarande dar det sékerstalls att GDPR-arbetet nar ut till
verksamheterna.
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6 Planerade granskningar under
det nya verksamhetsaret

6.1 Sammanfattning
Relevanta granskningsomraden inom verksamheten:

e Arsgranskningen enligt Stockholm stads mall
Register dver behandlingar
Lagringsminimering och gallring
Personuppgiftsincidenter
Granska processerna for de registrerades rattigheter
Konsekvensbedémningar

6.2 Planerade granskningar
Granskning 1

Inledningsvis genomférs en arsgranskning av KHST:s
dataskyddsarbete. Granskningen gors i enlighet med den mall samt
instruktion som &r utformad av Stockholms stad.

Granskning 2

DSO kommer att granska registerférteckningen kombinerat med
annat material t.ex. intervjuer, styrdokument eller
stickkontroller. Granskningen kommer utga fran de formaliakrav
som dataskyddsforordningen stéller upp samt se éver om den
innehaller de behandlingar som KHST har.

Granskning 3

DSO kommer att anvénda sig av t.ex. intervjuer, styrdokument eller
stickkontroller for att granska hur KHST:s rutiner ser ut vid lagring
och gallring.

Granskning 4

DSO kommer att granska hur KHST identifierar, och vilka rutiner
som finns, vid personuppgiftsincidenter samt hur dessa foljs upp
och hur KHST arbetar forebyggande for att undvika incidenter i
framtiden. Granskningen kan som exempel utga fran intervjuer,
styrdokument eller stickkontroller.
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Granskning 5

DSO kommer att granska hur KHST tillgodoser den registrerades
rattigheter. Det som kommer granskas ar om det finns rutiner och
tillracklig kunskap for att tillgodose den registrerades rattigheter.
Granskningen kan som exempel utga fran intervjuer, styrdokument
eller stickkontroller.

Granskning 6

DSO kommer att granska om KHST har rutiner, god kunskap och
om det finns forutsattningar for att genomfora
konsekvensbeddmningar innan behandlingen genomférs. DSO
kommer att granska om KHST har forutsattningar for att beddma
risker. Granskningen kan som exempel utga fran intervjuer,
styrdokument eller stickkontroller.
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7 Ovrigt att rapportera

7.1 Sammanfattning

DSO har noterat att det saknas vasentliga delar i den arliga
granskningen betraffande regelefterlevnad. DSO ar fullt inforstadd i
att en arlig granskning inte kan vara helt uttdmmande. Det bor dock
tillfogas nagra ytterligare granskningspunkter.

7.2 Syfte

Syftet med en arlig granskning &r att ge en dvergripande
redogorelse for hur PUA efterlever kraven i GDPR. Till det
tillkommer l6pande granskningar under aret. DSO avser granska
ytterligare punkter utover arliga granskningen, se féljande.

7.3 Ovriga observationer

Observation 1

Det som beddms saknas i nuvarande arliga granskning och som
DSO avser granska under 2023 har redogjorts i foregaende kapitel
(kapitel 6). Utéver omradena i den arliga granskningen och utover
vad DSO valt att ingaende granska sjalvstandigt, noteras att i vart
fall foljande punkter saknas for en mer fullstandig granskning av
GDPR:s efterlevnad:

Rattslig grund for personuppgiftsbehandling

Syftet med granskningen &r att sékerstélla den lagliga grunden som
ska kunna kopplas till varje behandling och varje behandling ar
bunden av ett, pa forhand, uttryckligt andamal.

Reglera personuppgiftsansvar och personuppgiftshitradesavtal
Syftet med granskningen ar att sakerstalla att organisationen har
identifierat och definierat personuppgiftsbitradesforhallanden samt
att det finns ett personuppgiftsbitradesavtal som féljer formkraven.

Personuppgiftsprocesser och tredjelandséverféringar

Syftet med granskningen ar att sakerstalla att organisationen
sakerstaller en vilka tredjelandséverforingar som férekommer och
att det finns undantag som tillater 6verforingen eftersom éverféring
till tredje land som huvudregel &r férbjudna.

Granska underleverantOrers arbete med dataskyddsarbetet
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Syftet med granskningen ar att sakerstélla skyddsnivan hos
underleverantorerna eftersom de behandlar personuppgifter at
organisationen.

Tekniska/organisatoriska sakerhetsatgarder, sékerhet och
proportionalitet

Syftet med granskningen ar att sakerstalla att personuppgifter ska
behandlas pa ett satt som sakerstaller lamplig sakerhet for
personuppgifterna, inbegripet skydd mot obehdrig eller otillaten
behandling och mot forlust, forstoring eller skada genom
olyckshandelse, med anvéndning av ldmpliga tekniska och
organisatoriska atgarder.

Automatiserade beslut/profilering

Syftet med granskningen ar att sakerstélla att organisationen arbetar
och behandlar personuppgifterna med metoder som inte anvands pa
ett satt som har orattfardig effekt pa registrerades rattigheter.

7.4 DSO ger rad och rekommendationer till
PUA

DSO, obeaktat denna arliga granskning, rekommenderar att KHST
upprattar en arbetsplanering géllande GDPR som &r mer
heltdckande.



Arende 8 a

Till
styrelsen for Kulturhuset Stadsteatern AB

Styrelsesammantrade 1/2023 — 2023-01-25

Beslut om riktlinje utifran Stockholms stads EU-policyarbete

Bilagda anvisningar (bilaga 8 b) har framtagits utifran Stockholms stads styrdokument;
EU-policy (bilaga 8 c).

Stockholms stads samtliga forvaltningar och bolag har uppmanats att anta anpassade
anvisningar for att beskriva hur EU-policyfragor paverkar verksamheten samt
beskrivning hur EU-policyn ska tillampas inom bolagets verksamhetsomrade.

Forslag till beslut
Styrelsen foreslas

att anta forlag till Riktlinje utifran Stockholms stads EU-policyarbete,
enligt bilaga 8 b.

Malin Dahlberg
VD



Riktlinje utifran Stockholms stads
EU-policyarbete

Kulturhuset Stadsteatern

Beslutad i Ledningsgruppen 2023-01-17

Agare: VD

KULTURHUSET
stadsteatern



Bakgrund

Stadens verksamhet och utveckling avgors i stor utstrackning av beslut som fattas pa EU-
niva. Ett aktivt EU-policyarbete ar darmed en viktig forutsattning for att kunna uppna stadens
l&ngsiktiga vision och tillvarata stockholmarnas intressen.

Stockholms stads kommunfullmaktige antog &r 2021 en ny EU-policy (KS dnr 2021/216) som
anger stadens 6vergripande installning till det europeiska samarbetet. Stockholm stad har
gett i uppdrag till alla nAmnder och bolag att anta verksamhetsspecifik riktlinje for hur bolaget
arbetar utifran stadens EU-policy.

De principer som slas fast i EU-policyn ska ligger till grund for stadens namnder och
bolagsstyrelser i allt pAverkansarbete pa EU-niva och vid utarbetande av stadens installning i
enskilda EU-arenden. Ett omrade som ar viktigt for staden att aktivt arbeta med ar
projektsamverkan med stod av EU:s fonder och program. Forsknings-, innovations- och
utvecklingsprojekt bidrar till att utveckla stadens verksamheter.

Kulturhuset Stadsteatern ska arbeta utifrAn stadens 6vergripande EU-policy. Kulturhuset
Stadsteatern har tagit fram denna riktlinje till stod for arbetet. Riktlinjen beskriver EU:s
inflytande Over bolagets verksamhet, vagledande principer fér bolagets EU-policyarbete samt
strategier for EU-policyarbetet.

Vagledande principer for stadens EU-policyarbete
Tre principer ska vagleda stadens EU-policyarbete:

1. Staden ska verka for att beslut inom EU fattas sa nara medborgarna som mgiligt.
2. Staden ska verka for att EU:s politik ar val avvagd och val underbyggd.

3. Staden ska verka for ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbart, samt demokratiskt och
innovativt EU.

Staden ska verka for att beslut inom EU fattas sa nara medborgarna som mojligt.

Staden driver foljande position:
e Staden ska alltid framhalla att EU bor fokusera sina insatser pa de omraden dar
unionspolitik har ett mycket tydligt mervarde jamfort med kommunala eller nationella
beslut.

e Staden ska alltid framhalla att unionen ska vidta en atgard endast om denna inte i
tillracklig utstrackning kan uppnas av medlemsstaterna sjélva pa nationell eller
kommunal niva.



Staden ska verka for att EU:s politik ar val avvagd och val underbyggd.

Staden driver foljande positioner:
e EU:s politik bor bygga p& omfattande konsekvensbedoémningar och samrad som
belyser forslagens paverkan pa EU:s storstader.
o EU bor sakerstalla att lagstiftningen ar val samordnat och att eventuella
korskopplingar tydliggors.

e EU bor lagstifta endast om det ar absolut nodvandigt for att uppna de efterstravade
malen. Frivilliga initiativ bor alltid foredras framfér nya EU-lagar. Om EU lagstiftar bor
direktiv som huvudregel foredras framfor forordningar.

Staden ska verka for ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbart, samt
demokratiskt och innovativt EU.

Staden ska driva foljande positioner:

e EU bor satsa pa forskning och innovation.
e EU bor arbeta for en valfungerande inre marknad.
e EU bor genomgaende beakta storstadernas potential att driva en hallbar utveckling.

e EU bor ha hog ambitionsniva inom miljé- och klimatpolitiken som ligger val i linje med
Parisavtalets 1,5 graders mal.

e EU bor framja jamstalldhet och de ménskliga réattigheterna, samt motverka alla former
av diskriminering.

Kulturhuset Stadsteaterns arbete med EU-policyns principer

En stor mangd av det regelverk som berér stadens och Kulturhuset Stadsteaterns
verksamheter grundar sig i EU-ratten. Da EU-réttsliga initiativ slas fast och som beror
Kulturhuset Stadsteaterns verksamhet ska Kulturhuset Stadsteatern inleda ett aktivt arbete
for att sakerstalla god efterlevnad. Bolaget ska samarbeta med andra berérda forvaltningar
och bolag inom staden.

| EU:s fordrag klargors nationella, regionala och lokala myndigheters roll och
handlingsutrymme. Nar EU genomfor initiativ eller beslut som far betydelse for den nationella
och kommunala nivan i Sverige ska dessa implementeras i Kulturhuset Stadsteaterns
verksamhet i den utstrackning detta ar méjligt och genom samverkan med stadens 6vriga
bolag utifrdn dessa besluts paverkan pa Kulturhuset Stadsteatern och stadens verksamhet.
Kulturhuset Stadsteatern ska dven genomgaende sakerstalla efterlevnad av stadens
samtliga styrdokument - som aven dessa till stor del grundar sig i inflytande fran EU.

Bolaget ska utover arbetet utifran beslut och avgéranden fran EU aktivt genomfora
omvérldsbevakning for att sékerstélla att samtliga relevanta processer inom EU bevakas.
Exempel pa omraden pa bolaget som berdrs till féljd av inflytandet fran EU ar offentlig
upphandling (LOU) och dataskyddsforordningen (GDPR).



Sakfragor och specifika omraden som kan paverka Kulturhuset Stadsteatern i framtiden ar
fragor som ror scenkonst- och kulturevenemang, besoksnaringen, sakerhetsfragor,
(visitering/Incidenter/skalskydd) och flertalet olika fragar for kulturverksamheten sasom
biblioteksverksamhet och fristadsprogram.

Kulturhuset Stadsteatern ska darutéver vara med och besluta om stadens position i
verksamhetsspecifika EU-arenden. D& Kulturhuset Stadsteatern far kannedom om ett
omrade som beror bolaget s& kommer bolaget anvanda stadens vagledande principer for att
sakerstalla att fragan hanteras korrekt. Samordning tas med staden for att sakerstalla
strategiskt arbete och att sakerstalla att arbete bedrivs samordnat.

Kulturhuset Stadsteatern ska varna samarbete och natverk med aktorer inom EU.
Malsattningen ar att bidra med erfarenhetsutbyte, bidra med kunskap och paverkansarbete i
prioriterade fragor. Detta for att bedriva paverkansarbete inom scenkonstverksamheten samt
bidra till att synliggtra Kulturhuset Stadsteaterns verksamhet och position.

Under 2023 pabdrjas ett samarbete med Europaparlamentet i och med etablering av Europa
Experience Center i Kulturhuset. Etableringen kommer medféra att bestkare kan ta del av
bestkscentrum och en 360 graders-biograf.
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| genomsnitt 60 procent
av de drenden som
behandlas av stadens
kommunfullmdktige
paverkas direkt eller
indirekt av EU-beslut.
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1. Stockholms stads EU-policy

Stadens verksamhet och utveckling avgors i stor utstrédckning av beslut som fattas pa
EU-niva. Ett aktivt EU-policyarbete &r dirmed en viktig forutséttning for att kunna uppna
stadens langsiktiga vision och tillvarata stockholmarnas intressen.

For att na framgéng i policyarbetet klargdrs stadens overgripande instdllning till det
europeiska samarbetet i denna EU-policy. EU-policy for Stockholms stad &r stadsévergri-
pande och de principer som slas fast ska séledes ligga till grund for stadens nimnder och
bolagsstyrelser i allt paverkansarbete pd EU-niva och vid utarbetande av stadens instéllning
i enskilda EU-drenden.

2. EU:s inflytande pa stadens
verksamheter

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har berdknat att i genomsnitt 60 procent av de
drenden som behandlas av stadens kommunfullméktige paverkas direkt eller indirekt av
EU-beslut. Anledningen till EU:s stora inverkan pé staden dr foretradesprincipen, som
faststéller att EU-rétten har foretrade framfor nationell lagstiftning i kombination med det
omfattande kommunala sjélvstyret i Sverige.

Vad géller omrdden som klimat, miljd, energi, transport, forskning, informations- och
kommunikationsteknik och den inre marknaden har bade EU och medlemsldnderna
mdjligheten att stifta lagar.

Medlemslanderna kan dock bara anta egna lagar inom dessa omraden om EU inte har fore-
slagit nagon lagstiftning eller beslutat att inte foresla fler lagar. Inom omraden som handels-
fragor, konkurrensregler och fiskepolitiken &r det diremot endast EU som har rétten att
lagstifta. Som ett resultat harstammar allt storre delar av den svenska rétten fran EU-lagar.

Det finns dven politikomraden dar EU-samarbetet inriktas pa samordning och erfarenhets-
utbyte. Exempelvis kan EU endast komplettera medlemslidndernas lagstiftning inom kul-
turpolitik, turism, industri och utbildning. Vad géller skatter, socialforsékring, sjukvérd
och skola dr EU:s handlingsutrymme ytterligare begransat da rétten till lagstiftning enbart
ligger pa den nationella nivan. EU:s paverkan pa stadens verksamheter inom dessa
omréden dr saledes av en mer indirekt karaktér.

Ett ytterligare omrade som ar viktigt for staden att aktivt arbeta med ar projektsamverkan
med stdd av EU:s fonder och program. Forsknings-, innovations- och utvecklingsprojekt
bidrar till att utveckla stadens verksamheter.



3. Vdgledande principer for
stadens EU-policyarbete

Tre principer ska végleda stadens EU-policyarbete:
1. Staden ska verka for att beslut inom EU fattas s& ndra medborgarna som mojligt.

2. Staden ska verka for att EU:s politik &r vdl avvigd och vél underbyggd.

3. Staden ska verka for ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbart,
samt demokratiskt och innovativt EU.

1. Staden ska verka for att beslut inom EU fattas sa ndra
medborgarna som mdojligt

Staden ska driva f6ljande position: EU bor fokusera
= EU bor fokusera sina insatser pa de omraden dér unionspolitik har ett mycket sina insatser pd de
tydligt mervérde jamfort med kommunala eller nationella beslut. omrdéden ddr unions-
politik har ett mycket
Stockholms stad anser att EU-samarbetet i grunden ar positivt for Stockholm. tydligt mervdrde jam-
Vigledande for unionens insatser bor dock vara EU:s sé kallade subsidiaritetsprincip. fort med kommunala
Denna princip slér fast att unionen ska vidta en atgérd endast om denna inte i tillrdcklig eller nationella beslut.

utstrackning kan uppnés av medlemsstaterna sjilva pa nationell eller kommunal niva.

I samband med att en ny lag foreslas av europeiska kommissionen har Sveriges riksdag
och regering mdjlighet att ta stéllning till lagforslaget, hur det skulle paverka Sverige
samt bedéma om beslutet om lagen bor fattas av EU eller av EU-lénderna sjélva.

Detta sker utan remissforfarande. Det svenska remissforfarandet intrader forst efter att
den nya EU-lagen r beslutad och lagen tolkas for implementering i Sverige.

Aven inom omraden dér europeisk lagstiftning har ett tydligt mervirde, exempelvis energi,
transport och klimat, ar det viktigt att EU:s lagar bygger pa mal- snarare dn detaljstyrning.
De nationella och lokala forutsdttningarna skiljer sig avsevérd inom EU och en étgérd

som kan ge en positiv effekt i ett medlemsland kan vara kontraproduktiv och kostnads-
drivande i ett annat. Sammanhéllningspolitiken med dess fokus pé att genom fonder och
program stddja regioners utveckling &r ett annat omréde som bor genomforas sa néra

den lokala nivdn som méjligt.

I EU:s fordrag klargérs nationella, regionala och lokala myndigheters avgdrande roll och
stora handlingsutrymme nér det géller att tillhandahalla, bestélla och organisera allmannyt-
tiga tjénster sd nédra anvandarnas behov som mojligt. EU bor inte stifta lagar som begrénsar
stiaders och medlemsstaters rétt att sjdlva utforma sin politik pa ett sitt som passar lokala
forhallanden.

Stockholms stads EU-policy 5



For att undvika mal-
konflikter mellan nya
och gamla regler och
otydligheter gdllande
korskopplingar mellan
dessa, bor EU i 6kad
utstrdckning sdkerstdlla
att lagstiftningen ar val
samordnad.
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2. Staden ska verka for att EU:s politik dr vdl avvdgd
och vdl underbyggd

Staden ska driva f6ljande positioner:
= EU:s politik bor bygga pa omfattande konsekvensbedomningar och samrdd som
belyser forslagens paverkan pa EU:s storstéder.

m  EU bor sdkerstilla att lagstiftningen ar vél samordnat och att eventuella
korskopplingar tydliggors.

= EU bor lagstifta endast om det &r absolut nédvéandigt for att uppna de efterstriavade
malen. Frivilliga initiativ bor alltid foredras framfor nya EU-lagar. Om EU lagstiftar
bor direktiv' som huvudregel foredras framfor forordningar?®.

Det &r angelaget att EU tidigt i en lagstiftningsprocess genomfor samréd och konsekvens-
analyser for att sékerstélla att de lagar som stiftas verkligen bidrar till de efterstrivade
maélen. Av konsekvensanalyserna bor tydligt framgé vilka foljder forslagen kommer att ha
for Europas storstéder, inte minst da dessa bér ansvar for att genomfora stora delar av
unionens politik. For att undvika mélkonflikter mellan nya och gamla regler och otydlig-
heter géllande korskopplingar mellan dessa, bor EU i 6kad utstriackning sékerstélla att
lagstiftningen ar vdl samordnad.

Vid utformningen av EU:s politik bor utgadngspunkten vara att skapa en sa latt regelborda
som mojligt for europeiska medborgare, foretag och stader. EU:s sa kallade proportionalitets-
princip bor vara vigledande. Denna princip innebér att unionens atgérder till innehall och
form inte ska g utdver vad som ar nddvéndigt for att uppna de efterstrivade mélen.

Om EU lagstiftar bor det om mojligt ske genom direktiv, vilka ska genomforas i medlems-
staternas réttsordningar, och inte genom forordningar. Det starka svenska kommunala
sjélvstyret sticker ut 1 en europeisk kontext och lagstiftning genom direktiv ger 6kade
forutséttningar for att anpassa EU:s lagstiftning till svenska forhallanden.

1 Ett direktiv ar en typ av bindande réttsakt som kan antas av Europeiska unionens institutioner.
Ett direktiv dr bindande fér unionens medlemsstater med avseende pd det resultat som de ska
uppnd, men &verldter at de nationella myndigheterna att bestdmma tillvdgagdangssdttet for
genomfdérandet.

2 Enforordning dr en typ av bindande réttsakt som kan antas av Europeiska unionens institutioner.
Férordningar utgér den kraftfullaste typen av rattsakt, och anvdnds for att infora enhetliga och
direkt tillampliga bestdmmelser inom unionen.



3. Staden ska verka for ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt
hallbart, samt demokratiskt och innovativt EU

Staden ska driva foljande positioner:
= EU bor satsa pa forskning och innovation.

EU bor arbeta for en valfungerande inre marknad.
»  EU bor genomgéende beakta storstddernas potential att driva en héllbar utveckling.

= EU bor ha hog ambitionsniva inom miljé- och klimatpolitiken som ligger vél i linje
med Parisavtalets 1,5 graders mal.

= EU bor framja jamstélldhet och de méinskliga rattigheterna, samt motverka alla
former av diskriminering.

Den globala konkurrensen om kompetens, kapital, etableringar och investeringar dkar i
en allt snabbare takt. For att EU verkligen ska kunna bidra till 16sningar pa stora samhélls-
utmaningar samt 6ka eller bibehalla sin konkurrenskraft méste betydligt mer uppmérk-
samhet riktas mot forskning och innovation. Staden stodjer EU:s ambitioner rérande den
digitala omstéllningen. Hansyn méste dock tas till den lokala nivans kapacitet att operativt
verkstilla nya lagar. Tillgangen till fiberinfrastruktur utgor en strategisk forutséttning for
den digitala omstéllningen.

En vidare utveckling av EU:s inre marknad s att denna stir motstandskraftig vid kriser

ar en avgorande fraga. En marknad med 450 miljoner ménniskor ger Stockholms foretag
mdjlighet att véixa och &r samtidigt en forutséttning for att Europa, Sverige och Stockholm
ska kunna hévda sig i dagens och morgondagens globaliserade vérld. En fullt utvecklad
europeisk tjdnstemarknad, med full respekt for medlemsstaternas olika arbetsmarknads-
modeller, &r positiv for staden och for Stockholms néringsliv.

Europas stéder har potential att driva den europeiska utvecklingen i en positiv och hallbar
riktning. Ett integrerat synsitt pa stddernas roll behovs for att dra fordel av stiders
mojligheter.

Inférandet av en i manga avseenden ambitiés EU-politik for att mota klimatforandringar
har varit en av EU:s framgéngar, dir Sverige och Stockholm ofta har fungerat som fore-

bilder. Staden anser att EU &dven fortséttningsvis ska vara en global forebild pa milj6- Inforandet aveni
omrédet. Inte minst nir det giller att bekdmpa klimatfordndringar och fraimja den manga avseenden
biologiska mangfalden. ambitids EU-politik
for att mota klimat-
Staden vélkomnar dven EU:s insatser for att 6ka sysselsdttning och integration. Staden forandringar har
understryker att utbildning, arbetsmarknadspolitik och fattigdomsbekdmpning primért &r varit en av EU:s fram-
ett nationellt och lokalt ansvar, men stoder samtidigt effektiva och kostnadseffektiva gdngar, ddr Sverige
atgarder pd EU-niva pa dessa omraden sérskilt inom omradet ungdomsarbetsloshet. Det dr och Stockholm ofta
dven angelédget att EU- regelverket om offentlig upphandling ger staden stora mojligheter har fungerat som
att stdlla krav pa sociala och miljomaéssiga aspekter. forebilder.

Stockholms stad anser att EU bor stérka insatserna for att sékra jamstélldhet och motarbeta
diskriminering med hinsyn tagen till medlemsstaternas arbetsmarknadsmodeller och
nationella lagstiftning.

Stockholms stads EU-policy
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Genom aktiv samver-
kan med nyckelaktorer
har Stockholms stad
storre mojlighet att
utdva inflytande pa
EU:s policy-processer.
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4. Hur staden ska arbeta for
att fa genomslag for sina
standpunkter

Den europeiska lagstiftningsprocessen.

Det ér europeiska kommissionen som har rétt att foresla ny lagstiftning, men innan denna
trader 1 kraft behover den konsulteras med nyckelaktorer, granskas av medlemsstaternas
regeringar och riksdag samt godkénnas av sé vil europaparlamentet som ministerradet som
har rétten att dterremittera ett lagforslag. EU:s lagstiftningsprocess kan ses som 14ng och
komplex men dess inkluderande modell ger goda paverkansmdjligheter.

Stadens péverkansinsatser skall inriktas pd EU-forslag, primért lagforslag, som kan verka
begransande eller mojliggérande for stadens utveckling, samt de tematiska policyomréden
som dr av sérskilt intresse for Stockholm eller dar staden har en annan uppfattning &n landet
10vrigt.

Stadens paverkansinsatser skall riktas gentemot sa vdl EU:s institutioner som den
nationella nivan da denna dr med i EU:s lagstiftningsprocess frén tillfdllet da lagforslag
initieras till dess att denna skall implementeras pd medlemsstats niva.

Samverkan for 6kat genomslag

Stockholms stads paverkansarbete ska nyttja de olika kanaler som finns tillgdngliga for
att synliggora stadens position i prioriterade tematiska omréden; till exempel europeiska
kommissionen, europaparlamentet, nétverk, organisationer, en strategisk anvandning av
EU-projekt samt seminarier, konferenser och media.

Stockholms stad ska aktivt verka for 6kad dialog med regeringskansliet och statliga
myndigheter. Det dr angeldget att regeringskansliet och statliga myndigheter i 6kad
utstriackning forankrar EU-arbetet med kommuner for att bland annat fa 6kad forstaelse
for de operativa konsekvenserna som de olika EU-besluten kan medfora.

Stockholms stad behdver hantera utmaningar som flertalet andra svenska och europeiska
storstider stir infor. For att né 10sningar pé dessa samhéllsutmaningar ar det viktigt att
fora dialog med aktorer sd som Region Stockholm, StorStockholm samt exempelvis det
svenska Storstadsnétverket. Genom aktiv samverkan med nyckelaktorer har Stockholms
stad storre mojlighet att utdva inflytande pa EU:s policy-processer inom dessa omraden.
Stadens ndmnder och bolagsstyrelser ska ddrmed initiera gemensamma paverkansinsatser
med nyckelaktorer som delar Stockholms stads position i prioriterade EU policy fragor.

Fyra organisationer ar av sérskild vikt:

»  Stockholmsregionens Europaforening
Europaforeningen samlar staden, Region Stockholm, StorStockholm och andra
intressenter i Stockholm-Maélarregionen. Medarbetarna vid Stockholmsregionens
Europakontor dr Europaforeningens, och dédrmed stadens, representanter i Bryssel.
Stadens ndmnder och bolagsstyrelser ska anvinda Europaféreningen och Europa-
kontoret for att driva stadens intressen i Bryssel.
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10 Stockholms stads EU-policy

»  Furocities
Eurocities samlar 6ver 130 av Europas storsta stader. Aktivt deltagande i ndtverket ger
mdjlighet till erfarenhetsutbyte, projektsamverkan samt paverkansmojlighet géllande
EU-beslut. Namnder och bolagsstyrelser ska aktivt lyfta fram stadens prioriteringar i
Eurocities olika forum och arbetsgrupper.

m POLIS
POLIS samlar kommuner, regioner och organisationer i Europa inom omradet transport,
mobilitet och trafiksdkerhet. Natverket ar expertdrivet dar aktivt deltagande ger mojlig-
het till erfarenhetsutbyte, projektsamverkan samt paverkansmajlighet géllande EU-
beslut. Berérda nimnder och bolagsstyrelser hor méjlighet att aktivt lyfta fram stadens
prioriteringar i POLIS olika forum och arbetsgrupper.

»  Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
SKR ir ett av Europas storsta kommunforbund och intar som sddant en viktig roll i
vérnandet av det kommunala perspektivet i EU-politiken. Staden ska i 6kad utstréck-
ning anvénda det faktum att den ar en av SKR:s storsta medlemmar for att sékerstélla
att forbundets yttranden i EU-fragor aterspeglar stadens standpunkter.

Ansvarsfordelning inom Stockholms stad

Internationella strategin faststéller att kommunstyrelsen ansvarar for att samordna stadens
internationella arbete och beslutar om stadens position i stadsévergripande EU-fragor.
Néamnder och bolagsstyrelser beslutar dock om stadens position i verksamhetsspecifika
EU-édrenden. Paverkansarbetet gentemot EU ska ske i nira samarbete med kommunstyrelsen,
samt ndr relevant i ndra samarbete med koncernledningen for Stadshus AB.

Stadens ndmnder och bolagsstyrelser ska inom relevanta omraden aktivt ta del av och bidra
till EU-initiativ med inriktning pé utbyte av bésta praxis.

Namnder och bolagsstyrelser ska utifrén Stockholms stads EU- policy, anta egna riktlinjer
for sitt EU-policyarbete.

Stadsledningskontoret och koncernledningen for Stockholms Stadshus AB ska ge namnder
och bolagsstyrelser stod i utarbetandet av riktlinjerna.

Néamnders och bolagsstyrelsers riktlinjer for EU-policyarbetet skall innehalla foljande:
= En beskrivning av hur EU-policy fragor paverkar nimndens/bolagsstyrelsens
verksambhet.

= En beskrivning av hur de principer som faststélls i denna EU-policy ska tillimpas inom
ndmndens/bolagsstyrelsens verksamhetsomrade. Ndmnden/bolagsstyrelsen kan dven,
inom de ramar som faststdlls i EU-policyn, utveckla egna principer inom sina ansvars-
omréden. En strategi for hur nimnden/bolagsstyrelsen avser att arbeta for att genom-
fora riktlinjerna for sitt EU-policyarbete inklusive en beskrivning av hur nimnden/
bolaget skall bevaka EU:s processer for att sékerstilla att relevanta fragor fangas upp.
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Arende 9 a

Till
styrelsen for Kulturhuset Stadsteatern AB

Styrelsesammantrade 1/2023- 2023-01-25

Beslut om firmateckningsratt

Arbetsordningen och instruktion for Kulturhuset Stadsteatern AB anger att verkstallande
direktoren ska tillse att erforderliga firmateckningsratter finns. Vid behov ska

firmateckningsréatten andras.

Det finns behov att utdka firmateckningsratten till ytterligare en personer — HR-chef,

Asa Hollmén. Detta for att mojliggéra en praktisk hantering.

Forslag till beslut
Styrelsen foreslas besluta att faststalla att Maya Berggren ges rétt att teckna firma for
Kulturhuset Stadsteatern AB.

Malin Dahlberg
VD



Arende 9 a

Till
styrelsen for Kulturhuset Stadsteatern AB

Styrelsesammantrade 1/2023—2023-01-25
Beslut om firmateckningsritt

Arbetsordningen och instruktion for Kulturhuset Stadsteatern AB anger att verkstillande
direktSren ska tillse att erforderliga firmateckningsratter finns. Vid behov ska

firmateckningsrétten dndras.

Det finns behov att utoka firmateckningsritten till ytterligare en personer — Hr-chef, Asa

Hollmén. Detta for att mojliggora en praktisk hantering.

Forslag till beslut
Styrelsen foreslas besluta att faststilla att Asa Hollmén ges ritt att teckna firma for

Kulturhuset Stadsteatern AB.

Malin Dahlberg
VD
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Arende 10 a

Till
styrelsen for Kulturhuset Stadsteatern AB

Styrelsesammantrade 1/2023- 2023-01-25

Betraffande attestratter

Arbetsordningen for Kulturhuset Stadsteatern AB anger att verkstéllande direktéren skall
uppratta forslag till instruktion som reglerar attestratten mm. Instruktionen dr ett viktigt
dokument som har till syfte att skapa rationella och sékra rutiner vid anskaffning/
upphandling, fakturahantering, kontantbetalningar samt Iéneutbetalningar och déarmed ge
forutsattningar for en tillfredsstallande intern kontroll vid utbetalning av pengar.
Attestinstruktion &r utarbetad i enlighet till de beslutade regler for attest och utanordning

som géller for bolag inom koncernen Stockholms Stadshus AB.

Sedan den tidigare attestplanen godkandes, har nagra medarbetare lamnat Kulturhuset
Stadsteatern AB, och nagra tillkommit. Detta forslag visar attestratterna inom nuvarande

organisationsstrukturen inom Kulturhuset Stadsteatern AB.

Forslag till beslut
Styrelsen foreslas besluta:

att faststélla attestratter enligt bifogad attestplan for Kulturhuset Stadsteatern AB.

Malin Dahlberg
VD



Kulturhuset Stadsteatern AB Beloppsramar for sakgranskning och attester - fr.o.m. 2023-01-25

Best.ratt Attestratt
Befattning Namn Godkdnnare Maxbelopp Kostnadsstillen Projekt
VD-stab
1[Styrelseordférande Kerstin Brunnberg X 27 100 000 alla alla
2|VD Malin Dahlberg X 27 100 000 alla alla
3|Bolagsjurist Gabriella Eriksson X 200 000 alla alla
HR-avdelning
4[HR Chef Ksa Hollmén X 200 000 alla alla
5|HR Strateg Sofie Astedt Carlstrém X 50 000 230 alla
6|HR Strateg Maria Karnell X 50 000 230 alla
7|HR Strateg/Internkommunikatér David Granath X 50 000 230 alla
Infrastruktur avdelning
8|Infrastrukturchef Andreas Eriksson X 500 000 220-223, 240 1
9|Fastighetschef Anna Lysholm X 100 000 220-223 1
10(Fastighetsintendent Bitte Warme X 50 000 220-222 1
11 [Fastighetskoordinator Mats Adsten X 50 000 220-222 1
12 [Sakerhetschef Robert Forsman X 100 000 223 1
13|Sakerhetssamordnare tf Tanja Starck X 0 223 1
14(Publik service chef Vera Lundin X 50 000 321-324 alla
15[Samordnare Guideenheten Eva Bohman X 0 321-324 alla
16 [Butiksansvarig Mi Tjio X 0 321 alla
17|IT Senior Advisor Rke Wetterblad X 0 240 1
18(IT Administratdr Kim Duvarci X 0 240 1
19(IT Tekniker Timo Tuuloskorpi X 0 240 1
20|IT Tekniker Alexander Ragge X 0 240 1
Administration- och ekonomiavdelning
21|Administrativ chef Maya Berggren X 2 000 000 alla alla
22| Controller Jessica Jahfel X 1 000 000 alla alla
23 [Redovisningsansvarig Carina Hallman X 1 000 000 alla alla
24 |Ekonomihandldggare Ljubica Vranjes X 0 alla alla
25 [Ekonomihandldggare Maria Antonsson from 22/2 X 0 alla alla
26 [Aministrativ handlaggare Eva Bergman X 0 alla alla
Marknadsavdelningen
27|Marknadschef Cecilia Brissman X 100 000 121, 310, 321-324 alla
28| Verkstallande marknadssamordnare tom 28 feb 2023 Nina Hillebjork X 100 000 121, 310, 321-324 alla
29|Kommunikationschef Sofia Eklund X 100 000 121, 310, 321-324 alla
30|Produktionsledare Anna Nyberg X 100 000 121, 310, 321-324 alla
31|Férsaljningschef Kristoffer Ohrvall X 100 000 121, 310, 321-324
Teater - Scenkonstavdelningen
32| Teater- scenkonstchef Maria Sid-Achrén X 200 000 120-124, 132, 410-470, 530, 600-611, 620-650 alla
33|Bitr. Teater- scenkonstchef och Chefsdramaturg Sofia Fredén X 100 000 120-124, 132, 410-470, 530, 600-611, 620-650 alla
34|Konstnarlig ledare Parkteatern/Cirkus Josefin Rosales X 100 000 alla Parkteatern/Cirkus
35|Ensemblechef Mats Jansson Sivak X 100 000 131, 510-523, 612 alla
36|Bitr. Ensemblechef Cecilia Falk X 100 000 131, 510-523, 612 alla
37| Teater- scenkonstsekreterare Madeleine von Sivers X 0 113, 120, 122-124, 132, 610 8300
38|Ensemblesekreterare Hanna Zetterstrom Gradin X 0 131, 510-523, 612 alla
39|Assistent upphovsratt Tjl Anne Fredriksson X 50 000 120, 122-124, 132 alla
40| Teaterprogramansvarig Fanny Boethius X 50 000 121 alla
Kulturavdelningen
41|Kulturchef Linda Beijer X 200 000 alla Kulturavdelningen
42|Verkstdllande producent Kulturavdelningen Isabella Roos X 100 000 alla Kulturavdelningen
43 |Evenemangschef/Producent/Konstnérlig ledare musik Bosse Persson X 100 000 alla Musik/Evenemang
44|Producent Litteratur/Dans/Film Hanna Karlsson X 100 000 410-470, 530, 600-611, 620-650 Litteratur/Dans/Film
45| Curator och Producent Konst/Design Maria Patomella X 100 000 410-470, 530, 600-611, 620-650 Konst/Design
46|Producent Fristad Rsa Steinsvik X 50 000 410-470, 530, 600-611, 620-650 alla "sina" projekt
47 [Producent Utstalining Elin Harland X 50 000 410-470, 530, 600-611, 620-650 alla "sina" utstallningar
48 |Redaktor/Producent Samtal Debatt Eva Kopito X 0 410-470, 530, 600-611, 620-650 Samtal Debatt
49|Koordinator Musik/Evenemang Jenny Rutenborg X 0 660 Musik/Evenemang
50 [Koordinator Frida Johansson X 0 611 alla "sina" projekt




Kulturhuset Stadsteatern AB Beloppsramar for sakgranskning och attester - fr.o.m. 2023-01-25

Best.ratt Attestratt
Befattning Namn Godkdnnare Maxbelopp Kostnadsstillen Projekt
51|Enhetschef KUB Mattias Nilsson X 0 700-730 Kulturbiblioteket
52|Enhetschef Tio Tretton och Rum for barn Johannes Sjogeren X 0 710 TT och RfB
53|Enhetschef Lava Ellinor Ahlback X 50 000 700-730 alla "sina" projekt




Kulturhuset Stadsteatern AB Beloppsramar for sakgranskning och attester - fr.o.m. 2023-01-25

Best.ratt Attestratt
Befattning Namn Godkdnnare Maxbelopp Kostnadsstillen Projekt
Produktionsavdelningen
54|Produktionschef Peter Kollarik [J X 200 000 113-114,120,122-124,132,410-470,530,600-611,620-650 alla
55|Engagemangsansvarig Johanna Osterberg X 200 000 113,120,122-124,132,410-470,530,600-611,620-650 alla
56| Planeringschef Linda Ahl X 100 000 120, 122-124, 132, 640 alla
57|Verkstallande producent Parkteatern Jenny Kialt X 100 000 alla Parkteatern
58|Verkstallande producent vallingby/Husby Jiasi Maciel X 100 000 alla Vallingby/Husby
59 [Producent Teater/Scenkonst Louise Rich X 50 000 410-470, 530, 600-611, 620-650 alla "sina" prod
60|Producent Teater/Scenkonst Staffan Berg X 50 000 410-470, 530, 600-611, 620-650 alla "sina" prod
61|Producent Teater/Scenkonst Fredrika Rembe X 50 000 410-470, 530, 600-611, 620-650 alla "sina" prod
62 |Producent Teater/Scenkonst Helena Smeds X 50 000 410-470, 530, 600-611, 620-650 alla "sina" prod
63|Producent Teater/Scenkonst Klara Steiner X 50 000 410-470, 530, 600-611, 620-651 alla "sina" prod
64|Producent Klara/Lilla Scen Gustav Avik X 50 000 410-470, 530, 600-611, 620-651 alla "sina" prod
65 [Producent Parkteatern Isaak Kabenge X 0 410-470, 530, 600-611, 620-651 alla "sina" prod
66 [Producent Marionetten Sofia Warngard Lang X 50 000 410-470, 530, 600-611, 620-650 Marionetteatern
67|Producent Soppteatern Anna Jonsson Bjork X 50 000 410-470, 530, 600-611, 620-650 Soppteatern
68 [Producent Digital Innovation Charlotte Nelson Prag X 50 000 410-470, 530, 600-611, 620-650 Digital Innovation
69|Planerare Sara Foman X 0 600, 640 alla
Program/Forestallnings teknik
70{Program/forestéllnings teknisk chef Anders Brodén X 200 000 430-432, 434, 470, 613 alla
71|Bitr Program/forestélinings teknisk chef - Ljud Jan Ljungwald X 50 000 430, 431, 432, 613 alla prod. "sin" scen
72|Scenchef Stora Scenen Lina Valentin Kramar X 50 000 430, 431, 432, 613 alla prod. "sin" scen
73|Scenchef Klara-/Lilla scen Michael Wettergren X 50 000 430, 431, 432, 613 alla prod. "sin" scen
74|Scenchef Profilscenerna Lucia Barton Sampognaro X 50 000 430, 431, 432 9560
75|Scenchef Parkteatern Jihatin "Jay" Borzarslan X 0 430, 431, 432 alla prod. "sin" scen
76| Teknisk samordnare - Stora Scen/Scen Dennis Hedlund X 0 430, 613 alla prod. "sin" scen
77|Teknisk samordnare - Stora Scen/Ljus Lena Hallstrom Widell X 0 431, 613 alla prod. "sin" scen
78[Teknisk samordnare - Stora Scen/Ljud Tomas Florhed X 0 432, 613 alla prod. "sin" scen
79[Teknisk samordnare - Klara/Lilla/Ljud Michael Breschi X 0 432, 613 alla prod. "sin" scen
80 Teknisk samordnare - Klara/Lilla/Ljus Malin Ahlin X 0 430, 613 alla prod. "sin" scen
81| Teknisk samordnare - Klara/Lilla Petter Saarela Soderblom X 0 430, 613 alla prod. "sin" scen
82| Teknisk samordnare - Kulturhuset Tommy Lindstrém X 0 430, 613 alla prod. "sin" scen
Dekor
83| Dekorchef Martin Vogel X 200 000 410, 440-460 alla
84|Konstruktor Daniel Falk X 0 440-445 alla
85[Férman, snickeri Robert Johansson X 0 441 alla
86[Férman, smedja Mattias Jonsson X 0 442 alla
87[Forman, méleri Christer Paleologos X 0 443 alla
88|Projektledare for dekorenheten André Kleine-Osthem X 0 443 alla
89 [Attributmakare Urban Riismark X 0 443 alla
90 [Rekvisitaansvarig Torulf Wetterrot X 0 445 alla
91 Logistikansvarig Christofer Berglund X 0 446 alla
92 |Assistent Dekor Maiki Vahlberg X 0 440-443 Dekor
Kostym Mask och Peruk
93|Peruk- mask- och kostymchef Nancy Andreassen Peters X 100 000 450-451, 460 alla
94 |Bitradande Kostym- och maskchef Nicole Dundakov X 0 450-451, 460 alla
95 [Assistent Kostym, Mask och Peruk Maiki Vahlberg X 0 450-451, 460  Kostym, Mask och Peruk
Skarholmen
96 [Versamhetschef Tijl Malin Hjelm X 100 000 alla Skdrholmen
97 [Tf verksamhetschef tom 30 april 2022 Beata Mannheimer X 100 000 alla Skdrholmen
98 [Konstnarlig ledare Skarholmen Bio Valentina Bender X 0 alla Skdrholmen Bio
99|Producent Skarholmen Emma T Aberg X 50 000 alla Skarholmen
100 |Producent Vik tom juni 2023 Pernilla Willner X 50 000 alla Skarholmen
101|Scenchef Skarholmen Vakant X 50 000 430, 431, 432, 613 Skdrholmen
Vallingby/Husby
102 [Verksamhetschef Vallingby/Husby Olof Hanson X 100 000 alla Vallingby/Husby
103 |Producent Husby Josefin Lagerwall X 50 000 alla Husby
104 |Kommunikator Carolina Edberg Oscarsson X 50 000 310, 322 Vallingby/Husby
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Kulturhuset Stadsteatern AB Beloppsramar for sakgranskning och attester - fr.o.m. 2023-01-25

Best.ratt Attestratt
Befattning Namn Godkdnnare Maxbelopp Kostnadsstillen Projekt
First Card Inkopskort
Infrastruktur avdelning
1|Infrastrukturchef Andreas Eriksson 50 000 0 240 1
2|Fastighetschef Anna Lysholm 30 000 0 220-223 1
3|Sékerhetschef Robert Forsman 20 000 0 223 1
Administration- och ekonomiavdelning
4|Administrativ handldggare Eva Bergman 30 000 0 alla alla
Marknadsavdelningen
1[Ansvarig Digitala kanaler Elin Henriksson 50 000 0 310 alla
Teater - Scenkonstavdelningen
2|Teater- och scenkonstchef Maria Sid-Achrén 20 000 0 alla 8300
3|Konstnérlig ledare Marionetteatern Helena Nilsson 25 000 0 alla Marionetteatern
4|Konstnarlig ledare Parkteatern/Cirkus Josefin Rosales 20 000 0 alla Parkteatern/Cirkus
5|Konstnérlig ledare Digital Innovation Eric Rosales 20 000 0 alla Digital Innovation
6|Teater- och scenkonstsekreterare Madeleine von Sivers 20 000 0 113, 120, 122-124, 132, 610 8300
7|Ensemblesekreterare Hanna Gradin Zetterstrém 15 000 0 520 Ensembleavdelningen
Kulturavdelningen
8|Verkstéllande producent Kulturavdelningen Isabella Roos 10 000 0 alla Kulturavdelningen
9|Producent Konst/Design Maria Patomella 10 000 0 610/632 Konst/Design
10{Producent Fristad Ksa Steinsvik 30 000 0 410-470, 530, 600-611, 620-650 Fristad
12|Producent Litteratur/Dans/Film Hanna Karlsson 5 000 0 120, 122-124, 132, 410-470, 530, 600-611, 620-650 Litteratur/Dans/Film
13|Koordinator Musik/Evenemang Jenny Rutenborg 10 000 0 660 Musik/Evenemang
14[Redaktor/Producent Samtal Debatt Eva Kopito 50 000 0 410-470, 530, 600-611, 620-650 Samtal Debatt
15[Enhetschef Lava Ellinor Ahlback Herou 2 000 0 710-730 alla
16|Enhetschef Tio Tretton och Rum fér barn Johannes Sjogeren 5 000 0 710 alla
17|Bibliotekarie Daniel Persson 2 000 0 720 Vuxenbibliotek
18|Vuxenbibliotek Markus Tommyson Keiland 10 000 0 720 Vuxenbibliotek
19|Bibliotekarie Anna Eklund 5 000 0 710 Rum for barn
20(Bibliotikarie Ola Hellsten 2 000 0 720 alla
21 Bibliotekspedagog Anna Kellerth 2 000 0 730]  Vuxenbibliotek och Lava
22 [Bibliotekspedagog Tomas Woodski Naslund 1 000 0 730 alla
23[Barn & Ungdomsbibliotek Linda Rahm 10 000 0 710 Barn & Ungdom
24(Barn & Ungdomsbibliotek Karin Jonsson 10 000 0 710 Tio Tretton
25(Barn & Ungdomsbibliotek Barbro Fagerlind 5 000 0 710 Barn & Ungdom
Produktionsavdelningen
26| Verkstallande producent Parkteatern Jenny Kialt 20 000 0 alla Parkteatern
27|Verkstallande producent Vallingby/Husby Jiasi Maciel 5 000 0 alla Vallingby/Husby
28[Producent Soppteatern Tijl Hanna Olsson Lanneberg 30 000 0 alla Soppteatern
29[Producent Soppteatern Vik Anna Jonsson Bjork 30 000 0 alla Soppteatern
30|Producent Marionetten Sofia Warngdrd Lang 45 000 0 410-470, 530, 600-611, 620-650 Marionetten
31|Producent Teater/Scenkonst Fredrika Rembe 10 000 0 410-470, 530, 600-611, 620-650 alla "sina" prod
32|Producent Teater/Scenkonst Staffan Berg 10 000 0 410-470, 530, 600-611, 620-650 alla "sina" prod
33|Producent Teater/Scenkonst Helena Smeds 15 000 0 alla alla "sina" prod
34|Producent Digital Innovation Charlotte Nelson Prag 10 000 0 410-470, 530, 600-611, 620-650 Digital Innovation
Program/Forestéllnings teknik
35[Program/forestallnings teknisk chef - Ljud Anders Brodén 40 000 0 430, 431, 432, 613 alla prod. "sin" scen
36Bitr Program/forestallnings teknisk chef - Ljud Jan Ljungwald 25 000 0 430, 613 alla prod. "sin" scen
37| Teknisk samordnare - Stora Scen/Ljud Tomas Florhed 5 000 0 432, 613 alla
38|Scenchef Klara-/Lilla scen Mikael Wettergren 5 000 0 430, 431, 432, 613 alla prod. "sin" scen
39[Teknisk samordnare Klara/Lilla/Ljus Malin Ahlin 15 000 0 431 alla
40|Elektriker Henrik Albinsson 5 000 0 431 alla
41|Servicetekniker Tommy Leandersson 1000 0 431 alla
42 |Scenchef Profilscenerna Lucia Barton Sampognaro 15 000 0 430, 431, 432 9560
43| Teknisk samordnare - Klara/Lilla/Ljud Michael Breschi 15 000 0 432, 613 alla
44 |Scenchef Parkteatern Jihatin "Jay" Borzarslan 20 000 0 alla Parkteatern
Dekor
45|Férman Snickeri Robert Johansson 5 000 0 441 alla




Kulturhuset Stadsteatern AB Beloppsramar for sakgranskning och attester - fr.o.m. 2023-01-25

Best.ratt Attestratt
Befattning Namn Godkdnnare Maxbelopp Kostnadsstillen Projekt
46 [Projektledare for dekorenheten André Kleine Osthem 5000 0 443 alla
47 [Attributmakare Urban Riismark 3000 0 443 alla
48 [Rekvisitaansvarig Torulf Wetterrot 50 000 0 445 alla
49 [Rekvisitor Petra Jansson 20 000 0 445 alla
50|Rekvisitor Anja Liedtke 5 000 0 445 alla




Kulturhuset Stadsteatern AB Beloppsramar for sakgranskning och attester - fr.o.m. 2023-01-25

Best.ratt Attestratt

Befattning Namn Godkdnnare Maxbelopp Kostnadsstillen Projekt

Kostym Mask och Peruk
51|Peruk- mask- och kostymchef Nancy Andreassen Peters 5 000 0 450-451, 460 alla
52|Bitrddande Kostym- och maskchef Nicole Dundakov 50 000 0 450-451, 460 alla
53| Assistent Kostym, Mask och Peruk Maiki Vahlberg 40 000 0 450-451, 460 Kostym/MaskPeruk
54|Kostymtekniker Liselotte Mantel 5 000 0 450 alla
55|Kostymtekniker samordnare Malin Read 1 000 0 450 alla
56| Tillskdrare kostym Kerstin Dagmarsdotter 3 000 0 450 alla
57|Kostym Julia Glemme 10 000 0 450 alla

Elsa-Mareanne Molander

58|Kostym Wrethagen 10 000 0 450 alla
59|Mask- och perukmakare Nina Lagnefeldt 10 000 0 460 alla
60|Mask- och perukmakare Anna Jensen Arktoft 5 000 0 460 alla
61|Mask- och perukmakare Carina Saxenberg 5 000 0 460 alla
62|Mask- och perukmakare Johanna Ruben 5 000 0 460 alla
63|Mask- och perukmakare Katrin Wahlberg 5000 0 460 alla
64|Mask- och perukmakare Maria Lindstedt 5000 0 460 alla
65|Mask- och perukmakare Maria Reis 5000 0 460 alla
66 [Mask- och perukmakare Patricia Svajger 10 000 0 460 alla
67|Mask- och perukmakare Petra Géransson 5000 0 460 alla
68|Mask- och perukmakare Sara Lycke 10 000 0 460 alla
69|Mask- och perukmakare Susanne von Platen 5000 0 460 alla

Skdrholmen
70|Verksamhetschef Vikarierande Beata Mannheimer 25 000 0 alla Skdrholmen
71|Konstnérlig ledare Skérholmen Bio Valentina Bender 25 000 0 alla Skdrholmen Bio
72|Producent Skérholmen Tjl Emma T Aberg 5 000 0 alla Skdrholmen
73|Producent Vikarierande Pernilla Willman 15 000 0 alla Skdrholmen
73|Scenchef Skarholmen Vakant 10 000 0 430, 431, 432, 613 Skdrholmen
74[Scen Skarholmen Anders Lindholm 5 000 0 alla Skarholmen

Villingby/Husby
75|Scenchef Vallingby/Husby Theres Hansson 10 000 0 alla Vallingby/Husby

Observera att ovanstdende maxbelopp enbart géller inom godkénd budget.
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