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Anvisning

| verksamhetsplanen ska det framga hur bolagen avser att bidra till kommunfullmaktiges
inriktningsmal, verksamhetsomradesmal och direktiv till samtliga namnder och bolag, som beskrivs i
budgetens Inledning. Direktiven & kommunfullmaktiges gemensamma riktlinjer till nAmnder och bolag
och omfattar prioriterade omraden dar det finns sarskilda behov av utvecklade processer och samverkan
inom omraden som ar gemensamma for alla namnder och bolag.

For nagra av nedanstadende mal lamnas sarskild hanvisning éver vilka program, policys, mm som
sarskilt ska inarbetas i verksamhetsplanen.
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Sammanfattning

Kulturhuset Stadsteatern ar en konstnarlig verksamhet med hog kvalitet och professionalism i alla
detaljer. Verksamheten har hog attraktivitet, ar en plats dar kreatdrer vill verka och skapar moten mellan
manniskor, idéer, asikter och drommar. Innanfor och utanfor husen erbjuds stockholmare och besokare,
barn och &ldre, i ytterstad och i innerstad ett levande, inspirerande och tankevéckande program. Alltid
med den langsiktiga visionen att vara angeldgna for alla och att bygga ett inkluderande och hallbart
samhalle.

Under 2024 ligger fokus pa 50-arsjubileet av Kulturhuset vid Sergels torg, utveckling av publikens
upplevelse av besoket, barn och unga som prioriterad malgrupp samt arbetet med Fristad Stockholm som
har fatt utékade medel.

Stadsteatern ar KHSTSs storsta avdelning och skapar under spelaret 2024 20 egna produktioner och bjuder
pa allt fran musikal till klassiker - familjemusikalen Matilda, och klassikerna Tre systrar, En
midsommarnattsdrom och Gengangare tar plats pa Stora scen vid Sergels torg under kommande ar
(urval). Ut6ver Stadsteaterns produktioner kommer fokus under 2024 ligga pa att locka nya publikgrupper
till teatern, mojliggora for unga regissorer att verka vid teatern, utveckla samarbeten med andra aktorer i
scenkonsten och hitta ytterligare synergieffekter tillsammans med Kulturhuset. Under kommande ar
spelar Stockholms stadsteater dver 600 forestallningar och med en beldggning pa 80% i budgetlage
(baserat pa tidigare ars utfall) beraknas intakter pa 85,1 mnkr och en publik pa 6ver 240 000 personer.

2024 firar Kulturhuset vid Sergels torg 50 ar och vi blickar bakat men framforallt framat. Med flera
nedslag under aret firas huset, platsen och verksamheten som ett nav i Stockholms kulturliv. Kulturnatten
blir tillsammans med Rikshankens jubileumsfond en historisk vandring genom artiondena dar bade
historiska misslyckanden och succéer far ta plats. Kulturhuset bjuder ocksa pa en stor utstallning med en
av samtidens stdrsta och mest intressanta internationella konstnarer. Under Laslovet gors en sarskild
satsning pa barn och unga med anledning av jubileumsaret. Den 100 miljonte besokaren kommer passera
genom Kulturhuset Stadsteaterns dorrar under jubileumsaret och nar det hander ska det firas ordentligt!

Kulturhuset vid Sergels torg ansvarar for programverksamhet inom de olika konstarterna - musik, konst,
design, film, litteratur, samtal, debatt, bibliotek, eget skapande och annan kulturell verksamhet. Detta
inkluderar biblioteken Rum for barn, TioTretton, LAVA, Kulturbiblioteket, Serieteket. Tillsammans med
professionella konstnarer och kulturskapare skapas konsten och kulturen ocksa av besokare och publik,
bla i Konstverkstan. Kulturhuset Stadsteatern ansvarar ocksa for Stockholms stads fristadsplatser for
forfoljda konstnarer, vilka har utokats med ytterligare en plats. Ett beviljat kreativa Europa-anslag
mojliggor ett tva ar langt internationell EU-projekt tillsammans med partners i flera olika lander.

Till sommaren turnerar Parkteatern som vanligt, nytt for 2024 ar att spelplatserna i ytterstaden utdkas och
turnéplanen har arbetats om for att f6lja stadens utveckling. Istéllet for att spela en egen produktion pa
scenerna i innerstaden har man arbetat om planen och kommer att sprida verksamheten éver alla stadens
omraden. Fler spelplatser i ytterstaden och fler gastspel och samproduktioner ger méjlighet att stanna
langre pa varje spelplats, med syfte att bygga relation till de som bor och jobbar i omradet.

Det fria kulturlivet ar centralt i Kulturhusets Stadsteaterns verksamhet, inte minst genom géstspel hos
Cirkusen och pa Fri scen och samarbeten med parkteatern och soppteatern men ocksa genom att fria
konstnarer ofta anlitas for uppdrag pa Stadsteatern, satelliterna och Kulturhuset.

I Skarholmen etableras under 2024 verksamheten Labbet i Stockholmshems lokaler i naromradet.
Samarbete med stadsdelen och Stockholmshem majliggor en ny plats for ungdomar med fokus pa eget
skapande. Scenkonstverksamheten och Skérisbiografen fortsatter sitt arbete under 2024.

Kulturhuset Stadsteatern Vallingby/Husby produceras tre scenkonstférestéliningar, arbetet med Husby
konstsalong och sondagsteater for de minsta fortsétter, en extra satsning pa samarbete med skolor i Jarva
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gors under 2024 och i huset i Vallingby 6ppnar en ny restaurang i samarbete med foretaget Yalla,

Marionetteatern skapar en vuxenforestallningen pa temat poesi i samarbete med litteraturen och
biblioteken pa Kulturhuset Stadsteatern. Popup Puppets, den internationella dockteaterfestivalen for
vuxna, aterkommer under augusti 2024.

Kulturhuset Stadsteaterns verksamhet ar en viktig aktor i det demokratiska samhéllet och bidrar till ett
starkt och kreativt kulturliv. Med yttrandefriheten och den konstnarliga friheten som grund ar Kulturhuset
Stadsteatern en plattform for motet mellan svenska och internationella konstnérer, for gransoverskridande
konstnarligt arbete, for samarbeten och méten mellan den etablerade konsten och den fria. Kulturhuset
Stadsteatern fortsatter att sta stadigt som Stockholms starkaste symbol for konstnarlig frihet och
yttrandefrihet ocksa under 2024.

Ekonomisk analys

Anvisning

Bolaget ska beskriva och kommentera det kommande arets ekonomiska utveckling.

Slutsatser/analys av den ekonomiska utvecklingen redovisas. Beskriv vasentliga forandringar i
resultatutveckling jamfort med ar 2022. Kommentera eventuella forandringar i driftnetto gentemot
tidigare ar. De bolag som har en investeringsbudget kommenterar budgeten med hansyn till
nyproduktion, storre underhallsprojekt/ersattningsinvesteringar, strategiska ombyggnader som medfor
Okad standard eller kapacitet och nyinvesteringar.

Obligatoriskt att kommentera: Samtliga bolag

2024 ar budget for Kulturhuset Stadsteatern (KHST) innebar ett 6kat koncernbidrag om 18 mnkr for att
tacka indexuppraknade hyror och lonerevision samt kostnader kopplade till den nya satsningen i
Skarholmen. Totalt koncernbidrag uppgar till 388 mnkr. 40 mnkr for kostnader kopplat till biblioteks- och
fristadsverksamheten gar via Stockholms stads kulturforvaltning.

Totala intékter beraknas till 159,2 mnkr, vilket &r en 6kning med 72,5 mnkr (86,7%) jamfért med utfall
2022 och en 6kning med 3,2 mnkr (1%) jamfort med innevarande ars senaste prognos.

Total uppskattade kostnad for 16ner och produktionsmedel uppgar till 402,5 mnkr en 6kning med 39,7
mnkr jamfort med utfall 2022 (11%) och en 6kning med 7,4 mnkr (2%) jamfort med senaste prognosen
for innevarande ar. Har ligger en I6nerevision om 3,3% vilket motsvarar kade I6nekostnader om 10,5
mnkr. Kostnader for hyra, lokalkostnader samt évriga kostnader uppgar till 214 mnkr, vilket ar en 6kning
jamfort med ar 2022 med 24,3 mnkr (13%) och en 6kning med 11 mnkr (5%) jamfort med innevarande
ars senaste prognos.

Totala fasta kostnaderna uppgar till 424,7 mnkr vilket avser lokalkostnader, kostnad for bevakning,
tillsvidareanstélld personal, avgifter till staden och medlemsorganisationer, 1T-kostnader, licenser samt
avskrivningar. Administrativa kostnader beréknas uppgar till 17%, mnkr vilket omfattar kostnader for
styrelse, VD, ekonomi, juridik, HR, 16n, IT, reception, planering, ensemblesekretariat, produktionsstab,
fastighet och kommunikation samt administrativa ytor (4,73%). Konstnarliga och genomf6érandekostnader
ar 331 mnkr, 52 % av 2024 ars kostnadsbudget. Extra medel om 1 mnkr har tillforts kulturavdelningen
med anledning av 50-arsjubileet av huset vid Sergels torg. Friskvardsbidraget kommande ar ar 1900 kr/ar,
i niva med kostnad for simhalls/gymkort pa Stockholms stads simhallar.

Summa totala kostnader fére avskrivningar och rantor beraknas uppga till 606,7 mnkr, att jamféras med
560,6 mnkr ar 2022 och 606,7 mnkr innevarande ars senaste prognos. Avskrivningskostnaderna beraknas
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uppga till 19,1 mnkr, (16 mnkr ar 2022 och 18 mnkr ar 2023).

Resultatet for ar 2024 beraknas uppga till -388 mnkr i enlighet med den av finansborgarradet foreslagna
budgeten for aret.

1. Ett Stockholm som haller samman med en stark och jamlik
valfard i hela staden

1.1 Alla barn och ungdomar ska ges mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor och
trygghet samt en rik fritid

Anvisning

Stockholm ska vara en stad dér alla barn och unga ges méjligheter att utvecklas efter sina egna
forutsattningar. Stadens beslutsfattande ska utga fran ett tydligt barnperspektiv och barnets bésta ska
alltid std i centrum. Stockholm ska vara en giftfri stad for barn dar skadliga material och plaster fasas
ut.

Obligatoriskt att kommentera: SISAB

Barn och unga ar prioriterade malgrupper for KHST. Ca 25% av verksamhetens programpunkter har
under senaste aren varit riktat till barn och unga.

Under 2023 har ett samordningsarbete inom omradet pabdrjats, med syfte att na skolor, forskolor och
fritids pa ett mer effektivt satt och for att optimera det interna arbetet. En samordningsgrupp med
representanter fran flera olika avdelningar arbetar strategiskt med omradet. En operativ arbetsgrupp har
ansvar for planerade insatser som larartraffar, extra forsaljningsinsatser, natverksarbete och samordning
av planering och program.

Under 2024 ar flera aktiviteter for barn och unga kopplade till 50-arsjubileet for Kulturhuset vid Sergels
torg, tex skolbesok 1 samarbete med foreningen LARM. ”Rum fo6r minnen” &r en utstéllning som skapats 1
samarbete med projektet BURB — Barn- och ungas ratt till begravningsplatsen. Projektet BURB ska
tillsammans med barn och ungdomar ge méjlighet till 6kad kunskap om — och inflytande 6ver — en del av
livet som dven berér dem. Under 2024 kommer Kulturhuset arbeta vidare med férdjupade samtal och
workshops kring amnen som har sin utgangspunkt i projektet.

Satelliterna i Skarholmen, Véllingby och Husby riktar sig till barn och unga och de fysiska platserna
(husen) fungerar som samlingsplatser genom bl a skolf6restéllningar, skapande skola-projekt, skolbio och
lov- och helgverksamhet. Etableringen av en ny verksamhetsdel i Skarholmen, i samarbete med bl a
Stockholmshem och Skérholmens stadsdelsforvaltning kommer att ge annu fler mgjligheter till program
och workshops for barn och unga.

Tillsammans med Parkteaterns och cirkusens turnerande verksamhet nas barn, unga och unga vuxna i
forskolan, skolan, pa lov, kvéllar och helger pa manga olika platser runt om i staden.

Oavsett var i staden publiken bor ska alla barn med ltthet kunna ta del av KHST verksamhet. Genom att
halla nere priser for publika program och kunna erbjuda programpunkter utan kostnad, som tex
Parkteatern och Rum for Barn, Lava och TioTretton sanks trosklarna och fler har mojlighet att ta del av
utbudet.

Bolagsstyrelsens mal for

3 Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet
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Bolagsstyrelsens mal for

verksamhetsomrédet Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
i Andel program riktat 25 %

-’& Fortsatt utveckla till barn, unga och

verksamheten riktad mot unga vuxna.

malgruppen barn, unga Antal besdkare barn 270 000

och unga vuxna

och unga inkl
biblioteken

| samarbete med
litteraturavdelningen och
biblioteken skapar
Marionetteatern
forestallningen Spar pa
temat Poesi. Samarbete
med folkhégskolor for
skrivande och andra aktorer
inom litteratur och poesi
soker forestéllningen na
unga vuxna.

Kulturhuset Stadsteaterns
verksamhet i Skarholmen,
Vallingby och Husby riktar
sig alla till yngre malgrupper,
med olika &ldrar som
fokusgrupper.

Marionetteatern utformar
|I6pande projekt for
skolgrupper utifran
skolornas dnskemal och
behov. Inom ramen for
Skapande skola finns stora
mojligheter till anpassning
for att mota skolornas
onskemal och behov.

Parkteatern fortsatter att
prioritera barn och unga som
malgrupp. Parkleksturné i
ytterstaden planeras,
ambitionen &r totalt 28
forestéliningar. Flera
program riktade till barn och
familj, tex genom att varje
I6rdag presentera nagot for
barn/familj p& scenen P&
Sergels torg och samarbete
med Clownen Manne.
Samarbetet med Dans och
Cirkus i Stan i augusti
genomfors 2024, med syfte
att kunna presentera en
skolforestalining dagtid for
gymnasieelever.

Rum for Barn, TioTretton,
Lava, och konstverkstan ar
alla verksamheter med fokus
pa Barn och Unga i
Kulturhuset Stadsteatern vid
Sergels Torg. Dar ges ocksa
familjeférestallningar pa
stora scen och konserter for
alla aldrar, under 2024
spelas bla Matilda pé stora
scen.
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Bolagsstyrelsens mal for

verksamhetsomradet Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet

Strategiskt arbete med
samordning av planering
och kommunikation av
program for barn och unga
med syfte att effektivisera
arbetet och 6ka besokare i
malgruppen.

1.2 Alla barn ska ges likvardig mojlighet till utveckling och larande i forskolan och
skolan

Anvisning

Alla Stockholms barn ska ha jamlika livsvillkor och livschanser oavsett var i staden de bor. Stadens
forskole- och skolgardar behover bli battre, gronare och mer klimatanpassade och det ska vara
prioriterat att plantera fler trad och buskar pa gardar med hoga temperaturer.

Obligatoriskt att kommentera: SISAB

1.3 Stockholms stad ska ge stéd och omsorg dar behoven ar som storst

Anvisning

Arbetet for jamlikhet, jamstalldhet och mot segregation ar avgorande for att alla stockholmare ska fa
goda livsvillkor, méjlighet att forverkliga sina drommar och leva fria liv. En grundlaggande
forutsattning for att uppna det ar ett starkt valfardssamhélle som ger skydd och stéd nér livet ar som
mest skort.

Ett reviderat program for tillgdnglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsattning &r
utskickat pa remiss och beslut vantas i borjan av 2024. Bolagen ska beakta forslaget till Program for
tillganglighet och delaktighet for personer med funktionsnedséattning 2024-2029 i planeringen av
verksamheten. Det Gvergripande malet med programmet &r att alla i Stockholms stad ska ha tillgang till
och kunna delta pa lika villkor i samhéllets gemenskap. Sid. 4 (11) Bolagen ska i sin
verksamhetsplanering besluta om vilka relevanta indikatorer och aktiviteter som ska prioriteras for att
under kommande ar bidra till att malen uppfylls.

Obligatoriskt att kommentera: Familjebostader, Stockholmshem, Svenska Bostader,
Bostadsformedlingen, Micasa Fastigheter

Bolagsstyrelsens mal for

A Indikator Arsmal KF:s &rsmal Aktivitet
verksamhetsomradet

v Kommunstyrelsen ska i
samarbete med
fastighetsndmnden och
Kulturhuset Stadsteatern AB
planera for en
tillganglighetsanpassad
offentlig toalett i centrala
Stockholm som m@jliggor for
alla oavsett
funktionsnedsattning att
bestka omradet
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1.4 Stockholm ska vara en bra stad att aldras i - med god omsorg och stor trygghet

Anvisning

Aldre ska kunna ha hog livskvalitet, god hélsa och leva ett sjalvstandigt liv s& lange som maéjligt oavsett
funktionsformaga och stadsdel. Alla aldre har rtt till ett tillgangligt och tryggt boende.
Aldreboendeplaneringen ska utvecklas och ett kvalitetsutvecklingsarbete ska inledas for sérskilda
boenden, som omfattar bland annat vard, omsorg, mat, miljo, aktiviteter, byggnader och utemiljo.
Staden ska bygga fler seniorbostader och sakerstalla att nya seniorbostader byggs néra ett
aktivitetscenter.

Samtliga bolag ska bedriva ett utvecklingsarbete for att staden ska vara en aldrevanlig stad.
Exploateringsndmnden, idrottsndmnden, kulturndmnden: kulturforvaltningen, Micasa,
stadsbyggnadsndmnden, socialndmnden, AB Stockholmshem, trafiknamnden, aldrendmnden och
stadsdelsnamnderna ska i sina verksamhetsplaner identifiera relevanta mal och aktiviteter som bidrar
till maluppfyllelse om att vara aldrevanlig stad. Handlingsplan for en aldrevanlig stad och Stockholm —
aldrevanlig stad som kommunfullméaktige beslutade om 2021 tjanar som underlag for att identifiera mal
och aktiviteter.

Obligatoriskt att kommentera: Stockholmshem, Micasa Fastigheter

KHSTSs verksamhet ska vara 6ppen for alla aldrar och rikta sig till en bred malgrupp, dar alla fran de
yngsta till aldre ar representerade i publiken och bland besokare. Manga av vara teaterbesokare &r
pensionarer, och verksamheten vérderar hogt vara éldre besckare som &r en trygg och aterkommande
publik, med stort engagemang i verksamheten. Vi lagger stor vikt vid att utveckla relationen till och
kommunikationen med dem.

Ett brett program erbjuds inom ramen for KHSTSs verksamhet, stadsteatern repertoar soppteatern och
utstallningarna lockar alla aldrar.

Genom att I6pande utveckla och forbattra den fysiska tillgangligheten i KHSTSs hus och pa spelplatser
mojliggors att besoksupplevelsen ar tillganglig for alla oavsett alder.

1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett rikt kultur-, idrotts- och féreningsliv

Anvisning

Stodet till det fria kulturlivet ska starkas under mandatperioden och kulturutévarna ska ges goda
forutsattningar, exempelvis genom att hyror for kulturlokaler halls pa en rimlig niva och att fler ateljéer
skapas for konstnarer. Kulturhuset Stadsteatern ska vara en plattform for en mangfald av kulturformer.
Har finns plats for stora publiksuccéer saval som experimentell kultur for en smalare publik.

Obligatoriskt att kommentera: Kulturhuset Stadsteatern, SGA-Fastigheter, Stockholmshem,
Familjebostader, Svenska Bostader

Med konst- och kulturutbud av hog kvalitet - med allt fran stora musikalproduktioner till gastspel fran
Stockholms fria kulturliv, utstéliningar, samtal, debatter, litteratur och bio till bibliotek - medverkar
KHST aktivt till att skapa en inkluderande och 6ppen huvudstad. Stockholms position som internationellt
attraktiv storstad och samtida kulturstad starks av KHSTs mangfacetterade program.

Det fria kulturlivet berikar KHSTs program och repertoar och ett nidra samarbete ger mojlighet till en
standig rérelse genom maéten med nya artister, konstnarer och kompanier. Pa Fri scen presenteras
utmanande scenkonst med gastspel av fria aktorer, pa Studion erbjuds ett brett musikprogram med allt
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fran nya till mer etablerade artister och cirkusen lockar ny publik, nya konstnarer och nya artister. Pa
parkteatern och soppteatern ges fria grupper och artister méjlighet att méta en stor publik med en
professionell produktion i ryggen.

Samarbetet med det fria kulturlivet starker och utvecklar kulturens infrastruktur vilket ger synergieffekter
for hela sektorn. Konstnarskap vécks och véxer, nya artister ser dagens ljus, publiken utmanas med nya
former och experiment och arbetsgivarna i branschen maéter nya talanger vilket sakerstaller en langsiktig
kompetensforsorjning i branschen.

Verksamheten i satelliterna Skarholmen, Véllingby och Husby &r starkt lokalt forankrade bade fysiskt och
i relation till narboende. Pa alla tre platser & samverkan med stadsdelen och andra lokala foretag,
foreningar och skolor centralt i utvecklingsarbetet med respektive satellit. | skarholmen pagar ett I16pande
trygghetsarbete i samarbete med bland andra stadsdelsnamnden.

Pa grund av efterfragan fran publiken i fororten har Parkteatern 2024 valt att lagga om sin turné. Istallet
for att med en egen produktion spela 1-2 dagar/spelplats, med fokus pa innerstadens spelplatser, man i ar
valt att lagga langre spelperioder pa flera platser i fororten. Programmet som kommer att turnera bestar av
gastspel/samproduktioner som stannar flera dagar pa respektive plats. Dartill fortsatter parkteatern arbete
med Sommartorg med ett scenkonstnedslag per vecka pa fyra olika torg under fyra veckor. Parkleksturné
i ytterstaden planeras ocksa kommande ar, ambitionen ar totalt 28 forestallningar.

Bolagsstyrelsens mal for

A Indikator Arsmal KF:s &rsmal Aktivitet
verksamhetsomradet

H Antal besokare till 5688
"i Fortsatt utveckla programpunkter
Kulturhusverksamheten i Kulturhuset Husby
Skarholmen, Vallingby och Antal besokare till 19 380
Husby programpunkter
Kulturhuset
Skarholmen

Antal besokare till 6 304
programpunkter
Kulturhuset Vallingby

Antal publika 81
programpunkter
Kulturhuset
Stadsteatern Husby

Antal publika 406
programpunkter
Kulturhuset
Stadsteatern
Skarholmen

Antal publika 83
programpunkter
Kulturhuset
Stadsteatern
Vallingby

KHST Husby: Lokal turné i
Rinkeby och Tensta i
samarbete med Jarva
stadsdel och Jarvas
lokalférvaltande
organisationer. .
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Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Arsmal

KF:s arsmal

Aktivitet

KHST Husby: Tillsammans
med stadsdelen Jarva, och
Mittiprickteatern arrangeras i
Husby "Sondagsteater”, dar
fria dans och teatergrupper
spelar for den allra yngsta
publiken. | Vallingby och
Husby erbjuds
dancehallklasser med
Imenella Mohammed och
Binta 'Blackout’ Cocker
lektioner. Kulturhuset
Vallingby ar nationellt
ledande inom Dancehall och
huserar fullsatta uttagningar
till Europamasterskapen.

KHST Skéarholmen:
Samarbeten med skolor,
Kulturskolan och andra
organisationer for att
mojliggdra programléggning
av program skapade av barn
och unga, tex utstallningar,
filmvisningar, férestéallningar
i huset skapade av barn och
unga.

KHST Skéarholmen:
Samarbetet med fria grupper
gors bla genom Dans i stan,
Ung Teaterscen samt
genom gastspel.

KHST Skéarholmen: Utveckla
programutbudet pa
Skaérisbion, undersoka
mojliga samarbeten och
program som okar
delaktigheten for
malgruppen.

KHST Véllingby: En ny
restaurangverksamhet
startas upp. | januari slar
restaurangen Yalla Trappan
upp dorrarna till sin
verksamhet. Yalla Trappan
ar ett arbetsintegrerade
socialt féretag och
kvinnokooperativ som
kombinerar matlagning med
social hallbarhet.

KHST Véllingby: Samarbetet
med Soppteatern som
gastspelar kvallstid ska
utvecklas ytterligare under
kommande ar.

KHST Véllingby: Under 2024
gors en satsning pa Galleri
16X, ett galleri dar bade
etablerade konstnéarer och
nyborjare far stalla ut sin
konst.

"& Fortsatt utveckla

Antal besokare Fri
scen

6628
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Bolagsstyrelsens mal for

verksamhetsomradet Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
samarbetet med fria dans-, Antal forestéallningar 116
cirkus- och teatergrupper Fri scen
Itvllﬂfxe"mpel genom scenen Belaggning Fri scen 65
ilen".

Cirkusen fortsatter den nara
relationen med fria
cirkusgrupper i landet och
att vara del av
cirkusnatverket dar de fria
grupperna ror sig.
Verksamheten ska vara en
scen scen for urpremiar av
verk fran de fria grupperna
inom faltet.

Fri scen fortsatter sitt nara
samarbete med det fria
kulturlivet genom att verka
som en gastspelsscen men
ocksa som en
kunskapsresurs for nya
samarbeten och
produktioner.

Marionetteatern ar en del av
den samtida
dockteatercommunityn och
foljer och stottar [6pande fria
grupper och aktdrer som
arbetar med dockor och
objekt. Marionetteatern
guidar och bistar kompanier
som soker expertis inom
dockspel, docktillverkning
och dockteater produktion.
Denna del av
Marionetteaterns
verksamhet utvecklas nu
ytterligare genom
Stockholms konstnarliga
hdgskola och
Marionetteaterns
gemensamma satsning pa
utbildningar inom
dockteater.

Parkteatern i sin breda
verksamhet pa torgen och i
parkerna kommer att ha ett
fortsatt ndra samarbete med
de fria aktérerna inom dans,
teater och cirkus. En stor del
av verksamheten ar gastspel
och det &r av hogsta vikt att
vi haller oss a jour med vad
som sker inom de olika
frigrupperna och kan erbjuda
var plattform for dem.

Som en etablerad
gastspelsscen engagerar
Soppteatern arligen manga
gastspel fran det fria
kulturlivet vilket fortsatter
under 2024.

«== Antal besokare till 480 000

-

"& Fortsatt vidta atgarder biblioteken
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Bolagsstyrelsens mal for

verksamhetsomradet Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
for att nd nya grupper, «z= Antal besokare till 559 036
samtidigt som befintlig publika program
publik varnas Antal spelplatser 35
utanfér innerstaden
Antal sprak utlanade 55
bdcker
«== Beldggning 80 %
Stadsteatern Sergels
Torg
ﬁ Stockholmarnas 90 % Tas fram av
ndjdhet med namnd/styrelse
kommunala

kulturinstitutioner

Totalt antal besdkare 2 300 000
hela verksamheten

3

<

')
L

Totalt antal publika 4 300
program

2024 planerar
Marionetteatern en
produktion for
vuxenpubliken. Detta blir ett
tillfalle att introducera en ny
malgrupp till
dockteaterkonsten. Genom
samarbeten med husets
bibliotek, litteratur och
konstavdelningar samt
folkhdgskolor och
skrivarkurser nar vi
ungdomar, unga vuxna och
vuxna som far mota
dockteaternkonsten for
forsta gangen.

Bokcirklar i anslutning till
forfattarsamtal, sprékcaféer
och lasmingel for att locka
nya besdékare.

A Cirkusen ska presentera
minst ett gastspel per
sasong for yngre barn samt
deras foraldrar, minst ett
gastspel per ar pa Stora
Scen for att nd en bredd,
minst fyra svenska gastspel
per ar, minst fyra
internationella gastspel per
ar samt fortsatta verka for att
cirkus finns representerat i
Parkteaterns repertoar.

Eftersom 2024 har ett
séarskilt fokus pa 50-
arsjubileet planeras en
varumarkesstarkande
kampanj som bjuder in
stockholmarna att fira
tillsammans med KHST.
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Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Arsmal

KF:s arsmal

Aktivitet

En Al-strategi ka tas fram
under 2024, dar
utvecklingsbehov inom
omrédet ska kartlaggas.
Syftet ar att effektivisera
delar av eller hela
processer, dar det ar mojligt.

| juni planerar Parkteatern
att genomféra en turné som
stannar langre pa varje
spelplats och presenterar
fyra olika
gastspelsproduktioner till
skillnad fran tidigare ar da
en storre produktion legat
kortare tid pa varje plats.
Den nya planen har tagits
fram eter tydligt dnskemal
fran publiken i férorterna om
en forlangd narvaro samt ett
storre utbud. Fokus kommer
att ligga pa Skarpnéack,
Farsta, Hagersten, Bredang,
Tensta samt Vallingby.

Lépande
tillgénglighetsarbete

Parkteatern avser att
fortsétta sitt samarbete med
Sommartorg. Fyra torg i
ytterstaden far under fyra
veckor ett scenkonstnedslag
per vecka. Detta for att nd
ny publik da torgen har en
annan publik an parkerna
och spelplatserna kommer
annu narmre invanarna.

Parkteatern kommer att
fortsétta samarbetet med
externa parter som i
samarbete med Parkteatern
kurerar innehallet till en
forestallningskvall. Tex
Who's Got the Funk, dar
streetdansen har fatt en ny
plattform i Vitabergen eller
Ahmed Behran som kurerar
en kvall for stand-up:en. |
och med detta sa nar vi nya
natverk och en ny publik.

Soppteatern utvecklar sitt
program och repertoar
genom att arbete med tva
omraden: repertoarlaggning
och kommunikation. |
repertoaren 2024 planeras
produktionen "Spetz och
Granath”, vilken riktar sig till
en yngre vuxenpublik, med
syfte att introducera
konceptet Soppteatern for
en ny publik.
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Bolagsstyrelsens mal for

verksamhetsomradet Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet

Okat samarbete inom
Kulturhusnatverket, startat
av Kulturhuset, som samlar
storre Kulturhus i Sverige for
idé- och kunskapsutbyte,
och samarbete som generar
mer konst och kultur till fler
stockholmare. Natverksmote
pa Kulturhuset Vaven i
Umeé med fokus
kommunikation.

Under 2024 pabdrjas

"& Fortsatta etablering av verksamhetsplanering,

verksamheten labbet i nya rekrytering, inredning,
lokaler hos samarbeten mm for Nya

Stockholmshem i Labbet, som leds och
Skarholmen. organiseras i nara
samverkan med den
befintliga verksamheten i
Skarholmen. Nya Labbet
arbetar med barn och unga
for att skapa en plats dar de
kan skapa och bygga
relation till kulturen i
skarholmen. Det nya Labbet
drivs i ndra samverkan med
Teaterverksamheten i
Skarholmen och
Skarisbiografen, for att
Oppna dorrar och valkomna
unga manniskor in i kulturen,
via eget skapande saval
som deltagande och som
publik. I det nya Labbet skall
det finnas 3 studios for
musik, film, podd odyl, ett
kok som blir verksamhetens
hjarta samt en yta som skall
ga att skarma av for moten,
repetitioner, filmvisning och
dyl. Samarbete med
Tiotretton och Lava ska
utredas. Samverkan med
fritidsverksamheten i
Skarholmen, med
Kulturskolan och
Kulturférvaltningen ar central
och dialog fors i dagslaget
och vilka mojligheter som
finns.

i Hosten 2024 producerar

?& Starka arbetet med Soppteatern en foérestéallining
nationella minoriteter. av Marianne Goldman om
tre generationer judiska
kvinnor, vilken tar avstamp i
Goldmans mammas
dagboksanteckningar fran
hennes flykt till Sverige,
undan nazisterna.
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Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Arsmal

KF:s arsmal

Aktivitet

Kulturhuset Stadsteatern
arbetar med att forstarka det
reguljara
uppmarksammandet av de
nationella minoriteterna
genom att de fyra
profilbiblioteken har ett
séarskilt fokus pa en av de
fem minoriteterna per ar,
2024 ar det samerna som ar
i fokus.

Samarbete med Sami teater
pa Fri scen

"& Uppmarksamma 50-
arsjubileet for Kulturhuset-
Stadsteatern bland annat
genom skolklassbesok.

Jubileum: Erbjuda
samordning av
verksamheten kopplad till
forskolor och skolor i staden,
for att kommunicera tydligt
till skolor om erbjudanden
som férenklar infor deras
besok i verksamheten. Saval
till utstéllningar, som
biblioteksverksamhet som
forestaliningar.

Jubileum: Internationellt
konstnarskap som
stockholmarna kan moéta
inne i Kulturhuset men
ocksa utomhus t ex pa
Sergels torg genom
samarbete med
Platssamverkan.

Jubileum: Klassbesok i
samarbete med féreningen
LARM.

Jubileum: Kulturnatt med
mer konst, kultur och
upplevelser fér bestkare
och publik genom
samarbete med
Riksbankens jubileumsfond.

Jubileum: Nedrakning till
den 100 miljonte bestkaren
till Kulturhuset genom
tiderna.

Jubileum: Satsning pa
skolelever: workshopar och
visningar av utstéllningar i
allménhet och av
utstallningen "Loop av liv” i
synnerhet. Satsningen sker
genom utdkat och néra
samarbete med
larare/referensgrupper/foreni
ngsliv.

Jubileum: Sarskild satsning
pa Laslovet med genom ett
Kulturhus for, av och med
barn, ungdomar och unga
vuxna for att fira
Kulturhusets jubileum.
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2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en rattvis
klimatomstallning

2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt — genom minskade utsléapp och 6kad
koldioxidlagring

Anvisning

Stockholm ska vara en helt fossilbranslefri stad ar 2040. Stadens organisation ska ocksa vara
fossilbranslefri senast ar 2030. Klimatbudgeten och arbetet enligt klimathandlingsplanen ar viktiga
verktyg for att uppna detta. Stadens klimatinvesteringar for att minska utslappen och for
klimatanpassning ska 6ka genom egna investeringsmedel och genom ett 6kat nyttjande av statliga
medel och EU-medel.

Under mandatperioden ska energianvandningen i kommunens fastigheter och verksamheter minska
med minst 10 procent genom smart digital styrning, utfasning av direktverkande elsystem och
energikravande belysning och energieffektiviserande atgarder vid renovering och ombyggnation. En
plan ska tas fram for energieffektivisering av fastigheter och verksamheter med hog elanvéndning.
Staden ska dven ta fram en plan hur energianvandningen kan minska generellt, sérskilt under de timmar
da efterfragan ar som hogst.

Obligatoriskt att kommentera: Svenska Bostader, Stockholmshem, Familjebostader, SISAB, Micasa
Fastigheter, SGA-Fastigheter, Stockholms Hamnar, Stockholm Vatten och Avfall, S:t Erik
Markutveckling, Stockholm Parkering, Massfastigheter i Stockholm, SBR

KHSTs miljoarbete ar baserat pa Stockholms stads miljoprogram. Det bolagsspecifika arbetet ar fokuserat
pa verksamhetens produktion och konsumtion, tex materialforbrukning vid teater/utstallningsproduktion,
energifdrbrukning, kemikalieanvandning samt resor.

KHST ska minimera resursforbrukning och miljopaverkan samt bidra till kunskap, inspiration och
engagemang inom miljo- och klimatfragor i staden. Verksamheten ska anvéanda sig av fossilfria
transporter i storsta mojliga utstrackning och aktivt medverka till minskat klimatavtryck och minskad
kemikalieanvéandning.

Mal 2024-2025

e Effektiv forvaltning av lokaler och minskad energianvandning for lokalerna i
Kulturhuset/Teaterhuset om minst 2 % arligen genom energibesparande atgarder pa fastigheten,
lokalerna och LED-armaturer.

e All produktion av scenografi och utstallningar ska praglas av hallbarhet vilket betyder att
materialval, tillverkningsmetoder, anvédndande av forestallningstekniska effekter etc. ska goras
med systematiska dvervaganden avseende miljo- och resurspaverkan.

e Materialatgangen inom enheterna mask, kostym, dekor och scen, ska vara medveten och
minimeras.

e Mojlighet till aterbruk ska alltid dvervégas.

e Avfallssortering i all verksamhet. Vid avfallshantering ska atervinningsbart material sorteras och
atervinnas.

e Avfall fran kontorsverksamheten méts och minst 35 % av fraktionerna sorteras ut for atervinning.

e Minska matavfall och stodja utvecklingen av hallbara restauranger.

e Minimera miljopaverkan av transporter och resor.
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e Vid samtliga inkop och upphandlingar beakta miljopaverkan saval vid produktens tillverkning
som vid dess anvandande samt transporter samt krava data om klimatpaverkan.

Policyer och styrdokument som stodjer omradet

e Hallbarhetspolicy

e Resepolicy

e Stadens styrdokument i form av Miljéprogram samt Kemikalieprogram

Bolagsstyrelsens mal for

verksamhetsomradet Indikator Arsmal KF:s &rsmal | Aktivitet
i Andel miljébransle 100
"i Fortsatta arbetet med interna
energieffektivisering transportfordon.
Total 3555000
energianvandning
Skansen 23 (kWh).
KHST Skéarholmen:
Hallbarhetsutbildning for
tekniskt ansvarig chef
i Andel avfall som 25
A Starka arbetet med aviallssorteras i
h&llbarhetsprofil for de kontorsmiljon (%).
verksamheter som finns i Andel aterbrukat 80

Kulturhuset Stadsteatern

material i
konstverkstan (%)

Analys av vilka atgarder som
ska tas for att anpassa
hallbarhetsarbete och
rapportering till ny standard
enligt CSDR, vilket tréder i
kraft 2025.

Parkteatern fortsétter att se
Over sina kostnader vad
galler forbrukning av el,
bransle och kostnader
kopplade till infrastruktur och
transport.

Workshop utveckling av
hallbarhetsrapporten i
enlighet med CSDR.

2.2 Stockholm ska vara en stad dar den biologiska mangfalden ckar

Anvisning

Handlingsplanen for biologisk mangfald ska genomsyra stadens arbete. Klimatanpassningsarbetet,
utifran genomforda skyfalls- samt varmekarteringar, ska vara integrerat i stadsbyggnadsprocessen.
Staden ska kartlagga de risker klimatférandringarna medfor i syfte att forebygga och minska

samhallsstorningar och stadens forsakringskostnader.

Obligatoriskt att kommentera: Svenska Bostader, Familjebostader, Stockholmshem, SISAB, Micasa
Fastigheter, Stockholm Vatten och Avfall, S:t Erik Forsakring, Stockholm Parkering, Stockholms

Hamnar
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2.3 Stockholm ska vara en stad dar framkomligheten 6kar och utslappen minskar

Anvisning

Staden ska ha som malsattning att fram till ar 2030 minska utslappen fran transportsektorn med 80
procent jamfort med ar 2010. Antagna mal for laddinfrastruktur ska genomforas i alla stadens namnder
och bolag med en kraftig utbyggnad av antalet laddplatser bade i ytterstad och innerstad.

Staden ska vidta malmedvetna och systematiska atgarder for forbattrad framkomlighet for transporter
av betydelse for naringslivet. En snabbare omstallning till miljovénligare transporter och drivmedel
m0ojliggors genom kraftfulla positiva styrmedel och genom att underlatta for miljosmarta
transportlosningar, bildelning och sjalvkérande fordon. Alla tjanstefordon ska vara el- eller gasbilar och
for att klara malet med en fossiloberoende fordonsflotta 2030 maste staden underlatta anvandandet av
elbilar.

Obligatoriskt att kommentera: Svenska Bostader, Familjebostader, Stockholmshem, SISAB, Micasa
Fastigheter, Stockholm Vatten och Avfall, S:t Erik Forsakring, Stockholm Parkering, Stockholms
Hamnar, S:t Erik Markutveckling, SGA-Fastigheter, Massfastigheter i Stockholm AB

2.4 Stockholmarnas halsa ska frAmjas genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer
Anvisning
Stockholm ska vara en stad dar luften ar halsosam att andas, vattnet ar rent och miljon &r rensad fran

skadliga kemikalier. Stadens arbete med “Handlingsplan for god vattenstatus” ska intensifieras och
takten i genomforandet av atgarder behover oka.

Obligatoriskt att kommentera: Svenska Bostader, Familjebostader, Stockholmshem, SISAB, Micasa
Fastigheter, Stockholm Vatten och Avfall, Stockholms Hamnar
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3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med
utbildning, jobb och bostader for alla

3.1 Stockholms ekonomi &r stark, hallbar och lagger grunden for en jamlik valfard

Anvisning

En stark ekonomi i Stockholm borgar for en val fungerande verksamhet. Utgangspunkten &r att
valféarden, tryggheten och klimatomstallningen ska ha de resurser som ar nddvandiga for att Stockholms
stads verksamheter ska fungera och utvecklas. Investeringar ska goras for att klara behoven i en
vaxande stad och for att méta eftersatta behov. Under kommande ar behéver de kommunala
investeringarna i offentliga fastigheter vara hoga till foljd av exempelvis behov av fler bostader, vard-
och omsorgsboenden och idrottsanlaggningar. Pa samma satt behéver investeringar i

klimatomstallning, framkomlighet och trygghet fortsatt vara stora. Investeringar ska till storre delen
finansieras genom starka ekonomiska resultat. Grundldggande ar en ansvarsfull ekonomisk politik med
god budgethallning i alla verksamheter.

Staden ska inte salja samhéllsfastigheter som stadens verksamheter har behov av pa kort eller lang sikt.
Staden ska som huvudprincip sjalv dga och forvalta sina fastigheter.

Obligatoriskt att kommentera: Samtliga bolag

KHSTSs uppdrag ar att utifran en ekonomisk hallbarhet pa sikt forbattra det ekonomiska resultatet genom
okade intakter och breddad finansiering, samt verka for att koncernbidraget gar till att skapa s& mycket
konstnérlig och publik verksamhet som mojligt.

KHSTs har en etisk, rattvis och transparent hantering av upphandlingar och avtal, rekrytering och
representation, och en verksamhet fri fran korruption. Verksamheten bidrar aven till ekonomisk hallbarhet
for Stockholms stad, genom att generera bade publikintakter och intakter for den 6vriga besoksnaringen,
samt att halla den av kommunfullméktige givna budgetramen for respektive ar.

Mal 2024-2025

Andel upphandlingar med systematisk uppféljning: 90 %.

Andel upphandlingar dar marknadsdialog genomforts: 90 %.

Oka egenintakterna med 10 % i forhallande till rekordaret 2017 (96 Mkr).

Manadsbokslut och uppdaterad prognos varje manad, pa avdelnings- och kontoniva, vilket ger en
grund for att verka for att koncernbidraget gar till att skapa s& mycket konstnarlig och publik
verksamhet som mojligt.

e Samtliga medarbetarna ska vid introduktion, och budgetansvariga chefer ska I6pande, erhalla
information om korruption, mutor och bestickning.

e Samtliga medarbetarna ska regelbundet erbjudas att ta del av relevant information om
styrdokument och regelverk.

e Antalet korruptionsincidenter ska vara noll (0) per ar.
e Anmalda drenden i visselblasarfunktionen som foranleder atgarder ska vara noll (0) per ar.

Policyer och styrdokument som stodjer omradet

e Hallbarhetspolicy
e Verksamhetsplan
e Ekonomihandbok
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e Stadens riktlinjer om arbete mot mutor och korruption samt representationspolicy
e Riktlinjer for bisyssla

e Kod for extern samarbeten

e Arbetsordning och attestinstruktion
e Personuppgiftspolicy

e Integritetspolicy
e Lokal anvisning for informationssakerhet och dataskydd

Bolagsstyrelsens mal for

verksamhetsomradet Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
i Genom prioritering av
_,& Verka for att kostnader kopplade till
koncernbidraget gér till att konstnéarligt arbete och
skapa s& mycket publika program och
konstnarlig och publik manadsvis uppfoljn_ln_g _
verksamhet som méjligt sakerstalls att administrativa
kostnader halls p& en lag
niva och inte dverstiger
arsmalet.
Andel 17 %
_,& administrations- och
indirekta kostnader
-2 Antal syntolkade 5
forestalliningar
«== Antal textade 25
forestalliningar
i Avvikelse 20 mnkr
_,& investeringsbudget,
%
w2 Biljettintakter (mnkr) 109,1
i Resultat efter -388
finansnetto(mnkr)
wz= Sjalvfinansieringsgra 25 %
d
Totala intakter 159,2
(mnkr)

Samarbete mellan
profilbiblioteken fér barn,
ungdomar och unga vuxna
och platssamverkan vid
Sergels torg om ungdomar
och unga vuxnas eventuellt
Okade behov av trygga
platser i Sthim city.
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3.2 | Stockholm ska alla ges mojlighet till ett eget jobb

Anvisning

For de som star langst fran arbetsmarknaden ska det finnas insatser som leder tillbaka till
arbetsmarknaden. Stockholmsjobb ar en dokumenterat viktig och framgangsrik insats som behéver
utokas saval i stadens som i bolagens verksamheter. Sociala krav ska i kad utstrackning stéllas vid
upphandling for att fler som star langt fran arbetsmarknaden ska kunna fa ett jobb. Antalet feriearbeten
ska fortsatt motsvara en ambitios niva.

Bolagen ska i sina verksamhetsplaner redovisa hur de bidrar till ett gott foretagsklimat. Redogdrelse av
arbete och insatser ska redovisas under mal 3.2.

Bolagen ska formulera egna mal som syftar till att beskriva insatser som stodjer utvecklingen av ett gott
foretagsklimat samt dar det ar lampligt dven inféra egna indikatorer och aktiviteter.

Obligatoriskt att kommentera: Samtliga bolag

KHST har som malsattning att bygga en effektiv organisation med heterogen medarbetarstyrka for att
skapa en attraktiv och vélfungerande arbetsplats. Bolaget sysselsatter motsvarande 420 heltider arligen
varav manga med unik spetskompetens. Samarbete med Stockholms konstnarliga hogskola genom praktik
och examensforestéllningar ger direktkontakt med avgangsstudenter som ska ut i arbetslivet samtidigt
som det sékerstélls att verksamheten langsiktigt kan rekrytera arbetskraft med relevant kompetens.

Ett kontinuerligt arbete med att tillhandahalla lampliga feriearbeten for Stockholms ungdomar,
foretrddesvis inom biblioteksverksamheten och Parkteatern, fors. Férmedlingen av feriejobbare gors av
Stockholm stad, tio platser tillhandahalls arligen. Upp till tva platser inom ramen for stockholmsjobb
tillhandahalls varije ar.

Bolagsstyrelsens mal for

A Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
verksamhetsomradet

Overvag lopande i samband

-’i | 6kad utstréckning med upphandling. Ta fr.ellm
tillgangliggsra checklista under 2024 for

arbetsplatser genom sékerstélla att analysen

sociala krav i stadens gors.
upphandlingar

ﬁ Antal tillhandahalina 10 st Tas fram av
platser for feriejobb namnd/styrelse
ﬁ Antal tillhandahalina 1st Tas fram av
platser for namnd/styrelse
Stockholmsjobb
Totalt antal 420
arsverken

Fortsatt utveckling av
arbetet med strategisk
kompetensforsorjning utifran
identifierade fokusomraden.

Fortsatt utveckling av det
nya intranatet for att
ytterligare forbattra
internkommunikationen.

Fortsatt utveckling av
rekryteringsprocessen med
syfte att bredda
rekryteringarna.
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Bolagsstyrelsens mal for

verksamhetsomradet Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet

Fortsatt utveckling och
effektivisering av
I6neutbetalningsprocessen
samt rapport- och
statistikuttag genom
forbattrat systemstdd.

Under 2024 kommer
utbildningsinsatser inom
arbetsmiljpomradet att
genomforas for
medarbetare.

3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra boende som de har rad med

Anvisning

Fler hyresratter med rimliga hyror, exempelvis Stockholmshus, ska byggas i hela staden. En langsiktig
malsattning &r att allmannyttan ska 6ka i alla stadsdelar, i synnerhet i omraden som idag domineras av
andra upplatelseformer, som en del i arbetet med att bryta segregationen.

Stockholm ska fortséatta arbetet mot hemldshet och férebygga orsakerna till att manniskor blir hemlésa.
En nollvision for hemldshet ska tas fram och implementeras. Staden ska fortsatta bedriva det viktiga
arbetet med trygga och langsiktiga boendevillkor for barnfamiljer, exempelvis genom att forebygga
vrékningar. Genom néra samverkan inom staden och med olika akttrer ska staden fullfélja sitt
bostadsforsorjningsansvar och sociala lagenheter som genomgangsbostader, Bostad Forst-lagenheter
och forsoks- och traningslagenheter okar.

Fokus Jarva

Jérva stadsdelsndmnd, arbetsmarknadsnamnden, exploateringsndmnden, fastighetsndmnden,
forskolenamnden, idrottsnamnden, kulturnamnden, kyrkogardsnamnden, miljé- och
hélsoskyddsndmnden, socialndmnden, stadsbyggnadsndmnden, trafikndmnden, utbildningsnamnden,
aldrenamnden, AB Svenska Bostader, AB Familjebostader, AB Stockholmshem, Bostadsférmedlingen
I Stockholm AB, Micasa Fastigheter i Stockholm AB, Skolfastigheter i Stockholm AB (SISAB),
Stockholm Stads Parkerings AB, Stockholm Vatten och Avfall AB, Kulturhuset Stadsteatern AB,
Stockholm Globe Arena Fastigheter AB, Stockholm Business Region AB och S:t Erik Markutveckling
AB ska i sina verksamhetsplaner redovisa hur de bidrar till Fokus Jarva. En samlad redogdrelse av
arbete och insatser ska redovisas under mal 3.3.

For att mojliggéra samlad ekonomisk uppféljning av investeringsverksamheten i omradet ska namnder
och bolagsstyrelser i Agresso koppla samtliga investeringsprojekt i Jarva stadsdelsnamndsomrade
(Akalla, Bromsten, Flysta, Hansta, Husby, Kista, Lunda, Rinkeby, Solhem, Sundby och Tensta) till
koncernprojektet Fokus Jarva pa kommundvergripande niva.

Obligatoriskt att kommentera: Samtliga bolag

KHST Husby riktar sig till ungdomar och unga vuxna i aldersspannet 15-25 ar och arbetar medskapande
och lokalt med fokusmalgruppen. Under 2024 ar ett fokusomrade for KHST Husby att ytterligare
forstarka den lokala forankringen. Genom ett ndra samarbete med Jéarva stadsdel och Jérvas
lokalforvaltande organisationer erbjuds en lokal turné i Rinkeby och Tensta. Malsattningen ar att spela 10
forestallningar per spelperiod pa Rinkeby folkets hus och Tensta traff.

2024 inleds med publikfavoriten 8 kvadrat, skriven av Husbyprofilerna Simon Matiwos och Murre
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Gonday, regisserad av KHST Husbys konstnérlige ledare Olof Hanson. Forestéllningen kommer ocksa att
spelas pa Lilla scen vid Sergels torg, Skarholmen och Parkteatern och &r utvald till BIBU 2024.Till hosten
produceras en nyskriven pjas av Nora Khalil om hogpresterande tjejer i fororten.

Tillsammans med lokala lokala krafter som Folkets Husby, Husby konsthall och ungdomsgarden
Framtidens hus, skapas kulturevenemang for boende i omradet, bla filmfestivalen .Mov - en filmfestival
for unga lokala filmmakare och Husby Konstsalong. Den senare anordnas for tredje aret i rad i samarbete
med Husby Konsthall, Folkets Husby, Framtidens hus och Svenska Bostéder. 2023 stéllde 170 konstnarer
ut och utstéliningen besoktes av 1700 personer.

Bolagsstyrelsens mal for

Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet

verksamhetsomréadet

"i Samverka kring arbetet
fér en enhetlig och effektiv
kommunikation som aktivt

bidrar till stadens arbete

KHST Husby: Lokal turné i
Rinkeby och Tensta i
samarbete med Jarva
stadsdel och Jarvas
lokalforvaltande

organisationer. .

KHST Husby: Under 2024
satts 8 kvadrat upp, skriven
av Husbyprofilerna Simon
Matiwos och Murre Gonday,
och spelas dartill pa turné
med Parkteatern samt i
huset vid Sergels torg och i
KHST Skarholmen. Till
hdsten produceras en
nyskriven pjas av Nora
Khalil om hégpresterande
tjejer i férorten.

KHST Husby: Utveckling av
lokala samarbeten for att
mojliggora kulturevenemang
for boende i naromradet.

KHST Husby:
Vidareutveckling av
samarbetet med
Jarvaskolan och
Husbygardsskolan kommer
att ske under 2024, i form av
workshops i skadespeleri
och uppspel pa KHST
Husbys Scen. Samarbetet
omfattar &ven utstalliningar
och konstprojekt.

med Fokus Jarva

3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda forutsattningar att gora ett bra jobb

Anvisning

Stockholm ska styras med hag tillit till personalen. De ska ges stort mandat och inflytande att, utifran
évergripande politiska mal, bedriva den kommunala verksamheten. Tillitsbaserad styrning ska vara
normen for stadens politiska styrning och ska dven pragla kultur och arbetssétt inom
forvaltningsorganisationen och pa alla stadens arbetsplatser.

Obligatoriskt att kommentera: Samtliga bolag

KHST ska vara en attraktiv arbetsgivare och en valmaende arbetsplats som praglas av hallbarhet for
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medarbetare och uppdragstagare. En god arbetsmilj6é och ett 6ppet och inkluderande arbetsklimat dar
medarbetarna har utvecklingsmojligheter och kanner delaktighet, engagemang och trivsel pa sin
arbetsplats ska erbjudas. Bolaget arbetar darfor aktivt for att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla den
kompetens som behovs i verksamheten for att vi ska kunna fullgora vart uppdrag.

For att lyckas utgar vi i forsta hand fran vart uppdrag. KHSTs verksamhet &r en viktig faktor i det
demokratiska samhéllet och bidrar till ett starkt och kreativt kulturliv tillgangligt for alla. Med
yttrandefriheten och den konstnarliga friheten som grund &r vi en arena for moétet mellan svenska och
internationella konstnérer, for granséverskridande konstnérligt arbete, for samarbeten och méten mellan
den etablerade konsten och den fria. Uppdraget i sig gor att KHST uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare. Manga vill arbeta i verksamheten. For att bibehalla den positionen och sakra
kompetensforsorjningen bade pa kort och lang sikt maste vi arbeta strategiskt, langsiktigt och uthalligt
inom flera omraden, bla rekrytering, teknisk utveckling, samarbeten och arbetsmiljo.

Mal 2024-2025

e Sjukfranvaron ska vara hogst 4,0 %.

e Sjukfranvaron dag 1-14 ska vara hogst 1,9 %.

e 100 % av medarbetarna ska ha kannedom om var de ska vanda sig vad géller férekomst av
trakasserier.

Under 2024 fortsatter HR-avdelningen med utvecklingsinsatser for att implementera bolagets
ledarskapsstrategi i organisationen. Bolagets ledningsgrupp har inlett ett utvecklingsarbete med inriktning
pa en vi-orienterad organisation samt forebyggande och hanterande av konflikter. Ambitionen &r att sedan
sprida detta vidare i organisationen. For att uppna detta har ett antal fokusomraden tagits fram.

Stod medarbetarnas utveckling - Medarbetarna behdver fa méjlighet att utveckla verksamheten och sin
kompetens.

Stark ledarskapet - Bra ledarskap attraherar kompetenta och engagerade medarbetare. Goda
forutsattningar ar avgorande for att det bade ska vara utvecklande och attraktivt att vara chef.

Rekrytera bredare - Ta vara pa all kompetens. Jamstéllda och inkluderande arbetsplatser &r attraktiva.
Mangfald bidrar till utveckling av verksamheten.

Anvand kompetensen rétt - Nar vi utmanar normer och gamla arbetssétt kan den samlade kompetensen
anvéndas battre.

Sok nya samarbeten - Innovativa I6sningar kan uppsta genom att samarbeta éver organisatoriska och
geografiska granser. Tillsammans kan vi gora verksamheten battre.

Utnyttja tekniken smart - Teknologins méjligheter kan utveckla verksamheten, underlatta arbetet och ge
mer tid for kdrnuppdraget.

Prioritera arbetsmiljoarbetet - VVara medarbetare har ett stort engagemang for sitt arbete. For att sakerstalla
att medarbetarna uppratthaller engagemanget behover vi se till att de har ratt forutsattningar. Systematiskt
arbetsmiljoarbete ar nyckeln for att lyckas.

Policyer som stodjer omradet

Hallbarhetspolicy

Personalpolicy

Arbetsmiljépolicy

Policy for en arbetsplats fri fran krankande sarbehandling
Alkohol och drog-policy

Riktlinje for rehabilitering

Policy for representation



e Lonepolicy

e Riktlinje rekrytering

e Riktlinje for bisyssla

e Ramverk for hemarbete

e Tillganglighetspolicy

e Riktlinje for intima scener

e Stadens framtagna stddmaterials avseende visselblasarfunktio
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Bolagsstyrelsens mal for

verksamhetsomradet Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
E} Aktivt 78 83
Medskapandeindex
ﬁ Sjukfranvaro 4% Tas fram av
namnd/styrelse
ﬁ Sjukfranvaro dag 1- 19% Tas fram av
14 namnd/styrelse

A Periodisk genomgéng av
behorigheter i
ekonomisystemet har
genomforts
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3.5 Hog beredskap och stark radighet ska rada i alla verksamhetsomraden

Anvisning

Samhallets beredskap ska starkas. Genom en stark kommunal organisation laggs grunden for detta.
Stadens ledning har ett ansvar att I6pande under mandatperioden initiera beslut som stérker stadens
sakerhet. Sarskilt fokus ska vara pa hotet mot demokratin, hotet fran klimatpaverkan och hotet fran
vald, organiserad brottslighet och konsekvenser av internationella konflikter. Kritiska
samhaéllsfunktioner som elférsérjning, vattenforsorjning och IT-system ska vérnas och stérkas. Behovet
av skyddsrum ska beaktas.

Samtliga bolag ska i enlighet med stadens regler ta fram ”Ledningens genomgang” med en planering
for informationsséakerhetsarbetet under de kommande tre aren. Denna bilaggs verksamhetsplanen.

Planeringen for de kommande tre aren ska utga fran verksamhetsuppdrag i budget och félja Riktlinje
for informationssékerhet i Stockholms stad. En riskanalys ska genomfoéras for att identifiera vilka
aktiviteter som ska prioriteras till ar 2024. Dessa aktiviteter ska redovisas bade i “Ledningens
genomgang” samt i verksamhetsplanen under mal 3.5.

Inventering och informationsklassning ar grunden i informationssakerhetsarbetet. For 2024 ar darfor
omradet registerforteckning och informationsklassning sarskilt prioriterat i Ledningens genomgang.
Alla bolag ska prioritera att ta fram en plan for att inventera och klassa information som anvénds i
verksamheten alternativt se 6ver och uppdatera genomfdérda klassningar. Stédmaterial som kan
anvandas vid framtagande av trearsplanen kommer att mejlas till informationssékerhetssamordnaren,
ISAM. Information och stodmaterial finns pa intranatssidan under Stod i arbetet, Rattsfragor och
juridisk stod, Informationssékerhet.

Stadens arbete med risk- och sarbarhetsanalys (RSA) bedrivs i en tvaarscykel. En ny cykel inleds under
2024 och samtliga bolag ska planera for och genomféra atgarder i enlighet med en uppdaterad handbok
samt tillhérande mallar for stadens arbete med RSA. Samtliga underlag kommer att publiceras pa
intrandtet. | verksamhetsplaneringen for 2024 ska bolagen dértill 6vergripande beskriva vilka insatser
som prioriteras for aret i syfte att 6ka verksamhetens férmaga inom civil beredskap. Det kan
exempelvis handla om okad krisledningsférmaga, 6vning, utbildning, uppdaterade planer och
arbetssatt, kontinuitetshojande atgarder och kommunikationsinsatser gentemot allménheten.

Obligatoriskt att kommentera: Samtliga bolag

2024 fortsatter KHST att arbetamed att 6ka formagan inom civil beredskap i enlighet med stadens
uppdrag. Krisledningsarbetet inom bolaget uppdateras ocksa under kommande ar. Genom samordna
planering av krisledningsgruppen och organisationen for krigsberedskap effektiviseras
planeringsprocesser, kommunikation och atgardsplaner. | och med att flera funktioner aterfinns i de tva
organisationerna hojs riskmedvetenheten pa évergripande niva inom bolaget och darmed kunskapsnivan
inom riskanalys, omstéllning, krishantering och hojd beredskap. Det sékerstélls ocksa att handlingsplaner
ar uppdaterade, aktuella med tydliga ansvarsomraden och funktioner for att med kort varsel kunna stalla
om och hantera eventuella kriser.

KHST har antagit lokal anvisning om informationssakerhet, vilken beskriver organisation och funktioner
for bolagets informationssakerhetsarbete och dataskyddsarbete. Den lokala anvisningen kompletterar
stadens centrala tillampningsanvisning, dokumenterar arbetet samt tydliggor ansvarsférdelning och
kontroll-, respektive stodfunktioner inom omradet. Tillampningsanvisningen beskriver hur KHST
systematiskt arbetar med och foljer upp informationssakerheten och dataskyddhanteringen och uppdateras
arligen.

Ledningens genomgang ar bilagd.
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Bolagsstyrelsens mal for

verksamhetsomradet Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
ﬁ Andel upphandlade 90 % 81 %
avtal dar kontinuerlig
uppféljning
genomforts
=== Andel upphandlingar 90 %

dar marknadsdialog
har genomforts

ﬁ Genomférda 100 % 100 %
atgarder inom risk-
och
sarbarhetsanalys

3.6 Tryggheten ska 6ka genom férebyggande insatser

Anvisning

Alla ska kunna kanna sig trygga 6verallt. Stockholms stad ska 6ka den upplevda tryggheten och
samtidigt verka for att forsvara och forhindra att faktiska brott sker i det offentliga rummet.
Trygghetsinvesteringar i den offentliga miljon ska fortsatta att dka.

Arbetsmarknadsndmnden, exploateringsndmnden, fastighetsndmnden, forskolenamnden,
idrottsnamnden, kulturndmnden: kulturforvaltningen, miljo- och hélsoskyddsnamnden,
servicendmnden, trafikndmnden, 6verformyndarndmnden, AB Familjebostader, AB Stockholmshem,
AB Svenska Bostéder, Bostadsférmedlingen i Stockholm AB, Micasa Fastigheter i Stockholm AB,
SISAB och Stockholm Vatten och Avfall AB ska redovisa arbetet med att forebygga och motverka
valfardsbrottslighet och narliggande omraden, exempelvis brott och fusk med foreningsstod samt
avfallsbrottslighet. Fokus ska ligga pa hur och inom vilka omraden arbetet avser utvecklas under aret
till exempel intern kontroll- eller riskanalys, nya eller forandrade rutiner eller arbetssatt for att
forebygga eller upptécka oegentligheter, utokade kontroller eller uppféljning eller
kompetensutveckling.

Valfardsbrott

AB Familjebostader, AB Stockholmshem, AB Svenska Bostader, Bostadsformedlingen i Stockholm
AB, Micasa Fastigheter i Stockholm AB, SISAB och Stockholm Vatten och Avfall AB ska redovisa
arbetet med att forebygga och motverka valfardsbrottslighet och nérliggande omraden, exempelvis brott
och fusk med foreningsstod samt avfallsbrottslighet. Fokus ska ligga pa hur och inom vilka omraden
arbetet avser utvecklas under aret till exempel intern kontroll- eller riskanalys, nya eller forandrade
rutiner eller arbetssatt for att forebygga eller upptacka oegentligheter, utokade kontroller eller
uppféljning eller kompetensutveckling. Redovisas under rubrik Valfardsbrott under
verksamhetsomradesmal 3.6.

Obligatoriskt att kommentera: Samtliga bolag

Kulturhuset Stadsteaterns verksamhet bidrar till en levande stad med stort flode av méanniskor pa manga
olika platser. Genom samarbete och lokala natverk skapas samverkan med aktorer som foreningar, foretag
och civilsamhéllet med syfte att trygga staden for dess invanare och besokare. Genom aktivitet och
nérvaro av manniskor okas tryggheten och sakerheten genom 6ppna hus, platser och ett storre flode av
maéanniskor.

| och med det nyligen hojda sékerhetslaget har KHST tillsammans med Operan, Dramaten och
Konserthuset startat ett samarbete gallande atgéarder och rutiner kopplade till sékerheten under
forestélIningar och program.
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KHST deltar dessutom i samverkan i Stockholms stad dar stadens samtliga forvaltningar och bolag
narvarar.

KHST ér del av platssamverkan Sergels Torg som tillsammans med Norra innerstadens
stadsdelsforvaltning mojliggor publikt program pa Sergels Torg pa somrarna.

I Husby fors en I6pande dialog med civilsamhallet, Kulturskolan, privata aktorer och polisen for att hitta
sétt att 6ka tryggheten.

KHST ingar i en grupp for platssamverkan i Skarholmen dar stadsdelsnamnden ar sammankallande.
Syftet ar att samverka kring narmiljon och trygghetsarbetet i omradet och KHST har en nara kontakt med
Skérholmens stadsdelsforvaltnings framjande och forebyggande avdelning om bla fritidsverksamheten,
Labbet och andra aktiviteter dar samverkan i trygghetsframjande syfte kan vara aktuellt. Just nu utreds ett
utomhusbioprojekt till sommaren. KHST Skarholmen ingar ocksa i gruppen som genomfor
trygghetsronder i stadsdelen.

| Véllingby har Kulturhuset Stadsteatern blivit en helt integrerad del av samhallet och skapar bade liv och
trygghet genom att vara dppet och tillgangligt med ett rikt utbud av scenkonst, utstéliningar och andra
aktiviteter. Ny restaurang dppnar i januari 2024 vilket beddms mojliggdra utdkning av 6ppettiderna.

Bolagsstyrelsens mal for

A Indikator Arsmal KF:s &rsmal Aktivitet
verksamhetsomradet

Sakerstélla att samtliga

"& Arbeta for att stadens medarbetarna vid

medarbetare inte utsétts introduktion, och
for hot, rasism eller budgetansvariga chefer

otillbérlig paverkan I6pande, erhalls information
om korruption, mutor och
bestickning.

Tillse att kort utbildning
laggs in som del i
introduktionen. Seminarier
halls lopande — vartannat ar
(2024 for chefer) och riktade

insatser.
i Antal anmélda 0
"& Kraftsamla for att arenden i .
motverka visselblasarfunktione
vélfardsbrottslighet - i n som foranleder
arbetet ingar att se dver atgarder
rutiner, sakerstalla Antalet 0
kontrolimekanismer, korruptionsincidenter

minska antalet
underleverantérer samt
uppréatta egen kapacitet
och radighet

Sakerstall att
attestlista+attestinstruktion/o
rdning uppdateras I6pande.

Séakerstall att uppfdljning av
dokumentation av
upphandlingar,
direktupphandling
genomfors enligt rutin.

Séakerstélla att kontroll av
nya leverantdrer genomfors
enligt rutin.

I Anpassning av
-’& Med stod i lokal garderobsmdjlighet vid

lagesbild och analys vidta publika program me"(_i
sociala och situationella anledning f:_lvoden hojda
sékerhetsnivan.
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Egrllfs?:;tg{a?;?rséggl 5 Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet
brottsférebyggande och Riktad utbildningsinsats om
trygghetsskapande jav och korruption for
atgarder utifran det egna berérda medarbetare
ansvarsomradet avseende inkép och
upphandling av konstnarliga
tjanster och produkter.

& Samverkan &r centralt i det
-’i Vidareutveckla och trygghetsarbete som KHST
forstarka samverkan med deltar i och sker pa flera
relevanta externa aktorer i olika satt med olika aktorer.
trygghets- och Bland annat sker en
sakerhetsarbetet, stadsintern samverkan med
exempelvis inom ramen for stadens forvaltningar och
samverkanséverenskomm bolag, platssamverkan
else med polis samt lokala Sergels torg med lokala
strukturer for aktdrer som tex polis,
platssamverkan butiker, socialtjansten,

ordningsvakter m fl. Vid
behov sker ocksa
samverkan tillsammans med
kommunpolis.

3.7 Stockholm ska vara en 0ppen, jamstalld och demokratisk stad som samarbetar
internationellt

Anvisning

I Stockholm finns forutséttningar for ett starkt civilsamhdlle och ett rikt kulturliv. Samarbetet med
civilsamhaéllet ska starkas och utvidgas till att omfatta ytterligare omraden. Fler kultur- och
samlingslokaler ska 6ppnas for allmanheten, bland annat genom att tillgangliggora skollokaler och
idrottshallar pa kvallar och helger till stadens idrotts- och féreningsliv. Sverige och Stockholm &r en del
av en vél integrerad europeisk och global marknad. Det bidrar till jobb och tillvéaxt i Stockholm. Staden
ska darfor understddja internationella samarbeten som bidrar till 6kad handel, kulturella utbyten samt
kunskap och forskning.

Samtliga bolag ska under malet beskriva insatser for att 6ka tilliten och fortroendet for staden.
Insatserna ska framst riktas till stockholmare och civilsamhéllet. En del av insatserna kan vara arbetet
med Okad delaktighet och inflytande genom medborgardialoger och medborgarbudget. Samtliga
bolagsstyrelser ska under mal 3.7 aven beskriva det systematiska och sammanhallna arbetet med de
maénskliga rattigheterna. Sarskilt prioriterat ar jamstalldhet, barnratt, hbtgi-personers rattigheter, att
frdmja de nationella minoriteternas rattigheter samt att motverka rasism.

Obligatoriskt att kommentera: Samtliga bolag

Med nérvaro pa flera platser runt om i Stockholm och genomgaende attraktiv och 6ppen verksamhet
riktad till manga olika malgrupper levandegor verksamheten staden. Ett vitalt kulturliv och aktiv
konstscen ar ett maste for en storstad och viktiga delar i stadsplanering och infrastruktur. Kulturhuset
Stadsteatern ska vara delaktiga i att skapa rum och platser dar manniskor méts oavsett bakgrund och
alder, dar socialt avstand och andra hinder minskas genom att 6ka tillgangligheten, utveckla digitala
I6sningar och erbjuda olika aktiviteter i olika prisklasser.

Lokal samverkan med stadsdelar, féreningar, andra myndigheter och lokala féretag i Skarholmen, Husby
och Véllingby ar centralt for utvecklingen av verksamheten i KHSTSs satelliter.
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Internationella artister och produktioner géstar ofta KHSTs scener och internationella regissorer och
konstnarer anlitas kontinuerligt. 1 och med éppningen av EEC skapas en direktlank till resten av EU for
framforallt skolor och den yngre malgruppen. Cirkus &r en internationell konstform som inte ar beroende
av sprak vilket skapar mojligheter for publiken att ta del av forestallningar oavsett sprak. I och med
stadens tre fristadsplatser ingar Kulturhuset Stadsteatern i natverket ICORN som ar vérldséverspannande
och samlar personer som arbetar med fragor kopplade till temat.

Bolagsstyrelsens mal for

verksamhetsomradet Indikator Arsmal KF:s arsmal Aktivitet

i Policy for uthyrning av

_,& Genom kontroll och lokaler till externa aktorer
uppfoljning sakerstélla att ska tas fram under 2024.
ekonomiska bidrag eller Sakerstall att policy och
tillgang till lokaler inte ges processer for externa
till nAgon aktor som inte samarbeten efterféljs genom
star bakom den systematisk
demokratiska réttsstatens avtalsuppfdljning.

principer, de manskliga
rattigheterna och
jamstalldhet mellan kvinnor
och méan

-’& Involvera stockholmare
i beslut som paverkar
deras vardag genom
exempelvis
medborgardialoger och
medborgarbudgetar

i Cirkusen ska fortsatta vara
?& Utveckla det del av (_Zircos_trada,get
internationella samarbetet europeiska cirkusnatverket,
Baltic Nordic Circus
Network, delta i de
internationella inbjudningar
som kommer till oss om att
vara delaktiga vid
internationella massor,
Fringes och festivaler,
fortsatta bjuda in
internationella gastspel samt
odla relationerna med dessa

Internationella regissorer,
musiker, skadespelare,
konstnarer och dramatiker
anlitas arligen av
Kulturhuset Stadsteatern.

Kulturhuset Stadsteatern ar
vard for Stockholms stads
fristadsplatser pa uppdrag
av staden. Detta innebéar
férutom det direkt arbetet
med konstnarerna, bla
deltagande i en rad
internationella natverk och
samarbeten for att skapa
den basta fristaden som
mojligt for att varna
konstnarernas yttrandefrihet.
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Bolagsstyrelsens mal for
verksamhetsomradet

Indikator

Arsmal

KF:s arsmal

Aktivitet

Musiken, cirkusen., teatern
och marionetteatern ar
nagra av de
verksamhetsdelar som
mojliggor internationella
gastspel - bade inom
scenkonst och musik.

Parkteatern har under de
senaste tva aren arbetat
aktivt for att kunna
presentera ett program med
ett antal internationella
gastspel. Detta mojliggors
ocksa av att vi kan synka
repertoaren pa Sergels torg
med den i parkerna och
torgen och darmed fordela
kostnader. Vi fortsatter ha
odgonen Oppna mot en
internationell spelplan och
leta efter mojliga
samarbeten.

Under 2024 utvecklas
arbetet med internationella
samarbeten genom att utbka
kontakten med
kulturinstitutioner i
konfliktomraden i andra
lander, med syfte att vara en
resurs samt starka de
internationella perspektiven i
verksamheten. Ett sarskilt
fokus pa& Ukraina mojliggors
genom ett beviljat medel
fran Creative Europe till
KHST tillsammans med
partners i Sverige, Ukraina
och Polen. Projektet syftar
till att stotta ukrainska
konstnarer under kriget samt
bygga hallbara strukturer for
framtida samarbeten mellan
landerna. KHST leder
projektet, som I6per Over tva
ar.

Vartannat ar genomfors den
internationella
dockteaterfestivalen Pop up
puppets av Marionetteatern.
Under augusti 2024
aterkommer Pop up puppets
i huset vid Sergels torg.
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