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Kulturhuset Stadsteatern AB 

Kulturhuset Stadsteatern finns för alla stockholmare där yttrandefriheten och den 

konstnärliga friheten utgör grunden. Kulturhuset Stadsteaterns verksamhet ska bli 

angelägen för fler med särskilt fokus på människor i de grupper som idag sällan tar del 

av verksamheten. Genom att samspela med nya och externa aktörer ska verksamheten 

nå ut till fler stockholmare, förstärka sin betydelse för alla stockholmare samt utveckla 

attraktiva koncept som kan bidra till att bredda bolagets finansiering. Kulturhuset 

Stadsteaterns hela verksamhet såväl i city som i ytterstaden ska värna och utveckla sin 

roll som öppna och inbjudande hus. Kulturhuset Stadsteaterns verksamhet ska präglas 

av ett sammanhållet värdskap med bra service, ett välkomnande bemötande, 

inkluderande på flera språk och god tillgänglighet för personer med 

funktionsnedsättning. Bolaget ska också värna och utveckla sin verksamhet i 

Skärholmen, Vällingby, Husby samt den breda Parkteaterverksamheten. 

Bolagets uppgifter 
Kulturhuset Stadsteatern ska erbjuda verksamhet i form av teater-, dans- och scenkonst, 

musik, konst, design, film, litteratur, samtal/debatt, bibliotek och annan kulturell 

verksamhet av hög kvalitet samt ansvara för stadens tre platser inom stadens 

fristadsprogram. 

Ägardirektiv för 2024-2026 
Kulturhuset Stadsteatern AB 2023 2024 2025 2026 

Resultat efter finansnetto, mnkr -370 -388 -370 -370 

Investeringar, mnkr -24 -20 -20 -20 

 

Utöver det som beskrivs i Direktiv för samtliga nämnder och bolagsstyrelser ska 

bolaget 

 

Ett Stockholm som håller samman med en stark och jämlik välfärd i hela staden 

· stärka arbetet med nationella minoriteter  

· uppmärksamma 50-årsjubileet för Kulturhuset-Stadsteatern bland annat 

genom skolklassbesök 

· fortsatt vidta åtgärder för att nå nya grupper, samtidigt som befintlig publik 

värnas 

· fortsatt utveckla samarbetet med fria dans-, cirkus- och teatergrupper till 

exempel genom scenen ”Kilen”  

· fortsatt utveckla verksamheten riktad mot målgruppen barn, unga och unga 

vuxna 

· fortsatt utveckla kulturhusverksamheten i Skärholmen, Vällingby och Husby 

· fortsätta etablering av verksamheten labbet i nya lokaler hos Stockholmshem 

i Skärholmen. 

 

 Ett grönt och fossilfritt Stockholm som leder en rättvis klimatomställning  

· fortsätta arbetet med energieffektivisering 

· stärka arbetet med hållbarhetsprofil för de verksamheter som finns i Kulturhuset 

Stadsteatern 
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Ett Stockholm med en stabil och hållbar ekonomi med utbildning, jobb och 

bostäder för alla  

· verka för att koncernbidraget går till att skapa så mycket konstnärlig och publik 

verksamhet som möjligt  

· utveckla det internationella samarbetet  

Kommunfullmäktiges indikatorer 
KF:s mål för 

verksamhetsområdet 

Indikator KF:s årsmål 

2024 

KF:s årsmål 

2025 

KF:s årsmål 

2026 

1.5 Alla stockholmare 

ska ha tillgång till ett 

rikt kultur-, idrotts- och 

föreningsliv 

    

Obligatorisk nämndindikator 

 Stockholmarnas 

nöjdhet med 

kommunala 

kulturinstitutioner 

Tas fram av 

nämnd/styrelse 

Tas fram av 

nämnd/styrelse 

Tas fram av 

nämnd/styrelse 

3.2 I Stockholm ska alla 

ges möjlighet till ett 

eget jobb 

    

Obligatorisk nämndindikator 

 Antal tillhandahållna 

platser för feriejobb 

Tas fram av 

nämnd/styrelse 

Tas fram av 

nämnd/styrelse 

Tas fram av 

nämnd/styrelse 

Antal tillhandahållna 

platser för 

Stockholmsjobb 

Tas fram av 

nämnd/styrelse 

Tas fram av 

nämnd/styrelse 

Tas fram av 

nämnd/styrelse 

3.4 Medarbetare i 

Stockholm ska ges 

goda förutsättningar att 

göra ett bra jobb 

Aktivt 

Medskapandeindex 

83 84 84 

Obligatorisk nämndindikator 

 Sjukfrånvaro Tas fram av 

nämnd/styrelse 

Tas fram av 

nämnd/styrelse 

Tas fram av 

nämnd/styrelse 

 Sjukfrånvaro dag 1-14 Tas fram av 

nämnd/styrelse 

Tas fram av 

nämnd/styrelse 

Tas fram av 

nämnd/styrelse 

3.5 Hög beredskap och 

stark rådighet ska råda 

i alla 

verksamhetsområden  

Andel upphandlade 

avtal där kontinuerlig 

uppföljning 

genomförts 

81 % 82 % 83 % 

Genomförda åtgärder 

inom risk- och 

sårbarhetsanalys 

100 % 100 % 100 % 

 


