Uppfoljning rekommendationer 2023 (Tertial 2 2024)

Ink6p med First Card

Sakerstdll att resepolicyn efterlevs gillande VDs obligatoriska godkdannande pa forhand
och att tjansteresor utomlands ska genomféras med kostnadseffektivitet.

e Utdkad genomgang och analys av resekostnader fg ar.

e Tydliggérande av rutin for kontroll av kvitton och reserdakningar fér ekonomienheten.

e Uppfoljning av flygresor paborjas under hosten 2024, omkontering for 2024 slutfors
fore arsskiftet.

e Internkommunikation intranatet och till chefer.

Sakerstall att underlag for utlagg ar fullstandigt och lasbart.

e Tydliggjort rutin for kontroll av kvittounderlag har inforts pa ekonomienheten.
e Information pa chefsforum.
e Internkommunikation intranatet.

Intern kontroll

Bolagets uppféljning av interkontrollplanen bor utvecklas, for att sdkerstélla att
kontrollaktiviteterna svarar mot identifierade risker.

e Infor 2024 utvecklades arbetet med riskanalysen vilken nu inkluderar samtliga chefer
pa ledningsniva.

e Samma metod for riskanalys anvands som féregaende ar vilken ocksa utvecklats
ytterligare infor kommande ar (2025). Syftet ar att sdkerstélla ett systematiskt
arbetssatt och for att 6ka traffsakerheten i det férebyggande och upptackande
arbetet, riskanalys och framtagandet av kontrallaktiviteter.

e Uppfoljning sker vid arsslut i samband med verksamhetsberattelse, da sker ocksa
utvdrdering och fortsatt utveckling om aktuellt.

HR

Upprétta en strategisk langsiktig kompetensférsorjningsplan.

e Fardigstalld, se bilagt.



Bolagets foljsamhet till dataskyddsforordningen

Sakerstall utveckling av styrning och uppféljning av arbetet med att efterleva
dataskyddsforordningen, sa som konsekvensbedomningar och
personuppgiftsbitradesavtal.

e Arbete pagar under 2024.

Sakerstall att det finns tillracklig kunskap och kompetens gillande hantering av
personuppgifter hos samtliga medarbetare.

e Internutbildningar har hallits under aret.
e Fortsatt arbete pagar under hésten 2024.

Avtalsforvaltning och direktupphandling

Sdkerstdlla att avtalsuppfoljning och kontroller av avtalsuppfoljning dokumenteras for
samtliga ingangna avtal for att mojliggora uppfoljning av kvalitet och viteskrav.

e Utveckling av rutiner for kontroll av ramavtal och stora leverantorer (for
ekonomienheten) har genomfoérts, implementering pagar och utvardering ar
inplanerad.

Sdkerstall val underbyggda skl i de fall undantag hdvdas utifran kraven i LOU om
avtalstid.

e Utveckling av rutiner for dokumentation vid undantag samt internkommunikation.
e Rutin for kontroll vid betalning forbattrad samt kommunicerad internt.

Direktupphandling (2023)

Implementera gemensamma riktlinjer for direktupphandling, exempelvis vad giller
dokumentation av inkdp 6ver 100 000 kr och tillracklig dokumentation nar det
konstnarliga undantaget hivdas.

e Rutin for utokad kontroll inford for ekonomienheten. Ramavtal och storre
leverantorer f6ljs upp i mars/april samt september/oktober arligen. Kontroll
september 2024 pagar.

e Fortsatt utvecklingsarbete ar planerat till hosten 2024.



Utveckla gemensamma arbetssatt for nar och hur det konstnirliga undantaget aberopas
for att sdkerstélla att detta sker pa ett systematiskt satt.

e Genomgang av rutiner och styrdokument ar paborjat inom omradet.
e Fortsatt utvecklingsarbete ar planerat till hosten 2024.

Offentlighet och sekretess

Bolaget rekommenderas utveckla arbetet med planering och uppféljning av hanteringen
av allmanna handlingar, exempelvis avseende drenden i diariet och utbildningsinsatser.
Rekommendationen ar delvis atgardad.

e Arkivarie/registrator ar rekryterad, vilket sakerstaller langsiktigt utvecklingsarbete.

e Internutbildning for bla marknadsavdelningen, publik service/kundtjanst, admin ar
genomforda.

e Flera atgarder genomforda och paborjade, bla utveckling av rutiner kopplade till
remisshantering och styrelseprotokoll samt registraturens arbete med avdelningarna.

e Information pa chefsforum.

e Aterrapportering till stadsarkivet efter inspektion 2023.



