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Kulturhuset Stadsteatern AB

Kulturhuset Stadsteatern finns for alla stockholmare dir yttrandefriheten och den
konstndrliga friheten utgor grunden. Kulturhuset Stadsteaterns verksamhet ska bli
angeldgen for fler med sdrskilt fokus pd mdnniskor i de grupper som idag sdllan tar del
av verksamheten. Genom att samspela med nya och externa aktérer ska verksamheten
na ut till fler stockholmare samt forstirka sin betydelse for alla stockholmare.
Kulturhuset Stadsteaterns hela verksamhet savdl i city som i ytterstaden ska virna och
utveckla sin roll som éppna och inbjudande hus. Kulturhuset Stadsteaterns verksamhet
ska préglas av ett sammanhdllet virdskap med bra service, ett vilkomnande bemotande,
inkluderande pd flera sprik och god tillginglighet for personer med
funktionsnedsdttning. Bolaget ska ocksd vdrna och utveckla sin verksamhet i
Skdrholmen, Villingby, Husby samt den breda Parkteaterverksamheten.

Bolagets uppgifter

Kulturhuset Stadsteatern ska erbjuda verksamhet i form av teater-, dans- och scenkonst,
musik, konst, design, film, litteratur, samtal/debatt, bibliotek och annan kulturell
verksamhet av hog kvalitet samt ansvara for stadens tre platser inom stadens
fristadsprogram.

Agardirektiv for 2025-2027

Kulturhuset Stadsteatern AB 2024 2025 2026 2027
Resultat efter finansnetto, mnkr -388 -404 -410 -416
Investeringar, mnkr -20 -20 -20 -20

Utover det som beskrivs 1 Direktiv for samtliga ndmnder och bolagsstyrelser ska
bolaget

Ett Stockholm som héller samman med en stark och jimlik vilfird i hela staden

. stirka arbetet med nationella minoriteter

. fortsatt vidta atgérder for att na nya grupper, samtidigt som befintlig publik
varnas

. stirka och utveckla kulturhusets bibliotek for att mota ett 6kat behov under
den tid da Stadsbiblioteket héller stingt

. utveckla den nya verksamheten Stationen i Skérholmen.
fortsatt utveckla samarbetet med fria dans-, cirkus- och teatergrupper till
exempel genom scenen “’Kilen” och Parkteaterverksamheten

. fortsatt utveckla verksamheten riktad mot malgruppen barn, unga och unga
vuxna

. fortsatt utveckla kulturhusverksamheten i Skarholmen, Vallingby och Husby

. tillgangen till lokal kultur ska sdkras i samverkan med stadsdelsndmnderna,
trafikndmnden, utbildningsndmnden och lokala kulturaktorer

. fortsétta arbetet med cirkus och implementera som en del i bolagets ordinarie
verksamhet
starta upp filmvisningsverksamhet i Kulturhuset Stadsteaterns filial i Husby

. i samverkan med utbildningsndmnden, Jérva stadsdelsndmnd och
Skdrholmens stadsdelsndmnd jobba med ett strukturerat arbetssitt for
eleverna att uppleva kultur

. genomfOra en pilotstudie om hur Parkteatern kan involveras mer i stadens
arbete med platsaktivering
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Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en rittvis klimatomstéllning

fortsitta arbetet med energieffektivisering

stirka arbetet med hallbarhetsprofil for de verksamheter som finns i Kulturhuset
Stadsteatern

bidra till mer aterbruk inom savél den egna, andra kulturinstitutioners och det
fria kulturlivets verksamheter genom att ansvara for och driva
materialmagasinet

forstarka samordning och utveckling av arbetet med hallbarhetsfragor med
sarskilt fokus pa miljo och klimat

Ett Stockholm med en stabil och hillbar ekonomi med utbildning, jobb och
bostiider for alla

verka for att koncernbidraget gér till att skapa s& mycket konstnérlig och publik

verksamhet som mojligt
e utveckla det internationella samarbetet

Kommunfullméktiges indikatorer

KF:s mal for Indikator KF:s arsmal KF:s drsmal KF:s drsmal
verksamhetsomradet 2025 2026 2027
1.5 Alla stockholmare
ska ha tillgéng till ett
rikt kultur-, idrotts- och
foreningsliv
Obligatorisk ndmndindikator
Stockholmarnas Tas fram av Tas fram av Tas fram av
ndjdhet med ndmnd/styrelse namnd/styrelse namnd/styrelse
kommunala
kulturinstitutioner

2.1 Stockholm ska bli
klimatpositivt — genom
minskade utsldpp och

platser for feriejobb

namnd/styrelse

namnd/styrelse

o6kad koldioxidlagring
Obligatorisk ndmndindikator
Andel upphandlingar Tas fram av Tas fram av Tas fram av
som bidrar till ndmnd/styrelse namnd/styrelse namnd/styrelse
cirkularitet
3.2 I Stockholm ska
alla ges mdjlighet till
ett eget jobb
Obligatorisk ndmndindikator
Antal tillhandahallna Tas fram av Tas fram av Tas fram av

namnd/styrelse

Antal tillhandahallna Tas fram av Tas fram av Tas fram av
platser for nidmnd/styrelse | ndmnd/styrelse | ndmnd/styrelse
Stockholmsjobb
3.4 Medarbetare i Aktivt 83 84 84
Stockholm ska ges Medskapandeindex
goda forutsittningar att
gora ett bra jobb
Obligatorisk ndmndindikator
Sjukfranvaro Tas fram av Tas fram av Tas fram av
ndmnd/styrelse | ndmnd/styrelse | ndmnd/styrelse
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KF:s mal for

Indikator

KF:s arsmal

KF:s arsmal

KF:s arsmal

verksamhetsomradet 2025 2026 2027
Sjukfranvaro dag 1-14 Tas fram av Tas fram av Tas fram av
namnd/styrelse namnd/styrelse namnd/styrelse
3.5 Hog beredskap och | Andel prioriterade 82 % 83 % 84 %

stark radighet ska rada
i alla verksamhets-
omraden

avtal dar uppfoljning
genomforts
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