Stockholm 24-01-22

Uppfoljning rekommendationer 2023

Bolagets foljsamhet till dataskyddsférordningen (2021)

Rekommendation: Sakerstall utveckling av styrning och uppfoljning av arbetet med att
efterleva dataskyddsférordningen, s som dataskyddsombudets oberoende,
konsekvensbeddémningar och personuppgiftsbitradesavtal.

Rekommendation: Sakerstall att det finns tillracklig kunskap och kompetens gallande
hantering av personuppgifter hos samtliga medarbetare.

Atgard: Internutbildning for Skirholmen, admin/ekonomi och publik service samt for enskilda medarbetare
som hanterar persondata kopplat till utldmnade av allmdnna handlingar ar genomférda.

Atgird: Genomgang av konsekvensbeddmningar, uppdatering av i Draft-IT samt framtagande av nya mallar
utfors av IT-Sdkerhetsbolaget under juni tom nov.

Atgard: Tydliggdrande internt av krav kopplade till personbitradesavtal i upphandlingsprocessen dr genomfort.
Implementering av nya rutiner for avtalsupprattande pagar.

HR (2019)

Rekommendation: Uppréatta en strategisk l1dngsiktig kompetensforsérjningsplan.

Atgard: 3-5-arig plan framtagen.
Offentlighetsprincipen (2022)

Rekommendation: Utveckla arbetet med planering och uppfdéljning av hanteringen av
allmanna handlingar.

Atgard: Arkivarie/registrator rekryterad tom 2025 for att sikerstalla langsiktigt utvecklingsarbete och
uppratthallande av framtagna rutiner och arshjul.

Atgard: Utbildningsplanering inom omradet ar framtagen for 2024 och 2025.

Atgard: Avdelningsspecifika utbildningar inom hantering av allmanna handlingar dr genomférda for bla
admin/ekonomi, marknadsavdelningen, receptionen och publik service.

Atgird: Utbildningar av arkivombud &r genomfort.

Atgard: Utveckling av arbetet med registraturen gillande bla hantering av styrelseprotokoll &r implementerat
och utvecklingsarbete gallande nya rutiner for hantering av remisser ar framtaget.

Atgird: Information pa chefsforum med syfte att tydliggéra vilka krav som ska uppfyllas inom omradena
registratur och arkiv samt vilket ansvar avdelnings- respektive enhetschefer har.

Atgard: Aterrapportering till stadsarkivet efter inspektion 2023 &r genomford i maj 2024.

Atgard: Langsiktig planering och fokusomraden for perioden 2025-2027 ar framtagen.
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Avtalsférvaltning (2023)

Rekommendation: Sakerstalla att avtalsuppféljning och kontroller av avtalsuppféljning
dokumenteras foér samtliga ingdngna avtal for att mdéjliggora uppfoljning av kvalitet och
viteskrav.

Atgard: Oversyn rutiner for avtalsadministration, kontroller och uppféljning, samt omférdelning av
arbetsuppgifter har genomférts under 2024. Under 2025 fortsatter arbetet kopplat till systemstod.

Atgard: Rutin for uppfdljning av leverantorer for inkép dver 100 000 ar framtaget. Kontrollarbetet och
uppfoéljning av avtal och leverantérer ska utvecklas ytterligare da agressoanpassning/utveckling ar planerad och

bestalld av staden 2025 (bla med automatiserad leverantdrskontroll och eventuellt med inképsmodul).

Atgird: Godkannande, attest och beloppskontroll genomférs i agresso enligt rutin, internkommunikation till
ekonomienheten samt till chefer och medarbetare pa bla intranat och chefsforum.

Direktupphandling (2023)

Rekommendation: Implementera gemensamma riktlinjer fér direktupphandling,
exempelvis vad galler dokumentation av inkdp 6ver 100 00O kr och tillracklig
dokumentation nar det konstnarliga undantaget havdas.

Rekommendation: Sakerstall val underbyggda skal i de fall undantag havdas utifran
kraven i LOU om avtalstid.

Rekommendation: Utveckla gemensamma arbetssatt for nar och hur det konstnarliga
undantaget 8beropas for att sdkerstalla att detta sker pa ett systematiskt satt.

Atgard: Stadens tillampningsanvisningar foljs vid direktupphandling.

Atgard: Implementering av ny rutin for systematisk uppféljning av stora leverantorer respektive ramavtal
pagar.

Atgird: Uppdatering och tydliggérande av regelverk och rutiner p& intranat och i styrdokument
(ekonomihandboken) ar genomfort under 2024.

Atgird: Information till ekonomienheten om villkor samt implementering av utékad kontroll nar undantag
anvands dr genomfort.

Atgard: Gversyn av kontroller av att dokumentation vid betalning nar konstnarliga undantaget ar aktuellt.
Atgird: Dokumentationsmallar &r uppdaterade och kommunicerade p3 intranitet.

Atgird: Ekonomihandboken har uppdaterats med tydliggérande av rutiner kring nar konstundantaget héavdas
(och for samtliga inkop).

Atgard: Ekonomihandboken har genomgatt en stdrre dversyn och &r nu publicerad pa intranatet. | januari 2025
presenteras den pa chefsforum.

Atgird: Processen fortydligats och checklista for upphandling har tagits fram.
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Inkdp med First Card (2023)

Rekommendation: Sakerstall att resepolicyn efterlevs géallande VDs obligatoriska
godkannande pa férhand och att tjdnsteresor utomlands ska genomféras med
kostnadseffektivitet.

Rekommendation: Sakerstall att underlag for utlagg ar fullstandigt och lasbart.

Atgard: Inférande av ny rutin for uppféljning av inképskort dr implementerat med syfte att férbattra styrningen
av anvandandet av inkdpskort samt kontroll av att beloppsgranser per kort ar aktuella.

Atgard: Utokad genomgang och analys av resekostnader fg ar.

Atgiard: Tydliggérande och internkommunikation av rutin fér kontroll av kvitton och reserakningar for
ekonomienheten samt for 6vriga medarbetare. Information pa intranat och chefsforum.

Atgard: Oversyn av kontroll som utférs av ekonomienheten om dokumentation vid godkiannande av resor.
Samt vid kortkdp och utlagg etc.

Intern kontroll (2019)

Rekommendation: Bolagets uppfoljning av interkontrollplanen bér utvecklas, for att
sakerstalla att kontrollaktiviteterna svarar mot identifierade risker.

Atgard: Utveckling av vilka som deltar och vilken metod som anvinds i framtagandet av riskanalys och
kontrollaktiviteter ar genomfért, med syfte att sdkerstélla ett systematiskt arbete inom omradet.

Atgard: Kontrollaktivitetsplan for 2025 och I6pande &r under framtagande.



