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Bilaga. Heltid som norm — Kulturhuset Stadsteatern AB:s (KHST)
tillampning

Bakgrund

Stockholms stad beslutade 2024-05-27 att heltid ska vara norm vid anstallningar i staden.
”Heltidsresan” ar ett partsgemensamt utvecklingsprojekt som finansierats gemensamt av SKR
och Kommunal. Malbilden &r att 90 procent av stadens anstéallda ska ha en tillsvidareanstall-
ning pa heltid. Detta for att ytterligare forbattra kompetensforsorjningen inom valfarden. Det
konstaterades bl.a. att man &r langt ifran malet inom vard- och omsorgsverksamheten.

Tillampning i KHST:s verksamhet

Inledningsvis behdver papekas att det for KHST:s del ar stor skillnad i méjligheterna att upp-
fylla den beslutade malséttningen beroende pa om man ser till anstallningsformen eller syssel-
sattningsgraden. Darfor behandlas dessa tva fragor separat nedan.

Anstéllningsform - Tillsvidareanstéllning

KHST é&r en kulturinstitution. En stor del av verksamheten utgors av scenkonstproduktion.
KHST ar inte medlem i SKR och tillampar inte heller kommunala kollektivavtal. KHST om-
fattas av centrala kollektivavtal tecknade av Svensk Scenkonst som central arbetsgivarpart
samt med fackférbunden Scen och Film, Akademikerféreningen och Svenska Musikerférbun-
det. Inom scenkonstbranschen ar verksamheterna helt beroende av att kunna anstélla medar-
betare med stor flexibilitet da behoven av kompetens varierar dver tid beroende pa repertoar-
laggning. Mot den bakgrunden ar arbetsmarknadens parter i branschen sedan lang tid tillbaka
i kollektivavtal 6verens om stora avvikelser fran LAS vad galler anstallningsformer och moj-
ligheten till 1anga visstidsanstallningar for konstnarlig personal.

Branschen har darfor ett stort antal verksamma konstnarer som arbetar som frilansare. Scen-
konstinstitutionerna har i de flesta fall en fast kdrna i form av en ensemble med tillsvidarean-
stallda skadespelare. KHST har for narvarande en fast ensemble om 35 skadespelare. Déruto-
ver anstalls kontinuerligt ett stort antal skadespelare pa olika former av visstidskontrakt. Hur
manga som anstalls varierar dver tid beroende pa repertoaren. For att ha en val fungerande ar-
betsmarknad for de frilansande konstnarerna ar det viktigt att scenkonstinstitutionerna erbju-
der anstéllningar. Som en av landets storsta arbetsgivare inom branschen har KHST darfor ett
stort ansvar att sékerstélla anstéllning och goda villkor dven for frilansarna.

Mot denna bakgrund &r det inte mojligt for KHST att uppna malsattningen att 90 procent av
de anstéllda ska ha en tillsvidareanstallning. KHST har dérutéver uppfattat riktlinjen som att
det i forsta hand ar malsattningen rorande sysselsattningsgrad som ska efterstravas. Det har
aven bekraftats av foretradare for SLK.

Sysselséttningsgrad

Vad galler sysselsattningsgrad bor inledningsvis papekas att de ovan namnda visstidsanstall-
ningarna for konstnarlig personal &r heltidsanstéliningar. Ser man till samtliga anstéllningar i
KHST:s verksamhet ar ca 90 procent heltidsanstallningar. Darmed anser KHST att malsétt-
ningen i riktlinjen dr uppnadd. Att ytterligare hoja malsattningen ar inte mojligt.
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De ca 10 procent som arbetar deltid gor det av olika anledningar. Det kan handla om medar-
betare som har partiell sjukersattning och darmed inte kan arbeta med hdgre sysselséttnings-
grad. Flertalet av dessa medarbetare vill ocksa av privata skal arbeta deltid men det finns
aven verksamhetsskal for deltidsanstéliningar. De som dnskar hdgre sysselséttningsgrad han-
teras enligt reglerna i LAS om foretrade till hogre sysselsattningsgrad.

Det ar framst i biblioteksverksamheten och publik/service-verksamheten som deltidsanstall-
ningar tillampas. Behovet av deltid &r i stor utstrackning kopplat till schematekniska utma-
ningar i verksamhet med bemanningsbehov pa kvéllar och helger och sommarsasongen (Park-
teatern). Medarbetare i dessa verksamheter vill inte arbeta for manga helger och sena kvéllar i
rad. For att lyckas attrahera, rekrytera och behalla medarbetare i dessa verksamheter &r sche-
malaggning en viktig faktor. Da KHST har att halla anvisade budgetramar skulle ett krav pa
att ytterligare 0ka antalet heltidsanstéllningar innebdra att farre medarbetare skulle bemanna
verksamheten. Det skulle i sin tur leda till fler arbetspass pa ”obekvéam tid” for de heltidsarbe-
tande. Det &r inte ndgot som medarbetarna i var verksamhet 6nskar och det skulle forsvara
kompetensforsdrjningen snarare én sakra den.

Slutsats

KHST har i mgjligaste man implementerat heltid som norm och i 6vrigt foreligger sarskilda
skal for undantag. Stockholm Stadshus AB har lyft att Kulturhuset Stadsteatern, ar ett bolag
inom koncernen dér undantag kan tillampas — dvs undantag fran normen ska kunna beviljas
av bolagschef om sérskilda skal foreligger.

Sammanfattningsvis visar denna analys att KHST lever upp till ambitionen och dvergripande
maluppfyllelsen avseende heltid som norm vad galler sysselsattningsgraden men inte avse-
ende andelen tillsvidareanstallda i bolaget.

Analysen &r gjord av HR-avdelningen med stdd av bolagsjuristen. Beslutad av VVD.



