Fleraringen 2027-29
Kulturhuset Stadsteatern AB

t STOCKHOLMS
STADSHUS AB

En del av Stockholms stad

Bilaga 1. Bolaget ska redogora for hur visentliga IRO:er integreras i
bolagets affiirsmodell och strategi samt finansiell effekt.

Sammanfattning (max 1 A4)

Uppdraget /affarsmodell

KHST finns for alla stockholmare dar yttrandefriheten och den konstnarliga friheten
utgor grunden. KHST ska verksamheten ska bli angeldgen for mer fler med fokus pa
manniskor i grupper som idag sallan tar del av verksamheten. Genom att samspela med
nya och externa aktorer ska verksamheten (konstuttrycksformeran) na ut till flera
stockholmare samt forstarka betydelsen for alla stockholmare.

KHST ska varna rollen som 6ppet och inbjudande vardskap med bra service,
valkommande bemotande och inkluderande pa flera sprak och god tillgénglighet for
personer med funktionsnedsattningen. Verksamheten ska na ut till nya grupper och
sarskilt barn och unga samt unga vuxna.

Affarsmodellen bygger pa att stdarka demokratiska varden och ska tillse att
verksamheten ar tillganglig for alla.

Paverkan

Kulturhuset Stadsteatern bidrar till ett rikt kulturliv med flertal konstformer till
Stockholm och dess invanare och bidrar till starkt social hallbarhet och positiv paverkan
for stadens mangfald, tillganglighet, 6kad demokrati och yttrandefrihet. Kulturhuset
Stadsteaterns verksamhet innebar att bygga och utveckla hallbara relationer inom
kulturens omrade sasom att utveckla samarbetet med det fria kulturlivet och
internationella samarbeten. Kulturhuset Stadsteatern medverkar aktivt i férdjupande
dialog, forum och debatter kring aktuella samhallsfragor och inom teman som beror
flertal olika aspekter inom hallbarhet.

Kulturhuset Stadsteatern ska rapportera pa E1, E5, S1, S2, S3 och S4.
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EI Klimat E2 Fororeningar
Paverkan Resursanvandning i egna verksamheten samt vid Resursanvandning i egna verksamheten samt vid
(Impact) materialanskaffning. materialanskaffning.
Kemikalier i materialanvandningen — tillverkningsprocesser.
Tillse att inkop sker av hallbara material av hallbara
leverantorer.
Risker Liten paverkan i egenskap av hyresgast i Langa leverantorskedjor. Sma majligheter att folja upp i
(Risks) verksamhetslokalerna. hela leveranskedjan.
Langa leverantorskedjor. Sma mojligheter att folja upp Kemikalieanvandningen i textilier och dldre material
hela leveranskedjan. paverkan atervinningen negativt.
Maojligheter Minska resursanvandningen genom minskad Minskad anvdndning av kemikalier med anledning av
(Opportunities) materialforbrukning, kortare transporter, mer aterbruk inventering (Chemsoft-system) samt medvetandegorandet i
mer sorterat avfall att ateranvdanda i verksamheten. organisationen och vid inkop.
Minska energianvandning i verksamhetslokalerna.
Affarsmodell Forstarka samordning och utveckling av arbetet med Forstarka samordning och utveckling av arbetet med
hallbarhetsfragor avseende miljé — och klimat. hallaberhetsfragor avseende miljo — och klimat.
Strategi Minska miljo — och klimatpaverkan av Minska kemikalier i material samt minska avfall med

verksamhetslokalerna- i samverkan med hyresvéardar.
Ange krav om klimatberakningsdata i inkdp och
upphandlingar.

Arbeta for att paverka branschen.

kemikalier. Okad medvetenhet vid inkép, produktion och
leverantorsled.
Arbeta for att paverka branschen.

Finansiella effekter

Ej monetéra termer

Kan leda till 6kade kostnader nar mer material produceras

och tillverkas utifran narhetsprincipen (minskat fran
tredjeland).

Kan leda till 6kade kostnader ndar mer Material produceras
och tillverkas utifran narhetsprincipen (minskat fran
tredjeland).

Koncernperspektiv

Arbeta proaktivt med information och utbildning.
Samverka inom staden.

Arbeta proaktivt med information och utbildning. Samverka
inom staden.




Sid. 4 (7)

E3 Vatten E4 Biologisk Mangfald
Paverkan Minska forbrukning. (Marginellt paverkan gm minska Minska materialférorenande material. Minska
(Impact) fororeningar och utslapp fran produktion.) anvandningen av forbrukningsmaterial.
Risker Sma mojligheter och resurser att genomféra kontroller. Nar inte ut med information till alla aktérer och
(Risks) Svart att fa till efterkontroller. samarbetspartners, hyresgaster.
Maojligheter Minska utsldapp av kemikalier. Arbeta aktivt med Arbeta aktivt med information och utbildning — 6verga till
(Opportunities) information och utbildning — 6verga till andra materialval. | andra materialval.
Affarsmodell
Strategi Arbeta aktivt med information och utbildning — 6verga till | Arbeta aktivt med information och utbildning.

andra materialval.
Stall krav pa redovisning i leverantoérsledet.

Tillse att relevanta krav stélls vid inkdp/upphandling

Stall krav pa redovisning i leverantoérsledet.

Finansiella effekter

Ej monetéra termer

Okade administrativa kostnader.

Okade administrativa kostnader.

Koncernperspektiv

Samordning avseende information och utbildning. Tillse
att Staden blir duktigare pa inkdp- och upphandling samt
att ange relevanta villkor.

Samordning.




sid. 5 (7)

ES Cirkularitet

G1 Styrning

Paverkan Resursanvandning och avfall fran produktion och fran Kontrollera leverantérsled och tillse att avtal ingas med réatt
(Impact) hyresgaster (Kulturhuset) leverantorer.

Paverka leverantorsledet.
Risker Okade kostnader. Okad avfallshantering. Mer regelstyrning och detaljstyrning. Krav om 6kade
(Risks) resurser.
Maojligheter Kan minska inképskostnader, materialkostnader, Starker regelefterlevnaden. Okad struktur och inventering
(Opportunities) transporter och avfallsvolym. av processer. Okad internkommunikation.
Affarsmodell Mer aterbruk i verksamheten. Arbeta aktivt med information och utbildning.

Utveckla Materialmagasinet. Systematisk avtalsuppfoljning.

Stall krav pa redovisning i leverantoérsledet.

Beakta aterbruk vid inkop.

Strategi Oka andelen aterbruk vid inkép och produktion. Ange Arbeta aktivt med inkdp och upphandling samt uppféljning.

tydliga mal for olika material och produkter och vid
nyinskaffning.

Samverkan med civilsamhallet for att skapa nya l6sningar/
innovation.

Okad kvalitet som bestéllare.

Finansiella effekter

Ej monetéra termer

Minskade kostnhader av vissa material- dock 6kade
ombkostnader.

Viktigt att utveckla Materialmagasinets “affar”. Konkurrens
med andra aktorer.

Okade administrativa kostnader.

Koncernperspektiv

Oka aterbruk och samverkan.

Samordning avseende information och utbildning. Tillse
att Staden blir duktigare pa inkdp- och upphandling samt
att ange relevanta villkor.

Gemensamma principer for styrning och gemensamma
styrdokument.
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S1 Egen arbetskraft

S2 Arbetstagare i virdekedjan

Paverkan God arbetsmiljo. Bra arbetsgivare. Kravstallare vid inkdp. Goda arbetsvillkor och sociala krav.
(Impact)
Risker Stor andel f-skattare som utfér uppdrag. Sma mojligheter | Svart att kontrollera uppstallda sociala och arbetsmiljokrav.
(Risks) att paverka villkoren féruppdragstagare. Okat antal mindre
arvodesuppdrag.
Maojligheter Arbeta aktivt for att bli en attraktiv arbetsgivare och Skapa trygg arbetsmiljo och trygga villkor i hela affarsledet
(Opportunities) uppdragsgivare. samt mojlighet en att paverka branschen.
Varumarkesbyggande for branschen.
Affiarsmodell Erbjuda goda arbetsvillkor. Samverka med externa aktorer | Erbjuda goda arbetsvillkor. Samverka med externa aktorer
och fria kulturlivet. och fria kulturlivet.
Strategi Utbildningsinsatser Fortsatta ange tydliga villor i inkdps- och

Krav vid rekrytering.
Langsiktig rekryteringsplan.

upphandlingsprocessen. Félj upp leverantorer och dess
underleverantorer. Stall krav om uppfyllelse av ILO-
barnkonventioner.

Finansiella effekter

Ej monetéra termer

Okad rorlighet p& arbetsmarknaden. Otryggheter i
branschen vilket medfor svarigheter att rekrytera och
behalla personal.

Okade kostnader vid inkdp och upphandling samt
uppféljning. Okade krav pa att vara en professionell
bestallare.

Koncernperspektiv

Gemensamma styrdokument.
Samordning inom staden for att vara en god arbetsgivare.

Gemensamma styrdokument och informationsutbyte.
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S3 Paverkade samhillen

S4 Konsumenter och slutanvindare

Paverkan Starka demokratin och yttrandefriheten. Socialt ansvar. God service. Nar ut till bred malgrupp.
(Impact) Okad tillganglighet.
Risker Orolig omvarld. Ekonomiska utmaningar. Brister i tillganglighet. GDPR-brott. Cyberattacker/It-
(Risks) sakerhetsbrister.
Sma risker for incidenter. Hanterar liten mangd kanslig
information.
Maojligheter Paverka och utveckla branschen. Samverkan med Skapa robusta och sdkra systemlésningar. Medfor 6kad
(Opportunities) civilsamhallet. struktur och effektiva processer.
Samarbeta med utbildningslarosaten.
Varumarkesbyggande.
Affarsmodell Na ut till stor andel stockholmare och andra. Varna Hog kvalitativt erbjudande till vara slutkunder — besékarna.
motesfriheten och det fria ordet samt konstnarliga God service och bemotande —hogt NKI.
friheten.
Strategi Fortsatt arbete med antikorruption. Hallbart affarsled. Uppréatthalla god service och bemotande. Robusta biljett-

Granska leverantorer.

och kassasystem och verktyg koppla till var
affarsverksamhet.

Fortsatt aktivt arbete med antikorruption.

Visselbl&sning. Okade krav om utvecklade system for
kvalitetsledning/ kundhantering.

Finansiella effekter

Ej monetéra termer

Beroende av samarbeten - sarbarhet

Beroende av externa hyresgaster och samarbeten —
sarbarhet.

Risker kopplat till vikande efterfraga och minskad kopkraft.

Koncernperspektiv

Gemensamma styrdokument och informationsutbyte.

Samordning kring inkdp och erfarenhetsutbyte. Samverkan
med andra aktorer.




