Omrade Rekommendation Revisionskontorets kommentar Atgird tertial 1 Atgird tertial 2
KHST tillater ej hemlan av inventarier, vilket fértydligas i den
Inventarier sakerstalla att rutiner finns for hemlan av uppdaterade Ekonomihandboken och pd intranétet (publicerasi |Ekonomihandboken &r publicerad pa intranétet och

inventarier.

maj).

tydliggorandet kommunicerad.

sdkerstalla att rutiner finns for hantering
av korttidsinventarier.

Kortidsiniventarier (inkop under ett halvt prisbasbelopp och en
livslangd kortare &n tre &r) kostnadsférs pa konto 5410, datorer
och skrivare pa 5411 och mobiltelefoner pa 5412. Utveckling av
hanteringen av korttidsinventarier pagar.

Utveckling av hanteringen av korttidsinventarier fortsatter.

Systematiskt

bete

sdkerstalla att inventering och analys av
overgripande brandrisker genomfors och
dokumenteras i enlighet med all méanna
rad pa omradet.

Eastighetségaren har ansvaret for att analysera brandskyddsrisker!
pa évergripande niva. Ansvarsférdelning mellan fastighetsigare
och hyresgaster dokumenteras i checklistor. KHSTs hyresgdster
inkluderas i KHSTs brandskyddsutbildningar vilka halls
regelbundet.

Oegentlighetel

r

sédkerstilla att representation och resor
utgar fran en restriktiv inriktning och
kannetecknas av mattfullhet i enlighet
med stadens riktlinjer och bolagets
policy. (Rekommendation delvis
atgardad)

Under &rets har flertalet insatser gjorts for att starka den interna kontrollen avseende kostnader
for resor och representation, samt hanteringen av fribiljetter. Arets granskning visar dock pa
fortsatta avvikelser vid granskningen av bolagets kostnader fér resor och representation. Med
bakgrund av detta bedémer revisions kontoret att det finns en risk for att bolaget inte helt féljer
fullmaktiges och bolagets egna riktlinjer avseende representation. Sarskilt med hénvisning till
kravet om matt fullhet. Det finns darfor behov av uppféljning dven kommande &r. Se vidare i

avsnitt 3.3.2.

Kulturhuset Stadsteatern anser att de representationskostnader
som bolaget har uppfyller kravet pa mattfullhet, foljer géllande
regelverk och &r till nytta for verksamheten (dvs &r en del av
affdrsverksamheten).

sdkerstalla att bolaget féljer sin
resepolicy, till exempel gallande resor i
tjans ten och representation.
(Rekommendation delvis atgardad)

(Okad automatiskering, kontroll och utvecklat systemstéd infors
under aret, for att sakerstalla korrekt underlag och minska den
manuella hanteringen.

Under &ret har direktupphandling av system genomférts och
under hosten implementeras ett sytem for digital kvittohantering
loch hantering av reserdkningar. Inforandet av systemet kommer
att automatisera flera moment, och darmed skapa utrymme for
att utveckla kontrollfunktionen. | samband med inférandet laggs
rutiner och arbetsuppgifter om med syfte att forbattra och
effektivisera den interna kontrollen.

Avtalsforvaltn

ing

sakerstalla att avtalsuppfoljning och
kontroller av avtalsuppféljning
dokumenteras for samtliga ingdngna
avtal for att mojliggéra uppféljning av
kvalitet och viteskrav. (Rekommendation
delvis dtgardad)

Bolaget har under aret tydliggjort ansvaret for avtalsuppféljningen internt, vilket be déms som
ing av storre avtal sker tva ganger per ar i syfte att
sdkerstalla att avtalskrav uppfylls. Uppféljningen dokumenteras dock inte alltid. Att dokumenteral
avtalsuppfoljning sakerstaller att ev. brister och avvikelser nedtecknas, vilket kan vara vardefull
information vid kommande upphandlingar. Av den anledningen finns skal att dven félja upp

positivt. Granskning visar att uppfélj

rekommendationen under 2026.

Okade resurser till administrativa avdelningen har gett majlighet
att utoka organisationen med en funktion som inképs- och
avtalssamordnare. | funktionen ligger forutom inképssamordning
och ansvar for avtalsforvaltning enligt stadens
tillimpningsanvisningar. Rekrytering pagar och tjdnsten beréknas
tillsattas under ndrmsta manaderna.

Tjansten tilltraddes i augusti.

Foljsamhet till

ordni

ngen

sdkerstalla utveckling av styrning och
uppfdljning av arbetet med att efterleva
dataskyddsférordningen, sa som data
skyddsombudets oberoende, konse
kvensbedémningar och personuppgifts
avtal. (Rekommendationen delvis

atgardad.)

Bolaget har under aret genomfért ett utvecklingsarbete kopplat till konsekvens bedémningar.
Dartill har det gjorts en Gver syn av rutinerna avseende personuppgifts incidenter. Ett projekt
utifrdn nya regelverket om kamerabevakning har dven genomférts i syfte att méta den nya
lagstiftningen pa omradet, som tradde i kraft 1 april 2025. Den nya lagen innebér bl.a. att man
inte langre behéver ansoka om tillstand till kamerabevakning hos Integritetsskydds myndigheten
(IMY). En 6versyn och en dialog med Stadsarkivet har pabérjats under aret avseende PB avtal,
samt instruktioner avseende bibliotekssystemet och E-dok utifran dataskyddsombudets
deldrsrapporter. RVK bedémer att fortsatt uppféljning behévs med hénvisning till PB-avtal, samt
arbetet med konsekvensbeddmning under 2026.

Kontinuerlig utvecklingsarbete pagar. Nyligen har nytt DSO-avtal
tecknats. It--sdkerhetsbolaget blir underleverantérer framgent.
Pagar dversyn och en dialog med Stadsarkivet/staden avseende
PB avtal, samt instruktioner avseende bibliotekssystemet och E-
dok utifrdn data skyddsombudets delarsrapporter. Fortsatt
arbete med att utveckla mer detaljerade konsekvensbedémning
under 2026.




