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Inledning

De minskliga rittigheterna omfattar alla, alltid och overallt. Alla
ndmnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sikerstilla de
manskliga réttigheterna i sina verksamheter och arbetet ska vara
systematiskt, ssmmanhallet och ha ett intersektionellt perspektiv.
Ett rittighetsbaserat arbetssétt ska genomsyra alla stadens
verksamheter.! Stockholms stads program for de mdnskliga
rdttigheterna (MR-programmet) ger vigledning i arbetet.

De minskliga réttigheterna ar odelbara och ingen réttighet ar
viktigare dn nagon annan. Samtidigt dr det viktigt att synliggdra och
arbeta utifran kunskapen om att individer och grupper har olika
levnadsvillkor och mgjligheter. Denna handlingsplan fokuserar pa
jamstilldhet, det vill séga att flickor och kvinnor, pojkar och mén
samt ickebindra ska ha samma makt att forma samhéllet och sina
egna liv. Handlingsplanen stricker sig till &r 2030.

4 )

Handlingsplanens évergripande madl:

Staden sdkerstdller att stockholmare har lika
rattigheter och maojligheter oavsett kon.

Intersektionalitet handlar
om hur olika
diskrimineringsgrunder och
maktordningar kan paverka
varandra, och ibland
forstarka varandra.
Diskrimineringsgrunder kan
inte isoleras, utan behdver
forstas tillsammans och i
samspel med andra faktorer
som paverkar manniskors
mojligheter sdsom
utbildningsniva, hélsa och
socioekonomisk bakgrund.

Ett intersektionellt
jamstilldhetsarbete innebir
att arbeta och analysera
enligt "alltid kon, inte

bara kon”.

& J

Handlingsplanen konkretiserar stadens arbete for att bli en jamstélld
stad dar ingen diskrimineras eller begridnsas pa grund av sitt kon.

I Sverige och i1 Stockholms stad finns en lang tradition av att arbeta
for jamstélldhet. Trots det dterstar strukturella skillnader mellan
kvinnor och mén nér det géller makt och inflytande, utbildning,
yrke, position, inkomster, 16n och karriér, obetalt hem- och
omsorgsarbete, valdsutsatthet och hélsa. Jimstédlldhet handlar om att
flickor och pojkar, kvinnor och méan, har samma réttigheter,
skyldigheter och mojligheter inom alla omréaden 1 livet. Jamstélldhet
betyder att det inte ska finnas idéer och stereotypa forestéllningar
om kon som ska bestimma eller begrénsa individers identitet eller

!'Se exempelvis Sveriges regioner och kommuner, 2024, Rittighetsbaserat
arbetssitt | SKR Webbfamilj | SKR, hdmtad: 2025-12-02 eller Léansstyrelserna,
2025, Latt att gora ritt! Réttighetsbaserat arbete i praktiken - Ménskliga
rittigheter 1 offentlig sektor, hamtad: 2025-12-02.



https://extra.skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/rattighetsbaseratarbetssatt.82124.html
https://extra.skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/rattighetsbaseratarbetssatt.82124.html
https://www.mr-webben.se/latt-att-gora-ratt-rattighetsbaserat-arbete-i-praktiken/
https://www.mr-webben.se/latt-att-gora-ratt-rattighetsbaserat-arbete-i-praktiken/

Kon, kvinnor, min
och ickebinira

Med kon menas
antingen det kon som
tilldelas en person vid
fodseln, det kon en
person identifierar sig
med eller det juridiska
konet. I Sverige finns
tva juridiska kon,
kvinna och man. Det
ar dock vilként att alla
inte definierar sig som
antingen kvinna eller
man. For personer som
identifierar sig som
varken kvinna eller
man, bade och eller
nagot annat anvands i
denna handlingsplan
bendmningen
ickebinir.
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vad individer kan och fér gora. Jamstilldhet markerar jimlikhet
mellan kdnen och att konen har samma virde.?

Jamstalldhetspolitiken utgar fran en analys av det rddande
konsmaktssystemet. Konsmaktssystemet bestar av en uppdelning av
ménniskor i tvd kon som uppfattas som motsatta och dar
mannen/det manliga utgér norm och vérderas hdgre dn kvinnor/det
kvinnliga. Jamstdlldhetspolitiken strévar efter att fordndra denna
strukturella ordning. Dérfor dr grupperna flickor/kvinnor och
pojkar/mén centrala i analys och mélformulering kring
jamstilldhetsarbetet. Alla definierar sig dock inte som antingen
kvinna eller man och alla identifierar sig inte med sitt juridiska kon.
Stockholms stads jimstédlldhetsarbete ska synliggora alla oavsett
kon, inklusive kvinnor, mén och ickebinéra, och oavsett
transerfarenhet.

Normkritiska arbetssitt ska prioriteras och det ar viktigt att se hur
konsnormer kan samspela med andra normer kopplat till exempelvis
alder, hudfirg och funktionsformaga och dérigenom forstirka
utsatthet. Stadens jimstilldhetsarbete ska dven inkludera ett
barnrittsperspektiv.

Handlingsplanen utgar frdin MR-programmets tre fokusomraden.
Dessa utgor tillsammans grundlédggande forutsittningar for att
staden ska kunna bidra till jimlika levnadsvillkor for alla
stockholmare och sékerstélla att de ménskliga rittigheterna efterlevs
1 stadens verksamheter. De tre fokusomridena éar:

e Kunskap och information
e Vilfard och service
e Delaktighet och inflytande

Till varje fokusomrade hor ett antal mél uppdelade i effektmal och
resultatmédl. Effektmélen beskriver den 6vergripande och
langsiktiga fordndring som efterstravas. Resultatmélen dr den
direkta fordndring som ska genomforas i stadens verksamheter.

Mialen avser att skapa en tydlig styrning och samtidigt en flexibilitet
for nimnder och bolagsstyrelser att utifrén sina
verksamhetsomraden sjdlva ta fram aktiviteter for att uppnd malen.
En och samma aktivitet kan bidra till uppfyllelsen av flera mal.
Under maélen finns dven exempel pé atgarder och viagledning i
arbetet med malen. Dessa exempel ska dock inte forstds som en

2 Jamstélldhetsmyndigheten, 2025, Vad ér jamstdlldhet? , hdmtad: 2025-07-02.



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/vad-ar-jamstalldhet/
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uttdmmande sammanstillning av mojliga atgdrder som namnder
och bolagsstyrelser kan vidta for att nd mélen.

Andra styrdokument

Denna handlingsplan har berdringspunkter med flera andra
styrdokument. Det medfor att handlingsplanen avgrénsas i relation
till andra handlingsplaner och program som ocksé bidrar till att
uppfylla de ménskliga réttigheterna.

De andra handlingsplanerna som &r kopplade till MR-programmet
har stor betydelse for jaimstélldhetsarbetet eftersom olika
diskrimineringsgrunder och maktordningar kan paverka varandra.
En stockholmare kan exempelvis utdver att vara kvinna ocksa ha en
sexualitet eller konsidentitet som inte 6verensstimmer med normen,
vara utsatt for rasism och tillhora nagon av de nationella
minoriteterna.

Mins vald mot kvinnor, vald i néra relationer, hedersrelaterat vald
och fortryck, prostitution, ménniskohandel for sexuella &ndamal
samt sexuellt vald utgor allvarliga konsekvenser av, och bidragande
orsaker till, ett ojdmstidllt samhélle. Stereotypa normer kring
maskulinitet och en negativ instéllning till jamstélldhet utgdér dven
riskfaktorer for valdsutdvare.® Atgirder mot véld och fortryck r en
viktig del av stadens jamstélldhetsarbete som 1 forsta hand tas upp 1
Stockholms stads program mot vald i néra relationer, hedersrelaterat
vald och fortryck, prostitution, mianniskohandel for sexuella
dndamal samt sexuellt vald oberoende relation. Arbetet dr nira
sammankopplat och har dmsesidiga synergieffekter med det arbete
for jamstilldhet som beskrivs 1 denna handlingsplan.

Andra exempel pa program som bidrar till att uppfylla de ménskliga
rittigheterna &r:

e Program for tillgdnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning,
e Handlingsplan for en aldersvénlig stad.

Stockholms stads kvalitetsprogram beskriver hur staden ska arbeta
med 6kad kvalitet 1 verksamheterna; 1 implementeringen av detta
bor arbetet med minskliga réttigheter vara en del.

Stockholms stad ska vara en arbetsgivare som ger anstéllda
stabilitet, trygghet och reella mojligheter att utvecklas, oavsett kon.
Stadens arbetsplatser ska genomsyras av jamstélldhet, jamlikhet och

3 Jamstilldhetsmyndigheten, 2026, Delmél 6: Mins vald mot kvinnor ska
upphdra, hdmtad: 2026-05-11.



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/delmal-6-mans-vald-mot-kvinnor-ska-upphora/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/delmal-6-mans-vald-mot-kvinnor-ska-upphora/
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frihet fran diskriminering. Jamstélldhetsperspektivet ar en
integrerad del i arbetet med rekrytering, kompetensutveckling och
karridrvagar. Stadens forhallningssétt till jamstélldhet som
arbetsgivare beskrivs ndrmare i Stockholms stads personalpolicy.

Bakgrund

FN:s generalforsamling antog ar 1979 Convention on the
Elimination of all Forms of Discrimination against Women
(CEDAW celler kvinnokonventionen). CEDAW var den forsta av en
lang rad internationella ramverk och dtaganden med definitioner
och rittigheter pa jadmstélldhetsomradet. Andra centrala
internationella 6verenskommelser &r Beijing Plan for Action, eller
Pekingplattformen, en global handlingsplan for jamstéilldhet frén
1995. P4 europeisk nivé finns det juridiskt bindande avtalet om vald
mot kvinnor, Istanbulkonventionen fran 2011, som beskriver att
avskaffandet av vald mot kvinnor dr nddviandigt for att kunna uppné
jimstilldhet. Ar 2015 kom sedan Agenda 2030, FN:s globala
hallbarhetsmal, dar jaimstélldhet bade ar ett eget mél och ska
integreras 1 alla andra mal.

Sverige &r internationellt ett foregdngsland nér det géller
jamstilldhetsarbetet och rankas hogst av alla EU-lénder 1 det index
over utvecklingen som The European Institute for Gender Equality
arligen presenterar. Indexet visar dock att utvecklingen i Sverige har
planat ut vid en jimfGrelse de senaste tio aren. Att forédndringen i
princip har avstannat 1 Sverige gor dven att skillnaden i relation till
andra EU-linder minskar.*

Det finns manga lagar i Sverige som ror jamstélldhet, exempelvis
skollagen och hogskolelagen, socialtjinstlagen,
fordldraledighetslagen, diskrimineringslagen, abortlagen och
samtyckeslagen.’

Sedan ar 2006 dr det overgripande mélet for svensk
jamstilldhetspolitik att kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma samhéllet och sina egna liv. Det finns idag ocksa sju delmal
som anger riktning och prioriteringar:

e Jimn fordelning av makt och inflytande
e Ekonomisk jamstélldhet
e Jamstélld utbildning

4 European Institute for Gender Equality, 2025, Gender Equality Index 2025 —
Sweden.

> Jamstilldhetsmyndigheten, u.4., Fakta om jamstéilldhet, hdmtad: 2025-07-02.



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/
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e Jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

e Jamstilld hilsa

e Mins vald mot kvinnor, vald i néra relationer och
utnyttjande 1 prostitution och ménniskohandel ska upphora

e Hedersrelaterat vald och fortryck ska upphéra.®

Jamstdlldhetsmyndigheten konstaterar i sin ldgesbild 6ver
maluppfyllelsen av det jamstilldhetspolitiska mélet att varken det
overgripande mélet eller ndgot av delmalen har uppnétts. Inom
omradet ekonomisk jdmstilldhet kvarstar betydande skillnader i
inkomster mellan kvinnor och mén, dér kvinnors disponibla
inkomst under lang tid 1 genomsnitt legat pa omkring 80 procent av
ménnens. Kvinnor bir samtidigt det storsta ansvaret for bade
omsorgen om de egna barnen och om dldre nirstdende. Inom andra
omraden gar utvecklingen mot mer ojdmstdllda utfall, daribland
hilsa, dar flera indikatorer tyder pa att kvinnors hélsa forsdmras 1
relation till mén. Till exempel har konsskillnaderna i sjukfranvaro
okat markant sedan 1980-talet och kvinnors sjukfranvaro var 2024
néstan dubbelt s stor som méns.’

I en statlig offentlig utredning om transpersoners levnadsvillkor
framkommer att transpersoner upplever en hogre utsatthet och lagre
hilsa 4n befolkningen i 6vrigt och att manga transpersoner uppger
att de inte kan leva 1 enlighet med sin konsidentitet. Det
framkommer dven att ickebinéra personer i hdgre utstrickning
skattar sin hélsa som délig, och i hogre utstrackning uppger att de
inte kan leva 1 enlighet med sin konsidentitet, jimfort med andra
transpersoner.®

Lansstyrelsen har pekat pa ett antal prioriteringar for arbetet med
jamstilldhetsintegrering 1 Stockholms lan. Foljande ér ett urval
utifran stadens organisation och radighet:

e Organisationers service, handliaggning, beslutsfattande och
bemdtande ska vara likvérdig for alla, oavsett kon, 1
kombination med andra diskrimineringsgrunder.

e Organisationer ska identifiera, analysera och atgérda
ojamstélldhetsaspekter i arbetet med civilt forsvar och
krisberedskap. Sarskilt sdrbara grupper ska beaktas.

6 Regeringen, 2025, MAl for jimstéilldhet, himtad: 2025-10-29.

7 Jamstilldhetsmyndigheten, 2025, Jimstilldheten i Sverige: Liigesbild 6ver de
Jjamstdlldhetspolitiska mdlen, april 2025.

8S0U 2017:92, Transpersoner i Sverige — Forslag for stirkt stillning och bittre
levnadsvillkor.


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/
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e De systematiska och strukturella hinder pa arbetsmarknaden
som finns for utrikes fodda kvinnor respektive kvinnor med
funktionsnedsattningar ska undanrojas.

e Konssegregeringen pa arbetsmarknaden ska minska. Flickor
och pojkar, kvinnor och mén ska uppmuntras att géra studie-
och yrkesval som utmanar stereotypa forestillningar om
kon.

e Vildet i skolan ska upphdora. Destruktiva normer kring
maskulinitet ska utmanas. Ett aktivt arbete baserat pa
kunskap om vald i skolan ska vara en del 1 det forebyggande
arbetet mot vald.’

Stockholms stad har linge arbetat for 6kad jamstélldhet och
jamstilldhetsintegrering &r den strategi som staden anvénder 1
kombination med riktade insatser. Sedan nistan tio ar tillbaka
redovisas 1 princip samtliga individbaserade indikatorer
konsuppdelade i stadens system for integrerad ledning och styrning
(ILS).

Ar 2021 genomforde stadsledningskontoret en uppfoljning av
stadens jdmstélldhetsarbete. I rapporten gjordes en sammanstallning
och analys av konsuppdelad statistik fran stadens ordinarie
uppfoljning av verksamheten ar 2020. For minga av indikatorerna
framkom sma eller inga skillnader mellan kvinnor och mén. De
tydligaste undantagen géllde utsatthet for sexuella trakasserier, oro
for att utséttas for brott samt personer som utsétts for vald 1 nira
relationer som &r kinda av socialtjdnsten, ddr en genomgaende
storre utsatthet och hogre grad av oro framkom bland kvinnor én
bland mén. For vissa andra indikatorer framkom inga
konsskillnader i utfall sett till hela staden, men tydligare skillnader
mellan vissa stadsdelar. Ett sdidant exempel dr ekonomiskt bistand,
som hade ett jimstéllt utfall pa stadsdvergripande niva, men dar
kvinnor var 6verrepresenterade bland personer som far ekonomiskt
bistand i Rinkeby-Kista, Spanga-Tensta och Skidrholmen, vilket
aven var de stadsdelar med hogst andel personer med ekonomiskt
bistand. Detta visar pa vikten av att kon analyseras tillsammans med
andra faktorer som paverkar ménniskors mojligheter.!'”

? Lansstyrelsen Stockholm, 2023, Ett jamstdllt Stockholms Idn, Linsstrategi for
jamstdilldhetsintegrering 2024-2027.

19 Stockholms stad, 2021, Jamstdlldhet i staden, en uppfoljning.
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Ansvarsfordelning

Alla ndmnder och bolagsstyrelser har ansvar for att sdkerstélla
stockholmares lika réttigheter oavsett kon. En central metod for
genomforandet &r att utveckla ett réttighetsbaserat arbetssitt som
hjélper verksamheten att fokusera pd individer och grupper som
riskerar att inte fa sina rattigheter tillgodosedda. Principen i Agenda
2030 om att ingen ska ldmnas utanfor kan ocksé vara till hjilp for
att identifiera vilka grupper som dar sérskilt viktiga att fokusera pa.

Kommunstyrelsen ansvarar for 6vergripande samordning, stod och
uppfoljning 1 implementeringen av handlingsplanen.

Mialen i1 handlingsplanen pekar pé forflyttningar som staden
forvintas gora. Manga mal kraver samverkan och att nimnder med
expertkunskap och sérskilt ansvar, ofta fackndmnder, ger stod till
andra nimnder, ofta stadsdelsndmnder. Négra mal ar tydligare
riktade mot vissa verksamheter och namnder/bolagsstyrelser 4n
andra. Varje mal i handlingsplanen innehdller information om
sarskilt ansvariga namnder och bolagsstyrelser.

P4 stadens intranét finns forslag pa utbildningar och olika former av
material som ger stdd i ndmndernas arbete.

Uppfoljning

Stockholms stads arbete med handlingsplanen ska utga fran
ordinarie processer samt frdn kunskap om stockholmarnas
levnadsvillkor och tillgéng till de ménskliga réttigheterna. Arbetet
ar tvérsektoriellt och har betydelse for samtliga
verksamhetsomradesmal i stadens budget.

Néamnder och bolagsstyrelser ska i samband med ordinarie
uppfoljningsprocesser synliggora resultat och utmaningar i
jamstélldhetsarbetet.

Utifrén stadens program for méanskliga réttigheter gor
stadsledningskontoret vartannat ar en bedomning av stadens arbete
med ménskliga réittigheter som sammanstélls 1 en rapport till
kommunfullmiktige. I arbetet ingar att folja upp de handlingsplaner
som ar kopplade till programmet.
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Fokusomrade:
Kunskap och information

I Stockholms stads program for ménskliga rittigheter lyfts att
stadens alla verksamheter behdver ha grundldggande kunskap om
jamstilldhet och att vissa verksamheter dérutdver kan behdva olika
former av fordjupad kunskap, beroende pa verksamhetens uppdrag
och malgrupp. Stadens verksamheter ska ocksa enligt programmet
informera om de rittigheter som stockholmarna har samt om hur
staden arbetar for att sékerstilla dessa.

Institutet for manskliga réttigheter har undersokt manniskors
kidnnedom om ménskliga réttigheter och drar bland annat slutsatsen
att det 1 Sverige finns behov av att utveckla arbetet for att sprida en
mer fordjupad kiinnedom om de miinskliga rittigheterna.!!

Mainniskors syn pa samhéllet och dess normer och virderingar
priaglar bemdtandet av andra ménniskor, bade i privatlivet och i
arbetslivet. Jamstélldhetsundersokningen, som samlas in av
Jamstdlldhetsmyndigheten, visar att attityder kring jimstélldhet
skiljer sig at mellan kvinnor och min. Mén anser 1 hogre
utstrdckning dn kvinnor att vi lever i ett jimstéllt samhélle (87
respektive 79 procent av svarande). Konsskillnaderna ér storst i den
yngsta &ldersgruppen, 16-29 ar.'> Konsskillnader i attityder kring
jamstilldhet kan péverka forutsittningarna for att adressera
jamstilldhetsproblem och visar pa ett fortsatt behov av att sprida
kunskap om jamstélldhet och jimstilldhetsutmaningar.

Enligt samma undersdkning ar det dven vanligare att kvinnor har
ként sig diskriminerade pa grund av sitt kon jamfor med mén. Det
ar vanligast att uppleva diskriminering pé arbetsplatser och 1
offentliga miljoer. Av kvinnorna i undersékningen har 40 procent
ndgon gang kint sig diskriminerade pa grund av sitt kon pé
arbetsplatsen och 48 procent nagon gang upplevt diskriminering pa
grund av kon 1 offentliga miljoer. Bland ménnen dr motsvarande
andel 15 respektive 18 procent.

Stadsrevisorerna genomforde en granskning av stadens
jamstilldhetsarbete 2023. Granskningen visade att analys av

" Institutet for maénskliga rattigheter, 2023, Kdnnedom om och upplevelser av
mdnskliga rdttigheter i Sverige 2022-2023.

12 Jimstilldhetsmyndigheten, 2022, Jimstdilldhetsundersékningen 2022, om
attityder, omsorg, diskriminering och psykisk hdlsa.
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jamstilldhet inte prioriteras och att flera av stadens verksamheter
saknar kompetens vad giller analysarbete generellt och
jamstilldhetsanalys specifikt.!?

Kunskapshdjande insatser ér viktiga for att kunna utveckla nya,
jamstillda arbetssitt och for att kunna f6lja upp resultatet av arbetet.

Likvirdighet ska vara
en grundldggande
Kunskap och information princip 1 all offentlig
Mal1: verksambhet, fran
; bemotande till
Stadens medarbetare bemoter alla stockholmare, . .
gt e e myndighetsutdvning.
oavsett kon, likvérdigt och forstar hur verksamheten R .
. 1 e Likvéardig service och
kan bidra till 6kad jimstélldhet. .
bemdtande handlar om
att agera respektfullt,
Stadens medarbetare har god kunskap om kvinnors/flickors transparegt QCh. .
och mins/pojkars levnadsvillkor och hur dessa kan skilja anpassat till individens
sig at beroende pa kon. behov.
Sdrskilt ansvariga: Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.
Stadens verksamheter har god kunskap om hur
jamstilldhetsanalyser kan goras.
Sdrskilt ansvariga: Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.

Insatser for att stadens medarbetare ska kunna bemoéta kvinnor, mén och
ickebinira likvérdigt kan se olika ut beroende pé verksamhetens
forutséttningar och behov. Nagra exempel pé kunskapshéjande insatser &r:

Deltagande i stadens egna utbildningar

Deltagande i andra myndigheters utbildningar

Utveckling av egna foreldsningar eller utbildningsinsatser
Studiebesdk och studieresor

Spridning av relevanta rapporter

Dialog och samarbeten med relevanta civilsamhallesaktorer

Vid utformningen av kunskapshéjande insatser for likvardigt bemdtande
oavsett kon bor stadens verksamheter utover generell kunskap strava efter
att prioritera kunskap om hur kon kan samspela med andra
diskrimineringsgrunder eller paverka levnadsvillkoren for personer som
av olika anledningar har sirskilda behov eller en utsatt levnadssituation.
Det kan exempelvis handla om personer som dr kvinnor och som inte har

13 Stadsrevisionen, 2023, Arsredogérelse 2023.
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svenska som modersmaél, som har funktionsnedséttningar eller som utsétts
for véld.

Att ha god kunskap om jamstélldhetsanalyser och hur dessa kan
genomforas har stor betydelse for genomforandet av denna handlingsplan.
Analyserna ska ge en bild av utmaningar i verksamheterna kopplat till
konsskillnader och ska dven inkludera forslag pa atgérder som utvecklar
och gor verksamheten mer jamstélld. Det kan exempelvis handla om att
gora jamstélldhetsanalyser dé ett beslut ska fattas eller for att analysera
verksamhetens resultat.

Kommunstyrelsen, arbetsmarknadsndmnden, forskolendmnden,
kulturndmnden, idrottsndmnden, socialndmnden, stadsbyggnadsndmnden,
trafikndmnden, utbildningsndmnden och édldrendmnden har ett sérskilt
ansvar att bevaka och informera om utbudet av utbildningar och
stodmaterial inom sina omraden samt att vid behov utveckla nya
kunskapshojande insatser.

Kunskap och information
Mal 2:

Staden bidrar till en foérdjupad kdnnedom om jamstéilldhet.

Stadens information bidrar till 6kad kunskap om
kvinnors/flickors och méns/pojkars levnadsvillkor.

Sdrskilt ansvariga: Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.

Staden identifierar och vidtar atgérder mot eventuella normer och
arbetssitt 1 informationsarbetet som riskerar att cementera
stereotypa forestdllningar om kon.

Sdrskilt ansvariga: Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.

Att bidra till en fordjupad kdinnedom om jamstalldhet kan géras pa manga
olika sétt. Det kan exempelvis handla om att informera om en lyckad
insats, att synliggora ojamstélldhet eller att uppmuntra stockholmare att
oOka jamstélldheten i sina egna liv.

Det ér viktigt att alltid ha ett jimstalldhetsperspektiv i informationsarbetet
och vara uppmérksam pé normer som riskerar att cementera stereotypa
forestéllningar om kon. Exempel pa hur det kan goras ar:

o Undersok verksamhetens informationsmaterial. Innehéller det
stereotypa forestéllningar om kon? Speglar det en mangfald av
stockholmare?
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Undersok verksamhetens webb och senaste inldgg pa sociala
medier. Innehaller de stereotypa forestillningar om kon? Speglar
de en mangfald av stockholmare?

Titta pa alla bilder som publicerats av verksamheten den senaste
manaden/aret. Hur ser konsfordelningen ut pa bilderna? Innehaller
de stereotypa forestéillningar om kdn? Speglar bilderna en
mangfald av stockholmare?



Jiamstilldhetsintegrering
innebdr att ett
jamstélldhetsperspektiv ska
inforlivas 1 allt
beslutsfattande pa alla nivaer
och 1 alla steg av processen,
fran planering till
genomforande och
uppfoljning av
verksamheten, samt utforas
av de personer som deltar 1
beslutsfattandet.
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Fokusomrade: Vdlfdrd och service

I MR-programmet framgar att stadens valfard och service ska
planeras och utformas for att sékerstélla att ménskliga rittigheter
respekteras.

Lansstyrelsen Stockholms prioritering for lanets jamstélldhetsarbete
bor vara en utgangspunkt for arbetet under detta fokusomréde:
”Organisationers service, handldggning, beslutsfattande och
bemotande ska vara likvirdig for alla, oavsett kon, i kombination
med andra diskrimineringsgrunder.”!

Jamstalldhetsintegrering dr den framsta strategin for nationellt och
internationellt arbete med att uppna de jamstilldhetspolitiska malen
och dven i Stockholms stad ska jamstdlldhetsintegrering fortsatt
vara den huvudsakliga strategin. Det innebér att jimstélldhetsarbetet
till stor del ska genomforas inom ramen for ordinarie verksamhet
och att stadens kdrnverksamheter ska bidra till 6kad jamstélldhet.
Grundlidggande for arbetet med jamstdlldhetsintegrering &r att
synliggora och analysera vilka konsekvenser forslag, aktiviteter och
fordelning av resurser far for kvinnor och mén, flickor och pojkar
och dirigenom fa 6kad kunskap om hur jimstédlldheten kan stérkas.
Detta gors genom jamstélldhetsanalyser och konsuppdelad statistik.
Med utgangspunkt i analyserna gors riktade insatser for att uppna
jamstélldhet.

Jamstilldhetsmyndigheten framfor 1 sina resultatrapporter att
myndigheter visar mer resultat ndr styrningen ar tydlig i form av
konkreta méalformuleringar och/eller riktade insatser. Den nationella
styrningen av delmél 6 om att méns vald mot kvinnor ska upphora
ir ett gott exempel pa detta. '

Insatser for 6kad jamstélldhet och jamstélldhetsanalyser utgér alltid
frdn kon, och ofta de juridiska konen kvinna och man. Det finns
dock stora skillnader inom grupperna kvinnor och mén som handlar
om andra faktorer 4n kon och som har betydelse for vilka
levnadsvillkor ménniskor har. Det kan handla om utbildning,
inkomst eller fodelseland. Det kan ocksa handla om en
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning, eller en persons alder. Alla

14 Lansstyrelsen Stockholm, 2023, Ett jamstdllt Stockholms ldn, Linsstrategi for
Jjamstdilldhetsintegrering 2024-2027.

15 e bland annat Jamstélldhetsmyndigheten, 2025, Resultatrapporten 2025 —
Jamstdlldhet som strategi for att hantera och forebygga var tids
samhdllsutmaningar.
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identifierar sig inte heller som kvinna eller man. For att gora
traffsdkra jamstilldhetsanalyser behover stadens verksamheter ta
hinsyn till de skilda villkor som finns inom grupperna.
Intersektionella analyser &r ett verktyg for att gora detta. |
jamstilldhetsarbetet ska man alltsa forutom kon beakta om andra
relevanta maktordningar bor inkluderas. Detta kan sammanfattas i
alltid kon, inte bara kon”.

For att 6ka jamstélldheten och motverka diskriminering behovs
ocksa kunskap och arbetssétt for att f4 syn pa normer och
varderingar som cementerar forvantningar och forutséttningar for
personer utifrdn kon, bdde i samhaillet och i stadens verksamheter.
Det kan exempelvis handla om stereotypa forvéntningar pa vad
pojkar respektive flickor vill gora pa fritiden, eller pa vilka
utbildningar och arbeten ménniskor forvéntas vara intresserade av
utifran stereotypa forestéllningar om kon. Ett normkritiskt
perspektiv fokuserar pa normer och maktstrukturer som gor att vissa
personer uppfattas som ”avvikande” och andra som normala” och
vilka konsekvenser denna obalans bidrar till. Stereotypa
forestillningar om andra manniskor handlar ofta om kon 1
kombination med andra faktorer saisom konsidentitet, konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion, sexuell 1dggning, funktionsnedséttning
eller dlder — det vill siiga diskrimineringsgrunderna.'¢

Staden behdver sdkerstilla att de méanskliga rattigheterna
respekteras bade i verksamhet som drivs i stadens egen regi och i
verksamhet som drivs i1 upphandlad form. Malen nedan &r dérfor
relevanta dven i upphandling och utférande av externa leverantorer.
I praktiken kan det exempelvis handla om att stélla krav pa
leverantorers kompetens avseende lika rittigheter och mdjligheter
oavsett kon.

Vdlfdrd och service
Mal 1:

Ett jamstilldhetsperspektiv ska genomsyra allt arbete som ror
stockholmare.

Staden anvédnder konsuppdelad statistik vid uppfoljning och
annan oversyn av verksamheter.

Sdrskilt ansvariga: Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.

16 Diskrimineringsombudsmannen, u.4., Bli medveten om dina normer., hdmtad:
2025-07-02.



https://e-guide.do.se/studenters-ratt-i-hogskolan/studerar/lika-rattigheter-och-mojligheter/bli-medveten-om-dina-normer
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Staden genomfor jdmstélldhetsanalyser som underlag till beslut
och atgirder som ror stockholmare.

Sdrskilt ansvariga: Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.

I stadens verksamheter ska statistik delas upp pa kon och andra relevanta
faktorer vid uppfoljning och annan dversyn av verksamheten. Detta dr en
forutsattning for att kunna fi syn pa om verksamhetens arbete bidrar till
att kvinnor och mén féar likvérdig service, handlédggning, beslutsfattande
och bemétande.

I stadens system for integrerad ledning och styrning (ILS) ska samtliga
individbaserade indikatorer redovisas uppdelade pa kon. Vid ett ojamstéllt
utfall, alltsd om utfallet skiljer sig mellan kvinnor och mén, ska en analys
goras. Den berdrda verksamheten behover sedan arbeta med att identifiera
orsaker till skillnaderna och ta fram dtgérder som bidrar till att det
ojamstéllda utfallet minskar.

Aven i andra former av rapporter och uppfoljning av stadens
verksamheter, inklusive myndighetsutdvning, ska resultat redovisas och
analyseras uppdelat pa kon. I de fall statistik tas fram genom enkéter som
inte kopplas till det juridiska konet/personnumret gar det att &ven
inkludera ickebinidra personer genom att ldgga till fler svarsalternativ dn
kvinna/flicka och man/pojke.'’

Jamstélldhetsanalyser ska goras inte bara vid uppfoljning utan dven som
underlag till beslut och dtgiarder som beror stockholmare. Det kan gélla
allt fran dldreomsorg till stadsbyggnadsprocessen och atgérder i det
offentliga rummet. Det kan ocksa handla om att synliggora skillnader i
resurstilldelning till verksamheter som kommer kvinnor/flickor respektive
mén/pojkar till del. Syftet med jamstélldhetsanalyser &r att fa 6kad
kunskap om staden, dess invanare och utmaningar utifran skillnader och
likheter mellan kvinnor och mén/flickor och pojkar. For att gora traffsidkra
jamstélldhetsanalyser behover stadens verksamheter dven ta hinsyn till de
skilda villkor som finns inom grupperna kvinnor och mén/flickor och
pojkar. Intersektionella analyser ir ett verktyg for att gora detta.'®

Med faktabaserad kunskap om hur det ser ut finns stora mojligheter att
paverka och fordndra staden sa att allas rattigheter kan tillgodoses.

17 Se vidare stadsledningskontorets vigledning At arbeta med perspektiven
jamstdilldhet och hbtq samtidigt.

18 e exempelvis Jimstilldhetsmyndigheten, 2025, Delmal 3: Jimstilld
utbildning, hdmtad: 2025-08-12.



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/delmal-3-jamstalld-utbildning/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/delmal-3-jamstalld-utbildning/
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Skola och forskola

I skolan och forskolan finns stora mojligheter att 1dgga grunden till
ett jimstdllt samhille och motverka traditionella konsmonster.
Jamstalld utbildning dr det tredje nationella jimstélldhetspolitiska
delmalet och handlar om att alla flickor och pojkar, kvinnor och
man, ska ha samma mdgjligheter och villkor nér det handlar om
utbildning, studieval och personlig utveckling.!®

Skolan och forskolan ar central for alla barns levnadsvillkor, oavsett
kon, bade 1 barndomen och 1 det fortsatta livet. Skolresultaten for
elever som bor i Stockholms stad &r stabila och generellt hogre dn
genomsnittet for riket. Konsskillnaderna ar ndgot mindre 4n i riket
som helhet.

Ar 2024 var andelen flickor och pojkar i Stockholms stad med
resultat motsvarande behorighet till yrkesprogram 87,2 procent
(flickor) respektive 87,1 procent (pojkar). Flickors genomsnittliga
meritvirde var lite hdgre dn pojkarnas, 255 respektive 241.
Skillnaderna i skolresultat mellan pojkar och flickor har minskat de
senaste aren, genom att pojkars resultat har forbéttrats samtidigt
som flickors resultat har forsdmrats. Resultatspridningen i arskurs 9
ar fortsatt stor mellan skolor i omrdden med olika socioekonomiska
forutsittningar och har dkat nigot i jimforelse med foregiende ar.%°

Flickor upplever mer krav pa sig sjdlva én vad pojkar gor, bade fran
sig sjdlva och andra. De kdnner ocksd mindre trygghet och
tillhorighet till skolan &n vad pojkar gor. 78 procent av flickor i 15-
arsaldern kdnner sig ganska eller mycket stressade av skolarbete.
Motsvarande siffra for pojkar dr 51 procent.?!

Flickor skattar ocksé sin hdlsa simre &n killar, det géller for bade
fysisk och psykisk hélsa. I hogstadiet uppger 53 procent av tjejerna
och 26 procent av killarna att deras psykiska hélsa inte &r bra. I
gymnasiet har siffrorna okat till 56 procent {or tjejerna och 33
procent for killarna.??

19 e exempelvis Jimstilldhetsmyndigheten, 2025, Delmél 3: Jémstilld
utbildning. himtad: 2025-08-12.

20 Stockholms stad, 2025, Stockholms stads drsredovisning 2024.

21 Jamstilldhetsmyndigheten, 2025, Delmal 3: Jamstélld utbildning, himtad:
2025-08-12.

22 Stockholms stad, 2025, Hdlsa, besvdir och livskvalitet bland barn och
ungdomar i Stockholm stad.


https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/delmal-3-jamstalld-utbildning/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/delmal-3-jamstalld-utbildning/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/delmal-3-jamstalld-utbildning/
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Négot fler pojkar an flickor uppger att de har utsatts for hot eller
véld 1 skolmiljon. Flickor uppger dock en storre utsatthet for
sexualbrott jamfort med pojkar. Storst valdsutsatthet finns dock hos
barn som uppger en annan konsidentitet dn flicka eller pojke. En
ungefar dubbelt sa stor andel av barnen med en annan konsidentitet
uppger att de har utsatts for véld jimfort med flickor och pojkar.?

Forskning har dven kunnat visa pa vissa konsskillnader kopplat till
utsatthet for krankningar i1 digitala milj6er. Till exempel ar det
vanligare att flickor utsétts for ndtmobbing gillande sitt utseende,
att krdnkande information laggs ut pé internet och att privat
information avsiktligt delas av ndgon annan. Det finns ocksé
forskning som tyder pa att risken dkar for bide pojkar och flickor
att utséttas for ndtmobbing om de identifierade sig med kulturellt
definierade kvinnliga drag. Mobbning och krédnkningar pa nétet fér i
manga fall &ven konsekvenser 1 skolan. Forskning har visat att
utsatta presterar sdmre i skolan och kdnner sig mindre trygga i
skolan. Méanga som dr utsatta for mobbing och krédnkningar pa nétet
4r dven samtidigt utsatta i skolan.?

Jamstdlldhetsmyndigheten konstaterar att det fortfarande finns stora
problem med ojamstélldhet inom utbildningsomradet och nimner
bland annat att arbete behdver goras for att:

e Forbattra studieresultat och minska konsskillnader 1
studieresultat

o Motverka konsskillnader 1 utbildningsval

e Forebygga och bekdmpa sexuella trakasserier och forbéttra
elevers studiemiljo.?’

I lansstyrelsens strategi for jamstélldhetsintegrering dr en
prioritering att valdet i skolan ska upphora, destruktiva normer
kring maskulinitet ska utmanas och att ett aktivt arbete baserat pa
kunskap om véld i1 skolan ska vara en del i det forebyggande arbetet
mot vald.?

2 Brottsforebyggande radet, 2024, Hot och véld mot elever i skolmiljo.

24 Statens medier&d, 2020, Utsatt pd internet — En internationell
forskningséversikt om nédtmobbing bland barn och unga.

25 Jamstélldhetsmyndigheten, 2025, Delmal 3: Jamstdlld utbildning, hdmtad:
2025-08-12.

26 Lénsstyrelsen Stockholm, 2023, Ett jamstdllt Stockholms ldn, Linsstrategi for
Jjamstdilldhetsintegrering 2024-2027.


https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/delmal-3-jamstalld-utbildning/
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Vilfdrd och service
Mal 2:

I stadens skolor och forskolor ges barn och unga samma
mojligheter till god utveckling och alla kinner sig trygga
och inkluderade, oavsett kon.

Stadens skolor och forskolor identifierar och vidtar tgirder mot
eventuella normer och arbetssétt i verksamheten som riskerar att
bidra till olika forutsdttningar pd grund av kon och cementera
stereotypa forestdllningar om kon.

Sdrskilt ansvariga: Forskolendmnden, utbildningsndmnden och
stadsdelsndmnderna.

Lérare, forskolldrare och annan skol- och forskolepersonal
har forutsittningar att agera aktivt nér de ser eller far information
om barns utsatthet, exempelvis krankningar, véld, sexuella
trakasserier eller diskriminering mot barn och unga pa grund av
kon eller stereotypa forestillningar om kon.

Sdrskilt ansvariga: Forskolendmnden, utbildningsndmnden och
stadsdelsndmnderna.

Staden vidtar dtgirder for att motverka krankningar pa
grund av kon 1 digitala miljoer.

Sdrskilt ansvariga: Socialndmnden, utbildningsndmnden och
stadsdelsndmnderna.

Stadens skolor vidtar dtgérder for att forbéttra studieresultat for
att motverka konsskillnader mellan flickor och pojkar.

Sdrskilt ansvariga: Utbildningsndmnden.

Insatser for att ge flickor, pojkar och ickebindra samma mojligheter att
uppna goda studieresultat och for att skapa trygghet i stadens skolor och
forskolor for barn och unga oavsett kon ska riktas béade till pedagoger och
till annan personal samt till elever/barngrupper. Insatserna bor dven
omfatta att motverka normer kring studieval som riskerar att upprétthélla
konsuppdelningen pé arbetsmarknaden.

Den mest grundldggande insatsen for att skapa trygghet r ett vél
fungerande arbete mot trakasserier och andra krénkningar. Det handlar om
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att lyssna pé vad barn och unga berittar, utreda héndelser som uppstar,
genomfora dtgirder och folja upp arbetet. Det krdvs ocksé att arbetet utgar
frén att barn och unga kan utséttas bade i skolan och pa nitet.

I staden anvénds sedan flera ar en valdsférebyggande metod som heter
Mentorer i valdsprevention (MVP). MVP ir en lektionsserie for skolan
dér elever och lérare lar sig att ta ansvar for varandra och siga ifran nir de
ser eller hor vald eller kriankningar.?’

Ett normkritiskt arbetssétt dr ocksa viktigt och innebér att undersdka
normer som dominerar pé forskolan/skolan och vidta dtgarder mot
destruktiva maskulinitetsnormer och andra stereotypa forestéllningar om
kon. I arbetet ingér dven att sitta verksamhetens arbetssétt och bemdtande
1 fokus, bade i bemoétandet av barn och elever och i det 6vriga arbetet.

Fler exempel pé insatser ar:

e APT-mdéten eller andra personalméten med fokus pa ett
normkritiskt arbetssatt.

e Att anvidnda elevundersokningar for att f4 syn pa normer och
vérderingar hos barn och unga och sedan arbeta med resultaten i
elevgrupperna.

e Att anvinda elevundersokningar for att f& syn pa konsskillnader
géllande upplevelser av skolan och sedan arbeta med resultaten i
elevgrupperna.

Vid utformningen av insatser ska skolor och forskolor ha i atanke att
flickor respektive pojkar inte &r homogena grupper och ta hdnsyn till olika
forutséttningar och behov.

Socialtjdanst och andra verksamheter som
moter stockholmare

I socialtjansten och andra verksamheter som moter stockholmare
ska service, handlaggning, beslutsfattande och bemdtande vara
likvirdigt for kvinnor/flickor, mén/pojkar och ickebinéra.

Den nya socialtjdnstlagen syftar bland annat till att framja
jamstillda levnadsvillkor. Det handlar till exempel om att
socialtjansten ska sdkerstélla att kvinnor och mén bemdéts utifran
sina individuella forutséttningar, och inte utifrdn konsstereotypa

2T MVP 4gs och drivs i Sverige av organisationen MAN. Staden har ett samarbete
med dem.
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forestillningar. Det handlar ocksé om att verksamheten inte ska
bidra till att uppritthalla omotiverade skillnader mellan konen.?8

Forskning visar pé tydliga monster 1 socialtjdnstens olika
verksamhetsomrdden. Mest framtrddande ar traditionella
forestéllningar om kvinnor som passiva, hjélpsokande
omsorgsgivare medan mén ses som aktiva, sjdlvstindiga
familjeforsdrjare.”” Det kan ocks4 handla om att forestillningar om
kon och ansvar for hushallsarbete leder till att kvinnor och mén
beviljas olika miingd eller typer av stéd inom #dldreomsorgen.*

Dessa konsstereotypa normer och forestéllningar far konsekvenser
for socialtjinstens, inklusive dldreomsorgens, brukare/klienter och
drabbar bade flickor och kvinnor samt pojkar och méin negativt,
men pa olika sdtt. Om insatsen som beviljas styrs av forestdllningar
om kon och inte av den enskildes behov finns det stor risk att
insatsen inte dr den mest lampade. Stodet riskerar ytterst att inte bli
traffsikert och av dalig kvalitet.’!

I lansstyrelsens strategi for jaimstélldhetsintegrering finns en
prioritering som handlar om att service, handldggning,
beslutsfattande och bemodtande ska vara likvérdig for alla, oavsett
k&n, i kombination med andra diskrimineringsgrunder.?

Forutsattningarna for att fa tillgang till, ha rdd med och behalla en
bostad ser olika ut for kvinnor och mén. Kvinnor med ldgre
inkomster eller 1 utsatta livssituationer ar sdrskilt utsatta. En av fem
kvinnor uppger att de inte kan ldmna sin relation pd grund av
svarigheter att fa tillgang till boende, och 57 procent av kvinnorna
har inte rad att bo kvar i sitt hem efter en separation.*
Bostadsfragan hinger darmed tydligt samman med kvinnors
mojligheter att forma sin livssituation och visar pa vikten av att
beakta jadmstilldhetsperspektivet i den fortsatta bostadsplaneringen.

28 Socialstyrelsen, 2025, Om nya socialtidnstlagen 2025, himtad: 2025-08-25.

2 Sveriges kommuner och regioner, 2023, Ojdmstdilldhet i socialtjinsten — en
kunskapsoversikt.

30 Sveriges kommuner och regioner (SKR), 2021, Utmaningar for en jimstdilld
dldreomsorg.

3 Sveriges kommuner och regioner (SKR), 2023, Ojdmstdlldhet i socialtjcinsten
— en kunskapsoversikt.

32 Lansstyrelsen Stockholm, 2023, Ett jamstdllt Stockholms Idn, Linsstrategi for
jamstdlldhetsintegrering 2024-2027.

33 Hyresgéstforeningen, 2025, Ett eget rum: Bostadsfrdgan ur ett
Jjdmstdlldhetsperspektiv.


https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/verksamhetsutveckling/ny-socialtjanstlag-2025/om-nya-socialtjanstlagen-2025/
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Vilfdrd och service
Mal 3:

Staden erbjuder likvardig tillgang till bostad,
stod, vard och omsorg, oavsett kon.

Staden sédkerstéller att insatser erbjuds utifrdn behov och
utan inverkan av stereotypa forestéllningar om kon.

Sdrskilt ansvariga: Socialndmnden, dldrendmnden
och stadsdelsndmnderna.

Staden arbetar for att skapa jamstéllda forutséttningar pa

bostadsmarknaden, med sérskilda végar in for individer i

utsatta situationer sasom valdsutsatta eller ensamstaende
som lever i socioekonomisk utsatthet.

Sdrskilt ansvariga: exploateringsndmnden, socialndmnden,
stadsbyggnadsndimnden, stadsdelsndimnderna,
bostadsbolagsstyrelserna, Bostadsformedlingen och SHIS.

For att staden ska kunna erbjuda insatser som &r likvardiga och
dandamalsenliga for kvinnor/flickor, mén/pojkar och ickebinéra méste dels
konsuppdelade resultat och dels normer och forestillningar om kon
synliggéras i verksamheterna.>*

Grundléggande dr att ha kunskap om den egna verksamheten och att gora
jamstélldhetsanalyser utifran verksamhetens resultat for att synliggora
ojédmstdllda utfall eller identifiera risker for att stereotypa forestillningar
om kon paverkar beslut.

Ett normkritiskt arbetssétt dr ocksa viktigt och innebér att undersdka
normer som dominerar i verksamheten och hur de tar sig uttryck. I nésta
steg dr verksamhetens arbetssétt och bemdtande i fokus.

Fler exempel pé insatser ar:

o APT-moéten eller andra personalméten med fokus pé att erbjuda
likvdrdiga insatser och ett normkritiskt arbetssitt.
e Att se over verksamhetens rutiner ur ett jamstélldhetsperspektiv.

S Sveriges kommuner och regioner, 2023, Ojdmstdlldhet i socialtjdnsten — en
kunskapsoversikt.
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e Att anvinda statistik fran verksamheten och stadens
undersokningar for att fa syn pa och utveckla arbetet utifran
konsskillnader.

For att staden ska kunna sikerstélla jaimstédllda boendevillkor behover ett
jamstélldhetsperspektiv beaktas i bostadsplanering och sérskilda végar in
for individer 1 utsatta situationer, sdsom valdsutsatta eller ensamstaende
som lever i socioekonomisk utsatthet, fortsitta att framjas.

Vid utformningen av insatser ar det viktigt att ha i atanke att flickor och
pojkar samt kvinnor och mén inte &r homogena grupper och ta hansyn till
olika forutséttningar och behov.

Arbetsmarknadsinsatser

Att bade kvinnor och mén forvarvsarbetar och pa sé sétt har
ekonomisk sjilvstindighet dr grundldggande for jamstélldheten 1
samhillet. Ekonomisk jadmstilldhet dr det andra nationella
jamstilldhetspolitiska delmélet och handlar om att kvinnor och mén
ska ha samma mojligheter och villkor 1 fraga om betalt arbete.

Idag 4r kvinnors genomsnittliga disponibla inkomst® drygt 20
procent ldgre d4n méns, och skillnaden har 6kat. En viktig forklaring
till utvecklingen ar att inkomster fran kapital har 6kat och att man
ager mer kapital &n kvinnor. Andra orsaker till kvinnors ldgre
inkomster dr att de arbetar deltid och i lagloneyrken 1 storre
utstrickning dn mén. Kvinnor tar ocksa ut mer fordldraledighet,
studerar lingre &n mén och har en hdgre sjukfranvaro.

Den svenska arbetsmarknaden ar tydligt konssegregerad. Yrken
som domineras av kvinnor, exempelvis inom véard och omsorg, har i
genomsnitt ldgre 16ner och sdmre arbetsvillkor an mansdominerade
yrken. Konssegregeringen har minskat dver tid vilket framfor allt
beror pa att kvinnor har sokt sig till tidigare mansdominerade
yrken.®’

Andra faktorer som paverkar mojligheten till arbete tillsammans
med kon ér alder, utbildning, yrke, fodelseland och
funktionsnedsittning. Exempelvis tar det langre tid for utrikesfodda

35 Disponibel inkomst baseras pa inkomster frén arbete, bidrag och kapital minus
skatter.

36 Jimstilldhetsmyndigheten, 2025, Delmal 2: Ekonomisk jaimstilldhet. himtad:
2025-08-12.

37 Jamstilldhetsmyndigheten, 2025, Delmal 2: Ekonomisk jdmstdlldhet, hdmtad:
2025-08-12.
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kvinnor &n for utrikesfodda mén att etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden, oavsett utbildningsniva. Kvinnor med
funktionsnedséttning har simre forutsiattningar pa arbetsmarknaden,
bade jdmfort med mén med funktionsnedsdttning och med kvinnor
och min i den 6vriga befolkningen. Kvinnor med
funktionsnedséattning dr Overrepresenterade i gruppen som lever
under den relativa fattigdomsgrinsen.®

I 1ansstyrelsens strategi for jimstédlldhetsintegrering finns
prioriteringar om att hinder pd arbetsmarknaden for utrikes fodda
kvinnor respektive kvinnor med funktionsnedséttning ska
undanrdjas samt att kvinnor och mén ska uppmuntras att gora
studie- och yrkesval som utmanar stereotypa forestillningar om
kon.>?

Vdlfdrd och service
Mal 4:

Staden ger lika forutsattningar till ekonomisk
sjalvstandighet, oavsett kon.

Stadens jobbtorg identifierar och vidtar dtgarder mot eventuella
normer och arbetssétt som riskerar att upprétthélla
konsuppdelningen pa arbetsmarknaden och framjar jamstéllda
val och méjligheter for kvinnor och mén.

Sdrskilt ansvarig: Arbetsmarknadsndmnden.

Stadens vuxenutbildning identifierar och vidtar atgarder mot
eventuella konsrelaterade hinder for att fullfolja utbildning samt
motverkar skillnader 1 studieresultat mellan kvinnor och mén.

Sdrskilt ansvarig: Arbetsmarknadsndmnden.

For att stadens jobbtorg och vuxenutbildning ska kunna bidra till att
kvinnor, mén och ickebinira har lika mdjligheter till ekonomisk
sjdlvstidndighet maste dels konsuppdelade resultat och dels normer och
forestéllningar om kon synliggoras i verksamheterna.

38 Jamstilldhetsmyndigheten, 2025, Delmal 2: Ekonomisk jamstilldhet. himtad:
2025-08-12.

3 Lénsstyrelsen Stockholm, 2023, Ett jamstdllt Stockholms ldn, Linsstrategi for
jamstdilldhetsintegrering 2024-2027.
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Grundléggande dr att ha kunskap om den egna verksamheten och att gora
jamstélldhetsanalyser utifran verksamhetens resultat for att synliggora
ojédmstdllda utfall eller identifiera risker for att stereotypa forestéllningar
om kon paverkar beslut.

Ett normkritiskt arbetssétt dr ocksa viktigt och innebér att undersoka
normer som dominerar i verksamheten och hur de tar sig uttryck. I nésta
steg dr verksamhetens arbetssitt och bemotande i fokus.

Négra fragor att stilla sig i verksamheten for att arbeta inkluderande ar
foljande:
e Vilkamalgrupper nér var verksamhet idag? Nér vi kvinnor och mén
1 samma utstridckning? Finns det malgrupper vi inte nar?
e Hur ser villkor och forutséttningar ut fér de kvinnor och/eller méin
som vi inte nar idag?
e Hur kan vi gora for att utveckla och anpassa verksamheten till fler?

Vid utformningen av insatser dr det viktigt att ha i atanke att kvinnor och
mén inte dr homogena grupper och ta hénsyn till olika forutséittningar och
behov.

Kultur, idrott och fritid

Fritiden dr en viktig del av barn och ungas liv och utveckling.
Fritiden kan bidra till hélsa, starkt sjdlvkénsla och ge betydelsefulla
relationer till vuxna utanfor familjen.*’ I Stockholms stad finns goda
mojligheter till idrott, motion och friluftsliv som kan bidra till att
utjdmna skillnader 1 hdlsa och livsvillkor och till att alla barn och
unga oavsett kon kan utvecklas och fé sina behov tillgodosedda
samt att barns rittigheter sikerstills.*! Exempel pa arbete i staden
inom verksamhetsomrade barn, kultur och fritid ar fritids- och
ungdomsgardar, parklekar, kulturskola, och kollo.

Ett tydligt monster i stadens undersokning Ung livsstil &r att tjejer
genomgaende har en sdmre hélsosituation &n killar.
Konsskillnaderna ar 1 stor utstrackning generella och likartade
oberoende av ungdomarnas &lder och sociala bakgrund.
Skillnaderna har varit ungefir desamma de senaste tio aren.*?

40 Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhaéllesfrdgor (MUCF), 2024, En
sammanfattad bild av ungas levnadsvillkor i Sverige - Ung idag 2024:1.

41 Stockholms stad, 2024, Stockholms stads program for idrott, motion och
Sfriluftsliv 2024-2028.

42 Stockholms stad, 2025, Hdlsa, besvir och livskvalitet bland barn och
ungdomar i Stockholm stad.
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De allra flesta unga dr ndjda med sin fritid, med det finns grupper
av unga som inte dr det, exempelvis kénner sig endast varannan ung
tjej med utlindsk bakgrund n6jd med sin fritid.*’

Det finns dven konsskillnader i vilka aktiviteter som unga tar del av.
Det dr exempelvis mindre vanligt att killar tar del av
kulturaktiviteter, sa som att konsumera eller utéva kultur, besdoka
bibliotek, lisa bocker eller lyssna pé ljudbdcker.* Flickor dr mindre
fysiskt aktiva in pojkar i alla aldersgrupper.*’

Vdlfdrd och service
Mal 5:

Staden erbjuder alla likvirdig tillgéng till kultur, idrott och fritid,
oavsett kon.

Stadens verksamheter vidtar atgérder for att fler barn och unga,
oavsett kon, ska ha en meningsfull fritid.

Sdrskilt ansvariga: Idrottsndmnden, kulturndmnden och
stadsdelsndmnderna.

Staden forebygger och bekdmpar stereotypa forestdllningar
om kon inom kultur, idrott och fritid.

Sdrskilt ansvariga: Idrottsndmnden, kulturndmnden och
stadsdelsndmnderna.

For att staden ska kunna erbjuda alla kvinnor/flickor, man/pojkar och
ickebindra likvardig tillgang till kultur, idrott och fritid behover
verksamheterna arbeta for att jamstélldheten ska 6ka. Konsskillnader
gillande exempelvis fysisk aktivitet och deltagande i kulturaktiviteter ska
ligga till grund for riktade insatser som uppmuntrar unga att ta del av
stadens utbud, oavsett kon.

Ett normkritiskt arbetssétt dr ocksa viktigt for att skapa en likvardig
tillgang till kultur, idrott och fritid for alla barn och unga, oavsett kon. Det
innebar att undersdka normer som dominerar, exempelvis pa fritidsgarden,
1 kulturskolan eller i simhallen, och vidta dtgarder mot destruktiva

43 MUCF, 2023, En férdjupad bild av ungas fritid.
4 MUCF, 2023, En férdjupad bild av ungas fritid.

45 Stockholms stad, 2024, Stockholms stads program for idrott, motion och
Srilufisliv 2024-2028.
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maskulinitetsnormer och andra stereotypa forestdllningar om kon. I
arbetet ingar dven att sitta verksamhetens arbetssétt och bemdétande i
fokus, bade i bemoétandet av barn och elever och i det ovriga arbetet.

Nagra fragor att stélla sig i verksamheten for att arbeta inkluderande ar
foljande:
e Vilka malgrupper nér var verksamhet idag? Nar vi flickor och
pojkar i samma utstrackning? Finns det méalgrupper vi inte nér?

e Hur ser villkor och forutsittningar ut for de som vi inte nar idag?
e Hur kan vi gora for att utveckla och anpassa verksamheten till fler?

Offentliga miljoer

Stockholm ska vara en stad for alla och de offentliga miljoerna har
stor betydelse for manniskors hilsa, forutsdttningar och livskvalitet.
Den fysiska planeringen av staden maste vara lyhord for alla
stockholmares forutsittningar och behov, oavsett kon.

Enligt en nationell unders6kning &r det fraimst kvinnor som upplevt
diskriminering pé grund av sitt kon i offentliga miljder, 48 procent
av alla kvinnor i undersdkningen har ndgon gang upplevt
diskriminering i offentliga miljoer jamfort med 18 procent av
mannen. [ den yngsta aldersgruppen (18-29 ar) uppger hela 75
procent av kvinnorna att de har upplevt sig diskriminerade 1
offentliga miljoer pa grund av sitt kon. Inom gruppen mén finns
inga storre skillnader mellan aldersgrupperna.*®

I polisregion Stockholms trygghetsundersoknings resultat for
Stockholms stad framkommer att det &r betydligt vanligare att
kvinnor &r otrygga dn mén. 2025 svarade 24 procent av kvinnorna
att de var otrygga i sitt lokalomréde pd kvillen jamfort med 13
procent av minnen. Aven om otryggheten har minskat i bdda
grupperna sedan 2020 och mest for kvinnor, sé dr skillnaden mellan
konen fortfarande stor. Skillnaden blir 4&n mer markant nir andelen
som inte alls gar ut undersoks, dir 8 procent av kvinnor anger detta
medan 3 procent giller for ménnen.*’

I stadens undersdkning Ung livsstil framkommer att tjejer
genomgdende 1 mycket hogre utstrdckning én killar uppger att de
kdnner rddsla (alltid eller ganska ofta) i sitt bostadstadsomrade, i
city, i det lokala centrumet, pa tunnelbana/buss/tdg samt pa vag till
en fritidsaktivitet. Hogst andel upplever riadsla pd

46 Jamstilldhetsmyndigheten, 2022, Jamstdilldhetsundersokningen 2022 om
attityder, omsorg, diskriminering och psykisk hélsa.

47 Resultat frén den regionala trygghetsundersékningen 2025, egna berikningar.
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tunnelbana/buss/tdg, 44 procent av tjejerna och 12 procent av
killarna. Av de offentliga platserna &r det i city som flest kénner
radsla alltid eller ganska ofta, 36 procent av tjejerna och 8 procent
av killarna.*8

Jamstdlldhetsmyndigheten lyfter fram att det saknas samlade
uppgifter och statistik 6ver kvinnors och méns deltagande i
medborgardialoger och inflytande 1 samhéllsplanering i kommuner
och regioner.*’

Vdlfdrd och service
Mal 6:

Offentliga miljoer i staden &r attraktiva och trygga for alla,
oavsett kon.

Stockholmare har, oavsett kon, inflytande 1
stadsutvecklingsprocessen och i utformandet
av offentliga miljGer.

Sdrskilt ansvariga: Exploateringsndmnden, idrottsnimnden
stadsbyggnadsndimnden, trafiknimnden och stadsdelsndmnderna.

Stadens verksamheter har god kunskap om och vidtar
atgdrder utifran vad som skapar trygghet for kvinnor
och flickor 1 offentliga miljéer.

Sdrskilt ansvariga: Exploateringsndmnden, fastighetsndmnden,
idrottsndmnden, stadsbyggnadsndmnden, trafikndmnden,
stadsdelsndmnderna och bostadsbolagsstyrelserna.

Stadens offentliga miljoer ska utvecklas tillsammans med stockholmare,
och med ett jamstalldhetsperspektiv, sa att miljoerna blir attraktiva och
trygga for alla. Det finns mycket statistik om stockholmarnas upplevelser
av trygghet/otrygghet, uppdelad pa bland annat kon och élder, som visar
att kvinnor och flickor upplever en hogre otrygghet 4n mén och pojkar.
Riktade insatser och fordjupade dialoger med kvinnor och flickor ar ett
sétt att kartldgga problemen och identifiera atgérder.

48 Stockholms stad, 2025, Hdilsa, besvdr och livskvalitet bland barn och
ungdomar i Stockholm stad.

49 Jamstilldhetsmyndigheten, 2021, Kvinnor och mdn i lokal demokrati, En
forstudie om jamstdlldhet, delaktighet och deltagande i lokalsamhdille och
demokrati.
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Statistiken bor dven vara utgadngspunkt for att identifiera behov av
fordjupande dialoger med grupper bland kvinnor och flickor som inte
brukar fé sina roster horda eller som sticker ut i statistiken som mer
otrygga dn andra.

I alla medborgardialoger ar det bland annat viktigt att fundera pa vem som
far mojlighet att vara delaktig, vilka motesformer och metoder som
anvinds samt hur representationen ser ut.

Négra fragor att stilla sig for att inkludera ett jimstalldhetsperspektiv i
projekten &r:

e Hur arbetar vi?

e Vem ir det vi bygger for och pé vilket sétt gor vi det?

e Far besluten och planerna olika konsekvenser for kvinnor och
man, flickor och pojkar?

e Vem ir det som planerar och vem bygger?

e Vems kunskap ér det som har legitimitet och vad resulterar de
tagna besluten i?°°

30 Boverket, 2023, Jamstilldhet i samhéllsplaneringen, himtad: 2025-08-01.
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Fokusomrdde:
Delaktighet och inflytande

I MR-programmet framgér att stadens verksamheter ska erbjuda
stockholmare mdjlighet till delaktighet och inflytande, sdrskilt
grupper och personer som riskerar att [imnas utanfér. Det handlar
bade om att skapa tillit och fortroende for det demokratiska
systemet och stadens verksamheter, samt om att inkludera invanares
kunskap och erfarenheter i stadens utvecklingsarbete.

I ett rattighetsbaserat arbetssitt dr delaktighet och inkludering en
barande princip. Genom delaktighet far stadens verksamheter mer
kunskap om maélgruppernas behov och erfarenheter. Det ger i sin tur
hogre kvalitet och béttre service. Genom att pa olika sétt bjuda in
och ge alla stockholmare oavsett kon mdjlighet till delaktighet och
inflytande kan staden ocksa dka deras tillit till demokratin. 3!

Det forsta nationella jadmstilldhetspolitiska delmalet lyder: ”Jamn
fordelning av makt och inflytande.” Den nationella styrningen och
uppfoljningen &r 1 stor utstrackning inriktad pa representation i
maktpositioner i politik, niringsliv och offentlig sektor.>> P4
kommunal niva kan det dven innefatta olika former av lokalt
inflytande genom exempelvis medborgardialog, medborgarbudget
och rad. Jamstélldhetsmyndigheten beskriver att det saknas samlade
uppgifter och statistik 6ver kvinnors och méns deltagande 1
medborgardialoger och inflytande i samhillsplanering i kommuner
och regioner. Myndigheten lyfter ocksa behovet av mer kunskap om
kvinnors och méns delaktighet och deltagande sévil i informella
som formella sammanhang, sdrskilt i omraden med
socioekonomiska utmaningar.>?

31 Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), 2025, St6d och exempel pa
forbéattringsomraden moment 9, hamtad: 2025-07-02.

52 Jamstalldhetsmyndigheten, 2025, Delmél 1: Jimn fordelning av makt och
inflytande | Jamstdlldhetsmyndigheten, hdmtad: 2025-07-02.

33 Jamstilldhetsmyndigheten, 2021, Kvinnor och mdn i lokal demokrati, En
forstudie om jamstdilldhet, delaktighet och deltagande i lokalsamhdille och
demokrati.


https://skr.se/jamstalldhet/vagledningjamstalldhetsintegrering/9jamstalldhetsintegreringenledertillkonkretaochhallbaraforbattringar/stodochexempelpaforbattringsomradenmoment9.8057.html
https://skr.se/jamstalldhet/vagledningjamstalldhetsintegrering/9jamstalldhetsintegreringenledertillkonkretaochhallbaraforbattringar/stodochexempelpaforbattringsomradenmoment9.8057.html
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Delaktighet och inflytande
Mal 1:

Stockholmare, oavsett kon, har delaktighet
och inflytande i frdgor som berér dem.

Stadens verksamheter inkluderar bade kvinnor/flickors

och min/pojkars kunskaper och erfarenheter i stadens

utvecklingsarbete och verkar for att de som vanligtvis
inte far sina roster horda kommer till tals.

Sdrskilt ansvariga: Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.

Insatser for att skapa méjligheter for stockholmare oavsett kon att vara
delaktiga och f2 inflytande i fragor som berdér dem kan se olika ut
beroende pa verksamhet och malgrupp. Exempel pa metoder som kan
anvindas dr enkédtundersokningar, fokusgrupper, medborgardialog och
medborgarbudget.

Stadens verksamheter ska samla in konsuppdelad statistik over sitt arbete
med delaktighet och inflytande och vidta atgérder mot skillnader i utfall
baserat pa kon.

De metoder som anvinds i staden ska striava efter att vara inkluderande
samt erbjuda delaktighet och inflytande till personer och grupper bland
kvinnor, méin och ickebindra som inte vanligtvis far sina roster horda.

Att sékerstilla delaktighet och inflytande handlar, utdver sjédlva dialogen,
ockséd om att ta om hand de synpunkter och behov som invanarna
uttrycker. Det som kommer fram vid dialoger ska anvéndas for att
utveckla verksamheten. Deltagarna i dialogen bor, nér sa &r mojligt, fa
aterkoppling kring hur deras synpunkter tas omhand.
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Delaktighet och inflytande
Mal 2:

Staden har langsiktiga samarbeten med
civilsamhillesorganisationer som arbetar
med jdmstélldhetsfragor.

Stadens verksamheter samarbetar med
civilsamhéllesorganisationer kring insatser som synliggdr och
framjar 6kad jamstélldhet.

Sdrskilt ansvariga: Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.

Samarbeten med civilsamhéllesorganisationer som arbetar med
jamstélldhetsfrégor kan se olika ut beroende pa nimndens eller
bolagsstyrelsens malgrupper. I arbetet med att skapa ett gott samarbete
med civilsamhéllet dr en aterkommande dialog en viktig del.

Inhdmtande av synpunkter frén civilsamhéllesorganisationer som
foretrader jamstalldhetsfragor i samband med utformningen av insatser ar
ett viktigt verktyg for att sékerstilla insatsernas traffsidkerhet. Relevanta
insatser kan exempelvis handla om atgérder for att fler barn och unga ska
ha en meningsfull fritid, insatser for att bidra till en mindre
konssegregerad arbetsmarknad eller insatser for likvardig tillgang till stod,
vard och omsorg for alla, oavsett kon.

Ett annat exempel &r att arbeta med foreningsstod som kompletterar
stadens verksamheter. Staden kan dven inga idéburet offentligt
partnerskap (IOP) med en organisation som foretrader jadmstélldhetsfragor
och stddja evenemang som syftar till att synliggdra och stérka
jamstélldheten i samhillet.
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