Stockholms Stadsarkivet Protokoll
stad Sida 1 (1)
Datum: 2023-01-23

Forvaltningsgrupp 23 januari 2023

Narvarande:

Stadsarkivet: Fackliga foretradare:
Lennart Ploom Patrick Linderoth, DIK
Agneta Geschwind Jan Andersson, Vision
Gabriel Marawgeh och huvudskyddsombud
Johan Bergkvist

Asa Reiding (HR)

Tidpunkt:
23 januari 2023 k1 13.

Plats:
Skype-méte

Godkannande av dagordning
Utsént forslag till ny dagordning godkéndes med tilldgg for punkten
eDok och SBK under Ovriga frigor.

Foregaende motesprotokoll
Protokoll fran 2022-11-28 justerades.

Fragor med anledning av protokoll fran CESAM
Senaste tillgdngliga protokoll dr frdn 2022-12-06. Inga fragor.

Information till forvaltningsgruppen fran APT
En bilaga som behandlas under punkten “Overenskommelse om
flexibel arbetstid”.

Verksamhetsfragor

Verksamhetsberittelsen ar nu klar liksom VP. Bdda kommer att tas
upp 1 februarinimnden. Avtalet med Riksarkivet (RA) dr klart och
kommer att 16pa i fyra ar.

Forvaltningen Iopande ekonomiska uppféljning
Bokslutet for 2022 kommer att behandlar pa ndastkommande méte.

Overgripande personal, arbetsmiljo och hilsofragor

Allmant
Stockholms stadsarkiv Pe rsonalnytt
Kungsklippan 6
Box 22063
104 22 Stockholm Tina Hedh-Gallant kommer att borja som arkivarie pd avdelningen
Vixel 08 508 28 300 ) .. )
e-post: stadsarkivet@stockholm.se Publik och Publicering, arkivsvarsprocessen, den 6 mars.
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Hampus Busk kommer att borja som arkivarie pd avdelningen
Arkiv- och informationsforsorjning, den 13 mars.

Karin Lundmark Notsten borjar som samordnare pa avdelningen
Verksamhetsstod den 1 februari.

Incidentrapportering fran IA
Rapporterades om de incidenter som intridffat sen forra motet.

Overenskommelse om flexibel arbetstid.

Forslaget godkdndes med foljande fortydligande frdn Lennart vad
giller uttag av flextid del av dag. ”Del av dag hanteras mellan chef
och medarbetare.”

For flexledighet del av dag gors ingen ansokan, medarbetaren
avgor sjdilv om flexledighet del av dag dr mojlig och meddelar, pa
enklast mdjliga sditt, sin chef om att flexledighet del av dag tas ut.
Typisk information som dr bra for en chef att ha.
Overenskommelsen kommer att borja gilla frén den 1 februari.
En synpunkt pa 6verenskommelsen har inkommit fran ett APT (se
bilaga).

Rutin arlig uppfdljning systematiskt arbetsmiljoarbete
Ska behandlas pa ledningsmotet 6 februari. Skyddsombuden ska
inbjudas till detta mote.

Ovriga fragor

Patrick L tog upp fragan om implementeringen av eDok pa SBK.
Medarbetare inom staden upplever att man nu arbetar i tva parallella
system vilket fororsakar merarbete. Lennart fortydligade att
systemen ska vévas ihop pa sikt.

Agneta Geschwind

Justeras:
Lennart Ploom Patrick Linderoth
Stadsarkivet DIK

Jan Andersson
Vision
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Bilaga

Fran: Jan Andersson

Skickat: den 19 december 2022 14:25

Till: Lennart Ploom; Gabriel Marawgeh; Agneta Geschwind; Asa Reiding;
Patrick

Linderoth

Amne: Ang, flextidsavtalet

Hej

Detta har inkommit fran ett APT.

Motet lamnade féljande synpunkter:

En kdnsla av att forslaget syftar till nagot, men far en helt annan
effekt. Frihet under ansvar i dagslaget

ger en forbattrad effektivitet och en arbetsgladje som ar positivt
for Stadsarkivet. Andringar som inte

riktigt ar begripliga ger inte 6nskad effekt. Ar det s& att det finns
ett upplevt problem med att folk inte

ar tillgangliga mellan kl 9 och 15, har det framforts faktiska
klagomal pa detta?

Vi upplever att forslaget ar en forsamring och en inskrdankning av
medarbetarens frihet under ansvar.

Vi tolkar forslaget som att arbetsgivaren inte har fortroende for
medarbetarna, utan kdnner en misstro

kring att vi inte gor vart jobb. Sddana har kontrollmekanismer blir
obegripliga pa en arbetsplats dar

majoriteten faktiskt tar ett stort ansar for sitt arbete.

Forslaget ar otydligt gallande nar man ska ta sin lunch. Tidigare var
det reglerat att lunchen ska tas

mellan 11 och 13, nu star det inget. Vad galler?

Syftet verkar mest vara att fa folk att vara pa plats och arbeta
tillsammans i storre utstrackning och att

traffas och interagera mer. Detta uppnas dock inte genom att
reglera flextidsavtalet, eftersom vi idag

kan jobba pa olika stallen (Klippan, Kajen, pa distans). Om
arbetsgivaren vill uppna att fler ar pa plats

samtidigt vore det battre att istdllet begransa antalet dagar som
man far jobba pa distans.

Forslaget som presenterats ar tankt att galla fran 1 januari 2023 —
det ges ddarmed valdigt kort om tid

for att samverka kring forslaget och aterkoppla synpunkter. Hur
tanker arbetsgivaren kring det?
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