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Nérvarande:
Gunilla Géran (Funktionsratt Stockholms stad, Reumatikerféreningen
Stockholm)

Louise Lindstrom (DHR)

Carl Norrman (Funktionsratt Stockholms stad, Neuro Stockholm)
Anne Sjokvist (Funktionsratt Stockholms stad, HRF)

Sara Shamloo Ekblad (Funktionsratt Stockholms stad, SRF)

Lena Nilsson (Kulturférvaltningen)
Robert Blomqvist (Stadsarkivet)
Kajsa Rydergard (Kulturforvaltningen, sekreterare)

Forhinder:

Onni Karlsson (Unga rérelsehindrade)
Ulrika Dahlén (OCD-férbundet)

Maya Berggren (Kulturhuset Stadsteatern)
Tidpunkt:

2023-02-15 kI 14.00-15.30

Plats:
Rum Askeby (plan 4), Kulturférvaltningen, Askebykroken 13, Rinkeby

1. Val av justerare
Gunilla Géran och Carl Norrman utsags att justera protokollet.

2. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkandes.

3. Presentation av radets ledamoter
Alla ledaméter och férvaltningarnas representanter presenterade sig.

4. Val av ordférande och vice ordférande i funktionshinderradet
2023-2026
Gunilla Géran och Anne Sjokvist utsags till ordférande respektive vice
ordférande for motet.

Kulturforvaltningen
Administrativa staben

Askebykroken 13

Box 8100

163 08 SPANGA Radet bordlade darefter fragan om val av ordférande och vice
Viixel 08-508 319 00 ) ) '

start.stockholm ordférande for hela mandatperioden.
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Radet beslutade att nasta gang ha ett formote for att bereda fragan om
val av ordférande och vice ordférande.

5. Funktionshinderradets forandrade uppdrag
Kajsa Rydergard berattade om radets uppdrag. Utgangspunkten ar
Program for tillganglighet och delaktighet fér personer med
funktionsnedsattning 2018-2023 och kommunfullméktiges beslut om
nya arbetssatt, ny organisation samt ny instruktion for stadens rad for
funktionshinderfragor.

Kajsa Rydergard informerade ocksad om de nya reglerna som majliggor
ersattning for férlorad arbetsinkomst. De galler om en radsmedlem
maste ta ledigt fran sitt ordinarie arbete for att narvara vid radets
sammantraden.

Réttelse: Fortydligande frén stadens funktionshinderombudsman om
erséttning for férlorad arbetsinkomst:

"I samband med beslutet om ny organisering och nya arbetssétt
beslutades att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram ett forslag
som innebér att ledaméter i kommunstyrelsens samt i bolags- och
ndmndandknutna réd for funktionshinderfragor erhéller erséttning for
férlorad arbetsinkomst vid radets sammantréden.

Ett séddant foérslag &r under arbete och det gér inte att sdga mycket
innan det &r behandlat och beslutat av kommunfullméktige. Det gér
inte heller att sdga om ett beslut om erséttning kommer att gélla
retroaktivt eller ej. | végledningen for stadens rad for
funktionshinderfragor &r det formulerat som att detta far betalas ut.
Dock é&r inte beslut om detta fattat av kommunfullméktige &n.”

Lena Nilsson berattade att arets moten kommer att beréra
forvaltningens viktiga strategiska fragor. Fokus kommer att vara pa
barn och unga, eftersom de ar en viktig malgrupp for férvaltningens
verksamheter.

Radet paminde om att de garna vill tréffa den nya
tillganglighetssamordnaren for Stockholms stadsbibliotek.

Gunilla Goéran ser positivt pa mdjligheten att samarbeta med andra rad
i staden.

6. Information om kulturndmndens verksamheter
Lena Nilsson berattade om kulturférvaltningens verksamheter.

Protokoll
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Radet framférde att de uppskattar att ha sina moéten ute i
verksamheterna for att kunna ldmna synpunkter pa den fysiska
tillgangligheten.

7. Funktionshinderradets méten under 2023
Forvaltningen tar fram ett férslag pa fem ytterligare moétesdatum och
innehall som skickas ut i férvag infor nasta mote.

Radet vill garna traffas pa eftermiddagarna sa sent som méjligt med
hansyn till ordinarie arbetstid. Veckodagarna kan variera.

8. Ovriga fragor
Anne Sjokvist berattade att HRF har ett pagéende projekt med stdd
fran Allmanna arvsfonden, for att na ut till invandrade personer med
funktionsnedsattning.

Vid protokollet

Kajsa Rydergard

Bilagor

1. Instruktion for bolagsstyrelse- och ndmndanknutna rad for

funktionshinderfragor
2. Véagledning for stadens rad for funktionshinderfragor

Bilagor



Stockholms
stad

KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING
FOR STOCKHOLM

Utgiven av stadsledningskontoret 2022:XX

Instruktion for bolagsstyrelse- och nimndanknutna rad
for funktionshinderfragor

Kommunfullmaiktiges beslut den X ménad 20, § X
Dnr KS 2021/1716
(Ersatter Kfs 2012:02)

1 § Ridens uppgifter

Raden ska vara ett forum som bistér stadens arbete med att leva upp
till de ménskliga réttigheterna for personer med funktionsnedséttning.
Raden ska stodja och ge rad i stadens arbete med tillganglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedséttning.

Réden deltar i planering och uppfoljning av hur utvecklingsarbetet
med att leva upp till de minskliga rittigheterna for personer med
funktionsnedsittning fortskrider.

Raden &r remissinstans i strategiska drenden som ror tillgdnglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedséttning. Raden ska ges
tillfélle att yttra sig 6ver tjdnsteutlatanden som berdr personer med
funktionsnedsittning innan beslut fattas.

Arenden rorande enskild person far inte behandlas i raden.

Raden ersitter inte enskilda organisationers mojlighet att samverka
enligt socialtjdnstlagen (SoL), lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) samt hilso- och sjukvardslagen (HoSL).

2 § Radens sammanséttning

Stadsdelsndmndernas rad for funktionshinderfragor ska besta av 8
ledaméter. Stadsdelsndmndernas rad ska organiseras enligt foljande:



* Bromma, Hisselby—Vaillingby

+ Enskede—Arsta—Vantor, Farsta, Skarpnick
* Higersten—Alvsjo, Skdrholmen

» Kungsholmen, Norrmalm

* Rinkeby—Kista, Spdnga—Tensta

+ Sodermalm, Ostermalm

Fackndmndernas och bolagsstyrelsernas rad for funktionshinderfragor
ska besté av 7 ledamoter. Réden ska organiseras enligt f6ljande:

» Arbetsmarknadsndmnden,
» Exploateringsndmnden och stadsbyggnadsndmnden

* AB Familjebostider, AB Svenska Bostidder,AB Stockholmshem,
Micasa Fastigheter i Stockholm AB och Bostadsférmedlingen i
Stockholm AB

* Fastighetsndmnden och miljo och hilsoskyddsndmnden
* Idrottsndmnden och Stockholm Globe Arena Fastigheter AB

» Kulturndmnden, Kulturhuset Stadsteatern AB, radet till skydd for
Stockholms skénhet

* Kyrkogéardsnamnden

* Stockholm Vatten och Avfall AB, Stockholms Hamn AB,
Stockholm Exergi och AB Stokab

* Stockholms Business Region AB och Missfastigheter i Stockholm
AB

* Socialndmnden, dldrendmnden och dverformyndarndmnden
* Trafikndmnden och Stockholms Stads Parkerings AB

+ Utbildningsndmnden, férskolendmnden och Skolfastigheter i
Stockholm AB

Ledaméterna i rdden utses av respektive ndmnd eller bolagsstyrelse
efter forslag fran Funktionshinderrddens nomineringsutskott som
bestéar av Funktionsritt Stockholms stad, Synskadades Riksforbund
Stockholms stad och Delaktighet, handlingskraft och rorelsefrihet,
Stockholmsavdelningen.

Ordf6rande och vice ordférande utses av raden.
Réden har mojlighet att adjungera personer till sina sammantraden.

Endast boende i Stockholms stad kan véljas for réaden till
funktionshinderfragor.

Radens ledamoter viljs for 4 ar efter val till kommunfullmiktige.

3 § Radens arbetsformer



Ré&den sammantrader minst 6 gdnger arligen. Raden skall dessutom ges
mdjlighet att tréiffa respektive ndmnd eller bolagsstyrelse minst en
géng per ar och presidiet ytterligare minst en gang per ar.

Raden bor ges mojlighet att utse referenspersoner som kan félja och
medverka i storre utredningar som ror rittigheter for personer med
funktionsnedsittning. Varje rad ska ha administrativt stéd och erbjudas
kompetensforsorjning for att kunna fullgora sitt uppdrag.

Kallelse till moten gors av radets ordforande. Ordforande och vice
ordforanden upprittar kallelse och foredragningslista. Kallelse och
handlingar utsdands minst en vecka fore sammantrédet. Handlingar
skall tillstillas ledamd&terna pa det medium och i den form som de

sjilva Onskar.

Sammantradesprotokoll justeras av ordféranden och ytterligare en
ledamot. Sammantradesprotokoll ska tillsdndas respektive
bolagsstyrelse eller ndmnd och till funktionshinderradens
nomineringsutskott.
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Végledningen har tagits fram av:
Astrid Thornberg astrid.thornberg@stockholm.se
Heidi Englund heidi.englund@stockholm.se
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Syfte

Stockholms stad har héga ambitioner i arbetet med de manskliga rattigheterna for
personer med funktionsnedséattning. En viktig utgangspunkt ar FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning. | konventionen konstateras att
samverkan med funktionshindersrorelsen genom aktiv involvering, ar avgorande for
att arbetet ska vara framgangsrikt.

Raden for funktionshindersfragor ar viktiga for stadens majlighet att involvera
funktionshindersrorelsen i att identifiera vad som krévs for att stadens ambitioner ska
bli verklighet. Genom raden far stadens forvaltningar och bolag del av
funktionshinderrorelsens samlade kunskaper och erfarenheter om hinder som paverkar
tillgangen till de manskliga rattigheterna.

Denna vagledning vander sig till stadens forvaltningar, bolag och rad for
funktionshindersfragor. Vagledningen syftar till att utgora ett stod for arbetssétt som
ska leda till en meningsfull samverkan for samtliga parter.

Véagledningen kompletterar instruktionerna for bolags- och namnanknutna rad for
funktionshinderfragor (se bilaga 1 och 2).

Tillsattning av ledamoter i rdden

Ledaméter till raden utses vart fjarde ar efter val till kommunfullmaktige.
Mandatperioden for ledaméter i raden &r fyra ar. Endast boende i Stockholms stad kan
nomineras och véljas till rad. En ledamot kan ha en plats i flera rad.

Det finns ett nomineringsutskott som samordnar processen med att nominera
ledamater till raden. Nomineringsutskottet bestar av:

e Funktionsratt Stockholm (Stockholms stad),
e Synskadades Riksforbund (Stockholms stad)
e Delaktighet, handlingsfrihet och rorelsefrihet (Stockholms stad).

Infér en ny mandatperiod ska nomineringsutskottet informera sina medlemsféreningar
om méjligheten att nominera ledamoter till stadens rad. Utskottet gor en
sammanstallning av inkomna forslag och skickar darefter ett forslag om vilka
ledamaéter som bor ingd i raden till namnder och bolagsstyrelser. En kopia av forslaget
skickas till medlemsfdreningarna och foreslagna ledaméter.

Varje namnd och bolagsstyrelse beslutar om vilka ledamoter som ingar i radet samt
skickar en bekraftelse till ledamoten om att hen ar vald.

Radens uppdrag och avgransning

Ledaméterna i raden representerar funktionshindersrorelsen. Den kompetens som
ledamoterna har fran funktionshindersrorelsen ar viktig for att kunna fullgora
uppdraget i raden.

Vagledningen har tagits fram av:
Astrid Thornberg astrid.thornberg@stockholm.se
Heidi Englund heidi.englund@stockholm.se
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Raden ska stodja och ge rad i forvaltningarnas och bolagens arbete med att genomfoéra
det stadsdvergripande styrdokumentet Program for delaktighet och inflytande for
personer med funktionsnedséattning 2018-2023.

Programmet tydliggor att funktionshindersperspektivet ska utgora en integrerad del av
forvaltningarnas och bolagens ordinarie verksamhet samt beskriver fokusomraden
som &r viktiga att arbete med for att staden ska tillgodose réattigheter for personer med
funktionsnedséttning.

Radens arbetssatt

Verksamhetsaret for raden ska folja ordinarie verksamhetsplanering. Motena i raden
ska agnas at att med ledning av Program for delaktighet och inflytande for personer
med funktionsnedsattning 2018-2023 identifiera och folja upp strategiskt relevanta
fokusomraden.

| raden ska ledaméterna och tjanstepersoner planera och utforma ett arbete som utgar
fran ett funktionshindersperspektiv och utga fran foljande processer:

e | samband med framtagande av verksamhetsplan identifiera omraden som driver
utvecklingen framat.

o Kontinuerligt folja och reflektera dver hur arbetet utvecklas.

e | samband med verksamhetsberittelse identifiera hur arbetet har paverkat
rattigheter for personer med funktionsnedsattning och utvardera radens arbetssétt.

Sammantréaden

Sammantradena i raden ska hallas i tillgangliga lokaler, med bland annat
horselteknisk utrustning. Tillganglighet innebar ocksa att sakerstélla att utrymning
fungerar utan hinder i handelse av exempelvis larm.

Hansyn behover ocksa tas till allergier och behov av specialkost. Alla deltagare
behover informeras om att inte anvanda parfym eller doftande produkter. Arbetande
hundar sdsom ledarhund, signalhund, servicehund ska valkomnas.

Forvaltningar och bolag ska utse en sekreterare och forvaltningar och bolag som delar
ett rad ska komma Gverens om radets administration. Vid varje mote i radet ska det
delta en person som har mandat att representera respektive forvaltning eller bolag.

Sekreteraren &r en viktig lank mellan forvaltningen/bolaget och radet. Sekreteraren
ska se till att ledamoterna i raden far samtliga handlingar som ska beredas pa matet pa
tillgangliga medier. Ledamoterna ska ha tillgang till samtliga handlingar minst en
vecka fore sammantrédet.

Sekreteraren ska skriva protokoll och skicka det justerade protokollet till respektive
ndmnd/bolagsstyrelse, till Funktionsratt Stockholms stads kansli och stadens
funktionshindersombudsman.

Vagledningen har tagits fram av:
Astrid Thornberg astrid.thornberg@stockholm.se
Heidi Englund heidi.englund@stockholm.se



mailto:astrid.thornberg@stockholm.se
mailto:heidi.englund@stockholm.se

Sammantradesarvode

Ledaméter i raden erhaller arvode i enlighet med kommunfullmaktiges bestammelser
om arvode for fortroendevalda. Det innebér att arvode utgar for ssmmantrade,
informationstraffar, konferenser eller utbildningar som staden anordnar och som har
betydelse for uppdraget i raden. Ledamoter i raden erhaller ocksa ersattning for
faktisk forlorad arbetsinkomst.

Ledaméter som ingar i fler &n ett rad och som deltar i utbildning, konferens eller
informationstraff kan endast erhalla arvode fran en namnd eller bolagsstyrelse.

Stod och kompetensutveckling
Varje rad identifierar behov av kompetensutveckling for att fullgéra uppdraget.

Forvaltningar och bolag ansvarar for att informera ledaméterna om kérnuppdraget.
Det framjar majligheten att radet, med karnuppdraget som grund, identifierar
fokusomraden och arbetssatt som starker stadens arbete med att tillgodose rattigheter
for personer med funktionsnedsattning.

Stadsledningskontoret erbjuder i samband med ny mandatperiod mojlighet att delta i
en stadsévergripande introduktion om Stockholms stad, uppdraget i raden och radens
centrala roll for att na malet om en stad som lever upp till de ménskliga rattigheterna.
Stadsledningskontoret erbjuder ocksa ledamoterna att tva ganger per ar delta i ett
mote som syftar till identifiera ett nuldge och vad som behdver utvecklas i stadens
arbete med funktionshinderfragor.

Stadsledningskontoret stddjer och foljer utvecklingsarbetet kontinuerligt genom
natverkstraffar med sekreterare i raden samt andra utbildningsinsatser.

Avga som ledamot
Ledamoter i raden kan lamna sitt uppdrag i radet. Ledamoten ska da anmaéla det till
sekreteraren i radet, Funktionsratt Stockholms stads kansli och sin medlemsférening.
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Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera
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