Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet

Avdelning:

Namn

Administrativa staben
Kommunikationsstaben
Kulturstrategiska staben
Evenemangsavdelningen
Kulturskolan

Liljevalchs konsthall
Museer och konst

Stockholms stadsbibliotek

Svarsfrekvens

100% (35/35)

Enhet:

Namn

Ekonomienheten

Hr-enheten

It-enheten

Lokal- och sdkerhetsenheten
Evenemangsplatsenheten
Kommunikation

KS Bromma

KS El Sistema

KS Enskede-Arsta, Vantor

KS Hagersten-Alvsjo, Skdrholmen
KS Hasselby-Vallingby

KS Kungsholmen, Norrmalm

KS Kvalitetsenheten

KS Skarpnack, Farsta

KS Spanga-Tensta, Rinkeby-Kista
KS Sédermalm-Ostermalm

KS Unga Berattar, Resurscenter

Total
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KS Utvecklingsenheten 1 2,9
Kulturstodsenheten 1 2,9
Stadsutvecklingsenheten 1 2,9
Liljevalchs Konsthall 1 2,9
MK Kunskapsutveckling 1 2,9
MK Medeltidsmuseet 1 2,9
MK Samlingar 1 2,9
MK Stab 1 29
MK Stadsmuseet Kulturmiljo 1 2,9
MK Stadsmuseet Publik 1 2,9
MK Stockholm konst 1 2,9
SSB Bibliotekskansli 1 2,9
SSB Digitala bibliotek/Media 1 2,9
SSB Enskede-Arsta-Vantor, Alvsjo 1 29
SSB Farsta-Skarpnack 0 0

SSB Hasselby-Vallingby, Bromma 1 2,9
SSB Kungsholmen, Ostermalm 0 0

SSB Norrmalm 1 2,9
SSB Rinkeby-Kista, Spanga-Tensta 0 0

SSB Skarholmen, Hagersten-Liljeholmen 1 2,9
Administrativa staben kansli 1 2,9

Total 35 100

Svarsfrekvens

100% (35/35)

Ange namn och roll pa de som medverkar i den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM).

TEST
Maria Sundstrom (HSO), Johanna Karlsson (chef), Hille Lehti (SO)
Anders Eriksson (skyddsombud)

Anna Sunding (skyddsombud)
Camilla Freedman (enhetschef)

Anna-Karin Nelzén - enhetschef, Annika Olsson - skyddsombud, Peter Bylin - skyddsombud, Asa Hummel - skyddsombud,
Robin Haggar - skyddsombud

Andreas Rosén Enhetschef
Emma Hedlund skyddsombud
Martina Graus skyddsombud
Jonas Eklund skyddsombud



Diana Rastegar enhetschef, Marcus Omberg skyddsombud, Malin Strid skyddsombud, Anna Janback skyddsombud
Lena Oqvist Enhetschef, Mark Larsson Skyddsombud, Andres Duque Catalan Skyddsombud
Roberto Chaer

Lisa Cajander
Elin Jensen

Frida Stromberg, HR-chef
Elin Jensen, Skyddsombud

Eva Camél Fuglseth (enhetschef)
Elin Jensen (skyddsombud)

Malin Myrin, enhetschef i samrad med per Olgarsson skyddsombud pa enheten.

Zazza Kristensson - Teaterpedagog och lokalt Skyddsombud
Gunilla Forssblad - Teaterpedagog och lokalt Skyddsombud
Patrik Wetterstrom - Musiklarare och Lokalt Skyddsombud
Anna-Lena Frélund - Enhetschef

Rebecka loannidis Lindberg, kommunikationschef
Marta Nord, kommunikationsstrateg
Elin Jensen, skyddsombud

Elin Jensen, skyddsombud
Lena Nilsson, adm chef

Lin Annerback, chef; Ann-Chatrin Hedstrom, skyddsombud, Emmy Kauppinen, skyddsombud

Skyddsombuden samt i stort sett hela avdelningen.
Jim Goéransson, skyddsombud

Birgitta Asplund Hansen, skyddsombud

Roger Ticoalu, avd.chef

Roberto Bacci, tekniskt ansvarig

Johan Hedin, scenchef

Rebecka Lennartsson, enhetschef

Johan Stigholt, arbetsmiljéansvarig
Samtliga fastanstallda pa enheten (APT-grupp).
Stefan Hagdahl Enhetschef

Noak Lonn Skyddsombud

Richard Lowander - enhetschef

Rasmus Forsslof - skyddsombud

Malin L6fmark Enhetschef

Peter Bano, Skyddsombud

Kerstin Berggren Ericsson, Skyddsombud
Ingrid Erjo Hornsten, Skyddsombud

Ann-Marie Bobert Malmros, Enhetschef
Jesper Bromark, Teatertekniker

Enhetschef Staben, Katinka Ahlbom
Skyddsombud, Ernesto Garzdén

Patrik Karlsson, enhetschef. Skyddsombudet Elias var fullbokad.



Johan Westerlund, Utvecklingschef
Johan Westerlund, Utvecklingschef

Daniel Forsman- t.f. enhetschef
Petter Sodrin- bitr. enhetschef
Rebeca Belmonte- bitr. enhetschef
Ulrika Degerth- Skyddsombud

Cecilia Svanberg, Kristofer Gren, Karin Skoog, Martin Hafstrom - chefer
Helena Bohme, Maria Arbus, Jenny Hector - skyddsombud

Anna Waglund, kanslichef
Magnus Reiborn, skyddsombud

Anders Nilsson, Einar Ehn-Briem, Stephanie Reinbold, Caroline Negussie, Cecilia Koch, Andrea Frisk och Erik Dardel

Bade kulturstodsenheten och stadsutvecklingsenheten ingar.
Anne Lund

Moa Almerud

Christina Preisler Schedin

Anne Lund
Moa Almerud
Christina Preisler Schedin

Uppféljningen for Kulturstodsenheten har genomforts tillsammans med Stadsutvecklingsenheten, se svar for
Stadsutvecklingsenheten.

Anna Ulfstrand enhetschef och Karin Frimodig so.

Medarbetare och skyddsombud ges mdjlighet att medverka i SAM.

Namn Antal % 20 -
Saknas/ Fungerar daligt/Ej kant i 1 2,9 16
verksamheten 124
Finns/Gors, men ”lever” inte i verksamheten 5 14,7 8
Kant, anvands/genomfors och fungerar till 9 26,5 4l
stora delar
0,
Fungerar och anvdnds/genomférs aktivt, 20 58,8 g c éa g e 5 s =)
H = ol =
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Ovrigt: 1 29 B2 %3 s 53
£7T £F 2 K
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s
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Svarsfrekvens

97,1% (34/35)

Ovrigt:

Svart att kdnna att det formaliserade arbetet bottnar i verksamheten och ger effekt.



Arbetsplatstraffar (APT) och samverkansgrupper (SVG) genomfors regelbundet och ar aktiva forum for
arbetsmiljofragor.

Namn Antal %
Saknas/ Fungerar daligt/Ej kant i 0 0
verksamheten
Finns/Gors, men ”lever” inte i verksamheten 2 6,1
Kant, anvands/genomfors och fungerar till 5 15,2
stora delar
Fungerar och anvands/genomfors aktivt, 26 78,8 g % éa E E 54 )
. k - P =
uppdateras, ger resultat i verksamheten ?3 g £ E B g E ©
L= 0 A @ S =}
. - o =
Ovrigt: 3 91 22 3%s » 0 58
I £7 2 g
Total 36 109,1 & = 2 §
s
:E,
Svarsfrekvens
94,3% (33/35)
Ovrigt:

Vi har inte SVG pa enheten utan svarar endast for APT.
Tydligare struktur aterkoppling fran SVG till APT 6nskas

Finns alltid utrymme att lyfta dessa fragor.

Medarbetarenkat genomférs med jamna mellanrum.

Namn Antal %
Saknas/ Fungerar daligt/Ej kant i 0 0
verksamheten
Finns/Gors, men ”lever” inte i verksamheten 1 3
Kant, anvands/genomfors och fungerar till 4 12,1
stora delar
Fungerar och anvdnds/genomférs aktivt, 29 87,9 ‘g c éa g e § E *g;
H = ol =
uppdateras, ger resultat i verksamheten E’U‘T s E § g 5 g Ee)
L 8% [ 52
L = O®c c
Ovrigt: 2 61 i ©s @ 58
£7 ev B g
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Svarsfrekvens

94,3% (33/35)



Ovrigt:
Vi har pabdrjat ett mer aktivt arbete med Medarbetarenkat och det har blivit battre men det ar 6nskvart att félja med an

mer aktivt vilket resultat det gett i verksamheten.

Handlingsplaner har férbattringspotential. De gar att géra mer levande och féljas upp battre under aret. Aven
utvarderingar av dessa bor finnas och ligga till grund for framtida arbete.

Medarbetare och skyddsombud ges mojlighet att diskutera viktiga utvecklingsomraden samt ta fram
handlingsplan for prioriterade atgarder i samband med att resultatet fran den arliga medarbetarenkaten
presenteras.

Namn Antal %
Saknas/ Fungerar daligt/Ej kant i 1 3
verksamheten
Finns/Gors, men "lever” inte i verksamheten 1 3
Kant, anvands/genomfors och fungerar till 4 12,1
stora delar
Fungerar och anvands/genomfors aktivt, 27 81,8 ’g E é_ £z S a 5
ol @ = = o :L =
uppdateras, ger resultat i verksamheten g’u-‘? ¢ € § § 5 E 'S
. *®» 8% & B2
Ovrigt: 2 6,1 g = E 3 @ 25
g®  E° = 2
Total 35 106,1 @ - z §
g -
§
Svarsfrekvens
94,3% (33/35)
Ovrigt:

Fungerar mycket val for evenemangen dar speciella skyddsronder gérs med inriktning pa byggarbete/evenemang.
Lopande arbetsmiljofragor daremot tas upp pa apt varannan vecka.

Utvardering av atgarderna och lyftande av dessa pa APT behovs.

Arliga utvecklingssamtal/medarbetarsamtal genomfdrs och arbetsmiljdaspekter ingar i dessa.



Namn Antal % 30

Saknas/ Fungerar daligt/Ej kant i 0 0 24
verksamheten 184
Finns/Gors, men ”lever” inte i verksamheten 0 0 121
Ként, anvinds/genomfdrs och fungerar till 5 15,2 6
stora delar 0 0
0 | ‘
Fungerar och anvdnds/genomférs aktivt, 29 87,9 g c éa g E S E B
H ) w0 =
uppdateras, ger resultat i verksamheten E’E ¢ £ § g 5E Re)
. “s 8% 0§ 2
Ovrigt: 1 3 @2 23 < 5%
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C
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e

Svarsfrekvens

94,3% (33/35)

Ovrigt:

Fysisk arbetsmiljo tas upp i mindre utstrackning i medarbetarsamtal. Individuella fragor kring fysisk arbetsmiljo saknas.

Uppgiftsfordelning finns och ar skriftligt dokumenterad.

Namn Antal %
Saknas/ Fungerar daligt/Ej kdnt i 4 121
verksamheten
Finns/Gors, men ”lever” inte i verksamheten 3 91
Ként, anvands/genomfdrs och fungerar till 8 24,2
stora delar
Fungerar och anvdnds/genomférs aktivt, 17 51,5 g E é_ £ S B
ol @ = = = =
uppdateras, ger resultat i verksamheten £ ¢ E § 5 g g B
L = 0 A kil > =]}
.. + o =
Ovrigt: 4 121 2 23 3 59
= £ k= z
Total 36 109,1 F o g :
g :
Svarsfrekvens *
94,3% (33/35)
Ovrigt:

Kan finnas dokumenterat i APT protokoll men ingen sarskild dokumentation
For evenemangen finns skriftlig dokumentation. For kontoret sa fors det in i protokoll.
Dokumentationen bor forbattras fran EC hall.

Uppgiftsfordelningen for skyddsombud tolkar vi detta som.



De som fordelats arbetsmiljouppgifter har de befogenheter, resurser och den kompetens som behovs for ett i
praktiken fungerande arbetsmiljoarbete.

Namn Antal % 20
Saknas/ Fungerar daligt/Ej kant i 0 0 16
verksamheten 12
Finns/Godrs, men ”lever” inte i verksamheten 0 0 8
Kant, anvands/genomfors och fungerar till 12 364 4l
stora delar 0 0 0
Fungerar och anvands/genomfors aktivt, 20 60,6 g % éa E E 54 )
. K — P >
uppdateras, ger resultat i verksamheten g’} s E § g 5 g O
L= 0 A @ 5 e
.. - 0] =
Bvrigt: 4 121 22 35 & £g
g= g7 E g
Total 36 109,1 & - 2 5
:
;ﬁ%
Svarsfrekvens
94,3% (33/35)
Ovrigt:

Tar tid i ansprak for ex Skyddsombud i ordinarie tjanst. Kontinuerlig kompetensutveckling och kontinuitet i att uppdatera
sig pa rutiner och handlingsplaner kravs i rollen. Saval som Skyddsombud och chef.

Alla har, men inte helt uppdaterade, kurser.
Ett ombud har inte hunnit ga dnnu.

Fragan &r svar att besvara med dessa svarsalternativ.

Medarbetarna kanner till stadens personal-/arbetsmiljopolicy.

Namn Antal % 20
Saknas/ Fungerar daligt/Ej kédnt i 0 0 16
verksamheten 12
Finns/Gors, men ”lever” inte i verksamheten 7 21,2 8
Ként, anvinds/genomfors och fungerar till 17 51,5 4l
stora delar 0
04
Fungerar och anvands/genomférs aktivt, 10 30,3 g g éa :g_’ e § @ ‘g
. k — o >
uppdateras, ger resultat i verksamheten E’E ¢ £ § S g £ ©
w = 2% @ o 2
.. = 0o c
Ovrigt: 2 61 55 25 @ 5g
g= £ B z
Total 36 109,1 & - 2 5
g
:E

Svarsfrekvens

94,3% (33/35)



Ovrigt:
Svart att hitta pa intranatet

Har kan forbattringsatgarder goras ifraga om information bl.a. pa APT.

Medarbetarna har tillrackliga kunskaper om arbetet och riskerna i arbetet.

Namn Antal % 25
Saknas/ Fungerar daligt/Ej kant i 0 0 20
verksamheten 151
Finns/Gors, men ”lever” inte i verksamheten 0 0 104
Ként, anvands/genomfors och fungerar till 11 32,4 5|
stora delar 0
0 . ‘
Fungerar och anvdnds/genomférs aktivt, 22 64,7 g g éa g E § E *g,
. L e} P =
uppdateras, ger resultat i verksamheten €~ % § g 5 g )
w = R 5% [0] o 2
. = 0o c
Ovrigt: 5 14,7 2 %3 @ 5g
gvs e E g
Total 38 111,8 & - 2 L=
a z
-— @©
:E,

Svarsfrekvens

97,1% (34/35)

Ovrigt:

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Vi kan battra oss vad det géller arliga genomgangar fér brand och larm.

HLR utbildning pagar, behov av kompetensutveckling i sakerhetsfragor som inrymning och utrymning hot och vald/brand
Lagga in handlingsplanen att stimma och ha dialog pa enheten om riskerna, stdmma av om mer kunskap behovs.

Har flertalet nyanstallda som bor uppdateras pa omradet.

Medarbetarna kanner till rutiner for hur diskriminering, krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier hanteras.



Namn Antal % 25

22
Saknas/ Fungerar daligt/Ej ként i verksamheten 0 0 20
Finns/Gors, men ”lever” inte i verksamheten 1 3 15
Ként, anvinds/genomfors och fungerar till stora 10 30,3 10
delar 5 1
Fungerar och anviands/genomfors aktivt, 22 66,7 ol 0 0
uppdateras, ger resultat i verksamheten g c éa g E S E B
— 22 52 5% s o
Ovrigt: 0 0 p iy €3 5 5
32 9% © £
Total 33 100 ol g2 2 L3
g 5% g
] 2
Svarsfrekvens = ®
e
94,3% (33/35)

Medarbetarna har kunskaper for att minimera risker for hot och vald samt vet de hur de ska agera i olika
krissituationer.

Namn Antal %
Saknas/ Fungerar daligt/Ej kdnt i 1 3
verksamheten
Finns/Gors, men ”lever” inte i verksamheten 5 15,2
Ként, anvinds/genomfdrs och fungerar till 17 51,5
stora delar
Fungerar och anvdnds/genomférs aktivt, 9 27,3 g c éa g E § E *g,
uppdateras, ger resultat i verksamheten €~ % § g 5 g 'S
= 0 A kil 3 =]}
.. b ) =
Bvrigt: 6 182 22 5 5 5%
gvs e E g
Total 38 115,2 & - 2 5
g :
g
Svarsfrekvens
94,3% (33/35)
Ovrigt:

Vi noterar att det beror pa vart man befinner sig, lokalens lage. Behéver anpassas till lokalens plats och situation.
Utbildningsbehov finns och efterfragas.

Kompetensutveckling i sdkerhetsarbetet, hot och vald, inrymning och utrymning behovs.
Lagga in handlingsplanen att stamma och ha dialog pa enheten om risker for hot och vald samt krissituationer.

Det var lange sedan vi har tagit upp detta och nagot vi uppmarksammat pa senaste APT att vi bor aktualisera och ta upp
igen pa Enheten.

Vi ser att det ryms inom bibliotekssocionomens arbete samt fortsatt samarbete med sdkerhetsenheten

Problemet i akuta situationer &r att det tar tid att fa vaktare pa plats. Lagre troskel for att be kollega om hjalp idag, men
ibland finns inte kollegor l4ttillgdngliga. Kunskap om lampligt agerande i sddana situationer saknas/dnskas.



Ett tillrackligt antal medarbetare har kunskaper i forsta hjalpen inklusive hjart- och lungraddning (L-ABC + HLR).

Namn Antal % 20
Saknas/ Fungerar daligt/Ej kant i 3 9,1 16 1
verksamheten 12
Finns/Godrs, men ”lever” inte i verksamheten 5 15,2 8
Kant, anvands/genomfors och fungerar till 8 24,2 4l
stora delar o
Fungerar och anvands/genomfors aktivt, 17 51,5 g % éa E E 54 )
. 3 - P >
uppdateras, ger resultat i verksamheten ?3 g E § B g e ©
L= 0 A @ 5 e
. - o =
Bvrigt: 6 182 22 35 & £g
g= g B g
Total 39 118,2 & - 2 5
:
;ﬁ%
Svarsfrekvens
94,3% (33/35)
Ovrigt:

har kan vi battra oss. Fler kan behéva utbildning

Saknar L-ABC, viktigt att dessa gors varje ar

Pagar HLR utbildning, hilften av personalen har genomfért i mars. Ovriga ska ga under varen.
Ska lagga in i handlingsplan pa avdelningsniva ny utbildningsomgang under 2023.

Inbokat till hostens borjan.

Planerat under genomfdérande

Nya medarbetare introduceras i arbetet och informeras om eventuella risker i verksamheten samt hur SAM gar
till.

Namn Antal % 15
Saknas/ Fungerar daligt/Ej kant i 1 3 12
verksamheten 9.
Finns/Godrs, men ”lever” inte i verksamheten 7 21,2 6
Kant, anvands/genomfors och fungerar till 14 424 3
1
stora delar o
Fungerar och anvands/genomfors aktivt, 11 33,3 g % éa E E 54 )
. K — P >
uppdateras, ger resultat i verksamheten ?3 g E E B g e ©
L= 0 A @ 5 e
. -~ O3 c
Ovrigt: 6 18,2 6 ©s @ 58
g= e£7 B g
Total 39 118,2 & - 2 §
:
;ﬁ%

Svarsfrekvens

94,3% (33/35)



Ovrigt:

Magasinsarbete kraver individuell och |I6pande informationsutbyte

Kolla om checklistan for introduktion fér nyanstallda inkluderar risker och SAM.
Lagga in i handlingsplanen att stamma av med ny medarbetare.

Man far 6vervaldigande mycket information inledningsvis. Det ar svart att sortera.

Vi har en del nyanstéallda dar vi inte har tydliga rutiner for att detta ska ske dven om det bedéms som att de har fatt
informationen da 98% svarade pa medarbetarenkaten att de vet vem de ska ga till.

Risker informeras inte tillrackligt om vid indroduktion av chefer.

Arbetsforhallandena undersoks regelbundet med avseende pa risker — saval psykosociala som fysiska - och de
eventuella risker och brister som identifieras atgardas. -Fysisk skyddsrond -Skyddsrond OSA -Hot och vald

Namn Antal % 20
Saknas/ Fungerar daligt/Ej kant i 1 29 16
verksamheten 12
Finns/Gors, men ”lever” inte i verksamheten 3 8,8 8
Kant, anvands/genomfors och fungerar till 12 35,3 4l
stora delar o 1
Fungerar och anvands/genomférs aktivt, 17 50 g % éa f.f E § E ‘g
. i — w >
uppdateras, ger resultat i verksamheten 5’3 w .S § 5 g g ©
= 0 A o e
... . O c
Ovrigt: 5 14,7 22 B3 @ 58
Ev g¥ 2 g
Total 38 111,8 & - 2 5
s
:E,

Svarsfrekvens

97,1% (34/35)

Ovrigt:

anvander sunt arbetsliv enkat for OSA

Lagga in i handlingsplanen att vi ska prata mer om OSA och Hot och Vald.

Det fysiska utfors val men det psykosociala arbetsmiljoarbetet har inte fokuserats pa tidigare.
Vi har identifierat en brist i information och dialog gallande Hot och vald.

Skyddsronder har brustit pa sistone.

Risk- och konsekvensbeddmningar gors infor planerade forandringar i verksamheten.



Namn Antal %

Saknas/ Fungerar daligt/Ej kdnt i 1 2,9
verksamheten
Finns/Gors, men ”lever” inte i verksamheten 4 11,8
Ként, anvands/genomfdrs och fungerar till 7 20,6
stora delar
Fungerar och anvdnds/genomférs aktivt, 23 67,6 g E é_ £ § ¥ =)
ol @ = = o = =
uppdateras, ger resultat i verksamheten £ ¢ E § 5 5 g B
w = R 5% [0] o B
.. = 0T c
Ovrigt: 5 14,7 2= B3 o 58
ET gv B g
Total 40 117,6 & - 2 5
g :
§

Svarsfrekvens

97,1% (34/35)

Ovrigt:

Uppfoéljningen brister dock ofta

Behdver bli battre och genomféras infor forandringen, inte efter. Plus uppfdljning.
Uppféljningen har kunnat vara battre vid de tillfallen omorganisationer genomférts

Ibland sa gar inte informationen fram géllande vilka effekter och resultat detta ger i organisationen och att det inte f6ljs
upp. Detta kan vara kommunikativa brister men bor atgardas for att skapa trygghet i organisationen.

Biblioteken styr inte Over alla konsekvensbedémningar 6ver sddant som ror lokalen - till exempel de nya
aterlamningsvagnarna.

Arlig sammanstilining dver arbetsskador och tillbud som intraffat i arbetet gors.
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Ovrigt:

IA systemet fungerar dock inte helt optimalt med aviseringar.
Lagg in som en punkt sista motet for Lokala Skyddsombud
IA-rapporterar och foljer upp pa detta.

Vi har inga tillbud

Medarbetare behover uppmuntras dn mer att anmala sa att inget sddant missas. |Arutiner kan lyftas regelbundet
systematiskt.

Riskbedomningar gors och handlingsplaner tas fram for atgarder som inte genomférs omedelbart. -
Regelbundet (t ex vid skyddsronder samt medarbetarenkater) -Infér planerade forandringar
(konsekvensbedomningar) -Vid behov (t ex matningar) -Om olycka/allvarligare tillbud intraffat

Namn Antal % 25 _
Saknas/ Fungerar daligt/Ej kant i verksamheten 0 0 20
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| handlingsplanerna framgar det vilka atgarder som ska genomféras, nar de ska vara genomférda och vem som
ska se till att de genomfors.



Namn Antal % 20

Saknas/ Fungerar daligt/Ej kant i 0 0 16
verksamheten 12
Finns/Gors, men ”lever” inte i verksamheten 2 6,1 g
Ként, anvands/genomfdrs och fungerar till 10 30,3 4l
stora delar 0
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Ovrigt:

vi kan bli lite battre pa att satta tid och ansvarig
Lagga in i handlingsplanen att vi ska titta pa och félja upp riskbedémning fran var organisationsférandring pa hr-enheten.

Atgardsarbete sker men har ej 6verforts i handlingsplan.

De atgarder som behovs for att utveckla och forbattra arbetsmiljoforhallanden genomfors.

Namn Antal % 20
Saknas/ Fungerar daligt/Ej ként i 0 0 16
verksamheten 12
Finns/Gors, men ”lever” inte i verksamheten 2 6,1 8
Ként, anvinds/genomfors och fungerar till 11 33,3 4l
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Ovrigt:

vissa fragor aterkommer och &r svarlosliga
Fungerar i stora delar, men ett annex finns det utmaningar kring pga kommunikation.

Kan vara en lang arbetsprocess vid atgarder nar manga aktorer ar inblandade, ex nar vi hyr lokaler av andra och arbetet
kraver hog grad av samverkan.



Vad giller det fysiska sa har det genomférts men inte vad géller det psykosociala arbetsmiljéarbetet.
De fysiska forhallandena begréansas av huset och pagaende upprustning

Bl a en resursfraga

Det kontrolleras att genomforda atgarder lett till dnskat resultat.

Namn Antal % 20-
Saknas/ Fungerar daligt/Ej kant i 2 6,1 16
verksamheten 12
Finns/Gors, men ”"lever” inte i verksamheten 4 12,1 8.
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Ovrigt:

Uppfoéljningen kan bli battre och tydligare.
Cheferna kan bli battre pa uppfdljning. Rutiner kan skapas for detta.

Sakkunnig anlitas utifran om/nar kompetensen inom den egna verksamheten inte racker till.

Namn Antal % 20
Saknas/ Fungerar daligt/Ej kant i 1 3 16
verksamheten 124
Finns/Gors, men ”lever” inte i verksamheten 0 0 8
Kant, anvands/genomfors och fungerar till 9 27,3 4l
stora delar 1 0
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Ovrigt:
Vet ej, har inte behdvts an.

Har skulle behdvas mer samordnat stod centralt ifran Lokal och Sakerhetsenheten ex vad géller lokalsdkerhet,
sakerhetsutbildningar, att det sker central samordning som ar som stod till enheterna i arbetsmiljoarbetet.

Brandskyddsutbildning/HLR utbildas av extern
Fanns inte behov under 2022 men har gjorts tidigare ar nar behov funnit.

Har bara behovts vid enstaka tillfallen.

En arlig uppfoljning av SAM gors i samverkansgrupp eller motsvarande och dokumenteras skriftligt.

Namn Antal % 20
Saknas/ Fungerar daligt/Ej kant i verksamheten 4 12,1 16
Finns/Gors, men ”lever” inte i verksamheten 3 91 12
Kant, anvands/genomfors och fungerar till stora 8 24,2 8-
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Ovrigt:

Vi uppfattar att skyddsrondsprotokoll etc fran enheter inte fors vidare till Samverkansgrupp.
Inte relevant pa enhetsniva

Vi har inga egen samverkansgrupp

Tillbud och arbetsskador (saval psykosociala som fysiska) rapporteras, utreds och att atgarder genomférs for att
minimera risken for att de upprepas.



Namn Antal %

Saknas/ Fungerar daligt/Ej kdnt i 0 0
verksamheten
Finns/Gors, men "lever” inte i verksamheten 2 6,1
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Ovrigt:

Vi paminner regelbundet om IA och ser att fler och fler anvdander verktyget. Sakert finns det forbattringspotential.
System for att paminna om detta!

Mycket sallsynt

Férekommer inte

Inte aktuellt under 2022

Det finns skriftliga instruktioner for arbeten med allvarliga risker.

Namn Antal % 20
Saknas/ Fungerar daligt/Ej kant i 2 61 16
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Finns/Gors, men ”lever” inte i verksamheten 1 3 8l
Kant, anvands/genomfors och fungerar till 7 21,2 4l
stora delar o
Fungerar och anvdands/genomférs aktivt, 16 48,5 g E é_ £ § - 5
@ @ = = = =
uppdateras, ger resultat i verksamheten €= $E E 5 5 E S
L= g [0} o o
. - o £
Ovrigt: 10 30,3 22 %3 § 2 58
I £5 2 g
Total 36 109,1 & b 2 5
@ =
..‘.:." ©
§
Svarsfrekvens
94,3% (33/35)
Ovrigt:

Behover undersokas



Ensamarbete minimeras men behdver se 6ver rutiner dar det ar farre personal och det kan intraffa ensamarbete vid ex
sjukfranvaro.

Gors pa avdelningsniva

N/A

Har inte inte identifierat arbete med allvarlig risk.

Inte identifierat arbete med allvarliga rsiker

Vi ar osdkra pa om dans raknas som arbete med allvarlig risk.
Finns inga allvarliga risker

For hot och vald kan det bli battre.

Ej tillambart

Brandskyddsronder och utrymningsovningar genomfors.

Namn Antal %
Saknas/ Fungerar daligt/Ej kdnt i verksamheten 3 9,1
Finns/Gors, men ”lever” inte i verksamheten 1 3

Kant, anvands/genomfors och fungerar till stora 9 27,3
delar

Fungerar och anvands/genomfors aktivt, 18 54,5
uppdateras, ger resultat i verksamheten
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Kéant, anvands/genomftrs

Ovrigt:
Finns behov av kompetensutveckling i utrymning.
Brandskyddsronder gors kontinuerligt. Utrymningsovning behdéver vi ateruppta.

Det skots av administrativa staben

Moijlighet att lagga in verksamhetsspecifika kommentarer/punkter i uppfoljningen.
Arbetsmiljoarbetet i enheten med lokala rutiner och samverkan chef och SO fungera valdigt bra. Enheten och funktioner
lagger ner mycket tid pa SAM.

Kommunikationsstaben ar en liten avdelning och samarbetar tatt med administrativa avdelningen i de har fragorna. En
del fragor skulle vi behdva svara “vet ej” pa, men har istéllet da svarat "Saknas”.

Svaren avser hela Evenemangsavdelningen, ej endast evenemangsplatsenheten
SAM-genomgangen har genomférts av nyanstalld chef tillsammans med samtlig personal i APT-grupp.

Som ny enhetschef sa har jag en inlarningskurva i arbetsmiljon.



HLR och brandskyddsutbildning ar nagot som vi delvis har pabérjat och ska genomféra klart under aret.
Arbetsmiljon i Asplundshuset har varit komplicerad pga pagaende upprustningsprojekt.

Arbetsmiljoarbetet funkar bra “nar det hander nagonting”, men vi behover forbattra systematiken framforallt runt brand
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e u Dokumentnamn
Kulturforvaltningen Handlingsplan arlig uppfoljning av det

systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)

Enhet Datum Version
Kulturférvaltningen 2023-05-08 Text
Deltagare Sandra Fritzon, huvudskyddsombud Mikael Engstrom, huvudskyddsombud

Frida Stromberg, HR-chef

Maria Jansén, Forvaltningschef Maria Sundstrém, huvudskyddsombud Patrick Linderoth, huvudskyddsombud
Identifierad brist Atgird Ansvarig Klart Uppféljning

Behov av tydliggérande géallande risker | Vi behdver fortydliga att avdelningarna Frida 2023-12- | 2024-05-

i arbetet. ska ha lokala rutiner for att sékerstélla att | Stromberg | 31 31

arbetstagare har tillrackliga kunskaper om
riskerna i arbetet sa att de kan utféra
arbetet sakert. Atgard kvarstaende fran
uppféljning som gjordes i samband med
inspektion fran Arbetsmiljoverket 2022.

Behov av tydliggorande gallande att Vi behdver fortydliga rutinerna for att Frida 2023-12- | 2024-05-
kontrollera att genomférda atgarder har | kontrollera att genomférda atgarder har Stromberg | 31 31
avsedd effekt. fatt avsedd effekt. Atgard kvarstaende fran

uppféljning som gjordes i samband med
inspektion fran Arbetsmiljéverket 2022.
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Behov av tydligérande och uppfdljning | Vi behéver ta fram rutiner foér att folja upp | Frida 2023-12- | 2024-05-
gallande uppgiftsfordelning. kunskaper hos de som har en Strémberg | 31 31
uppgiftsférdelning och att
uppgiftsférdelning gors enligt rutinen.
Atgard kvarstaende fran uppféljning som
gjordes i samband med inspektion fran
Arbetsmiljoverket 2022.
Behov av att fortsatta lyfta och ha Uppféljning att framtagna APT-material Frida 2023-12- | 2024-05-
dialog kring lika rattigheter och kring lika rattigheter och méjligheter har Strémberg | 31 31
mdjligheter samt stadens gatts igenom pa APT eller liknande forum.
personalpolicy pa APT och andra
forum.
Identifierad brist Atgérd Ansvarig Klart Uppféljning
Blandat resultat gallande att Sarskild uppfdljning gallande HLR- Frida 2023-12- | 2024-05-
tillrackligt antal medarbetare har kunskaper i rutir.1_en for intgrnkontroll for Stromberg | 31 31
- . . personal - och Idnehantering.
kunskaper i forsta hjalpen inklusive < . . , .
) _ Fortydligande och paminnelse kring vikten
hjart- och lungraddning (L-ABC + HLR). | 4y repetition for att upprétthalla
kunskaperna.
Blandat resultat gillande att nya Uppféljning och bevakning att det blir Frida 2023-09- | 2024-05-
medarbetare introduceras i arbetet tydligt i nya processen for onboarding och | Strdmberg | 30 31

webbutbildningar fér nya medarbetare och
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och informeras om eventuella risker i
verksamheten samt hur SAM gar till.

chefer. Fortydligande att nya
webbutbildningar ar obligatoriska samt
sakerstalla att det finns foérutsattningar for
att folja upp genomférande av de
obligatoriska utbildningarna.
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