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Rutin arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet — Kulturforvaltningen

Alla arbetsgivare ska arligen gé igenom det systematiska
arbetsmiljoarbetet for att se efter om det fungerar och hur det kan
forbattras. Det &r inte arbetsmiljon som ska granskas utan hur man
arbetar med arbetsmiljon. Rutinerna for hur Kulturférvaltningen
arbetar med systematiskt arbetsmiljo arbete finns i handbok {or
systematiskt arbetsmiljdarbete.

Syfte med arlig uppféljning

e Undersoka och sikerstilla att vi bedriver arbetsmiljoarbetet
enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete, AFS
2001:1, samt se over hur vi 1 praktiken arbetar med dessa
fragor.

e Ge en Overblick for att styra och forbittra arbetsmiljoarbetet.

Rutin arlig uppfoljning

e Under februari-mars ska kulturforvaltningen f6lja upp det
systematiska arbetsmiljoarbetet for det gdngna éret. Detta
ska goras bade pa enhets- avdelnings- och forvaltningsniva.

e Chefen for respektive niva ansvarar for den arliga
uppfoljningen.

e Ansvarig chef och skyddsombud ska alltid delta i
uppfoljningen. Vid behov ska dven andra
arbetstagarrepresentanter delta, till exempel medarbetare
med sidrskild kunskap eller ansvar inom omradet.

e Uppfoljningen ska goras genom &terrapportering i

Kulturférvaltningen frageformuliret ”Arlig uppfoljning av det systematiska
HR-enheten arbetsmiljdarbetet”. Chef, skyddsombud och eventuellt
16308 Spanga annan arbetstagarrepresentant kan fylla i uppfoljningen

frida.stromberg@stockholm.se . i .
start.stockholm tillsammans eller var for sig.


https://intranat.stockholm.se/Sidor/2021/1/Systematiskt-arbetsmiljoarbete/
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2021/1/Systematiskt-arbetsmiljoarbete/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-afs-20011-foreskrifter/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-afs-20011-foreskrifter/
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Uppf6ljningen &r utformad sé att den skall gé att anvinda av
alla verksamheter med utrymme att lagga till
verksamhetsspecifika kommentarer/punkter.

Chef, skyddsombud och eventuellt annan
arbetstagarrepresentant ska sammanstilla uppfoljningens
resultat och ta fram en handlingsplan for att tgérda
eventuella brister. Handlingsplanen ska foljas upp
regelbundet pa APT.

- Mall for handlingsplan
- Atgirderna i planen ska bifogas till
arbetsmiljokalendariet.

Uppf6ljning pa avdelningsniva och forvaltningsniva ska ske
genom att chef och skyddsombud sammanstéller resultat
fran alla underliggande enheters/avdelningars uppfoljning
och tar fram en handlingsplan for att atgirda eventuella
brister pd avdelningsniva/forvaltningsniva.

Resultaten fran uppfoljningen skall redovisas arligen inom
samverkan enligt foljande:

- Arbetsplatstriffar (APT) — mars/april

- Samverkansgrupp pa avdelningsniva (SVG) — april
- Forvaltningsgrupp (FVG) — maj

- Kulturndmnd (KUN) — juni

Link till frageformuliret ”Arlig uppfolining av det
systematiska arbetsmiljoarbetet”



https://intranat.stockholm.se/PageFiles/88503/Handlingsplan%20%c3%a5rlig%20uppf%c3%b6ljning%20av%20det%20systematiska%20arbetsmilj%c3%b6arbetet%20-%20Kulturf%c3%b6rvaltningen.docx
https://intranat.stockholm.se/PageFiles/88503/Arbetsmilj%c3%b6kalendarium%20och%20%c3%a5rshjul.xlsx
https://esmaker.net/nx2/s.aspx?id=260b715f8511
https://esmaker.net/nx2/s.aspx?id=260b715f8511
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