Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet-
Stadsarkivet

Avdelning:
Namn Antal % 5_
Arkiv och informationsforsorjning 0 0 4
eDok 0 0 3]
Kommunikation 0 0 5l
Ledningsstod 1 100 ; 1
Publik och publicering 0 0 0 0 0 - 0 0
0 | | . . .
Verksamhetsstod 0 0 52 5 5 3 g 3
SE G g 7 g a
Total 1 100 £9 Z =y 2 3
<3 e £ 2
2 £ o = 8
S S s 3
Svarsfrekvens g = =
S 5
100% (1/1) € &

Ange namn och roll pa de som medverkar i den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM).

Gabriel Marawgeh, avdelningschef for Verksamhetsstod och arbetsmiljoansvarig
Jonas Engardt, avdelningschef for Informationsférsorjning

Kane Neman, avdelningschef for eDok

Maria Sadeghzadeh, avdelningschef publik och publicera

Karl Aberg, skyddsombud

Patrick Linderoth, skyddsombud

Rapporten ar gjord for hela Stadsarkivet.

Medarbetare och skyddsombud ges mojlighet att medverka i SAM.
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Arbetsplatstraffar (APT) och samverkansgrupper (SVG) genomfors regelbundet och ar aktiva forum for
arbetsmiljofragor.
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Medarbetarenkadt genomférs med jamna mellanrum.
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Ovrigt:

Bryter ner till tre handlingsplanspunkter

Medarbetare och skyddsombud ges mdjlighet att diskutera viktiga utvecklingsomraden samt ta fram
handlingsplan for prioriterade atgarder i samband med att resultatet fran den arliga medarbetarenkaten
presenteras.
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Arliga utvecklingssamtal/medarbetarsamtal genomfors och arbetsmiljdaspekter ingar i dessa.
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Uppgiftsfordelning finns och ar skriftligt dokumenterad.
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Delegera till chefer som har personalansvar/arbetsmiljéansvar

De som fordelats arbetsmiljouppgifter har de befogenheter, resurser och den kompetens som behovs for ett i
praktiken fungerande arbetsmiljoarbete.
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Medarbetarna kanner till stadens personal-/arbetsmiljépolicy.
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Ovrigt: 1 ©

Saknas/ Fungerar

daligt/Ej kan...

Medarbetarna har tillrackliga kunskaper om arbetet och riskerna i arbetet.

Finns/Goérs, men

"lever” intei...

Ként, anvands/genomférs

och fu...

Fungerar och

anvédnds/genomfors...
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Nivelleringen pa LK bor ses dver och planas ut lite mer

Medarbetarna kdanner till rutiner for hur diskriminering, krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier hanteras.
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Rutiner for krankande sarbehandling finns men behdver géras mer kiand

Medarbetarna har kunskaper for att minimera risker for hot och vald samt vet de hur de ska agera i olika
krissituationer.
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Ett tillrackligt antal medarbetare har kunskaper i forsta hjalpen inklusive hjart- och lungraddning (L-ABC + HLR).
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Defibrillator finns pa tva Kungsklippan och en Kajen och ar sjalvinstruerande

Nya medarbetare introduceras i arbetet och informeras om eventuella risker i verksamheten samt hur SAM gar
till.
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Bor tas med i introduktionsutbildningen

Arbetsforhallandena undersoks regelbundet med avseende pa risker — saval psykosociala som fysiska - och de
eventuella risker och brister som identifieras atgardas. Fysisk skyddsrond, Skyddsrond OSA, Hot och vald.
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Risk- och konsekvensbeddmningar gors infor planerade forandringar i verksamheten.
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Arlig sammanstilining dver arbetsskador och tillbud som intraffat i arbetet gors.
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Riskbedomningar gors och handlingsplaner tas fram for atgarder som inte genomférs omedelbart. Regelbundet
(t ex vid skyddsronder samt medarbetarenkater), Infor planerade forandringar (konsekvensbedémningar), Vid
behov (t ex matningar), Om olycka/allvarligare tillbud intraffat.
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| handlingsplanerna framgar det vilka atgarder som ska genomféras, nar de ska vara genomférda och vem som
ska se till att de genomfors.
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De atgarder som behovs for att utveckla och forbattra arbetsmiljoforhallanden genomfors.
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Ovrigt:
Det som SSA har mojlighet 6ver att gbra atgardas.
Det kontrolleras att genomforda atgarder lett till 6nskat resultat.
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Sakkunnig anlitas utifran om/nar kompetensen inom den egna verksamheten inte racker till.

Ovrigt: 1 ©
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Hyresvarden bor vara mer aktivt i atgarderna

En arlig uppfoljning av SAM gors i samverkansgrupp eller motsvarande och dokumenteras skriftligt.
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Forsta gangen det gors pa SSA

Tilloud och arbetsskador (saval psykosociala som fysiska) rapporteras, utreds och att atgarder genomfors for att
minimera risken for att de upprepas.
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Det finns skriftliga instruktioner for arbeten med allvarliga
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Moijlighet att lagga in verksamhetsspecifika kommentarer/punkter i uppfoljningen.

Forsta gangen denna uppfdljning gors pa SSA och gors tillsammans med berérda avdelningschefer och skyddsombuden.
For fastighetsspecifika atgarder ar Stadsarkivet beroende av hyresvarden.

Rapporten ar gjord for hela Stadsarkivet.
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Deltagare

Gabriel Marawgeh, avd.chef — Verksamhetsstéd och
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Maria Sadeghzadeh, avd.chef — Publik och Publicering

Jonas Engardt, avd.chef — Informationsférsérjning

Karl Aberg, skyddsombud
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Identifierad brist

Atgird

Ansvarig

Klart Uppfdljning

Avsaknad av varningsskylt i hiss pa
Liljeholmskajen

Forslag att komplettera med varningsskylt i
hiss for trappa utanfér hissdérr L10-A.
Forslag att sitta varningstejp pa balk L20-A.

Robert Blomqvist

2023-09-30 | Skyddsrond under 2023

Vagnar i magasinen blockerar gangar
(Kungsklippan)

Informera alla om att vagnar m.m. inte ska

lamnas kvar i arkivgangarna

Gabriel
Marawgeh

2023-05-30 | Skyddsrond under 2023
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Lagga in den digitala arbetsmiljon som en Gabriel 2023-09-30 | Q12024

Systematik for den digitala arbetsmiljon aterkommande punkt pa APT. Marawgeh

Otillracklig utbildning i digitala system for Battre rutin for utbildning av nya Ledningsgruppen | Lopande Arlig uppfoljning,

nya medarbetare medarbetare i de digitala systemen. Tertialerna 2024

Avsaknad av tillracklig utbildning i e-arkivet | Aterkommande utbildning i dessa och andra Ledningsgruppen | Lopande Arlig uppfdljning,

och eDok for SSA viktiga centrala system Tertialerna 2024

Rutin for krankande sarbehandling gors Informera om det i APT och Ledningsgruppen | Lopande Skyddsrond for

mer kand i organisationen personalinformation organisatorisk och
socialarbetsmiljo hosten
2023

Nya medarbetare introduceras i arbetet Revidera befintlig introduktionsutbildning och | Ledningsgruppen | Lopande Arlig uppfdljning,

och informeras om eventuella risker i ha tydligare checklista fér genomfoérandet Tertialerna 2024

verksamheten samt hur SAM gar till

De atgarder som behovs for att utveckla Det som SSA har radighet 6ver atgédrdas och Gabriel Lopande Arlig uppfdljning,

och forbattra arbetsmiljoforhallanden forbattrar samarbetet med hyresvarden Marawgeh Tertialerna 2024

genomfors

Identifierad brist Atgérd Ansvarig Klart Uppféljning
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