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Sammanfattande analys

Kulturforvaltningen beddmer att maluppfyllelsen under tertial 1 &r god. Férvaltningen
kommer att nd kommunfullmiktiges tre inriktningsmal under aret. Aven majoriteten av
indikatorerna och de forvéntade resultaten prognostiseras att uppnés. Kulturforvaltningen
arbetar med aktiviteterna enligt plan.

Det fria kulturlivet arbetar nu for fullt och utbudet liknar alltmer tiden fran innan pandemin.
Kulturscenernas fokus ligger fortsatt pa att fa tillbaka publiken helt. Nya beteenden under
pandemin har lett till att det har blivit svarare for scenkonstaktorer med egna scener som
spelar for barn och unga att fa sin mélgrupp att besoka spellokalen.

Pa musiksidan vittnar ddremot flera musikarrangorer om ett 6kat publikt intresse. Publiken
avvaktar dock och koper biljetter ndirmare evenemangen én tidigare, vilket skapar en
osédkerhet kring berdkning av intdkter for kulturaktdrerna.

For kulturaktdrerna innebér 6kade lokalkostnader ett orosmoment. Ett ekonomiskt osékert
lage med 6kade elpriser, 6kad inflation och ldgkonjunktur paverkar stockholmarnas
disponibla inkomst, vilket kan ha inverkan péa kulturkonsumtionen.

Kulturforvaltningen stér infor flera utmaningar under 2023, och méaluppfyllelsen kan komma
att paverkas under aret. Osdkerheten kring dterhdmtningen efter pandemin ar fortsatt stor och
en stundande lagkonjunktur, generella prisokningar och 6kade lokalkostnader stéller hoga
krav pa forvaltningen att bedriva verksamheten inom tilldelad budgetram.

1. Ett Stockholm som hiller samman med en stark och jimlik vilfird i hela staden

Kulturférvaltningen bedomer att inriktningsmalet kommer att uppnds under éret.
Beddmningen grundas p4 att samtliga fem mal for verksamhetsomradet som dr kopplade till
inriktningsmalet beddms uppnas.

Arbetet for att fler stockholmare har mojlighet att ta del av och skapa kultur, oavsett
forutséttningar eller var i staden de bor samt ett starkare oberoende kultur- och féreningsliv
pagar enligt plan.

Stockholms stadsbibliotek gor biblioteksverksamheten relevant for stockholmarna, och arbetet
har under arets forsta tertial i stort gétt enligt plan. Dock nar varken besok eller 1an dnnu de
nivaer som gillde fore pandemin.

Antalet besokare till Medeltidsmuseet och Stadsmuseet dkar, men dr dnnu inte 1 niva med
antalet besokare innan pandemin. Stadsmuseet har erbjudit programverksamhet med
foreldsningar och visningar som knyter an till tillfalliga utstillningar och aktuella amnen.

Avdelningen Museer och konst planerar for stingningen av Medeltidsmuseets verksamhet pa
Helgeandsholmen och for det nya Medeltidsmuseet. Forvaltningen utreder tillsammans med
fastighetskontoret mdjliga lokaler for temporér verksambhet.

Projektet Stadens ansikten fortsitter enligt plan. Pa sociala medier engagerar Stadsmuseets
Instagramkonto Stockholmsberittelser fler foljare.

Forvaltningens kulturstdd har fordelats vl over stadsdelarna. Under varen 2023 arrangeras
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Scenkonstbiennalen i Stockholm med medverkande teatrar och scener fran hela landet samt
internationella géster. Fyra Stockholmsbaserade aktorer med stod fran kulturforvaltningen
deltar.

Forvaltningens arbetar med att 6ka mgjligheten for stockholmarnas egna skapande och
deltagande enligt plan. Tillsammans med Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning
etablerar kulturforvaltningen en kulturpark for eget skapande 1 Sndsétra. Forvaltningen har
utlyst ett stod for kulturaktiviteter i Snosétra. Kulturforvaltningen har dven gett stod till flera
olika plattformar for eget skapande.

Kulturndmnden beslutade i april 2022 justerade riktlinjer for stod till studieférbunden.
Studieférbunden har nu paborjat satsningar pa ny verksamhet for att na fler stockholmare,
framfor allt i ytterstaden, ofta i samverkan med stadens samlingslokaler.

Kulturférvaltningens samordningsuppdrag inom verksamhetsomradet Barn, kultur och fritid
har god forankring inom stadsdelsforvaltningarna. Under véren presenterades den forsta
kvalitetsrapporten kopplat till stadens strategi for fritids- och ungdomsgardar. Rapporten visar
pa flera insatser for att skapa en jimnare konsfordelning, tillgang till ett varierat utbud av
aktiviteter samt utbildningsinsatser.

Fran och med arsskiftet ansvarar kulturforvaltningen for samordningen av stadens
kolloverksamhet. Arbetet med stdd till ungas eget skapande, framtagandet av en strategi for
stadens parklekar samt utredningen av mojligheter till fler kolloplatser pagar enligt plan.

Kulturforvaltningen samverkar med utbildningsforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna for
barns och ungas mote med kultur i1 forskola genom Kulan. Utfallet under tertial 1 visar att
forskolor och skolor har genomfort 40 000 kulturbes6k med Kulanpremien. Resultatet &r i
niva med 2019 och tyder pé en aterhdmtning efter pandemin.

Kulturskolan har 6kat antalet deltagarplatser under tertial 1. Kulturskolan har anstéllt en
pedagogisk innehallsskapare for att utveckla Kulturskolans kommunikation och 6ka barns och
ungas kdnnedom om Kulturskolan.

Kulturskolan fortsétter att nd nya mélgrupper, bland annat genom EI Sistemas undervisning i
skolornas lokaler. I de centrala orkestrarna méts barn och ungdomar frén olika delar av staden
genom sitt musicerande.

Arskursverksamheten pagér enligt plan. Kulturskolan har tagit fram ett projektdirektiv och en
projektplan f6r Sexornas film med syfte att genomfora ett pilotprojekt i likhet med
skolsamverkansprojekten TvAornas kor, Fyrornas teater och Attornas dans.

Bibliotekens aktiviteter riktade mot barn och unga har 6kat med 31 % jamfort med samma
period foregéende &r. Aven utlén till barn och unga 6kar men ndr inte upp till nivierna innan
pandemin. Stockholms stadsbibliotek ser goda effekter av riktad information till férskolorna.

Liljevalchs har genomfort Ung Vérsalong med deltagare frén hela Stockholm i &ldrarna 15-17
ar samt visningar for grundskola, gymnasium och anpassad skola. P4 Medeltidsmuseet har
skolorna bdrjat boka allt fler visningar och Stadsmuseets nya rum for barn har blivit mycket
populért hos de allra yngsta.
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Arbetet med att oka dldres mdjlighet att nd kultur pdgar med hog intensitet. Den nya
stodmodellen gor det mojligt for professionella kulturaktorer att erbjuda kvalitativ kultur f6r
dldreomsorgens verksamheter. Varsalongen gjordes tillgdnglig digitalt for att visas pa stadens
dldreboenden. Medeltidsmuseet har pa uppdrag av dldreférvaltningen tagit fram digitala
visningar for att visa pa dldreboenden.

Aldre dr vil representerade bland bibliotekens besdkare. P4 biblioteken finns savil
advokatjour som IT-virdar. Flera bibliotek arrangerar tillsammans med Studieférbundet Bilda
sammankomster for att minska det digitala utanférskapet.

Forvaltningens tillgdnglighetsarbete fortgar enligt plan. En central samordnare for
bibliotekens tillgdnglighetsarbete dr pa plats, liksom samordningsansvariga vid bibliotekens
enheter. Arbetet med TAKK (tecken som alternativ och kompletterande kommunikation)
utvecklas inom Stockholms stadsbibliotek och arsmaélet for TAKK-kompletterade program
har redan overtriffats.

Kulturskolan har under tertial 1 initierat samverkanssamtal med projektet Vara roster ska
horas, som drivs av Funktionsritt Stockholm med medel frin Allménna arvsfonden. Projektet
handlar om att samla in beréttelser kring hur det var att bo 1 Stockholm med
funktionsnedsittning under pandemin.

Kulturforvaltningen fordelar totalt 17,6 mnkr i stod till lokalforvaltande organisationer (LFO)
1 Jarva och har 6kat samverkan med stadsdelsforvaltningarna och andra offentliga aktorer for
att skapa forutséttningar for ett levande kultur- och fritidsliv i omradet. Nigra exempel:

e Stdd till Pantomimteatern med sérskild uppsdkande verksamhet i Jarva
e Sirskilda riktade kommunikationsinsatser under Jarvaveckan
e Kampanj for prova-pa-kollo sirskilt riktat mot Jarva

2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en rittvis klimatomstéllning

Kulturférvaltningen bedomer att inriktningsmalet kommer att uppnds under éret.
Beddmningen grundas pé att samtliga fyra mél for verksamhetsomrédet som &r kopplade till
inriktningsmalet bedoms uppnas.

Kulturforvaltningen bidrar till stadens mal om att géra Stockholm héllbart, fossilfritt och
klimatpositivt 2040 genom aterbruk av material och bocker, dtervinning, héllbar
utstdllningsproduktion, 6ka andelen ekologiska livsmedel och cirkuldr ekonomi.

Kulturférvaltningen stiller miljokrav vid upphandlingar inom transportomradet och av
material till bild och form. Kulturfoérvaltningen deltar dven i stadens arbete med att ta fram
gemensamma miljokrav vid upphandling av entreprenader.

Stockholms stadsbibliotek utreder om det gar att ta emot bocker frn stockholmarna for att
inforliva 1 samlingarna eller 1dmna till atervinning. Konceptet inkluderar hur bocker kan
cirkulera mer effektivt och bidra till atervinning med potential till minskade utslépp.

Kulturférvaltningen inventerar, dokumenterar och virderar grona kulturmiljéer 1 samarbete
med bland andra kyrkogérdsforvaltningen, exploateringskontoret och trafikkontoret.
Kulturférvaltningen besvarar remisser om grona kulturmiljoer och dr radgivande at stadens
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ovriga forvaltningar.

Museer och konst forbéttrar och effektiviserar sina metoder for kulturhistorisk klassificering.
Projektet kommer att inventera Smedslitten, Stora Mossen, Olovslund, Sédra Angby och
Bromma kyrka. Inventeringen innefattar bebyggelse, parker, gronstrukturer och offentliga
rum som i projektet behandlas integrerat. Det frimjar ett helhetsperspektiv pa kulturmiljoer
och lyfter fram betydelsen av grona kulturmiljoer i stadsplaneringen.

3. Ett Stockholm med en stabil och héillbar ekonomi med utbildning, jobb och bostider
for alla

Kulturforvaltningen beddmer att inriktningsméalet kommer att uppnés under ret.
Beddmningen grundas pa att samtliga sju mal for verksamhetsomradet som ar kopplade till
inriktningsmalet beddms uppnas.

Kulturférvaltningen arbetar med effektivt resursnyttjande, langsiktighet i intékts- och
kostnadsanalyser samt soker samordningsvinster genom samverkan med andra forvaltningar
och externa aktorer. Forvaltningen soker dven extern finansiering.

Kulturforvaltningens arbete med att stirka stadens kulturella infrastruktur 16per enligt plan.
Kulturlots-funktionen bidrar till etablering av lokaler f6r konstnarlig produktion, underlittar
for arrangemang och stdttar nya etableringar. Av tio forvintade nyetableringar under 2023 har
kulturlotsningen hittills lett till fyra nyetableringar.

Stockholm konsts medverkar genom enprocentregeln 1 ett stort antal av stadens exploaterings-
, om- och nybyggnadsprojekt. Efterfragan pé stadens konstsamling &r fortsatt mycket stor.

Under tertial 1 har biblioteket i Hogdalen hallit stingt pa grund av sanering efter en brand.
Biblioteket i Enskede har hallit stingt pa grund av ombyggnad.

Den forsta etappen av upprustningen av Stadsbiblioteket har avslutats under tertial 1.
Samtidigt padgér processen for utdkad renovering och verksamhetsutveckling av biblioteket.
Kulturférvaltningen har identifierat en lokal for testbddden i Liljeholmen. Syftet med
testbddden é&r att etablera en utforskande biblioteksverksamhet for att testa koncept som
medborgarbudget och anvédndardriven innovation.

Kulturforvaltningen tar fram en krigsledningsplan med tillhérande krigsorganisation och
bemanningsforteckning till stadsledningskontoret. Exempel pa hittills genomforda aktiviteter
ar:

Informationskampanj om totalforsvar och krigsorganisation

Intervjuer och dialog med avdelningschefer om prioriteringar i deras verksamhet
Klustersamverkan via stadsledningskontoret med workshops och central information
Uppdatering av krisledningsplanen med nya stabsindelade krisledningsfunktioner (K1-
K9)

Kulturférvaltningen erbjuder stockholmare feriejobb, stockholmsjobb och
verksamhetsforlagda utbildningsplatser.
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Uppfoljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

B Uppfylls helt

Analys

Kulturforvaltningen beddmer att inriktningsmalet kommer att uppnés under ret.
Bedomningen grundas pa att samtliga fem mal for verksamhetsomradet som &r kopplade till
inriktningsmalet beddms uppnas.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
moajlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

B Uppfylls helt

Analys

e Kulturforvaltningens samordningsuppdrag inom verksamhetsomradet Barn, kultur och
fritid har god forankring inom stadsdelsforvaltningarna.

e Ett ndtverk for parklekschefer har startat och under varen for arbetet med
parkleksstrategin.

¢ Fran och med 2023 ansvarar kulturférvaltningen for samordningen av stadens
kolloverksamhet.

e Stockholms stadsbiblioteks aktiviteter riktade mot barn och unga har 6kat med 31 %
jamfort med motsvarande period foregdende ar. Deltagandet bland barn har dven Okat.

e Ung Vérsalong genomfordes pa Liljevalchs.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E U Kulturndmnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna och i 2023-01-01 2023-06-30
samrad med fastighetsndmnden utforma en strategi for
anvandande och utveckling av parkleksverksamheten och
anvandning av parkleksbyggnader

Analys

Framtagandet av strategin pagar enligt plan. Kulturforvaltningen har genomfért en workshopserie med samtliga
stadsdelsforvaltningar och en barnkonsekvensanalys dar malgruppens perspektiv har samlats in. Kulturférvaltningen har
aven haft en nara dialog med fastighetskontoret samt méten med idrottsforvaltningen och utbildningsférvaltningen. Lopande
avrapportering har skett i styrgruppen for samordningsuppdraget av verksamhetsomradet Barn kultur och fritid, samt med en
referensgrupp bestaende av ett urval av stadsdelsférvaltningar.

E U Kulturndmnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna och 2023-01-01 2023-06-30
servicenamnden utreda méjligheter for att 6ka antalet kolloplatser

Analys

Utredningen pagar enligt plan. Kulturférvaltningen har haft avstamningar med styrgruppen fér samordningsansvaret for
verksamhetsomradet Barn, kultur och fritid, stadsledningskontorets controller inom Barn, kultur och fritid samt
upphandlingsansvarig pa Serviceforvaltningen.

Kulturférvaltningen, Tertialrapport 9(44)




Namndmal: Alla barn och unga i Stockholm ges lika méjligheter att ta del av kultur-
och fritidsaktiviteter av hog kvalitet oavsett forutsattningar och var i staden de bor

B2 Uppfylls helt

Beskrivning

Kulturférvaltningens verksamheter arbetar aktivt for att ge fler barn och unga i Stockholm en
meningsfull fritid och mgjlighet att méta kultur av hog kvalitet. Kulturforvaltningen
samordnar stadsdelsndmndernas arbete rérande barn, kultur och fritid for att skapa en bittre
styrning och samordning av stadsdvergripande fragor. Ett barnperspektiv ska genomsyra alla
forvaltningens verksamheter och forvaltningen ska leva upp till FN:s konvention om barnets
rittigheter. Viktiga stadsdvergripande styrdokument i arbetet &r:

- Kultur i 6gonh6jd

- Strategin for stadens fritidsgardar

- Kulturstrategiska programmet

Forvantat resultat

Fler barn och unga 1 hela staden tar del av kultur- och fritidsaktiviteter av hog kvalitet.

Analys

Kulturférvaltningens samordningsuppdrag inom verksamhetsomradet Barn, kultur och fritid
har god forankring inom stadsdelsforvaltningarna.

Fran och med arsskiftet ansvarar kulturférvaltningen for samordningen av stadens
kolloverksamhet.

Arbetet med den nya formen av stdd till ungas eget skapande, framtagandet av en strategi for
stadens parklekar samt utredningen av mojligheter till fler kolloplatser pagér enligt plan.

Kulturférvaltningen har under varen startat ett nitverk for parklekschefer med fokus pa
arbetet med parkleksstrategin.

Under varen presenterades den forsta kvalitetsrapporten kopplat till stadens strategi for fritids-
och ungdomsgardar. Rapporten visar pé flera insatser for att skapa en jdmnare konsfordelning,
tillgdng till ett varierat utbud av aktiviteter samt utbildningsinsatser. Insatserna leder till 6kad
kdnnedom om strategin bland stadens fritidsgérdar samt en paborjad utvecklingsresa.

Kulturskolan har 6kat antalet deltagarplatser under tertial 1. Kulturskolan har anstillt en
pedagogisk innehéllsskapare for att utveckla Kulturskolans kommunikation och 6ka barns och
ungas kdnnedom om Kulturskolan. Under tertial 1 har Kulturskolans avancerade program
(KAP) visat streamade dansforestéllningar.

El Sistema nédr nya malgrupper genom differentierad gruppundervisning undervisning i ndra
samarbete med skolorna i skolornas lokaler. Undervisningen kompenserar for
socioekonomiska bakgrundsfaktorer som péaverkar tillgdng, intresse och progression. I de
centrala orkestrarna mots barn och ungdomar fran olika delar av staden genom sitt
musicerande. Arskursverksamheten pagér enligt plan.
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I samverkan med Unga beréttar har etnologer inom Museer och konst erbjudit utbildning i
samtidsdokumentation for romska ungdomar.

Stockholms stadsbibliotek har under tertial 1 genomfort 1 293 aktiviteter riktade mot barn och
unga. Detta 4r en 6kning med 31 % jimfort med samma period foregiende 4r. Aven antalet
deltagande barn har 6kat. Utlan for barn och unga dkade under januari till mars med 8 %
jamfort med foregdende ar, men ar fortfarande ldgre 4n motsvarande period innan pandemin. I
samverkan med BVC har 1 520 exemplar av Barnens forsta bok delats ut. Det &r i linje med
arsmalet att boken ska delas ut till minst hélften av alla nyfodda i Stockholm.

Ung Varsalong genomfordes med 51 deltagare i dldern 16-17 ar. 113 sokte till salongen frén
hela Stockholms lén. Tvé av Kulturskolans elever antogs till salongen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig moéjlighet till
utveckling och larande i forskolan och skolan

B2 Uppfylls helt

Analys

Arbetet for barn och ungas moéte med kultur 1 forskola och skola sker i ndra samverkan ned
utbildningsforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna genom till exempel Kulan, riktade
informationsinsatser mot forskola och skola samt genom Mellanrummet pa Stadsmuseet.

Namndmal: Kultur &r en sjalvklar och integrerad del av férskola och skola

B2 Uppfylls helt

Beskrivning

Kulturférvaltningens arbete utgar fran Kultur 1 6gonh6jd och forhéller sig till forskolans,
grundskolans och gymnasiets ldroplaner samt barnkonventionen. Genom samverkan med
forskola, skola och fritidshem integreras kultur och eget skapande 1 ldrandet och fler barn och
unga far mojlighet att ta del av professionell kultur i sin vardag.

Tillsammans med utbildningsforvaltningen arbetar kulturforvaltningen for att skapa
langsiktiga och héllbara forutséttningar for att Kulturskolan ska kunna bedriva verksamhet i
skolans lokaler. Elever med sérskilda behov ér en av forvaltningens prioriterade mélgrupper.

Forvantat resultat

- Fler barn och unga i forskola och skola méter professionell kultur.
- Kultur och eget skapande ar en integrerad del 1 ldrandet 1 forskola och skola.

Analys

Kulturférvaltningen samverkar med utbildningsférvaltningen och stadsdelsforvaltningarna for
barns och ungas mdte med kultur i forskola genom Kulan. Kulanpremien ér tillbaka pé
ordinarie niva, efter flera sarskilda satsningar som har genomforts under pandemin. Utfallet
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for tertial 1 visar att forskolor och skolor har genomfort 40 000 kulturbesdk med
Kulanpremien, vilket dr 1 nivd med 2019 och tyder pa en aterhdmtning.

El Sistema nér nya mélgrupper genom differentierad gruppundervisning undervisning i néra
samarbete med skolorna i skolornas lokaler. Undervisningen kompenserar for
socioekonomiska bakgrundsfaktorer som péverkar tillgdng, intresse och progression. I de
centrala orkestrarna mots barn och ungdomar fran olika delar av staden genom sitt
musicerande. Arskursverksamheten pagar enligt plan.

Innan arsskiftet 6)ppnade Mellanrummet pa Stadsmuseet. Mellanrummet &r ett rum for
pedagogisk verksamhet riktad mot barn. Rummet dr mycket uppskattat och vélbesokt av bade
forskolor, skolor, barnfamiljer och fordldralediga med barn.

Stockholms stadsbibliotek ser goda effekter av nyhetsbrev och annan riktad information till
forskolorna, déar nyhetsbrev genererar fler besok av forskolor som inte besokt biblioteket pa
lang tid. For att inspirera till det ldsframjande arbetet har Stockholm stadsbibliotek anordnat
traffar 1 flera stadsdelsomraden. Bland annat deltog fyrtio pedagoger och barnskdétare pa en
inspirationsdag pa Arsta bibliotek.

Liljevalchs konsthall har under tertial 1genomfort 56 visningar for barn och unga i
grundskola, gymnasium och anpassad skola.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stod och
omsorg dar behoven ar som storst

B Uppfylls helt

Analys

Kulturforvaltningen erbjuder tillgéngliga och inkluderande kultur- och fritidsaktiviteter dar
behoven ér som storst. Kulturférvaltningen har under varen implementerat de nya arbetssétt
for stadens rad for funktionshinderfrdgor som kommunfullméaktige beslutade om i november
2022.

Namndmal: Stockholmare med funktionsnedsattning har mojlighet att ta del av och
utdva kultur

B2 Uppfylls helt

Beskrivning

Kulturférvaltningen bidrar till stadens mal om ett Stockholm som &r tillgdngligt for alla, dér
personer med funktionsnedséttning ar fullt delaktiga pd jamlika villkor. Arbetet bedrivs
utifran stadens Program for tillgdnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsattning. Kulturforvaltningen har ett sérskilt ansvar for fokusomrade 7. Det anger
att personer med funktionsnedsattning ska kunna delta i meningsfulla fritidsaktiviteter samt 1
kulturliv pa jimlika villkor, bade som utdvare, ahorare och askédare.
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Kulturforvaltningen ska forbéttra tillgdngligheten i sina publika lokaler och arbeta med
riktade insatser och aktiviteter for personer med funktionsnedsittning diar behoven dr som
storst.

Forvantat resultat

Kulturforvaltningen erbjuder tillgéngliga och inkluderande kultur- och fritidsaktiviteter

Analys

Kulturskolan har under tertial 1 initierat samverkanssamtal med projektet Vara roster ska
horas. Projektet drivs av Funktionsritt Stockholm med medel fran Allménna arvsfonden.
Projektet samlar in berittelser om hur det var att bo 1 Stockholm med funktionsnedséttning
under pandemin.

Kulturskolans produktion av digitala visningar har fortsatt &ven efter pandemin. Det ger fler
mdjlighet att ta del av visningar och kortare foreldsningar.

Tillgdnglighetsarbetet inom biblioteken fortgar enligt plan. En central samordnare for
bibliotekens tillgdnglighetsarbete dr pa plats, liksom samordningsansvariga vid samtliga
biblioteksenheter. Stockholms stadsbibliotek har erbjudit kompetensutveckling 1 att skriva
lattlast och inlett ett projekt med att ta fram universellt utformade biblioteksdiskar.
Tillgdngligheten pa Stockholms stadsbiblioteks nya webbplats granskas med stod av en extern
konsult.

Stockholms stadsbibliotek utvecklar arbetet med TAKK (tecken som alternativ och
kompletterande kommunikation) och arsmalet for TAKK-kompletterade program har redan
overtriaffats. Under januari till mars 2023 genomfordes 161 TAKK-kompletterade program,
vilket kan jamforas med totalt 163 under hela 2022.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E Kulturférvaltningen ska utveckla samarbetet med ndmndens rad for ~ 2023-01-01 2023-12-31
funktionshinderfragor, med fokus pa strategiska fragor kopplade till
Program for tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsattning

Analys

Kulturférvaltningen har under varen implementerat de nya arbetssatt for stadens rad for funktionshinderfragor som
kommunfullméaktige beslutade om i november 2022. Utgangspunkten har varit stadsledningskontorets Vagledning for
stadens rad for funktionshinderfragor. Kulturférvaltningen har tagit fram en arsplanering for radet med fokus pa pa
strategiska fragor dar forvaltningen kan ta till vara pa radets kompetenser. Radet har till exempel varit med i beredningen av
strategin for stadens parklekar.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att
aldras i - med god omsorg och stor trygghet

B Uppfylls helt

Analys

Arbetet med att oka dldres mdjlighet att nd kultur pdgdr med hog intensitet.
Kulturférvaltningen samverkar med stadsdelsforvaltningar och med civilsamhéllet och
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erbjuder dldre kulturupplevelser genom exempel digitala utstdllningar, tillfdlliga utstillningar,
okad tillganglighet och inkludering.

Namndmal: Fler av stadens aldre tar del av och utovar kultur

B Uppfylls helt

Beskrivning

Kulturférvaltningen utvecklar och anpassar sin verksamhet och sitt utbud efter de dldre
invanarnas forutsittningar och behov. Aven de som inte har méjlighet att sjélva ta sig till
stadens kulturinstitutioner ska fa mojlighet att ta del av kultur av hog kvalitet. Stadens strategi
for en dldrevénlig stad &r ett viktigt styrdokument 1 arbetet.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen erbjuder kulturaktiviteter anpassade efter dldres forutsattningar och
behov
- Fler av stadens éldre tar del av och utovar kultur

Analys

Arbetet med att oka dldres mdjlighet att nd kultur pdgar med hog intensitet. Den nya
stodmodellen gor det mojligt for professionella kulturaktorer att erbjuda kvalitativ kultur f6r
dldreomsorgens verksamheter.

Stadsmuseet nar 1 hogre grad den dldre mélgruppen genom tillfalliga utstdllningar om
Stockholms historia. Sarskilt har detta mérkts i samband med 6ppnandet av Vi som byggde
Stadshuset. Genom digitala visningar tillgdngliggdrs kulturarvet dven for de som inte har
mdjlighet att ta sig till museet.

Stockholms stadsbibliotek utvecklar och forbéttrar tillgdngligheten. Stockholms stadsbibliotek
har tagit fram en kommunikationsplan dér inkluderande, engagerande och upplysande ar
birande ledord. P4 biblioteken finns savil advokatjour som IT-virdar. Aldre ir vil
representerade bland bibliotekens besokare.

Stockholms stadsbibliotek samverkar med stadsdelsforvaltningar, dldre- och serviceboenden
och med civilsamhillet. P4 biblioteken p4 Kungsholmen och Ostermalm arrangeras
sammankomster for att minska det digitala utanforskapet, tillsammans med Studieférbundet
Bilda. Sammankomsterna dr mycket efterfragade och det dr nu langa koer for att fa delta.

63 pensiondrsforeningar tog del av visningar pa Liljevalchs under tertial 1. 139 visningar
genomfordes for konstforeningar dar malgruppen ofta till stor del bestér av pensionérer.
Varsalongen visades digitalt via webb och strommades av Micasas dldreboenden.
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Periodens

Indikator utfall

Utfall
man/
pojkar

Utfall Utfall
kvinnor/ VB
flickor 2022

Prognos

5 Arsmal
helar

KF:s

o . Period
arsmal

. Andelen

stockholmare i aldern
65 ar eller aldre som
uppger att de har
besokt de
kommunala
kulturinstitutionerna
under de senaste 12
manaderna

63

2023

Analys
Webenkaten genomférs under hdsten.

. Andelen

stockholmare i aldern
65 ar eller aldre som
ar néjda med de
kommunala
kulturinstitutionerna

84

2023

Analys
Webenkaten genomfors under hdsten.

. Andelen

stockholmare i aldern
65 ar eller aldre som
ar néjda med
mojligheten att ta del
av Stockholms
kulturliv

75

2023

Analys
Webenkaten genomférs under hdsten.

. Andelen

stockholmare i aldern
65 ar eller aldre som
ar néjda med
mdjligheten att utdva
kulturaktiviteter i
Stockholm

65

2023

Analys
Webenkaten genomfors under hdsten.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett

rikt kultur-, idrotts- och féreningsliv

B Uppfylls helt

Analys

Arbetet for att fler stockholmare har mojlighet att ta del av och skapa kultur, oavsett
forutséttningar eller var i staden de bor samt ett starkare oberoende kultur- och féreningsliv
pagar enligt plan och mélet beddms uppnas.
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Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

%) Andel barn och 77 % 77% 2023
S_J’ ungdomar som deltar

i kulturaktiviteter pa

fritiden

Analys
Stadsledningskontoret genomfor skolenkaten och resultatet presenteras i maj.

I ¥ Andel bam och 75 % %% 7% 2023
g’ ungdomar som ar
nojda med tillgangen
till kulturaktiviteter pa
fritiden

Analys
Stadsledningskontoret genomfdr skolenkaten och resultatet presenteras i maj.

I ¥ Andel ungdomar som 61 % 65%  66% 2023
g’ deltar i féreningsliv

Analys

Stadsledningskontoret genomfor skolenkaten och resultatet presenteras i maj.

FY T Antali2 Iti T

e ntal lan totalt i 3,9 st 4.8 as 2023

kommunala bibliotek fram av
per invanare namnd

Analys

Under tertial 1 har 1 401 488 lan utférts hos Stockholms stadsbibliotek tillsammans med Kulturhuset Stadsteaterns bibliotek.
| jamforelse med tertial 1 2022 har lanen 6kat med drygt 78 000. Prognosen for 2023 beréknas till 4,2 1an per invanare.

U Stockholmarnas 85 % Tas 2023
g‘ nojdhet med fram av
kommunala namnd

kulturinstitutioner

Analys
Undersodkningen genomfors i host och rapporteras i verksamhetsberattelsen for 2023

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E U Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnamnd ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31
exploateringsnamnden, kulturndmnden, miljé- och
halsoskyddsndmnden, stadsbyggnadsnamnden, trafiknamnden
och relevanta aktorer verksamma i omradet fortsatta arbetet med
en permanent kulturpark med fokus pa graffiti i Snosatra

Analys
Forvaltningen medverkar pa regelbundna samverkansméten mellan berérda forvaltningar och aktorer.
E U Fastighetsnamnden ska i samarbete med kommunstyrelsen och 2023-01-01 2023-12-31

kulturndmnden utreda och presentera forslag till beslut om
ateljéhyror enligt en kostnadsbaserad princip

Analys
Arbetet pagar. Fastighetskontoret leder arbetet.

E U Fastighetsnamnden ska i samarbete med kommunstyrelsen, 2023-01-01 2023-12-31
idrottsnamnden och kulturndmnden utreda mdjlighet till utveckling
eller komplettering av anlaggningar och lokaler for att bidra till
stadens arbete inom Fokus Jarva
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Analys
Arbetet pagar. Fastighetskontoret leder arbetet.

E U Fastighetsnamnden ska i samrad med kulturné@mnden utreda hur 2023-01-01 2023-12-31
fastighetsndmndens samlade ateljébestand kan underhallas,
utvecklas, samordnas och effektiviseras till en for staden langsiktigt
kostnadseffektiv forvaltning

Analys
Arbetet pagar. Fastighetskontoret leder arbetet.

E U Idrottsnamnden, kulturndmnden, trafiknamnden, Stockholms Hamn  2023-01-01 2023-09-01
AB och Kulturhuset Stadsteatern AB ska medverka till planering
och genomférande av aktiviteter inom ramen for Stadshusets
hundraarsjubileum 2023

Analys
Kulturférvaltningens evenemangsavdelning har ett paAgaende operativt uppdrag fran stadsledningskontoret.
E U Kommunstyrelsen ska i samarbete med idrottsndmnden, 2023-01-01 2023-12-31
kulturnamnden, socialndmnden och stadsdelsnamnderna utreda
hur staden kan forbattra och férenkla for féreningslivet i Stockholm
med malet att Stockholm ska ha Sveriges basta féreningsklimat
Analys

Forvaltningen har deltagit i en workshop pa stadshuset kring féreningsklimatet i Stockholm, arrangerad av
stadsledningskontoret.

E U Kulturnamnden ska i samrad med fastighetsnamnden uppdatera 2023-01-01 2023-12-31
befintlig ateljéstrategi for att 6ka antalet ateljéer som staden hyr ut
till konstnarer

Analys

Arbetet med att uppdatera ateljéstrategin pagar. Planeringen utgar fran att en uppdaterad strategi for 2024-2026 ska kunna
beslutas av kulturnamnden och fastighetsnamnden under hdsten.

E U Kulturnamnden ska i samrad med fastighetsnamnden, 2023-01-01 2023-12-31
stadsbyggnadsnamnden, trafikndmnden, stadsdelsnamnderna, AB
Svenska Bostader, AB Familjebostader och AB Stockholmshem se
Over stadens strategi for gatukonst och muralmalningar bland
annat med mer fokus pa forutsattningar for eget skapande genom
till exempel 6ppna vaggar

Analys
Kulturférvaltningen ingar i samverkan. Stockholm Konst &r huvudansvarig men aven kulturstodet ar representerad.

E U Stadsbyggnadsnamnden ska tillsammans med 2023-01-01 2023-06-30
exploateringsnamnden, kulturnamnden och miljé- och
halsoskyddsnamnden utreda méjligheterna att identifiera zoner i
omraden utan bostader dar hogre ljudnivaer kan tillatas for ett
levande nattliv

Analys

Utredningen pagar enligt plan. Stadsbyggnadskontoret kommer under aret underséka majligheten till "kulturljudzon".
Stadsbyggnadskontoret har tagit fram en intern guide for hur nattklubbar och livescener ska kunna implementeras i
stadsplaneringens tidiga skeden. Kulturférvaltningen har deltagit i det arbetet.

E U Utbildningsndmnden ska i samarbete med SISAB, idrottsnamnden 2023-01-01 2023-12-31
och kulturnamnden ta fram en plan fér ppnande av lokaler for
kultur- och féreningsliv i minst en skola dar lokaler tidigare inte
funnits tillgangliga i varje stadsdelsnamndsomrade genom att
tillsammans identifiera de mest strategiskt Iampliga skolorna for
detta

Analys
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Arbetet pagar. Utbildningsforvaltningen leder arbetet.

Namndmal: Alla stockholmare har tillgang till ett rikt kultur- och féreningsliv

B Uppfylls helt

Beskrivning

Kulturforvaltningens verksamheter arbetar for att alla stockholmare ska ha lika mdojligheter att
ta del av och skapa kultur 1 hela staden. Det fria kulturlivet ska ges goda och langsiktiga
forutsattningar att verka i staden. Kulturforvaltningen arbetar for att stdrka och underlétta
civilsamhillets bidrag och delaktighet i stadens kulturliv. Kulturforvaltningen utvecklar
verktyg och arbetssétt for att mota dndrade besoks- och resvanor och fortsitta nd nya
malgrupper.

Forvantat resultat

- Fler stockholmare har mdjlighet att ta del av och skapa kultur, oavsett forutsattningar eller
var i staden de bor

- Ett starkare oberoende kultur- och foreningsliv

- Kulturforvaltningens verksamhet préiglas av bredd och kvalitet

- Kulturforvaltningens verksamheter utvecklas genom stindiga forbattringar, innovation och
digitalisering

Analys

Arbetet for att fler stockholmare har mgjlighet att ta del av och skapa kultur, oavsett
forutsattningar eller var i staden de bor samt ett starkare oberoende kultur- och foreningsliv
pagar enligt plan. Arbetet med att fa fler ansékningar om publika konstinitiativ pa platser i
ytterstaden pégar. Hittills under 2023 har det kommit in 6 ansokningar som ror publika
konstinitiativ pa nya platser.

Stodinsatser for att etablera en kulturpark for eget skapande 1 Snosétra pagér.
Kulturférvaltningen har utlyst ett stod for aktiviteter i omradet inom ordinarie stédomgangar.
Det kom in 22 ansdkningar om stdd for kulturaktiviteter i Snosétra. Utlysningen gjordes i
dialog med Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsforvaltning.

Forvaltningen har beviljat 64 ateljé- och studiostdd, varav 13 till nyutexaminerade konstnérer.
Totalt uppbiér cirka 600 yrkesverksamma konstnirer stod.

Kulturskolan arbetar for att alla stockholmare ska ha lika mdjligheter att ta del av och skapa
kultur 1 hela staden.

Museer och konst tillhandahaller kulturupplevelser i staden genom konst pa allmén plats,
konsthéndelser under aret och genom stadsvandringar. P4 museerna finns utstillningar,
programverksamhet och visningar pé olika teman. Digitalt finns mojligheter till fordjupning
genom Digitala stadsmuseet, Stockholmskéllan och museernas konton i social medier.
Verksamheten skapar engagerande upplevelser som inspirerar deltagarna att ta reda pa mer
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om Stockholm.

Stockholms stadsbibliotek arbetar med att gora biblioteksverksamheten relevant for
stockholmarna, och arbetet har under tertial 1 i stort gatt enligt plan. Dock nér varken besok
eller 1an &nnu upp till nivaerna fére pandemin. Att na mélet under 2023 blir en stor utmaning.
Under tertial 1 har biblioteken tillsammans med Kulturhuset Stadsteatern haft 1,2 miljoner
fysiska besok, vilket dr en 6kning med 17 % jamfort med samma period foregaende ar. Fore
pandemin 2019 14g besdken pé 1,4 miljoner for tertial 1.

Under tertial 1 har Stockholms stadsbibliotek tillsammans med Kulturhuset Stadsteatern lanat
ut 1,1 miljoner medier, vilket dr en 6kning med 7 % jimfort med samma period foregaende ér.
Lanen ndrmar sig nivderna innan pandemin. 2019 lag l&nen pé 1,2 miljoner for tertial 1.

Som ett led 1 biblioteksplanens mél om att tillgingliggdra bibliotekens mediebesténd till fler
anvéandare togs reservationsavgifterna bort i juni 2022. Reservationerna 1ag under januari till
mars 2023 pa 0,2 miljoner vilket dr en 6kning med ca 42 % jamfort med samma period
foregdende &r. Det visar att forindringen har gett nskad effekt. Aven i jimforelse for samma
period 2019 har anvéndningen av bestandet dkat. Antalet reservationer som inte himtats ut
har ocksé okat. 24 % av reservationerna under 2023 hamtades inte ut jamf{ort med 21 % av
reservationerna 2022. Det dr acceptabelt med tanke pa malet att 6ka tillgédngligheten av
bestandet generellt.

Kulturférvaltningen fordelar totalt 17,6 mnkr 1 stod till lokalforvaltande organisationer (LFO)
1 Jarva och har 6kat samverkan med stadsdelsforvaltningarna och andra offentliga aktorer for
att skapa forutsittningar for ett levande kultur- och fritidsliv 1 omrédet. Nagra exempel:

e Stdd till Pantomimteatern med sérskild uppsokande verksamhet 1 Jarva
o Sirskilda riktade kommunikationsinsatser under Jarvaveckan
e Kampanj for prova-pa-kollo sarskilt riktat mot Jarva

Periodens Utfall el el Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ ., Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2022
. Antal besok till 176 15 200 000 200 00 2023
Liljevalchs konsthall 1st st 0 st
. Antal besok under 16860 130000 10000 2023
festivalerna 00 st 0 st 00 st
. Deltagande 199 st 130 st 2023
institutioner under
Kulturnatten
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
E Fortsatta utveckla den digitala verksamheten bland annat det 2023-01-01 2023-12-31

digitala biblioteket for att tillgangliggéra verksamheten for fler

Analys

Arbetet med att migrera och skapa innehall for bibliotekets nya webbplats 16per enligt plan. Under tertial 1 har ny sidfot,
informationssidor och bibliotekssidor utvecklats. En plan har aven upprattats fér avveckling av den gamla webbplatsen.

Den digitala plattformen for program - Biblioteket Play - ar inne pa sitt andra verksamhetsar. Under tertial 1 har atta program
och tre livesandningar genomforts pa Biblioteket Play, bland annat arets Stockholm laser-bok.
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KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

B2 Uppfylls helt

Analys

Kulturférvaltningen bedomer att inriktningsmalet kommer att uppnés under éret.
Beddmningen grundas pé att samtliga fyra mél for verksamhetsomrédet som &r kopplade till
inriktningsmalet beddms uppnas.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

B Uppfylls helt

Analys

Kulturforvaltningen bidrar till stadens mal om att géra Stockholm héllbart, fossilfritt och
klimatpositivt 2040 genom aterbruk av material och bocker, dtervinning, héllbar
utstdllningsproduktion, inkdp av ekologiska livsmedel och cirkuldr ekonomi.

Periodens Utfall Utfall Utfall Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ ., Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2022
. U Kopt energi i stadens 2,29 1945 2023
verksamheter GWh GWh

Namndmal: Kulturférvaltningens verksamheter ar miljomassigt hallbara

B Uppfylls helt

Beskrivning

Kulturforvaltningen ska bidra till stadens mal om att bli fossilbrinslefritt ar 2040.
Kulturférvaltningens verksamheter ska arbeta mot att bli miljomaéssigt héllbara genom att:

- folja upp sin energianvéndning och vidta energieffektiviserande dtgirder dér det behdvs

- frdimja att medarbetarna anvinder fardsétt med lag klimatpaverkan vid resor 1 tjdnsten, bade
inom staden och vid léngre resor.

- frdimja cirkuldr ekonomi och dterbruk inom sina verksamheter

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen minskar sina utslapp frdn energianvindning
- Kulturforvaltningen framjar férdsétt med lag klimatpaverkan
- Kulturforvaltningen bidrar till minskad konsumtion genom é&terbruk och cirkuldr ekonomi
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Analys

Kulturférvaltningen bidrar till stadens mal om att gora Stockholm hallbart, fossilfritt och
klimatpositivt 2040.

Biblioteken skapat aktiviteter for redovisning av klimatavtryck och atervinningsprocessen av
gallrad media.

Stockholms stadsbibliotek utreder om det gér att ta emot bocker fran stockholmarna for att
inforliva 1 samlingarna eller 1dmna till atervinning. Konceptet inkluderar hur bocker kan
cirkulera mer effektivt och bidra till atervinning med potential till minskade utslépp.

Biblioteken anvander aterbrukat material som en metod i den pedagogiska och kreativa
verksamheten. Vid biblioteksrenoveringar och omvandling av administrativa utrymmen
anvands Stocket 1 hog utstrackning for anskaffning av mobler.

Kulturskolan anvinder dterbrukat material i bild och form-undervisning samt vad géller
kostym och rekvisita inom teatern.

Museer och konst koper in ekologiska livsmedel, sop sorterar i alla verksamhetslokaler och
samlar in matavfall enligt stadens riktlinjer.

Materialmagasinet pd Liljevalchs bidrar till hallbar utstéllningsproduktion bade for
Liljevalchs och andra konsthallar och museer 1 regionen.

Kulturforvaltningen kommer under 2023 att limna delar av de administrativa lokalerna pa
Askebykroken. Den minskade lokalytan medfor minskad elférbrukning. Dialog f6rs med
fastighetsdgaren om ytterligare atgirder, till exempel:

e Oversyn av skylt- och fasadbelysning pa forvaltningens lokaler.
e Minskad temperatur i trapphus och ingen anvdndning av portabla element.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden 6kar

B2 Uppfylls helt

Analys

Kulturférvaltningen inventerar, dokumenterar och vérderar stadens grona kulturmiljéer 1
samarbete med bland andra kyrkogardsforvaltningen, exploateringskontoret och
trafikkontoret.

Namndmal: Kulturférvaltningen héjer kunskapen om hur stadens gréna kulturmiljéer
bidrar till biologisk mangfald

B Uppfylls helt
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Beskrivning

Med utgangspunkt i stadens handlingsplan for biologisk mangfald, ska kulturférvaltningen
bidra med kunskap om hur stadens grona kulturmiljoer kan bidra till 6kad biologisk mangfald.

Forvantat resultat

Kulturférvaltningen utgor en viktig kunskapsresurs 1 frigor om grona kulturmiljoer.

Analys

Kulturférvaltningen besvarar remisser om grona kulturmiljoer och dr radgivande at stadens
ovriga forvaltningar. Kulturforvaltningens arbete bidrar pé olika sitt till att betydelsen av
grona kulturmiljoer lyfts fram i stadsplaneringen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten dkar och utslappen minskar

B Uppfylls helt

Analys

Kulturforvaltningen stéller miljokrav vid upphandlingar inom transportomradet for att bidra
till mélet om minskade utslépp fran transporter. En utredning om bibliotekens framtida mobila
verksamhet har paborjats.

Namndmal: Kulturférvaltningen minskar sina utslapp fran transporter

B Uppfylls helt

Beskrivning
Arbetet for att minska forvaltningens utslépp frén transporter ska bedrivas utifran stadens
miljoprogram och klimathandlingsplan.

Kulturférvaltningen ska anvinda upphandlingsmyndighetens hallbarhetskriterier for fordon
och transporter vid upphandlingar av tjinster ddr transporter ingér.

Forvantat resultat

I upphandlingar stéller kulturférvaltningen krav pd héllbara transporter.

Analys

Kulturforvaltningen stéller miljokrav vid upphandlingar inom bland annat transportomradet
for att bidra till mélet om minskade utslépp fran transporter.

Bibliotekets bokbuss kommer att behdva bytas ut inom kort, och d& dr minskade utsldpp en
viktig aspekt. En utredning om bibliotekens framtida mobila verksamhet har paborjats.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas halsa ska framjas
genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

B2 Uppfylls helt

Analys
Kulturférvaltningen bidrar till stadens mal genom till exempel:

e Vid upphandlingar stélls krav pé leverantorer att tillhandahélla giftfria varor

e Verksamheterna véljer ekologiska alternativ vid inkdp av livsmedel

e Inom biblioteken pagér ett utredningsarbete for att identifiera alternativa 16sningar till
inplastade bocker.

Namndmal: Kulturférvaltningens verksamheter ar giftfria

B Uppfylls helt

Beskrivning
Kulturférvaltningen ska arbeta med utgangspunkt i1 stadens handlingsplan fér minskad
spridning av mikroplast och kemikalieplan.

Dir det ar mojligt ska forvaltningen fasa ut anvindningen av skadliga material och
plastprodukter. Det kan till exempel gilla att stidlla materialkrav vid upphandling av
personalkldder och att sluta kopa in engdngsprodukter av plast.

Kulturforvaltningen ska s langt det dr mojligt vélja ekologiska alternativ vid inkdp av
livsmedel.

Kulturférvaltningen ska verka for att stadens evenemang ar miljomaéssigt hallbara, bland annat
genom minskning av plastprodukter och forstérkt avfallshantering och dtervinning.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen fasar ut skadliga material och plastprodukter

- Kulturforvaltningen 6kar andelen ekologiska livsmedel

Analys

Kulturférvaltningen véljer ofta ekologiska alternativ vid inkdp av livsmedel. Vid
upphandlingar stéller forvaltningen krav pé leverantorer att tillhandahalla giftfria varor.

Stockholms stadsbibliotek undersoker alternativa I6sningar till inplastade bocker. Tva
alternativ har identifierats och kommer utvirderas under aret.

Museer och konst arbetar sténdigt efter principen aterbruk och begransar inkop av nytt
material.
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KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

B2 Uppfylls helt

Analys

Kulturférvaltningen bedomer att inriktningsmalet kommer att uppnés under éret.
Beddmningen grundas pa att samtliga sju mél for verksamhetsomradet som &r kopplade till
inriktningsmalet bedoms uppnas. Kulturforvaltningens verksamheter bedrivs
kostnadseffektivt med en god ekonomisk hushallning pé alla nivder i organisationen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

B Uppfylls helt

Analys

Kulturférvaltningen prognostiserar ett underskott med om 9,4 mnkr innan budgetjusteringar
och en budget i balans efter budgetjusteringar.

e Aterhiimtningen efter pandemin och en fortsatt osikerhet kan paverka
forutsattningarna att na en budget i balans.

e Kulturforvaltningen anséker om budgetjusteringar hos kommunstyrelsen motsvarande
det prognostiserade underskottet, for att nd en budget i balans.

e Forvaltningens verksamheter har ansokt om extern finansiering hos flera externa

aktorer
. Utfall Utfall Utfall .
Indikator FETEE S man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal IfF.s o Period
utfall ; . helar arsmal
pojkar flickor 2022

I U Namndens 100 % 99,7 % 100%  100%  Tertial
budgetfdljsamhet 12023
efter
resultatéverféringar

B U Namndens 100 % 99,7 % 100%  100%  Tertial
budgetfoljsamhet fore 12023
resultatéverféringar

B U Namndens 0% 1%  +-1% 2023
prognossakerhet T2
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E U Fastighetsnamnden ska i samarbete med kulturndmnden ta fram 2023-01-01 2023-12-31
en strategi for hur hyror f6r samlingslokaler, féreningslokaler,
medborgarhus, hemgardar och liknande ska kunna hallas pa en sa
lag niva som mdjligt de kommande aren (3.1)
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Analys
Arbetet pagar. Fastighetskontoret leder arbetet.

Namndmal: Kulturférvaltningen har en stabil och hallbar ekonomi

B Uppfylls helt

Beskrivning

- Kulturforvaltningens uppdrag bedrivs inom tilldelad budget och prognossékerheten under
aret ar hog

- Budgetansvariga analyserar intékter och kostnader 16pande och ldmnar en ekonomisk
manadsprognos

- Resurser anvinds effektivt genom kostnadseffektivitet, prioritering av verksamheternas
behov och genom att inkop gors fran avtalade leverantorer

- Kulturforvaltningen samverkar med andra forvaltningar, bolag, néringsliv och civilsamhaélle
- Kulturforvaltningen samverkar med andra forvaltningar och hyresvardar kring
lokaleffektiviseringar

Forvantat resultat

- Budget i balans

- Ett mer effektivt resursnyttjande

- Kulturférvaltningen breddar, utvecklar och effektiviserar verksamheten genom samverkan
och extern finansiering

Analys

Kulturférvaltningen prognostiserar ett underskott om 9,4 mnkr innan budgetjusteringar och en
budget i balans efter budgetjusteringar. Ett fortsatt intdktsbortfall med anledning av
aterhdmtningen efter pandemin paverkar forutsattningarna att na en budget i balans.
Kulturforvaltningen ansdker om budgetjusteringar hos kommunstyrelsen motsvarande det
prognostiserade underskottet, for att nd en budget i balans. Det &r i linje med stadens budget
for 2023.

Kulturférvaltningens verksamheter arbetar for ett effektivt resursnyttjande, l1dngsiktighet i
intékts- och kostnadsanalyser samt soker samordningsvinster genom att samverka med andra
forvaltningar och externa aktorer. Forvaltningen soker extern finansiering och samarbeten
med flera externa finansidrer pagar enligt plan.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges majlighet till ett
eget jobb

B Uppfylls helt
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Analys

Kulturférvaltningens verksamheter erbjuder stockholmare feriejobb, stockholmsjobb, praktik
och verksamhetsforlagd utbildning inom biblioteken, Kulturskolan och Museer och konst.
Forvaltningen bedomer att arsmalen for samtliga kategorier kommer att uppnas under aret.

Kulturforvaltningens néringslivsframjande arbete och arbetet med att stirka stadens kulturella
infrastruktur I6per enligt plan. Detta genom kulturlotsning och genom att biblioteken ger plats
och bidrar till de kulturella och kreativa ndringarna i1 form av teater, forfattarbesok,
diktupplédsningar, musikframféranden, bokcirklar och poesiméssa.

Periodens Sl i i Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ > Period
utfall o 5 helar arsmal
pojkar flickor 2022
I U Antaltilhandahalina 36 345 260 260st  Tas Tertial
platser for feriejobb framav 12023
namnd/
styrelse
I U Antaltilhandahalina 48 123 80 80st  Tas Tertial
platser for framav 12023
Stockholmsjobb namnd/
styrelse
0 U Antartilhandahalina 16 st 89st  50st 50st  Tas Tertial
praktikplatser for framav 12023
hégskolestuderande namnd
samt platser for
verksamhetsforlagd
utbildning
I ¥ Antalungdomar som 0t 0 st 0 st 35 st 20 20 st 11000  Tertial
fatt feriejobb i 12023
stadens regi
Analys
| tertialrapport 1 hojs arsmalet fran 0 till 20 stycken. | verksamhetsplanen fanns en osékerhet kring att kunna erbjuda
feriejobb som finansieras av férvaltningen.

Namndmal: Fler stockholmare far vardefulla arbetslivserfarenheter genom
kulturforvaltningens verksamheter

B Uppfylls helt

Beskrivning

For att sdnka trosklar till jobb och underlétta intrdde pé arbetsmarknaden ska
kulturforvaltningen erbjuda meningsfulla feriejobb och Stockholmsjobb inom sina
verksamheter. Kulturforvaltningen ska ocksa fortsétta att ta emot praktikanter fran hogskola
och inom ramen for verksamhetsforlagd utbildning.

Forvantat resultat

Fler stockholmare har fatt arbetslivserfarenhet genom:
- Feriejobb

- Stockholmsjobb
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- Praktik for hogskolestudenter
- Verksamhetsforlagd utbildning

Analys

Arsmalen for feriejobb, stockholmsjobb och praktikplatser for verksamhetsforlagd utbildning
berdknas uppnas.

Museer och konst mojliggor for stockholmare att fa arbetslivserfarenhet inom kulturomradet
genom stockholmsjobb, arbetsmarknadsatgirdsjobb, feriejobb och praktikplatser for
ungdomar, hogskolestudenter och personer langt ifrén arbetsmarknaden.

Stockholms stadsbibliotek skapar forutsdttningar for att fler ska komma 1 arbete genom
arbetsmarknadspolitiska dtgirder. Planen ar att ungdomarna ska jobba med litterdra
vandringar 1 den app som ska lanseras 1 maj, samt praktiskt arbete under Kulturfestivalen.

Namndmal: Kulturella och kreativa naringar har goda férutsattningar att etablera sig
och verka i Stockholm

B Uppfylls helt

Beskrivning

- Kulturforvaltningen samarbetar med kommunstyrelsen och Stockholm Business Region AB
for att stiarka forutséttningarna for stadens kulturella och kreativa néringar

- Forvaltningen ska i samverkan med Region Stockholm underlitta filmproduktion for
svenska och utldndska filmare och produktionsbolag

- Kulturforvaltningen vidareutvecklar arbetssitt som moter de kulturella och kreativa
ndringarnas olika behov

- Kulturforvaltningen arbetar genom sina lotsfunktioner for att sdkerstilla att det etableras
lokaler for konstnérlig produktion, underlétta for arrangemang samt stotta nya etableringar

- Kulturférvaltningen bidrar till en nattklubbs- och livescensvénlig stad, bland annat genom
att tillimpa stadens strategi for nattklubbar och livescener

- For att behélla och stérka de kulturella och kreativa néringarnas position i Stockholm bidrar
kulturforvaltningen till att skapa goda villkor for talangutveckling bland unga stockholmare

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen skapar etableringsforutséttningar och bidrar till ett foretagsklimat som
ar anpassat till de kulturella och kreativa niringarnas behov.
- Starkta forutsittningar for film- och tv-produktion i Stockholm.

Analys

Kulturférvaltningens arbete med att stirka stadens kulturella infrastruktur I6per enligt plan.
Detta genom kulturlotsning av kulturverksamheter som vill etablera ny eller omlokalisera
verksamhet, samt genom kulturlotsning i stadsplaneringens tidiga skeden. Kulturlotsningen
har sdrskilt fokus pé etableringar av scener och nattlivsaktdrer.
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Biblioteken ger plats och bidrar till de kulturella och kreativa nédringarna i form av teater,
forfattarbesok, diktuppldsningar, musikframféranden, bokcirklar och poesimaéssa. 2 589
aktiviteter och program har genomforts under tertial 1 med 31 694 deltagare. Det dr en 6kning
med 13 % jamfort med samma period foregdende ar men fortfarande inte 1 niva med tertial

1 2019 som hade 49 452 deltagare. Programverksamheten har dterhédmtat sig vél efter
pandemin men har fortfarande en bit kvar till nivaerna fore 2020. Att 6ppethallande alltid &r
prioriterat kan dven paverka omfattningen av programverksambhet.

Biblioteken har haft samordnade program pa Forintelsens minnesdag, arsdagen for kriget 1
Ukraina och internationella kvinnodagen. Biblioteket Play har lanserat flera program och
livesdndningar. Under tertial 1 har atta program och tre livesdndningar genomforts pa
Biblioteket Play, bland annat arets Stockholm l4ser-bok. En dversyn av programverksamheten
har inletts for att sékerstélla att biblioteken nér de prioriterade malgrupperna.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

B2 Uppfylls helt

Analys

Kulturférvaltningens lokalbehovsanalys for Stockholms kulturliv 2031 &r klar och ger ett
gediget kunskapsunderlag som handlar om scener, utstillningar, samlingslokaler och ateljéer.

Den fOrsta etappen av upprustningen av Stadsbiblioteket har avslutats under tertial 1 samtidigt
som processen for utdkad renovering och verksamhetsutveckling av biblioteket fortsatt.
Ombyggnationer och renoveringar har paverkat 6ppethéllande hos flera bibliotek.

Namndmal: | stockholmarnas stadsmiljé finns kulturplatser, konst och val
omhandertagna kulturmiljoer

B2 Uppfylls helt

Beskrivning

Nér Stockholm vixer ska kulturen finnas med i den fysiska och innehallsméssiga planeringen.
Arbetet utgdr fran stadens kulturstrategiska program.

- Kulturforvaltningen bidrar till en god stadsmiljé genom att delta i stadens
planeringsprocesser med flera olika perspektiv: kulturmiljd, arkitektur, konstnérlig gestaltning
och det lokala kulturlivet.

- Kulturférvaltningen soker samarbeten med kulturinstitutioner som &r lokaliserade i staden i
syfte att underlitta och samfinansiera utbyggnad av den kulturella infrastrukturen i Stockholm
- Kulturforvaltningen analyserar och sprider information om tillgadngen pa kulturinstitutioner
och aktorer 1 olika stadsdelar

- Genom ett utvecklat samarbete med stadens bolag och forvaltningar kring 1 % -regeln
tillfors konstnérlig gestaltning i det offentliga rummet

- Till stockholmarnas tillgdng av gestaltade miljoer bidrar ocksé utlén av stadens
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konstsamling till stadens verksamheter och lokaler samt genom att konst pa allmén plats
vardas

Forvantat resultat

- Konst, kultur och kulturmil;6 tar plats 1 Stockholms stadsplanering.
- Stockholmare tar del av stadens konstsamling i offentliga lokaler och pé allmén plats.

Analys

Kulturférvaltningens Lokalbehovsanalys for Stockholms kulturliv 2031 ar klar och ger ett
gediget kunskapsunderlag om scener, utstéllningar, samlingslokaler och ateljéer.
Forutsattningarna att stodja etableringar av kulturlokaler genom bland annat kulturlotsning
och 1 stadsplaneringen har ddrmed forbittrats.

Slakthusomradets kulturforum bidrar pa ett positivt sétt till samverkan for kulturetableringar i
omradet. Aven pa Lovholmen planeras nu for ett Kulturforum med byggaktorerna och staden.

Enheten Stadsmuseet kulturmiljo deltar 1 hog grad i stadens planeringsprocesser i fragor om
kulturmiljo genom att vara remissinstans i plan- och tillstindsdrenden. Arbetet bidrar till att
kulturmilj6er fran olika tidsperioder synliggdrs 1 nér staden vixer.

Antalet 1 % -projekt fortsétter att 6ka samtidigt som vérd av konst pa allmén plats fortgér.
Utplacering av konst fran stadens konstsamling i verksamhetslokaler runt om 1 staden sker
kontinuerligt.

En brand 1 Hogdalens bibliotek under vintern har lett till att biblioteket tvingats halla stdngt
for sanering under storre delen av tertial 1. Darutdver har Enskede bibliotek héllit fortsatt
stdngt under hela tertial 1 pd grund av ombyggnadsarbeten 1 fastigheten. Projektering for
upprustning av Ostermalms bibliotek pagar enligt plan. Projektering for trygghetsrenovering
av Skédrholmens bibliotek pagar enligt plan, dock med viss tidsforskjutning pa grund av
omprioritering efter branden i Hogdalens bibliotek.

Den forsta etappen av upprustningen av Stadsbiblioteket har avslutats under tertial 1 samtidigt
som processen for utdkad renovering och verksamhetsutveckling av biblioteket fortsatt.
Forberedelserna infor utfasning av verksamheten med start hosten 2023 har paborjats.
Digitala biblioteket och medier bistdr i ombyggnads- och renoveringsarbetet med att
projektera och inforskaffa biblioteksspecifik IT.

En lokal har identifierats for testbddden i Liljeholmen och hyresforhandlingar pagér. Syftet
med testbddden &r att etablera en utforskande biblioteksverksamhet for att testa koncept som
medborgarbudget och anvdndardriven innovation.

Periodens Utfall el el Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal " . Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2022
I  Antalpagaende 1% 145 st 145st 1455t 145 2023
- projekt
I Antalutianade 12000 st 12000  12000st 12000 2023
konstverk st st
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

B2 Uppfylls helt

Analys
Kulturférvaltningen arbetar systematiskt for en god arbetsmiljo. Det sker genom till exempel:

e stirkt introduktion for chefer och medarbetare
e utvecklande av en utbildningsplattform
e cn forvaltningsdvergripande insats inom omradet medarbetarskap

Forvaltningens ambition dr att alla medarbetare ska vara forandringsledare och leda
kulturforvaltningens transformation framét.

Forvaltningen har arbetar med lika rittigheter och mgjligheter, medarbetarskap och ledarskap,
rekrytering och arbetsgivarvarumairke, onboardingprocess samt utvecklande av en
forvaltningsgemensam larportal 1 utbildningsplattformen.

Forvaltningen har under februari och mars genomfort arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa alla nivaer i verksamheten och tagit fram handlingsplaner. Resultatet tas
i samverkan och presenteras for kulturnimnden under tertial 2.

Utfall Utfall Utfall

Indikator SR man/ kvinnor/ VB Pro:_:;nos Arsmal IQ(F:SO Period
utfall ; . helar arsmal
pojkar flickor 2022
==
L3 T Axivt 79 80 83 83 2023
g’ Medskapandeindex
Analys

Kulturférvaltningens resultat i 2023 ars medarbetarenkat har minskat med en indexpunkt pa évergripande AMI samt delindex
motivation, ledarskap och styrning. Resultatet i medarbetarenkaten skiljer sig mellan forvaltningens avdelningar.
Forvaltningen tar fram handlingsplaner utifran resultatet pa alla nivaer som ar klara senast 31 maj 2023.

I U Ssjukfranvaro 4,5% 39% 48%  46% 45% 47%  Tas Tertial
framav 12023
namnd/
styrelse

Analys
Utfallet for perioden utgdr aven prognos for helar.
’ﬁv Sjukfré dag 1 2,39 29 2,49 2,49 2,39 2,19 T Tertial
b jukfranvaro dag 1- 3 % % 4 % 4 % 3 % A% as ertia
g’ 14 framav 12023
namnd/
styrelse
Analys

Utfall for perioden utgor aven prognos for helar. Den korta sjukfranvaron &r hdgre én arsmal men har minskat i forhallande till
VB 2022.

Namndmal: Kulturférvaltningen ar ett foreddme som offentlig arbetsgivare

B2 Uppfylls helt
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Beskrivning

Kulturférvaltningen ska vara en jamstilld arbetsgivare som arbetar aktivt mot diskriminering
och trakasserier. Kulturforvaltningen ska tillimpa kompetensbaserad rekrytering for att
sdkerstélla att medarbetarna har ratt kompetens for att mota invanarnas olika behov.

Kulturférvaltningen ska ha ett starkt och attraktivt arbetsgivarvarumérke dar medarbetare och
chefer 4r ambassaddrer och kan rekommendera andra att arbeta inom kulturférvaltningen.
Genom ett attraktivt arbetsgivarvarumérke har kulturforvaltningen goda mojligheter att
attrahera riatt kompetens.

Genom en vélforankrad onboardingprocess och digitala kanaler for ldrande och
kompetensutveckling ska nya medarbetare ges bésta mdojliga forutséttningar att leverera god
service. Kulturforvaltningen ska bygga vidare pa erfarenheterna fran
kompetensutvecklingsprojektet Digit or Die, for att fortsétta erbjuda medarbetarna
kompetensutveckling inom relevanta omraden.

Kulturférvaltningens chefer och medarbetare frdmjar en god arbetsmiljo och ett Gppet
arbetsklimat dar medarbetarna kdnner delaktighet, engagemang och trivsel.
Kulturférvaltningens chefer ska mojliggora delaktighet, inflytande och 6ppenhet pa
arbetsplatsen och uppmuntra medarbetarna att bidra till verksamhetens utveckling.
Kulturférvaltningens chefer och medarbetare ska ha forutsittningar for att uppvisa ett gott
medarbetarskap och gott ledarskap.

Forvantat resultat

- Kulturférvaltningens medarbetare har en god arbetsmiljo

- Kulturforvaltningens medarbetare har ratt kompetens och utvecklas i sitt arbete
- Kulturférvaltningens medarbetare har goda forutséttningar att gora ett bra jobb
- Arbetet med attraktiv arbetsgivare bidrar till en god kompetensforsorjning

Analys
Kulturférvaltningen arbetar systematiskt for en god arbetsmiljé genom till exempel:

e stéarkt introduktion for nya chefer

e stéarkt introduktion, onboarding och kompetensutveckling fér nya medarbetare

e utvecklande av stadens utbildningsplattform till en férvaltningsévergripande larportal

o fokus pé ledarskap och medarbetarskap under 2022-2024 for att skapa béttre
forutsattningar for arbetsmiljo, samarbete, arbetsklimat och resultat

e Ovningar kring medarbetarskap pa APT eller liknande forum

e Oka forvaltningens digitala formaga, genomfora en nddvéndig digital transformation
och né en digital mognad for att mota interna och externa behov och vara relevanta
bade nu och i framtiden

Forvaltningens ambition ir att alla medarbetare ska vara forandringsledare och leda var
transformation framat genom bland annat fortsatt arbete med internkommunikation och
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arbetsgivarvarumarke.

Arets utfall &r oférandrat jamfort med 2022.

Periodens Utfall Utfall Utfall Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ > Period
utfall ; . helar arsmal
pojkar flickor 2022
=
'3 Delindex ledarskapi 82 % 83 % 84 % 2023
medarbetarenkat
Analys
Arets utfall & en minskning med 1 indexpunkt jamfért med 2022.
FY  Dei vationi 78 9 9
b elindex motivation i 78 % 79 % 80 % 2023
medarbetarenkat
Analys
Arets utfall & en minskning med 1 indexpunkt jamfért med 2022.
FY  Deiind ! 9 9 9
b d elindex styrning m_ot 77 % 78 % 79 % 2023
gemensamma mal i
medarbetarenkat
Analys
Arets utfall & en minskning med 1 indexpunkt jamfért med 2022.
rY Del adet lik 779 78 9 799 2023
e d Delomra et lika % % %
rattigheter och
mojligheter i
medarbetarenkat
Analys
Arets utfall & en minskning med 1 indexpunkt jamfért med 2022.
B0 Delomradet vart 77 % 74 % 75 % 2023
gemensamma
uppdrag i
medarbetarenkat
Analys

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska

rada i alla verksamhetsomraden
B Uppfylls helt

Analys

Senast den 31 maj 2023 ska kulturférvaltningen ldmna in ett forsta utkast till en
krigsledningsplan med tillhérande krigsorganisation och bemanningsforteckning till
stadsledningskontoret. Hittills genomforda aktiviteter:

¢ Informationskampanj med APT-material samt kommunikationsmaterial i form av en
FAQ/frdga-svar-dokument till intranétets startsida om totalforsvar och

krigsorganisation.

e Intervjuer och dialog med samtliga avdelningschefer om prioriteringar i deras

verksamhet

e Utkast till krigsledningsplan dr framtagen och ute pa internremiss i projektgruppen.
e Klustersamverkan har genomforts via stadsledningskontoret med workshops och
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central information om arbetet framat.

e Krisdvning i ledningsgruppen

e Uppdatering pagér av krisledningsplanen med nya stabsindelade
krisledningsfunktioner (K1-K9) och erfarenheter och synpunkter fran 6vningen ska
tillvaratas.

Grunden for bemanningen av Stockholms stads och kulturférvaltningens krigsorganisation &r
genom den allménna tjénsteplikten och giller {for alla boende 1 Sverige mellan 16-70 &r
oavsett medborgarskap.

Arbetet med krigsorganisation projektleds av lokal- och sidkerhetsenheten med stod av
kommunikationsstaben, hr och involverar samtliga avdelningar i ndra samarbete med
stadsledningskontorets sdkerhetsfunktion och andra kulturaktorer i Stockholm.

Periodens Utfall Utfall Utfall Proanos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal . Period
utfall ; . helar arsmal
pojkar flickor 2022
I U Andel elektroniska 54,72 % 40%  Tas 2023
inkép fram av
namnd/
styrelse

Analys

Andelen systemnyttjande i inkdpssystemet fortsatter att 6ka under tertial 1. Utfallet 2021 var 24 %, utfallet 2022 var 39 %.
Flera atgarder har vidtagits for att ytterligare 6ka andelen under 2023:

e  Flera avtal har lasts in i inkdpssystemet for att mojliggora att bestallningar gors i systemet
e Okad dialog med leverantérer kring bestallning och fakturering

¢  Okad dialog med verksamheterna kring gjorda inkdp

e  Samordning av férvaltningens centrala bestallningar

e  Utbildningar och informationsinsatser

Andelen systemnyttjande blir nagot missvisande da stadens matmetod inte gor skillnad pa lokala och centrala avtal.
Systemnyttjandet mats i flera fall mot leverantérer som kulturférvaltningen inte har avtal med. En annan orsak till att andelen
systemnyttjande ar missvisande ar kdp av litteratur och prenumerationer. Biblioteken gor stora bestaliningar centralt till alla
stadens bibliotek, nagot som inte ar majligt att goéra i inkpssystemet. Forvaltningen har lyft fragan med Serviceforvaltningen.

I ¥ Andel upphandiade 75 % 80 % 80 % 2023
avtal dar kontinuerlig
uppfoéljning
genomforts

Analys
Utfallet redovisas i verksamhetsberattelsen 2023.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E U Namnder och bolagsstyrelser ska sakerstalla att det finns resurser 2023-01-01 2023-12-31
och kompetens tillgangliga i den utstrackning som kravs for att
mota den kraftigt 6kande ambitionshojningen i arbetet med att
utveckla en sammanhallen beredskap for fredstida kriser och civilt
forsvar, bade i den egna verksamheten och inom ramen for en
stadsOvergripande samverkan

Analys

Arbetet med att sakerstalla resurser och kompetens inom kulturférvaltningen pagar och féljer den av staden framtagna
tidplanen.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

l :I U Namnder och bolagsstyrelser ska under ledning av 2023-01-01 2023-12-31
kommunstyrelsen medverka i upprattandet av stadens
krigsorganisation och dess bemanning

Analys

Senast den sista maj planerar kulturférvaltningen att lamna in ett férsta utkast till en krigsledningsplan med tillhérande
krigsorganisation och bemanningsforteckning till stadsledningskontoret. Arbetet med krigsorganisation projektleds av lokal-
och sakerhetsenheten med stéd av hr, kommunikationsstaben och involverar samtliga avdelningar i ndra samarbete med
stadsledningskontorets s@kerhetsfunktion och andra kulturaktérer i Stockholm. Genomférda aktiviteter under aret:

. Informationskampanj med framtaget APT-material samt kommunikationsmaterial i form av ett FAQ/fraga-svar-
dokument till intranatets startsida om totalférsvar och krigsorganisation

e Intervjuer och dialog med samtliga avdelningschefer om prioriteringar i deras verksamhet

e  Utkast till krigsledningsplan ar framtagen och ute pa internremiss i projektgruppen

e  Klustersamverkan via stadsledningskontoret med workshops och central information om arbetet framat.
e  Krisévning i ledningsgruppen

. Uppdatering pagar av krisledningsplanen med nya stabsindelade krisledningsfunktioner (K1-K9)

E U Servicendmnden ska fran och med den 1 januari 2023 och i 2023-01-01 2023-06-30
samarbete med kommunstyrelsen, kulturnéamnden och
trafiknamnden 6verta etablerad drift av omsattningslager for visst
medicinskt skydds- och férbrukningsmateriel fran kommunstyrelsen

Analys

Evenemangsavdelning representerar kulturférvaltningen och ingar i arbetsgruppen. Ett méte har genomférts under varen
med berérda ndmnder och en dverenskommelse ar under framtagande.

Namndmal: Kulturférvaltningen har god beredskap infor kriser och oférutsedda
handelser

B Uppfylls helt

Beskrivning

- Kulturforvaltningen ska under ledning av kommunstyrelsen medverka i uppréttandet av
stadens krigsorganisation och dess bemanning

- Kulturforvaltningen ska arbeta utifrin stadens sidkerhetsprogram, genomfora risk- och
sarbarhetsanalyser samt atgédrda identifierade risker

- Kulturforvaltningen ska genom sin verksambhet bidra till en fungerande information till
invanarna 1 hindelse av kris

- Kulturférvaltningen ska sdkerstélla att det finns resurser och kompetens tillgingliga i den
utstrackning som krévs for att mota den kraftigt 6kande ambitionshdjningen 1 arbetet med att
utveckla en sammanhallen beredskap for fredstida kriser och civilt forsvar, bade i den egna
verksamheten och inom ramen for en stadsdvergripande samverkan

- Serviceforvaltningen ska i samarbetet med kommunstyrelsen, kulturforvaltningen och
trafikforvaltningen overta etablerad drift av omséttningslager for visst medicinskt skydds- och
forbrukningsmateriel fran kommunstyrelsen
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Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen bidrar till stadens sammanhallna beredskap for kriser och civilt forsvar
- Kulturforvaltningen stérker arbetet inom informationssiakerhet
- Kulturforvaltningen arbetar aktivt kring otillaten paverkan

Analys

Kulturforvaltningens arbete med krigsledningsplan med tillhdrande krigsorganisation och
bemanningsforteckning till stadsledningskontoret pagér.

Grunden for bemanningen av Stockholms stads och kulturforvaltningens krigsorganisation ér
genom den allménna tjénsteplikten och giller for alla boende 1 Sverige mellan 16-70 ar
oavsett medborgarskap.

Kulturférvaltningen inledde 1 december 2022 en insats for att infora ett systematiskt och
riskbaserat informationssdkerhetsarbete. Forvaltningens mest kritiska informationstillgangar
har identifierats och det finns en plan for att samtliga ska genomga informationsklassning och
riskbeddmning under 2023. Inom processen for informationsklassning sker dven inventering
av personuppgiftsbehandlingar och kontroll att dataskyddsférordningen (GDPR) efterlevs.

Utover arbetet med informationsklassningar har kulturforvaltningen under 2023 paborjat
implementeringen av en lokal anvisning for informationssikerhet i enlighet med stadens
anvisning. Den lokala anvisningen tydliggér fordelningen av ansvar och digandeskap. Aven
rutiner och arbetssitt fortydligas i den lokala anvisningen. Incident- och behdrighetshantering
ar prioriterade processer att etablera.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E Kulturférvaltningen ska implementera riskhanteringsatgarder enligt ~ 2023-01-01 2023-12-31
steg 5-6 i risk- och sarbarhetsanalysen.

Analys

Kulturférvaltningens risk- och sarbarhetsanalys (RSA) steg 5-6 planeras vara klar under hosten. Redovisning av arbetet med
forslag till riskhanteringsatgarder for kontinuitetshantering kommer att presenteras i verksamhetsberattelsen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

B Uppfylls helt

Analys

Kulturférvaltningen har genomfort flera trygghetsskapande dtgéarder och fokuserar pa det
forebyggande arbetet for 6kad trygghet i staden. Forvaltningen deltar i stadens olika
samordningsarbeten kring fragor om sidkra motesplatser, mot valdsbejakande extremism och
om utvecklingen av sikrare stodgivning.

e Samlingslokaler hyrs inte ut till odemokratiska eller valdsbejakande organisationer.
o Kulturforvaltningens stodgivning ér sdker och ges till aktdrer som till 100 % uppfyller
kulturstodens generella villkor.
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e Projektering infor trygghetsrenovering av Skiarholmens bibliotek pagar enligt plan.

e Kulturskolan har installerat ett nytt passersystem pa flera enheter

e Atgirder i brandskyddet efter renoveringar hanteras i dialog med
stadsledningskontorets sdkerhetsavdelning och med Familjebostdder

e Bibliotekens enheter deltar i trygghetssamverkan och har genomfort
kompetenshojande insatser for medarbetare i samarbete med forvaltningens
sdkerhetsenhet.

e Under 2023-2024 utfor fastighetskontoret i ndra samarbete med kulturfoérvaltningen ett
upprustningsprojekt av terrasserna runt Stadsbiblioteket for att skapa trygga miljoer.

Namndmal: Kulturférvaltningens verksamheter bidrar till en tryggare stad

B Uppfylls helt

Beskrivning

- Kulturforvaltningen arbetar aktivt med trygghetsskapande atgérder i forvaltningens lokaler
- Kulturforvaltningen samverkar med andra forvaltningar och externa aktorer kring
trygghetsinsatser

- Kulturforvaltningen medarbetare har god kdnnedom om trygghetsarbetet och erbjuds
utbildning och stod

- Kulturforvaltningen arbetar utifran:

Riktlinjer avseende forenings- och kulturstéd — demokrativillkor

Riktlinjer avseende lokalupplételser — demokrativillkor

Forvantat resultat

- Levande och trygga stadsdelar genom samverkan och 6ppna kulturverksamheter

- Stockholmarna kénner sig trygga i kulturforvaltningens verksamheter

- Kulturforvaltningen har sikerstallt att kulturstod endast gar till aktorer som stir bakom den
demokratiska rittsstatens principer, de manskliga réttigheterna och jamstdlldhet

Analys

Kulturférvaltningens stodgivning dr sdker. Vid arets forsta beslutsomgéng av stod till Eget
skapande, delaktighet och folkbildning gavs stdd till aktorer som till 100 % uppfyller
kulturstodens generella villkor. Inga rapporter har inkommit till kulturférvaltningen om att
samlingslokaler har hyrts ut till odemokratiska eller vdldsbejakande organisationer.

Kulturskolan har installerat ett nytt passersystem pa flera av sina enheter.

Stockholms stadsbibliotek skapar trygga miljoer pa biblioteken for bade besdkare och
medarbetare. En atgird ar att genomfora kompetenshdjande insatser 1 samarbete med
forvaltningens sikerhetsenhet. IA-anmaélningar f6ljs upp pé respektive enhet pa bland annat
APT.

Projektering for trygghetsrenovering av Skdrholmens bibliotek pagér enligt plan, dock med
viss tidsforskjutning pa grund av omprioritering efter branden i Hégdalens bibliotek.
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Stadsbibliotekets enheter samverkar i trygghetsnétverk for att komma framat i
trygghetsfragor. Exempelvis har enheten Norrmalm fortsatt att medverka 1
trygghetssamverkan inom stadsdelen kring Odenplan/Observatorielunden/Vasaparken.
Bibliotekssocionomen har vidareutvecklat samverkan med uppsokarna, viktare,
sdkerhetssamordnare samt trygghetssamordnare. Stationér viktare har arbetat preventivt och
hanterat incidenter 1 biblioteket.

Under 2023-2024 utfor fastighetskontoret i ndra samarbete med kulturférvaltningen ett
upprustningsprojekt av terrasserna runt Stadsbiblioteket. Projektet fokuserar pa att skapa
trygga milj0er pé terrasserna genom att aktivera ytorna och ny belysning for att 6ka
tryggheten.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
E Arlig enkéatundersokning géllande upplevd trygghet 2023-01-01 2023-12-31
Analys
Webbenkaten genomfdrs under hdsten och resultatet presenteras i verksamhetsberattelsen fér 2023.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

B Uppfylls helt

Analys

Kulturférvaltningens héllbarhetsarbete fortsitter inom ramen for agenda 2030 och de 17
héllbarhetsmélen. Agenda 2030 ska vara ett stod for att utveckla stadens arbete for social,
ekonomisk och miljomaéssig héllbarhet.

e Kulturforvaltningen ar aktiv i1 stadens internationella ndtverk och Regionens EU-
samordnarndtverk, genom arbete med EU-policyn, inspel infér kommande EU-
utlysningar och spridning av goda exempel av forvaltningens internationella arbete
och samverkan. Forvaltningen deltar i aktiviteter som staden arrangerar inom Sveriges
EU-ordférandeskap.

e Arbetet med starta verksamheten i1 Tensta Traff igen pagér. Kulturforvaltningen stottar
arbetet som bedrivs av Rddda Barnen med stdd av Spanga/Tensta stadsdelsforvaltning.

e Hosten 2022 genomforde kulturforvaltningen en fordndring av stodet till
studieforbunden for att uppmuntra verksamhet 1 ytterstaden. Exempelvis satsar ABF
pa utdkad verksamhet pd samlingslokaler i ytterstaden, Studiefrimjandet har startat
upp verksamhet med Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning och Kulturens
bildningsforbund har etablerat en kvinnoverksamhet i Bredédng och Skédrholmen.

o Kulturskolans utvecklingsenhet har under tertial 1 initierat flera aktiviteter kopplat till
ungas delaktighet och inflytande.

e Kulturskolans Resurscenter nominerades till S:t Julianpriset 2023 i kategorin
Tillgdnglig information och kommunikation.

e Genom ett brett utbud av utstéllningar, visningar och vandringar nar museerna
stockholmare i olika delar av staden. Fri entré 6kar dven tillgdngligheten.
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e Ett handlingsprogram for bibliotekens arbete med nationella minoriteter &r under
fardigstéllande.

e Ett flertal program och redaktionella teman har genomforts pa biblioteken kring
hallbarhetsméal 16 om fredliga och inkluderande samhillen.

Namndmal: Kulturférvaltningen bidrar till en 6ppen, jamstalld och demokratisk stad

B2 Uppfylls helt

Beskrivning

- Kulturforvaltningens hallbarhetsarbete fortsatter inom ramen for agenda 2030 med fokus pa
maél nr 16, fredliga och inkluderande samhéllen

- Kulturforvaltningen utvecklar medborgardialogen for att 6ka det demokratiska inflytandet

- Kulturforvaltningen sékerstéller att hbtqi-personers réttigheter efterlevs genom att
medarbetare har kunskap om diskrimineringsgrunderna

- Barnkonventionen ar utgangspunkt for aktiviteter som vander sig till malgruppen barn och
unga

- Kulturférvaltningens viktiga beslutsdokument ska, om de berdr barn och unga, innehalla en
barnkonsekvensanalyser

- Jamstalldhetsperspektivet dr en integrerad del av planering och utférande av
kulturforvaltningens uppdrag

- Kulturforvaltningen sékerstéller att de nationella minoriteternas rattigheter stiarks genom
ndra dialog, inkludering och 6kat deltagande fran respektive minoritetsgrupp

- Kulturforvaltningen ska hoja medarbetarnas kompetens om nationella minoriteters
rattigheter, synliggora de nationella minoriteterna 1 forvaltningens verksamheter och frimja de
nationella minoriteternas sprak och kultur genom riktade insatser

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningens verksamheter har bidragit till det demokratiska samhillets utveckling
och fri &siktsbildning

- Kulturforvaltningen har synliggjort de nationella minoriteterna och frimjat de nationella
minoritetsspraken 1 sin verksamhet

- Kulturforvaltningens verksamheter dr inkluderande och tar hinsyn till allas lika réttigheter
- Kulturforvaltningen utvecklar verksamheten genom internationella samarbeten och
perspektiv

Analys

Kulturforvaltningen deltar i de internationella konferenserna inom nétverken World Cities
Culture Forum 1 Sao Paolo och i Eurocities Culture Forum i1 Birmingham, béda 1 oktober.
Forvaltningen dr aktiv i stadens internationella nétverk och Regionens EU-samordnarnétverk,
genom arbete med EU-policyn, inspel infér kommande EU-utlysningar och spridning av goda
exempel av forvaltningens internationella arbete och samverkan. Forvaltningen deltar i
aktiviteter som staden arrangerar inom Sveriges EU-ordforandeskap.
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Arbetet med starta upp verksamheten i Tensta Triff igen efter 2 ars nedsténgning pagar.
Kulturférvaltningen stottar arbetet som bedrivs av Rddda Barnen med stod av Spanga-Tensta
stadsdelsforvaltning. Hosten 2022 genomforde kulturforvaltningen en fordandring av stodet till
studieforbunden for att uppmuntra verksamhet 1 ytterstaden. Exempelvis satsar ABF pa
utdkad verksamhet pa samlingslokaler i ytterstaden, Studiefrimjandet har startat upp
verksamhet med Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsforvaltning och Kulturens bildningsforbund
har etablerat en kvinnoverksamhet i Bredidng och Skdrholmen.

Kulturskolans utvecklingsenhet har under tertial 1 initierat flera aktiviteter kopplat till ungas
delaktighet och inflytande:

* Planering for tre utbildningsdagar 1 Barnréttsperspektivet for cirka 30 pedagoger.

» Strategin for hur Kulturskolan ska arbeta med deltagande och inflytande ar under
bearbetning.

* Ett ungdomsrad for att lta en ungdomsdriven “enkit” vixa fram har paborjats.

* Ansokan till Kulturrddet ar inskickad med forhoppning om att kunna genomfora ar tre 1
projektet.

Kulturskolans Resurscenter nominerades till S:t Julianpriset 2023 1 kategorin Tillgénglig
information och kommunikation.

Genom ett brett utbud av utstéllningar, visningar, vandringar pa museerna nar museerna
stockholmare i olika delar av staden. Fri entré 6kar dven tillgdngligheten. Tack vare konst pa
allmén plats skapas mojlighet till kulturupplevelser i vardagslivet for de allra flesta.

Stockholms stadsbibliotek tar fram ett handlingsprogram for bibliotekens arbete med
nationella minoriteter. UX-arbete (user experience) med mélgruppen jiddischtalande foréldrar
har lett till konkret omplanering av program pa Biblioteket Play.

Stockholms stadsbibliotek erbjuder l6pande aktiviteter och végledning for stadens nyanlénda.
Exempelvis har Kista bibliotek under varen erbjudit program som ”Svenska med baby” for
ukrainska familjer i samarbete med foreningen Svenska med Baby.

Enheten Kungsholmen, Ostermalm har ett fortsatt ansvar att utveckla Kungsholmens bibliotek
Internationella biblioteket till ett profilbibliotek for méngsprak.

De fyra romska ldsambassaderna har under varen bland annat genomfort en romsk
kulturmanad dér ambassaddrerna har ansvarat for en vecka var. Kulturforvaltningen deltar 1
en workshop om stadens arbete med Agenda 2030. Flera program och redaktionella teman har
genomforts kring hallbarhetsmal 16 om fredliga och inkluderande samhillen.

Arbetet med att uppritta en gemensam medieplan for Stockholms stadsbibliotek som dven
beskriver roller och organisation for mediearbetet pagér enligt plan. Under tertial 1 har
enheten Digitala biblioteket och medier fokuserat pa att genomfora en forstudie for ny
medieplan.
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Uppfoljning av ekonomi

Analys av resultatrakning - uppfoljning av driftbudget

Kulturforvaltningen prognostiserar ett underskott om 9,4 mnkr innan budgetjusteringar och en
budget i1 balans efter begirda budgetjusteringar.

Det prognostiserade underskottet innan budgetjusteringar motsvarar 0,83 % av arets
nettobudget. Utfallet per den 30 april motsvarar 29 % av arets budget. Riktvérdet till och med
april dr 33 %.

7,5 mnkr av det prognostiserade underskottet avser ett intdktsbortfall hos verksamheterna med
anledning av osédkerheten kring aterhdmtningen efter pandemin. Det paverkar forvaltningens
forutséttningar att nd en budget 1 balans for 2023. Kulturforvaltningen ansdker om en
budgetjustering om 7,5 mnkr fran central medelsreserv 3. Det ligger i linje med skrivningarna
1 stadens budget 2023. Det pandemirelaterade budgetunderskottet kan inte motas med
kostnadsminskningar.

Under april uppdaterades forvaltningens riktmérke for arets 1onerorelse. Utfallet blir hogre én
tidigare ar vilket resulterar i en stor utmaning for avdelningarna att bedriva verksamhet inom
tilldelad budget. Verksamheterna tvingas till omprioriteringar och aterhallsamhet.

Kulturforvaltningen foljer intdkts- och kostnadsutvecklingen noggrant d& det finns flera andra
faktorer som kan paverka verksamheternas och forvaltningens budgethallning under aret:

e Hojd internrénta

e Prisokningar

e Inflationen

e Omforhandlingar av hyresavtal

e Minskning av statsbidrag

e Kommande till- och ombyggnationer

Overskott

Bokfort *+)

Justerad t.o.m. 2023- | Arsprognos Underskott

Driftverksamhet netto, mnkr budget 2023 04-30 2023 (-)
Intékter (-) -184,2 -63,7 -174,8 -9,4
Kostnader (+) 1310,3 393,2 1310,3 0,0
Netto 1126,1 329,5 1135,5 -9,4
Overskott

Bokfort (*)

Justerad t.o.m. 2023- | Arsprognos Underskott

Driftverksamhet netto, mnkr budget 2023 04-30 2023 (-)
Forvaltningsgemensamt och stab 62,9 17,0 62,9 0,0
Kommunikationsstaben 8,7 3,2 8,7 0,0
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Overskott

Bokfort (+)

Justerad t.o.m. 2023- | Arsprognos Underskott

Driftverksamhet netto, mnkr budget 2023 04-30 2023 (-)
Kulturstrategiska staben 296,4 60,8 296,4 0,0
Varav stédformer 264,6 50,3 264,6 0,0
Evenemang 37,7 6,5 41,5 -3,8
Liljevalchs konsthall 47,4 10,6 47,4 0,0
Kulturskolan 213,0 68,9 213,4 -0,4
Museer och konst 97,5 39,5 102,7 -5,2
Stockholms stadsbibliotek 362,4 123,0 362,4 0,0
Summa 1126,1 329,5 1135,5 9,4
Sokt budgetjustering med anledning av pandemin 7,5
Ovriga sokta budgetjusteringar 1,9
Summa 0,0

Forvaltningsgemensamt och staberna
Forvaltningsgemensamt och staberna prognostiserar en budget 1 balans.
Evenemang

Evenemangsavdelningen prognostiserar ett underskott om 3,8 mnkr. 2,6 mnkr
avser kvarvarande konsekvenser av pandemin. 1,2 mnkr avser intdktsminskning for Smaka pa
Stockholm som inte kommer att genomforas 1 ar.

Aven om pandemirestriktionerna #r borttagna sa 4r pandemins effekter fortfarande patagliga
inom evenemangs verksamhet framst i Kungstradgarden. Det rader fortfarande en hog
osédkerhet gillande bokade evenemang i Kungstridgarden och flera stora aktdrer har stillt in
sina evenemang. Den ekonomiska konsekvensen blir dirmed att intdkterna &r lagre.

Smaka pd Stockholm ér ett event som anordnas arligen i Kungstradgarden dér avdelningen
hyr ut platser at krogare och restauranger. Eventet genererar intikter pa omkring 1,2 mnkr
arligen. I ar kommer eventet inte att genomforas. Kulturforvaltningen soker darfor en
budgetjustering pa 1,2 mnkr.

Liljevalchs
Liljevalchs prognostiserar en budget 1 balans.
Kulturskolan

Kulturskolan prognostiserar ett underskott om 0,4 mnkr. Verksamheten har inte till fullo
aterhdmtat sig efter pandemin och kursavgifterna beréknas bli ldgre d4n budgeterat.

Museer och konst

Museer och konst prognostiserar ett underskott om 5,2 mnkr. 4,5 mnkr avser kvarvarande
konsekvenser av pandemin. 0,7 mnkr avser intidktsbortfall med anledning av att
Medeltidsmuseet stanger i november.
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Besoksantalet pa stadens museum dr fortfarande légre 4n ett normalér. Férre besokare
genererar lagre intdkter d& forsdljningen i bade butiker och kaféverksamhet &r lagre.
Avdelningens budget for intékter utgér ifrdn besdksantalet ett normalar.
Visningsverksamheten har inte heller genererat samma intiktsnivéer som tidigare dven om
skolvisningarna dkar under véren.

Medeltidsmuseet stinger i nuvarande lokaler 1 borjan av november vilket innebér att alla
intékter for bade forsdljning och visningar uteblir. Avdelningen begér dirfor en
budgetjustering om 0,7 mnkr pé grund av forlorade intdkter.

Stockholms stadsbibliotek

Stockholms stadsbibliotek prognostiserar en budget i balans men identifierar samtidigt
kostnadsdkningar som kommer behdva hanteras inom tilldelad budget. Det stiller krav pd
omprioriteringar inom avdelningen.

I januari intrédffade en brandincident pa Hogdalens bibliotek och biblioteket har dérefter varit
stidngt fOr sanering och aterstillning av lokalen. Detta har inneburit kostnader f6r avdelningen.

I dagsléget dr det oklart hur stor del av dessa kostnader som ersétts via stadens forsdkring.

Den forhandlade prisokningen i stadens transportavtal ger en mérkbar kostnadsokning for
Stockholms stadsbibliotek som dagligen transporterar media mellan stadens bibliotek.

Investeringar

Kulturférvaltningen prognostiserar ett overskott om 1,0 mnkr for 2023.

Evenemangsavdelningen har tilldelats 1,0 mnkr till takrenovering av Kungstrddgardens scen.

Inga medel dr upparbetade och projektet kommer inte att slutféras under 2023 da
forprojekteringen har forsenats. Kulturforvaltningen avser att soka ombudgetering om 1,0
mnkr till 2024. Ansokan gors 1 samband med verksamhetsberéttelsen 2023.

Overskott
Ombudget Justerad (+)
Budget ering fran budget | Arsprogno | Underskott
Investeringsbudget, mnkr 2023 2022 2023 s 2023 (-)
Maskiner och inventarier 6,8 6,8 6,8 0,0
Asplundhuset 11,8 11,8 11,8 0,0
Nytt bibliotek i Tensta 0,2 0,2 0,2 0,0
Ombyggnad bibliotek och kulturskola i Arsta 1,2 1,2 1,2 0,0
Skyltar om historiska handelser och platser 1,6 1,6 1,6 0,0
Takrenovering Kungstradgardens scen 1,0 1,0 0,0 1,0
Lokalanpassning forvaltning 0,3 0,3 0,3 0,0
Ostermalms bibliotek 1,6 1,6 1,6 0,0
Logistiknod bibliotek 2,0 2,0 2,0 0,0
Séakerhet och tillgangliga bibliotek 2,1 21 21 0,0
Lokal och sakerhet kulturskolan 2,1 2,1 2,1 0,0
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Overskott

Ombudget Justerad (+)

Budget ering fran budget | Arsprogno | Underskott

Investeringsbudget, mnkr 2023 2022 2023 s 2023 (-)
Stadsmuseets basutstallning 0,9 0,9 0,9 0,0
Trygghetsinvestering kulturskolan 1,4 -1,4
Summa 16,8 14,8 31,7 32,1 -0,4
Sokt trygghetsinvestering kulturskolan 1,4
Summa 1,0

Omslutningsforandringar

Kulturférvaltningen anmaéler omslutningsfordndringar om sammanlagt 19,5 mnkr for 6kade

intdkter och kostnader (beslutssats 6).

Omslutningsférandringar, mnkr Intékter (-) Kostnader (+)
Liljevalchs -0,5 0,5
Kulturstrategiska staben -8,0 8,0
Evenemang -11,0 11,0
Summa -19,5 19,5

e Liljevalchs anmiler en omslutningsférandring om 0,5 mnkr for vidarefakturering av

kostnader.

e Kulturstrategiska staben anmaéler en omslutningsférdndring om 8,0 mnkr for 6kade

intdkter och kostnader for kulturstdd till Nobelcenter.

e Evenemang anmiler en omslutningsférdndring om 11,0 mnkr for 6kade intékter och
kostnader inom projekten; Stadshusets 100-ars jubileum, Kungens firande av 50 ar pa

tronen samt Levande Stockholm.

Budgetjusteringar

Pandemirelaterat underskott

Kulturforvaltningen foreslar att ndmnden ansoker om en budgetjustering om 7,5 mnkr fran
central medelsreserv 3 (beslutssats 2). Det prognostiserade underskottet 4r pandemirelaterat
och kan inte mdtas med kostnadsminskningar. Underskottet avser:

e Kulturskolan 0,4 mnkr
e Museer och konst 4,5 mnkr
e Evenemang 2,6 mnkr

Trygghetsinvestering

Kulturforvaltningen foreslar att ndmnden ansoker om en budgetjustering om 1,4 mnkr
(beslutssats 3) for trygghetsinvestering inom Kulturskolan. Kulturskolan har for avsikt att
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uppgradera las- och larmsystem i de egna lokalerna. I kulturskolans lokaler finns IT-
utrustning, musikinstrument och PA-teknik for stora belopp, varfor det ar viktigt ur
forsakringssynpunkt med ett fullgott sdkerhetssystem. Passersystemen dr viktiga for att
sikerstélla tryggheten 1 anslutning till lokalerna. Med passersystem kan deltagarna fa egna
koder och kulturskolan kan styra tider da lokalerna ska vara tillgéngliga samt kontinuerligt
byta koder. Kulturskolans lokaler i Bromma ér i stort behov av renovering, ett kritiskt omrade
ar belysning i lokalerna. Med battre belysning dkas tryggheten for barn och unga som deltar i
verksamheten.

Smaka pa Stockholm

Kulturférvaltningen foresléar att nimnden anséker om en budgetjustering om 1,2 mnkr
(beslutssats 4) med anledning av intédktsminskningen for Smaka pé Stockholm som inte
kommer att genomforas 1 ar.

Stingning av Medeltidsmuseet

Kulturférvaltningen foreslédr att nimnden anséker om en budgetjustering om 0,7 mnkr
(beslutssats 5) for att kompensera intiktsbortfallet i och med att medeltidsmuseet stianger 1
november. Stingningen medfor att intékter for november och december uteblir.

Ovrigt

Pandemins effekter

Pandemin har haft stor inverkan pa stadens kulturliv och pa kulturférvaltningens
verksamheter. Kulturlivet har dterstartat men med en naturlig fordrdjning. Kulturfoérvaltningen
har fortsatt ett viktigt uppdrag i att underlitta aterstarten dér flera utmaningar kvarstar.

Effekterna av pandemin paverkar fortfarande museernas verksamhet och gor sannolikt att
antalet besokare pd museerna blir ldgre dn under ett normalar. Det gor att intidkterna blir lagre
dn normalt for bland annat forséljning i butiker, visningar och evenemang. Det finns en risk
att pandemin paverkar besoksmonstren under en lang tid framdver.

Aven Kulturskolans verksamhet paverkas av kvardrojande effekter efter pandemin. Intikterna
frén kursavgifter har 6kat men véntas inte na upp till arets intaktskrav.

Evenemangsavdelningen prognostiserar lagre intdkter pa grund av pandemins effekter.
Evenemangsbranschen kdmpar 6verlag med utmaningar kopplat till en osdkerhet bland annat
fran sponsorer och finansiérer.

Verksamheten pa Liljevalchs och pa biblioteken har atergétt till normalldge. Besokarna har
hittat tillbaka i stor utstrackning och ndrmar sig nivderna som rddde innan pandemin. En
direkt konsekvens av pandemin inom biblioteken dr utvecklandet av den digitala plattformen
for program - Biblioteket Play - som nu &r inne pa sitt andra verksamhetsar.
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