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Handlingsplan — Mer relevant &n nagonsin for
nationella minoriteter

Beslut

Stadsbibliotekarien beslutar om att anta Stockholms stadsbiblioteks
handlingsplan Mer relevant an nagonsin for nationella minoriteter
(bilaga 1) och att denna bdrjar gélla med omedelbar verkan.

Arendet

Bibliotekslagens 58 slar fast att de nationella minoriteterna ar en av
folkbibliotekens prioriterade malgrupper, tillsammans med barn och
unga, personer med funktionsnedséttning och personer med annat
modersmal &n svenska. Att dessa grupper ska prioriteras
understryks ocksa i Mer relevant &n nagonsin, Stockholms stads
biblioteksplan for perioden 2022 — 2025.

Handlingsplanen ska ge stdd till Stockholms stadsbiblioteks arbete
med att utveckla verksamheten for, av och med de nationella
minoriteterna. Malet ar att skapa strukturer och arbetssatt som
inkluderar de nationella minoriteterna i den ordinarie verksamheten
och mojliggor for dem att anvéanda biblioteken for utveckling av
sina respektive kulturer och for att de nationella minoritetsspraken
revitaliseras. Med stod av handlingsplanen kommer Stockholms
stadshibliotek ar 2025 att kunna redovisa hur verksamheten inom
ramen for folkbibliotekets ansvar fullt ut implementerat géllande
lagstiftning for nationella minoriteters rattigheter och de nationella
minoritetsspraken.

Arendets beredning

Arendet har beretts i projektform lett av Stockholms stadsbiblioteks
samordnare for nationella minoriteter.
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Risker och konsekvenser

Dem beslutade handlingsplanen bedéms inte fa nagra negativa
praktiska konsekvenser utan ger istallet en tydligare metod for hur
Stockholms stadsbibliotek ska arbeta med malgruppen.

Beslutet anmals till Kulturnamnden.

Stockholm 2023-07-14

Daniel Forsman,
Stadsbibliotekarie
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De nationella minoriteterna

I Stockholm bor och verkar médnniskor fran alla nationella minoriteter. Gemensamt for de
nationella minoriteterna &r att de har befolkat Sverige under lang tid, har historiskt 1dngvariga
band, en uttalad samhorighet och en vilja att behalla sin identitet. Tillhorigheten utgar fran
sjilvidentifikation.! Det betyder att det 4r den enskilde som bestimmer om hen vill ingd i en
nationell minoritetsgrupp eller inte.?

De nationella minoriteterna ar:
Urfolket samer

Sverigefinnar

Tornedalingar

Romer

Judar

De nationella minoritetsspraken ar:
Samiska

Finska

Meinkieli

Romani chib/romska

Jiddisch

Sarskilda rattigheter och stadens ansvar

De nationella minoriteternas réttigheter regleras 1 Lag (2009:724) om nationella minoriteter
och minoritetssprak.’ Den som identifierar sig som nationell minoritet har sirskilda rittigheter
och Stockholms stad har som kommun skyldighet att uppfylla dessa:

+ Raitt att f information om sina réttigheter. Stadens har skyldigheter utifrén
lagstiftningen.

+ Ratt att 1dra sig, utveckla och anvinda sitt minoritetssprak. Staden ska stodja den
enskildes mojligheter att behalla och utveckla sitt sprak och sin kultur. Det giller
exempelvis inom skolan och inom édldreomsorgen. Staden ska sérskilt stodja barn och
ungas utveckling av kulturell identitet och mojlighet att anvénda sitt modersmal.

« Raitt till inflytande i stadens arbete utifran rittigheterna som nationell minoritet. De
nationella minoriteternas réttigheter dr en del av Stockholms stads arbete med att
virna de ménskliga réttigheterna.

Ett Stockholm for alla* &r en stad som lever upp till och respekterar de minskliga
rattigheterna. Stockholms stad ska vara en stad fri fran diskriminering, en stad som starker
demokrati och inflytande for sina invanare. Stadens arbete med att stirka de nationella
minoriteternas rittigheter ska sérskilt frimja kvinnors och ungas delaktighet.’

! Nationella minoriteters rittigheter. En handbok for kommuner och regioner. (2019). Lénsstyrelsen i Stockholm
2 Stockholms stads webbsida om nationella minoriteter. https://start.stockholm/om-stockholms-stad/sa-arbetar-
staden/nationella-minoriteter/

3 Riksdagens webbplats: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-
2009724-om-nationella-minoriteter-och _sfs-2009-724

* Vision 2040 — Ett Stockholm for alla
3 Stadens arbete med att stirka de nationella minoriteternas réttigheter ska sirskilt uppmérksamma kvinnors och
ungas delaktighet.” Ur ingressen pa stadens dvergripande styrdokument, stockholms-stads-riktlinjer-for-arbetet-


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009724-om-nationella-minoriteter-och_sfs-2009-724
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009724-om-nationella-minoriteter-och_sfs-2009-724
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Om handlingsplanen

Bibliotekslagens portalparagraf, 2§, slar fast att biblioteksverksamhet ska finnas tillginglig
for alla och 5§ slar fast att de nationella minoriteterna ér en av folkbibliotekens prioriterade
malgrupper, tillsammans med barn och unga, personer med funktionsnedsdttning och personer
med annat modersmaél én svenska.

Nir dessa tva paragrafer forstés i relation till varandra far bibliotekets uppdrag skarpare
konturer. Verksamheten for de nationella minoriteterna behdver bli en del av den ordinarie
bibliotekspraktiken.

Att nationella minoriteter ska prioriteras understryks ocksé i Mer relevant &n nagonsin,
Stockholms stads biblioteksplan for perioden 2022 — 2025.

Syfte och mal

Den hér handlingsplanen syftar till att stodja Stockholms stadsbibliotek leva upp till
intentionerna i Bibliotekslagen, Barnkonventionen och stadens styrdokument avseende
nationella minoriteters rittigheter.®

Malet ér att skapa strukturer och arbetssétt som inkluderar de nationella minoriteterna i den
ordinarie verksamheten och mgjliggor for dem att anvidnda biblioteken for utveckling av sina
respektive kulturer och for att de nationella minoritetsspraken revitaliseras.

Med stod av handlingsplanen kommer Stockholms stadsbibliotek ar 2025 att kunna redovisa
hur verksamheten inom ramen for folkbibliotekets ansvar fullt ut implementerat gillande
lagstiftning for nationella minoriteters réittigheter och de nationella minoritetsspraken.

Vagledande perspektiv och arbetssatt

Arbetet ska utgd fran anviandarnas réttigheter och behov. Barns och ungas ritt att utveckla en
flerkulturell identitet ska sérskilt beaktas. Att arbeta réttighetsbaserat innebér att sétta
individen som har réttigheter, rattighetsbararen, i centrum for verksamhetens mél och
metoder. Som skyldighetsbdrare ska biblioteken verka for att mota och tillgodose de
nationella minoriteternas behov och rittigheter i vér ordinarie verksamhet.’

Réttighetsbaserad och anvidndardriven utveckling frimjas av dialog, transparens och 6ppenhet
for att prova nya arbetssitt. Det géller bade internt och i samverkan med externa parter.
Genom User Experience-metoder?®, i vardagligt tal UX, utvecklar Stockholms stadsbibliotek
verksamheten tillsammans med malgrupperna och tillgodoser behoven av biblioteksmiljoer
dér de nationella minoriteterna och de nationella minoritetssprakens sprakbarare kan utveckla
sina respektive sprak- kulturer och identiteter.

med-nationella-minoriteters-rattigheter.pdf (start.stockholm) Och i Kulturférvaltningens handlingsplan: ”Stadens
arbete med att stirka de nationella minoriteternas rattigheter ska sarskilt framja kvinnors och ungas delaktighet.”
® Nationella minoriteters riittigheter (stockholm.se)

7 Minskliga réttigheter pa lokal och regional niva. En plattform for policy- och verksamhetsutveckling. (2022).
Sveriges Kommuner och Regioner, s.7.

8 Andy Priestner (2019) A Handbook of User Experience Research & Design in Libraries.



https://intranat.stockholm.se/organisation-och-styrning/manskliga-rattigheter/nationella-minoriteters-rattigheter/
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Genomférande

Stockholms stadsbiblioteks arbete med nationella minoriteternas réttigheter och revitalisering
av de nationella minoritetsspraken ska bli en del av ordinarie verksamhet. Stockholms
stadsbibliotek ska utveckla verksamheten for, av och med de nationella minoriteterna.

Med stdd av biblioteksplanen Mer relevant dn nadgonsin ldggs darfor aktiviteter som utvecklar
verksamheten for, av och med de nationella minoriteterna in i Verksamhetsplanen for 2024.
De f6ljs darmed upp och rapporteras i stadens integrerade ledningssystem, ILS, 1 samband
med tertialrapport 1, T1, tertialrapport 2, T2 och verksamhetsberéttelsen, VB.

Detta utesluter inte att ocksa sirskilda satsningar och projekt kan komma att inkluderas i ILS-
flodet. Dessa blir d tilldgg till ordinarie verksamhet. Handlingsplanen bidrar till att
implementera detta arbete med fortydliganden kring ansvarsfordelning, prioriteringar, mal
och aktiviteter.

Tids- och aktivitetsplan
Varen 2023

Nul&gesbild
En nuldgesbild avseende varen 2023 tas fram. Ansvarig: samordnaren. Rapporteras till
kanslichef och bitrddande avdelningschef, samt i T2.

Behovsanalys

En behovsanalys tas fram som beskriver malgruppens/malgruppernas behov av
biblioteksservice; medier, aktiviteter, program mm. Ansvarig: samordnaren. Rapporteras till
kanslichef och bitrddande avdelningschef, samt i T2.

Hosten 2023

Basniva

En basniva for vad verksamheten ska gora och erbjuda foreslas. Syftet med en basniva ar att
sdtta en ldgsta niva for vad biblioteken ska erbjuda, ha kunskap om och gora for nationella
minoriteters réttigheter. Basnivan forses med ett arshjul in till stod for arbetet. Ansvarig:
samordnaren tar fram ett forslag som beslutas av stadsbibliotekarien. Till arbetet kan personer
med relevant kompetens knytas. Rapporteras till kanslichef och bitrddande avdelningschef 1
september 2023.

Modell fér inflytande

Forslag pa hur Stockholms stadsbibliotek ska mdjliggora for de nationella minoriteterna att ha
inflytande i1 frdgor som beror dem tas fram. Ansvarig: samordnaren. Rapporteras till
kanslichef och bitrddande avdelningschef oktober 2023 och i VB 2023.

Analys infér VB
En analys av hur vil verksamheten méter mélgruppernas behov gors baserad pa varens
nuldgesbilder. Den behovsanalys med fokus pad malgruppernas behov som tagits fram
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kompletteras. Ansvarig: samordnaren. Rapporteras till kanslichef och bitrddande
avdelningschef'i september samt i VB 2023.

Prioriteringar fér VP 2024

Prioriteringar infor 2024 foreslas. Hur ligger Stockholms stadsbibliotek till avseende
basnivin? Vad ska arbetet inriktas pa 2024? Ansvarig: samordnaren. Rapporterar till
kanslichef och bitrddande avdelningschef i september 2023.

Enheterna foreslar mal i VP 2024
Enheterna ger forslag pa mal utifrén satta prioriteringar for 2024. Ansvariga:
Enhetschefer/bitrddande enhetschefer. Rapporterar till ledningsgruppen i oktober 2023.

Mal skrivs in i SSB:s VP 2024

Slutgiltiga mal skrivs in 1 SSB:s VP - forslag till beslut for beslut i Kulturndmnden for 2024.
Ansvariga: samordnare i samverkan med utredare pa Bibliotekskansliet.

Rapporteras till: kanslichef och bitrddande avdelningschef.

Tids- och aktivitetsplanen uppdateras

Med utgidngspunkt i de beslutade prioriteringarna fér 2024 uppdateras tids- och
aktivitetsplanen infor det nya verksamhetsarets arbete.

Ansvarig: samordnare i samverkan med utredare pa Bibliotekskansliet

Ar 2024

Arshjulet féljs
Folj strukturen fran 2023 och uppdatera tids- och aktivitetsplanen.
Ansvarig: ledningsgruppen.

Mojliggéra inflytande éver nésta biblioteksplan
I och med att planering for nésta biblioteksplaneperiod paborjas ska nationella minoriteters
inflytande 1 denna process beaktas fran start Ansvarig: ledningsgruppen.

Inflytande 6ver nésta biblioteksplan

De nationella minoriteters delaktighet i arbetet med ny biblioteksplan &r sékerstillt och de har
getts mojlighet till inflytande 6ver fragor som beror dem utifran deras réttigheter.

Processen dr dokumenterad.

Ansvarig: ledningsgruppen.

Ar 2025

Arshjulet féljs
Folj strukturen fran 2024 och uppdatera tids- och aktivitetsplanen.
Ansvarig: ledningsgruppen.

Slutrapportering
En slutrapport 6ver perioden 2022 — 2025 tas fram.
Rapporten tas upp pa ledningsgruppen.
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Ansvarsfordelning
Alla enheter inom Stockholms stadsbibliotek har ett gemensamt ansvar for att arbetet med de
nationella minoriteternas réttigheter omsétts i ordinarie bibliotekspraktik.

Stadsbibliotekarie och bitrddande stadsbibliotekarier

Strategiskt ledarskap och prioriteringar: inriktning, budget, delegering av ansvar, uppf6ljning,
analys. Skapar forutséttningar for att arbetet med och for de nationella minoriteterna ska
kunna genomforas med kvalitet och relevans.

Bibliotekskansliet

Verksamhetsstdd och fysisk planering: samordning nationella minoriteter, samordning
program, samordning kommunikation, samordning statistik, utredning, uppfdljning,
upphandling, programproduktion av Biblioteket play.

Digitala biblioteket och medieenheten
Tillgénglighet till medier och resurser, inkdp och stdd till biblioteksenheterna. Justering och
revidering av medieplan for de nationella minoritetsspraken.

Geografiska biblioteksenheter

Chefer och medarbetare har kompetens om nationella minoriteter, nationella minoritetssprak,
minoritetslagstiftningen och de réttigheter som den ger de nationella minoriteterna.
Enheterna bjuder in till biblioteksrum, aktiviteter och programverksamhet som synliggor de
nationella minoriteternas sprak och kulturer. I biblioteken skapas verksamhet for, av och med
de nationella minoriteterna inom ordinarie verksamhet — med anvéndarnas réttigheter och
behov som nav for utveckling.

Romska ldsambassader

Niér Bagir Kwiek var Statens Kulturrdds 1dsambassador 2020-2021 kunde folkbibliotek i hela
Sverige ansoka om att bli romska lasambassader. Totalt utsags 32 stycken och fyra av dem
finns inom SSB: pd Hogdalens bibliotek, Rinkeby bibliotek, Farsta bibliotek och
Transtromerbiblioteket. Med stdd av den hir handlingsplanen utvecklar ldsambassaderna
verksamhet for, av och med romer 1 staden.
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Fordjupning — lagar och styrdokument

Minoritetslagen

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak beskriver vilka réttigheter som
minoriteterna har och vad som géller inom de forvaltningsomraden som finns for samiska, meénkieli
och finska.

Sérskilda réttigheter for finska, meénkieli och samiska

Utover de allminna bestimmelserna géller sérskilda rittigheter for de sprak som ingér i
forvaltningsomraden. Stockholm blev 2010 forvaltningsomrade for finska. Sedan 2018 &r staden dven
forvaltningsomrade for meénkieli och samiska.

Spraklagen

Spraklagen (SFS 2009:600) ar en ramlag som anger principer, mal och riktlinjer for
sprakanvindningen och de skyldigheter samhéllet har. Enligt spraklagen skall de nationella
minoritetsspraken skyddas och frimjas.

Barnkonventionen

Artikel 30 i FN:s Barnkonvention slar fast att ett barn som tillh6r en ursprungsbefolkning eller en
minoritet har rétt till sitt sprak, sin kultur och sin religion. Sedan 2020 dr Barnkonvention lag i
Sverige.

Bibliotekslagen
De nationella minoriteterna dr en av folkbibliotekens prioriterade mélgrupper (5§ SFS 2013:801).
Bland annat ska biblioteken erbjuda litteratur pa de nationella minoritetsspraken.

Agenda 2030
Stadens arbete med nationella minoriteter dr ocksé centralt for genomforandet av de ménskliga
rattigheterna och ingér i det dvergripande arbetet med Agenda 2030 - FN:s 17 globala héllbarhetsmal.

Stockholms stads riktlinjer fér arbetet med nationella minoriteters réattigheter
Riktlinjerna styr stadens overgripande arbete med samtliga fem nationella minoriteter och fokuserar pa
omradena arbete, utbildning, kultur.

Stockholms stads strategi fér romsk inkludering 2018 — 2022

Strategin kompletterar stadens riktlinjer for hur arbetet med romsk inkludering ska bedrivas. Strategin
ar ett centralt verktyg i det kommunala arbetet med den nationella strategin for romsk inkludering som
géller 2012- 2032. Detta dokument kommer erséttas av ett nytt och géller till och med att nya riktlinjer
beslutats och kommunicerats.

Kulturférvaltningens handlingsplan fér nationella minoriteters réttigheter

Handlingsplanen tydliggdr kulturforvaltningens samlade uppdrag kopplat till de nationella
minoriteternas rittigheter och vilka lagar och styrdokument som styr arbetet. Handlingsplanen géller
from 2022.

Stockholms stads biblioteksplan 2022 — 2025, Mer relevant &n nagonsin

Biblioteksplanen anger vad biblioteken ska gora och pekar dédrmed ut en riktning for bibliotekens
arbete. Det som gors ska utga fran de prioriterade malgruppernas behov. Och i fallet med de nationella
minoriteterna ocksa dessas rittigheter. Hur arbetet ska genomforas ér bibliotekens ansvar. Till stod for
detta finns den hér handlingsplanen.
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