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Narvarande:

Maria Jansén

Lena Nilsson

Frida Stromberg

Annasara Yderstedt Karlsson
Asa Reiding

Patrick Linderoth

Ernesto Garzén (punkt 4-12)
Magnus Sundin

Maria Sundstrom

Forhinder:
Daniel Knudsen
Dick Moren
Karin Wrannvik
Mats Gustafsson

Adjungerade:

Rebecka loannidis Lindberg (punkt 7b)

Carl Korch

Tidpunkt:
KI. 09:00-10:30

Plats:
Askebykroken

1. Foregiende protokoll

Férvaltningschef
Administrativ chef
HR-chef
Chefssekreterare
HR-konsult

DIK

Vision

Kommunal

DIK

Akademikerférbundet SSR
Saco

Ledarna

Sveriges Lérare

Kommunikationsstaben
Saco

Inga synpunkter pa foregdende protokoll. Féregdende protokoll

lades till handlingarna.
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2. Godkannande av dagordning
Ovriga frigor anmildes. Dagordningen godkindes.
3. Faststillande av datum for justering
Foljande beslutades kring dagens protokoll:

e Protokollet skickas ut onsdag 30 augusti
e Synpunkter ska skickas senast torsdag 31 augusti kl. 12:00
e Protokollet signeras mandag 4 september

4. Verksamhetsfragor
a) Information: Kulturnimndsédrenden
Arbetsgivaren informerade om att drenden som ar aktuella for

ndmnden den 5 september publiceras pa
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kulturnamnden

Saco undrade varfor punkten kring uppgiftsskyldighet for
formedling av barn frén utlandet samt starkt skydd for enskildas
uppgifter i Adoptionskommissionens verksamhet tas upp 1
kulturnimnden. Arbetsgivaren svarade att det dr en remiss som
Stadsarkivet svarat pa som tillhor samma nimnd som
kulturforvaltningen.

5. Arbetsmiljo och hilsa
Inget att notera.
6. Ekonomifragor
Inget att notera.
7. Information till/ och fran FG
a) Information: Zoom X, APT-material

LN informerade om ett nytt APT-material kring inférandet av Zoom
X 1 staden.

b) Information: Sikerhetslédget, APT-material

Rebecka lIoannidis Lindberg informerade om att nytt APT-material
kring det aktuella sékerhetsldget.
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Saco undrade om det finns beredskap for chefer att hantera oro hos
enskilda medarbetare. Arbetsgivaren svarade att det dr viktigt att
informera medarbetarna muntligt for att kunna finga upp eventuell
oro bland medarbetare. Chefer kan fa stod fran
kommunikationschef, pressansvarig, tillférordnad sdkerhetschef
samt HR-enheten.
8. Lika rittigheter och mojligheter
Inget att notera.
9. Utbildnings- och utvecklingsfragor
Inget att notera.
10. Samverkan
a) Evenemangsavdelningen
Inget att notera.
b) Liljevalchs konsthall
Inget att notera.
¢) Administrativa staben
Inget att notera.
d) Kulturstrategiska staben
Inget att notera.
e) Kommunikationsstaben
Inget att notera.
11. Ovriga forvaltningsévergripande friagor
a) Information: Digitalt kompetenslyft
LN informerade om att férvaltningen beviljats medel fran
Europeiska Socialfonden till ett nytt projekt, ”Digitalt
kompetenslyft”. Arbetsgivaren dterkommer med en ldngre dragning
kring projektet vid kommande forvaltningsgruppsmote.
Saco lyfte att projektet kan innebidra 6kad arbetsbelastning for

medarbetarna. Arbetsgivaren tar med sig fragan och informerade
2023-08-28 om erfarenheter fran tidigare projekt. Nuvarande projektbeskrivning
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beskriver mojligheten att utforska olika typer av ldrande och att
kompetensutvecklingsinsatser ska vara tydligt kopplat till ordinarie
processer kring medarbetarsamtal och individuell utvecklingsplan.

b) Ovrig frdga firdn DIK: Sammanslagning av stadsdelar

DIK undrade om sammanslagningarna av stadsdelar kommer att
innebdra organisationsforandringar &dven pa kulturforvaltningen,
exempelvis pa kulturskolan och biblioteken. Arbetsgivaren svarade
att det inte finns ndgra planer pd organisationsforandringar kopplat
till sammanslagningen 1 vara verksamheter.

c¢) Ovrig firdga frdn Vision: Mailkultur

Vision lyfte fragan kring att medarbetare kinner sig stressade 6ver
att chefer mailar pd kvillar och helger. Arbetsgivaren tar med sig
fragan till kommande ledningsgruppsmote. Arbetsgivaren ska dven
se over APT-material kring atergangen efter pandemin som kan
underlétta for verksamheten att fora dialog om férvantningar och
mailkultur 6verlag.

d) Ovrig firdga frdn Vision: Touch-down platser pa
Stadsmuseet

Vision undrade hur rutinerna ser ut for hur medarbetare fran andra
avdelningar kommer till Stadsmuseet och anviander kontorsplatser.
Arbetsgivaren tar med sig frdgan och ser ver eventuellt
fortydligande

Saco lyfte att det dr viktigt att det finns rutiner kring detta med
tanke pa radande sikerhetslége och for att vi ska sékerstélla att
obehoriga inte vistas i vara lokaler. Arbetsgivaren tar med sig
fragan och foreslar att passerkorten med bild bérs synligt for de
medarbetare som vistas i andra lokaler &n den egna arbetsplatsen.
Arbetsgivaren for dven vidare synpunkter kopplat till sédkerhetslidget
till APT-materialet som kommer att skickas ut.

12. Nista forvaltningsgrupp
Maéndag 25 september kl. 9:00.

MJ, LN och AYK deltar inte vid kommande
forvaltningsgruppsmote.

Bilagor:
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Vid protokollet Justerare
Annasara Yderstedt Karlsson — Maria Jansén

Justerare Justerare
Patrick Linderoth Ernesto Garzon
Justerare Justerare

Carl Korch Magnus Sundin
Justerare

Maria Sundstrom
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