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Forslag till beslut

1. Ndmnden godkinner verksamhetsplan 2024 med bilagor
och dverldmnar den till kommunstyrelsen

2. Namnden ansoker hos kommunstyrelsen om
budgetjustering om 0,2 mnkr for 6kade kostnader i samband
med finansiering och framjande av filmproduktion inom
Stockholm och Stockholmsregionen.

3. Ndmnden ansdker hos kommunstyrelsen om
budgetjustering om 4,0 mnkr frén centrala medelsreserven for
intdktsbortfall vid stdingningen av Medeltidsmuseet.

4. Namnden ansoker hos kommunstyrelsen om
budgetjustering om 5,0 mnkr f6r kostnader 1 samband med
flytten av Medeltidsmuseet.

5. Ndmnden ansoker hos kommunstyrelsen om
budgetjustering om 0,2 mnkr for rintekostnaden till
konstinkdp.

6. Namnden ansoker hos kommunstyrelsen om
budgetjustering om 0,2 mnkr for kostnader 1 samband med
hogtider och evenemangsdagar.

7. Ndmnden ansoker hos kommunstyrelsen om
budgetjustering om 4,0 mnkr for kostnader 1 samband
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avveckling och omstrukturering av stadsbiblioteket
Odenplan/Asplund.

8. Namnden ansoker hos kommunstyrelsen om
budgetjustering om 2,5 mnkr i investeringsmedel kopplat till
projektet verksamhetsutveckling av stadsbiblioteket
Odenplan/Asplund.

9. Namnden ansoker hos kommunstyrelsen om
budgetjustering om 3,0 mnkr i investeringsmedel for
kostnader 1 samband med lokalanpassning av ersittningslokal
for stadsbiblioteket Odenplan/Asplund.

10. Ndmnden ansoker hos kommunstyrelsen om
budgetjustering om 0,9 mnkr for kapitalkostnader avseende
trygghetsinvesteringar i Hogdalens och Rinkebys bibliotek.

11. Ndmnden anmaéler omslutningsférédndringar om
sammanlagt 71,0 mnkr till kommunstyrelsen.

12. Namnden forklarar besluten omedelbart justerade.

Maria Jansén Lena Nilsson

Forvaltningschef Administrativ chef

Arendets beredning

Arendet har handlagts av administrativa staben i samarbete
med verksamhetsavdelningarna. Arendet behandlas i
forvaltningsgruppen den 15 januari.
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Inledning

Stockholm ska véxa med ett starkt och fritt kulturliv. Kulturférvaltningen har en avgdérande
roll i detta genom att verka for et kreativt och attraktivt Stockholm samt for Stockholmarnas
lika mojligheter att ta del av och skapa kultur. Dessa bada perspektiv i det kulturstrategiska
programmet samverkar, forstarker och &r en forutsittning for varandra. Tillsammans
illustrerar de var kulturférvaltningens olika verksamheter &r pa vig och varfor, med
utgangspunkt i stadens budget och 6vriga styrdokument.

Ett kreativt och attraktivt Stockholm

Ett kreativt och attraktivt Stockholm forutsitter att forvaltningen fortsitter att varda och
utveckla en stark och oberoende kultursektor med yttrandefrihet som grund. P& sa sitt
mojliggors kulturuttryck med méngfald och kvalité som kan f& oss ménniskor att mota nya
perspektiv och vixa. God tillging till kultur bidrar dven till att ménniskor véljer att bo, besoka
och etablera sig 1 Stockholm.

Forutsattningar for att skapa och ta del av kultur dr avgorande for stadens attraktivitet pa
samma sétt som kreativa processer och formégor dr avgdrande for ett framgangsrikt
ndringsliv. Att kulturskolan mojliggoér for ménga att tidigt utveckla sina kreativa formagor ar
en av flera faktorer som bidrar till den bredd och spets som stadens kreativitet vilar pd. Inom
kulturskolan hittar barn och unga livslanga intressen, ett yrke, vanner for livet, gladjen i att
gora saker tillsammans, trygghet, sjdlvkénsla och sin kreativa ddra. Kulturens varde far
samtidigt aldrig begrdnsas efter den nytta den kan gora for andra omréaden. Konsten och
kulturens oberoende stirks bland annat genom stdd till det fria kulturlivet, samlingslokaler
och folkbildning men ocksa genom det sétt pd vilket kulturforvaltningens egna
kulturverksamheter styrs.

Stadens bibliotek fyller en viktig roll som nav i det lokala kulturlivet och mdjliggor detta
genom att anordna aktiviteter 1 biblioteken som inkluderar samarbete med aktorer fran det
lokala kultur- och foreningslivet. Museernas kéllor ska vara bestdende och den grund pa
vilken nya berittelser kan utvecklas. Berittelser som visar att individers och gruppers
handlingar har format samhallet kan bidra till att inspirera oss att forma var framtid. De kan
bidra till en medvetenhet om att fordndring dr mdjlig, vilket dr grundldggande i ett
demokratiskt samhille.

Kulturforvaltningens prioriteringar for att skapa ett kreativt och attraktivt Stockholm:

e Stockholms stadsbibliotek arbetar for att gora verksamheten tillgénglig for s& ménga
som mdjligt och for att fortséitta 6ka antalet besok.

e Kulturskolan utvecklar utbud och &mnen med bredd och kvalité utifran uppdrag,
efterfrdgan och omvérldsbevakning. En kulturskoleplan ska tas fram till sommaren
2025. Kulturskoleplanen ska dven beskriva hur ldrande och skapande ér del av
kulturskolans undervisning och verksamhet. Planen ska tas fram tillsammans med
Kulturskolans medarbetare for att ta vara pa kunskaper och erfarenheter.

e Stadsmuseets gard fortsdtter att utvecklas som en arena for kulturupplevelser.

e Forberedelserna for ett nytt Medeltidsmuseum i Borshuset fortsétter. Museet fortsitter

start.stockholm
08-508 319 80



Tjansteutldtande
g%ggkhdms Sid 7 (43)

bedriva verksamheten genom publik verksamhet som stadsvandringar och visningar av
historiska rum. Mojligheten till att anvédnda alternativa lokaler for utstillningar i
Gamla Stan utreds.

e Kulturfoérvaltningen arbetar for att kulturperspektivet integreras i ett tidigt skede i
stadsplaneringen och bidrar till att kulturlivet ges utrymme 1 stadsmiljon.
Forvaltningen arbetar for att fler ateljéer och konstnérliga produktionsplatser
tillgéngliggdrs 1 hela staden enligt Ateljéstrategin 2024-2026.

e Kulturforvaltningen sékrar att kulturlivet och dess potential i ett tidigt skede blir en
tydlig del i stadsutvecklingen och bidrar till ett levande kulturliv i stadens
utvecklingsomraden. Ateljéstrategin 2024-2026 ska leda till att nya ateljéer skapas pa
platser dér konstnérliga produktionsplatser saknas.

e Stadens historia och kulturmiljoer vérnas, bland annat genom implementering av den
overgripande strategi for kunskapsuppbyggnad avseende stadens kulturmiljéer som
beslutades 2021.

e Kulturfoérvaltningen bidrar genom Stockholm konst till att ge stockholmarna tillgdng
till den allra bésta konsten. Stockholm konst arbetar for att vidareutveckla processerna
inom enprocentregeln.

e Under aret kommer Stockholm konst att arbeta med gatukonst, dels genom medverkan
i Levande Stockholm och dels i egna tillfdlliga konsthdndelser pd gator och torg.

e Stockholms stadsbibliotek utvecklar attraktiva och tillgidngliga bibliotek dver hela
staden. Négra prioriterade insatser dr renoveringen av Stadsbiblioteket samt
viderutveckling av Bibliotekslabbet i Liljeholmen.

e Kulturforvaltningen samverkar med manga aktorer for att mota det framtida behovet
av kulturlokaler. Kulturlotsfunktionen kopplar samman kulturverksamheter med
behov av nya lokaler med fastighetsiéigare. Aven stadens egna forvaltningar och bolag
omfattas av lotsverksamheten som sker genom radgivning, matchning och
kunskapsutbyte.

e Kulturforvaltningens vidareutvecklar samarbetet med det fria kulturlivet och kreativa
ndringar och tillsammans med berérda nimnder framja stadens kultur- och nojesliv,
bland annat genom att tillimpa stadens strategi for nattklubbar och livescener for att
skapa ett mer levande nattliv.

e Liljevalchs genomf0r 4tta utstéllningar och ytterligare mindre utstédllningar kan
tillkomma. Utstillningsprogrammet vinder sig bade till den breda publiken och till
dem som dr sdrskilt intresserade av vissa konstnérskap eller konst- och formriktningar.

e Stadens evenemang, sa som Kulturnatt och Kulturfestivalen, genomf6rs med maélet att
bibehalla forra arets stora antal besdkare. Evenemangen inriktar sig till alla stadens
invanare, oavsett alder eller bakgrund.

e Kungstradgardens status utvecklas och forstirks som central stadspark med fokus pa
evenemang, gronska, ljusprogram, motesplats och lek bland annat genom fokus pa
programldggning under vinterperioden november till mars samt genom att utveckla
arbetet med konstutstillningar med fokus pa samhéllsinformation. Genom béttre och
mer effektiva samarbeten med stadens museer, institutioner samt med
Idrottsforvaltningen bidrar kulturforvaltningen till att stadens kultur- och idrottsliv har
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tillgang till parken.
e Kulturfoérvaltningen fortsatter arbetet med Stockholms stads strategi for nattklubbar
och livescener, i vilket bland annat kulturlotsningen ingar.

Stockholmarnas lika méjligheter att ta del av och skapa kultur

Lika mojligheter att ta del av och skapa kultur dr en nyckelfrdga for en réttvis och héllbar stad
som préglas av delaktighet. For att fortsétta na fler méste kulturlivets infrastruktur utvecklas 1
takt med staden och med sérskilt fokus att né fler utdver de som redan nas. Den digitala
transformation forvaltningen &r mitt 1 &r ett sétt som ska bidra till 6kade relevans och
tillgénglighet.

Vidare bidrar kulturforvaltningen med forutséttningar f6r kvalitativ konst och kultur inom
andra forvaltningsomraden sd som forskola, skola och dldreomsorg men éven i vara stadsrum
genom att mojliggora offentlig konst och lokaler for kultur runt om i hela var stad. Genom
Liljevalchs har stockholmarna ocksa sin egen konsthall och stadens evenemangsavdelning ser
regelbundet till att samla stockholmare fran hela staden kring angeldgna kulturarrangemang.

Kulturforvaltningen arbetar inbjudande, vilkomnande, utvecklande och uppsdkande for att ge
fler barn och unga 1 Stockholm en meningsfull fritid och mojlighet att méta kultur av hog
kvalitet. Kulturforvaltningen arbetar, sdvil som samhallsaktdr som arbetsgivare, for att
motverka diskriminering och alla former av rasism. Stadens barn och unga prioriteras 1 ett
flertal stodsystem och i samordningen av stadens fritidsverksamheter. Arbetet ska resultera i
att fler barn och unga moter professionell kultur som berdr dem och far uttrycka sig genom
konsten pé sin fritid.

Kulturforvaltningens prioriteringar for att alla stockholmare har samma mojligheter att ta del
av och skapa kultur:

e Samordningsansvaret inom verksamhetsomradet barn, kultur och fritid fortsétter.
Fokus ligger de ndrmaste aren pa fritids- och ungdomsgardarna, parklekarna samt pa
stadens kolloverksamhet.

e Kulturskolan ska erbjuda barn och unga en meningsfull kulturskola. Det uppsdkande
arbetet ska stdrkas for att na fler barn och unga.

e Kulturskolan ska fortsétta samverkan med stadsdelsférvaltningarna exempelvis inom
omrédden géllande fritidsgardar, kollo och parklekar.

e Arbetet ska stimulera till att flera dldre inom omsorgen far mota kultur i sin vardag
genom Kultur for dldres subventionerade utbud. Mélsittningen 2024 &r ett erbjuda ett
attraktivt kulturutbud till d4ldreboenden, métesplatser eller traffpunkter i alla
stadsdelsomriden. Aldreturnén genomfdrs som riktade erbjudanden.

e Kulturforvaltningen fortsitter samverkan med forskola, skola och fritidshem. Genom
Kulanpremien sa subventioneras forskolors och skolors kulturbesok for att alla barn i
staden 1 samverkan med utbildningsforvaltningen ska fa en bredd av kvalitativa
kulturupplevelser. Prioriterade omrdden under 2024 &r bland annat att alla kommunala
grundskolor i stadens fokusomraden (exempelvis Jarva) anvander premien och att
antalet fristdende grundskolor som anvénder premien ska oka.

e Utifran samverkansdverenskommelsen med utbildningsnimnden ska nimnden arbeta
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for att skapa 1dngsiktiga och hallbara forutsittningar for att delar av Kulturskolan ska
kunna bedriva verksamhet i skolans lokaler som ett komplement till verksamheten i
kulturskolans egna lokaler.

e Kulturskolan verkar for att, utifran samverkanséverenskommelsen med
utbildningsforvaltningen, bedriva verksamhet i skolans lokaler utdver kulturskolans
egna lokaler. Exempelvis El Sistema, vilket bedrivs i skolans lokaler.

e Kulturskolan ska fortsatta utveckla sin arskursverksamhet som exempelvis tviornas
kor, fyrornas teater, estetiska larprocesser och forskoleklassernas dans.

e Kulturskolan har som malséttning att barn och unga med funktionsnedséttning deltar i
Kulturskolans verksamhet. Under aret ska Kulturskolans verksamhet fortsitta
utvecklas och anpassas sa att alla barn och unga kan delta. Resurscenter samverkar
med Kulturskolans andra enheter géllande kursplatser och kursutbud for mélgruppen.

e For att 6ka stadsdelsforvaltningarnas mdjlighet att na ut till medborgarna med
information kring lovaktiviteter sa bidrar kulturférvaltningen, genom sitt
samordningsuppdrag, till ndtverkstraffar och gemensamma kommunikationsverktyg
till stadens samtliga kommunikatdrer. Till dessa traffar kommer bade Kulturskolan
och Stockholms stadsbibliotek att bjudas in for 6kad samverkan.

e Liljevalchs erbjuder alla stockholmare en mojlighet att ta del av kultur genom gratis
intréde till konsthallen for alla besdkare en dag i veckan.

e For att bidra till att fler barn och unga i staden ska ta del av kulturaktiviteter erbjuder
Liljevalchs gratis intrdde for alla under 18 ar, anpassade visningar for skolklasser och
aktiviteter for de yngsta barnen i form av konstnycklar. Ung vérsalong kommer ocksa
att genomforas 2024 till vilken gymnasieungdomar kan ansdka med sina verk.

e Stockholms stadsbibliotek ska, 1 ndra samverkan med forskolan och
stadsdelsforvaltningarna, erbjuda forskolan ett attraktivt utbud som framjar barns mote
med litteratur och beréttande.

e Stadens evenemang ér tillgdngliga och kostnadsfria och utvecklas for att ge stadens
invanare majlighet att uppleva fler kulturformer och uppticka nya kulturaktorer i
Stockholm.

o Kulturforvaltningens verksamheter arbetar frimjande och utvecklande med digitalt
utbud och digitala metoder, i syfte att na fler samt nya grupper. Exempelvis genom
bibliotekens Biblioteket Play och Stadsmuseets Stadens ansikten.

e Kulturforvaltningen foljer kulturlivets engagemang och exploateringskontorets
uppdrag att dndra detaljplanen for Snosétra for att mojliggora kultur.

Fokus Jéarva

Kulturférvaltningen verkar med en bredd av stodinsatser for att skapa goda forutsittningar for
kulturskapare, publik och arrangorer i alla delar av staden. I frimjandet av ett angeldget
kulturliv for stockholmare och besdkare arbetar kulturforvaltningen for att stirka kontakten
med stadsdelsforvaltningar och lokala aktorer som vill verka i och utveckla sitt niromrade.

Nagra av kulturforvaltningens prioriteringar som en del av Fokus Jérva:

e Kulturforvaltningen ska arbeta med malet att samverka med stadsdelsforvaltningen for
att stirka kulturlivet i Jarva, exempelvis genom att forldgga kulturaktiviteter i
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fokusomradet samt arbeta med att forverkliga lokalbehovsanalysen, bland annat
genom att se mojligheten till att utveckla en scen 1 Kista.

e Kulturskolan ska arbeta med att vara en aktiv del av Fokus Jarva genom exempelvis
information och deltagande i evenemang och aktiviteter sé att fler barn och unga har
mojlighet att ta del av Kulturskolans verksambhet.

e Kulturforvaltningen arbetar med malséttning att minst tusentalet 4-5-&ringar i
forskolor pa Jarva deltar i sprakutvecklande professionella kulturaktiviteter.

e Kulturfoérvaltningen ska arbeta mot att alla kommunala grundskolor i fokusomradena
Farsta, Hagsétra-Ragsved, Jarva och Skédrholmen anvidnder Kulanpremien.

e Kulturforvaltningen har som malsattning att tva ateljéforeningar som vill etablera sig i
Jérva och 1 Soderort bildas.

e Kulturforvaltningen medverkar och initierar nitverkstréiffar i Jarva med kulturaktorer
och fastighetsédgare.

e Museerna utvecklar en digital basutstdllning i stadsrummet tillsammans med
Stockholmskillan. Ambitionen &r att de historiska vandringarna ska synliggéra
kulturhistoriska sammanhang runt om i staden, t.ex. i Jarva.

e Stockholm konst arbetar med tillfalliga konsthindelser i egen regi eller med
samarbetspartners. Konsten ar viktig i hela staden, inte minst i stadsdelar som hanterar
olika typer av utmaningar, exempelvis Jérva.

e Stockholms stadsbibliotek utvecklar feriejobbsinsatser med Lésa dger i enheterna
Farsta-Skarpnick, Enskede-Arsta-Vantor, Alvsjo, Jirva och Skirholmen, Higersten-
Liljeholmen.

e Stockholms stadsbibliotek fortsétter arbetet i Fokus Jirva genom samverkan med
stadsdelen. Exempelvis 1 Tensta dér bibliotek och medborgarkontor ar
samlokaliserade. Nodbiblioteket i Kista utgdr en punkt i lokalsamhéllet med hog
tillganglighet som kompletteras av mycket uppskattade lokala bibliotek i stadsdelen.
Biblioteksarbetet i stadsdelen priglas av hog samverkan med civilsamhéllet kopplat
till programaktiviteter och fortroendedppet erbjuds i syfte att skapa 6kad tillgéng till
bibliotekslokalen nér den inte dr 6ppen.

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

Kulturforvaltningens dvergripande mal &r att Stockholm ska vixa med kultur och att
stockholmarna ska ha lika mgjligheter att ta del av och skapa kultur. Stockholmarna ska méta
konst och kultur priaglat av hog kvalitet, méngfald i kulturella uttryck, bredd i antalet aktorer
och tillgéngligt for alla. Kulturforvaltningens kulturstod till det fria kulturlivet och
civilsamhaéllet bidrar till en stark repertoar av kvalitativ scenkonst, musik, film och erbjuder
stockholmarna en jamlik tillgang till fysiska moétesplatser over hela staden.

Kulturforvaltningen arbetar inbjudande, vilkomnande, utvecklande och uppsdkande for att ge
fler barn och unga i Stockholm en meningsfull fritid och mojlighet att méta kultur av hog
kvalitet. Kulturforvaltningens samordningsansvar inom verksamhetsomradet barn, kultur och
fritid fortsdtter. Fokus ligger de ndrmaste aren pa fritids- och ungdomsgérdarna, parklekarna
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samt pd stadens kolloverksamhet.

Kulturférvaltningen fortsétter att stirka sin samverkan med forskola, skola och fritidshem. Pa
sa sitt integreras kultur och eget skapande i ldrandet och fler barn och unga far mojlighet att ta
del av professionell kultur i sin vardag. Kulturférvaltningen subventionerar férskolor och
skolors kulturbesok genom Kulanpremien.

For att 6ka stadsdelsforvaltningarnas mojlighet att na ut till medborgarna med information
kring lovaktiviteter sa bidrar kulturfoérvaltningen, genom sitt samordningsuppdrag, till
ndtverkstriaffar och gemensamma kommunikationsverktyg till stadens samtliga
kommunikatorer. Till dessa traffar kommer badde Kulturskolan och Stockholms stadsbibliotek
att bjudas in for 6kad samverkan.

Kulturforvaltningen fortsatter arbetet med tillgidnglighetsanpassning och for att fler dldre ska
ha mdjlighet att skapa och att mota professionell kultur. Kulturforvaltningen har som
maélsittning att dldreboende, mdtesplatser eller traffpunkter 1 alla stadsdelsomraden ska boka
program av det subventionerade utbudet pa webbplatsen Kultur for dldre. Webbplatsen
erbjuder potentiella arrangorer att se det utbud som ingér for att darefter kontakta
kulturaktoren direkt for bokning och avtal.

Kulturskolan ska erbjuda barn och unga en meningsfull kulturskola. Det uppsdkande arbetet
ska stdrkas for att na ménga barn och unga, vilket ocksa inkluderar att Kulturskolan under aret
ska samverka med stadens anpassade grund- och gymnasieskolor. Utifrdn
samverkansoverenskommelsen med utbildningsndmnden ska nimnden arbeta for att skapa
langsiktiga och héllbara forutséttningar for att delar av Kulturskolan ska kunna bedriva
verksamhet 1 skolans lokaler som ett komplement till verksamheten 1 kulturskolans egna
lokaler. Kulturskolan ska dven fortsitta utveckla arskursverksamhet. En ny kulturskoleplan
ska vara fardig till mitten av 2025. Kulturskolan ska verka for att na ut till barn och unga med
olika social bakgrund eller socioekonomisk status, exempelvis genom att utveckla den
uppsokande verksamheten 1 samverkan med stadens skolor och fritidsverksamheter.

Barn och unga ér en prioriterad malgrupp for stadens bibliotek. Biblioteken spelar en viktig
roll for att frdmja barn och ungas ldsvanor, 1 vilket biblioteken ska erbjuda ldsframjande
aktiviteter. Aktiviteter som inspirerar barn och involverar barns vuxna ska genomforas.
Biblioteken kommer att ha ett rikt erbjudande av aktiviteter for barn och unga under skolloven
over hela staden. Stockholms stadsbibliotek har kontinuerlig dialog och samverkan med
forskolan och stadsdelsforvaltningarna for att kunna erbjuda forskolan ett attraktivt
erbjudande som frimjar barns mote med litteratur och beréittande. Detta innefattar d&ven
riktade insatser 1 socioekonomiskt utsatta omraden for att 6ka forstaelse av betydelsen med
tidig sprakutveckling. Stockholms stadsbiblioteks hemsida ir tillgdnghetsanpassad och
systematiska arbetet for digital tillgdnglighet kommer fortlopa. Biblioteken vidareutvecklar
samordningen och aktiviteterna for mer tillgéingliga bibliotek under 2024.

I och med Liljevalchs+ invigning i augusti 2021 har institutionen vuxit med 800 kvm

utstillningsyta. Liljevalchs uppdrag har genom invigningen av Liljevalchs + utdkats frén fyra
till atta utstdllningar 2024. Liljevalchs och stadens museer erbjuder riktad programverksamhet
till skolor och forskolor samt anpassade skolor och gymnasieskolor och gruppen éldre erbjuds
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gratis intrdde en dag i veckan. Liljevalchs fortsétter samarbetet med Micasa som mdjliggor att
Vérsalongen kan visas pa dldreboenden i staden.

Stadens museer har kunnig personal och arbetar med skolprogram anpassade till skolans
laroplaner och arbetet utvecklas kontinuerligt. Stockholmskéllan &r en resurs for elever och
inspirerar till lairande om Stockholms historia. Forberedelserna for ett nytt Medeltidsmuseum i
Borshuset fortsdtter och museet fortsitter bedriva verksamheten genom publik verksamhet
som stadsvandringar och visningar av historiska rum. Moéjligheten till att anvénda alternativa
lokaler for utstillningar i Gamla Stan utreds.

Kulturnatten, Kulturfestivalen och aktiviteter i Kungstriddgérden genomfors med malet att
bibehilla forra arets publikniva. Samarbetet med trafikkontoret och Levande Stockholm
fortsétter.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

Kulturforvaltningen arbetar for att ge fler barn och unga i Stockholm en meningsfull fritid och
mojlighet att mota kultur av hog kvalitet. Stadens barn och unga prioriteras i ett flertal
stodsystem och 1 samordningen av stadens fritidsverksamheter. Arbetet ska resultera i att fler
barn och unga moéter professionell kultur som berdr dem och far uttrycka sig genom konsten
pa sin fritid.

For att 0ka stadsdelsforvaltningarnas mdjlighet att na ut till medborgarna med information
kring lovaktiviteter sa bidrar kulturforvaltningen, genom sitt samordningsuppdrag, till
nitverkstriaffar och gemensamma kommunikationsverktyg till stadens samtliga
kommunikatorer. Till dessa traffar kommer bdde Kulturskolan och Stockholms stadsbibliotek
att bjudas in for 6kad samverkan.

Kulturférvaltningens samordningsansvar inom verksamhetsomradet barn, kultur och fritid
fortsitter, 1 syfte att skapa en béttre styrning och samordning av stadsdvergripande fragor.
Fokus ligger de ndrmaste aren pa fritids- och ungdomsgardarna, parklekarna samt pa stadens
kolloverksambhet. Fler barn och unga ska erbjudas en meningsfull fritid. Malsattningarna for
2024 &r fortsatt att framfor allt fler tjejer besoker fritidsgardarna. Kulturforvaltningen ska
arbeta med maélet att:

o Alla fritidsgérd arbetar aktivt med fritidsgardsstrategin for verksamhetsutveckling
genom bland annat utbildning och uppfoljning.

e Antal besok pa Stockholms stads fritids- och ungdomsgardar ska 6ka med 5 %.

e Andel tjejer som besoker fritids- och ungdomsgérdar ska oka fran 38 % till 45 %.

Inom kolloverksamheten ska arbetet utifran de nya kolloriktlinjerna pabodrjas och féljas upp
under dret. Kulturforvaltningen ska utifrdn samordnande roll stddja stadsdelsforvaltningarna
utifran den nya parkleksstrategin som syftar till att skapa samsyn inom staden och ge fler barn
en rik och meningsfull fritid.

Kulturskolan ska erbjuda barn och unga en meningsfull kulturskola. Det uppsdkande arbetet
ska stdrkas for att nd minga barn och unga, inte minst frdn underrepresenterade omréden, som
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exempelvis Jirva. Alla Stockholms barn och unga ska ha samma mdjlighet att delta 1
Kulturskolans verksamhet. En ny kulturskoleplan ska vara féardig till mitten av 2025.
Kulturskoleplanen ska dven beskriva hur larande och skapande &r del av kulturskolans
undervisning och verksamhet. Planen ska tas fram tillsammans med Kulturskolans
medarbetare for att ta vara pa kunskaper och erfarenheter.

Kulturskolan ska utveckla en 6kad samverkan inom staden, inom kulturférvaltningen och med
stadsdelsforvaltningar (exempelvis fritidsgardar och parklekar). Aven en 6kad samverkan
med externa parter ska utvecklas under aret, till exempel med civilsamhéllet och 1 viss grad
andra kommuner i lénet och storstiderna.

Barn och unga ar en prioriterad malgrupp for stadens bibliotek. Biblioteken spelar en viktig
roll for att frdmja barn och ungas lasvanor, i vilket biblioteken ska erbjuda lasfrimjande
aktiviteter. Aktiviteter som inspirerar barn och involverar barns vuxna ska genomforas.
Biblioteken kommer att ha ett rikt erbjudande av aktiviteter for barn och unga under skolloven
over hela staden.

For att bidra till malet om att alla barn och unga i Stockholm ska ha samma méjlighet att ta
del av kulturaktiviteter av hog kvalitet kommer Liljevalchs konsthall att fortsitta erbjuda
gratis intrdde for alla under 18 ar. For elfte aret i rad kommer Liljevalchs anordna
utstillningen Ung varsalong, i vilken gymnasieungdomar frdn Stockholms lén kan soka till.

Stadens evenemang arbetar for att né stadens barn och unga invénare. Under 2024 blir Sergels
Torg bas for aktivitetsutbudet 1 UNG Kulturfestival med fokus pa ungdomars eget
engagemang. I Kungstradgarden kommer festivalprogrammet att rikta sig mot barn och familj
dar det ska ges mdjlighet att nyfiket utforska, uppticka och utmanas 1 motet med olika
konstnérliga uttryck som grund.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

U Kommunstyrelsen ska i samarbete med fastighetsnamnden och 2024-01-01 2024-12-31
kulturndmnden samt i samrad med stadsdelsndmnderna utreda en
langsiktig modell for driftbudgeten for parklekar som tar hansyn till gjorda
investeringar och kostnader

U Kommunstyrelsen ska i samarbete med idrottsnamnden, kulturndmnden, 2024-01-01 2024-12-31
socialndmnden och stadsdelsnamnderna utreda langsiktiga behov och
finansiering av kommundvergripande fritidsverksamheter for barn och unga
med funktionsnedsattning

U Kommunstyrelsen ska i samarbete med kulturndmnden utvardera befintlig 2024-01-01 2024-12-31
avgiftsmodell for kolloverksamhet och kulturskolan och utreda en ny med
syfte att 6ka barns deltagande oavsett hushallsinkomst

Namndmal: Alla barn och unga i Stockholm ges lika méjligheter att ta del av kultur-
och fritidsaktiviteter av hog kvalitet oavsett forutsattningar och var i staden de bor

Beskrivning

Kulturforvaltningens verksamheter ger fler barn och unga i Stockholm en meningsfull fritid
och mojlighet att moéta kultur av hog kvalitet. Kulturforvaltningen samordnar
stadsdelsndmndernas arbete rorande barn, kultur och fritid for att skapa en bittre styrning och
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samordning av stadsdvergripande frdgor. Ett barnperspektiv ska genomsyra alla
forvaltningens verksamheter och forvaltningen ska leva upp till FN:s konvention om barnets
rittigheter. Viktiga stadsdvergripande styrdokument i arbetet &r:

- Kulturstrategiska programmet.

- Kultur i 6gonhojd.

- Strategin for stadens fritidsgérdar.

- Strategin for stadens parklekar.

Forvantat resultat

Fler barn och unga i hela staden tar del av kultur- och fritidsaktiviteter av hog kvalitet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig méjlighet till
utveckling och larande i forskolan och skolan

Kulturforvaltningen fortsétter att stirka sin samverkan med forskola, skola och fritidshem. Pa
sa sitt integreras kultur och eget skapande i larandet och fler barn och unga far mojlighet att ta
del av professionell kultur i sin vardag.

Kulturforvaltningen subventionerar férskolor och skolors kulturbesok genom Kulanpremien
och samverkar med utbildningsforvaltningen for att alla barn i stadens forskolor och skolor
ska fa en bredd av kvalitativa kulturupplevelser. Prioriterade omrdden under verksamhetsaret
ar bland annat att alla kommunala grundskolor i fokusomradena (exempelvis Jarva) ska
anvianda premien, samt att antalet fristdende grundskolor som anviander premien ska oka.

Kulturskolan ska erbjuda barn och unga en meningsfull kulturskola. Utifran
samverkansoverenskommelsen med utbildningsndmnden ska ndmnden arbeta for att skapa
langsiktiga och héllbara forutséttningar for att delar av Kulturskolan ska kunna bedriva
verksamhet i skolans lokaler som ett komplement till verksamheten i kulturskolans egna
lokaler. Exempelvis som med El Sistema vilket bedrivs i skolans lokaler. Kulturskolan ska
fortsdtta utveckla sin arskursverksamhet som exempelvis tvaornas kor, fyrornas teater,
estetiska larprocesser och forskoleklassernas dans. Det uppsokande arbetet ska stérkas for att
nd fler barn och unga, vilket ocksa inkluderar att Kulturskolan ska under aret samverka med
stadens anpassade grund- och gymnasieskolor.

Enligt skolbiblioteksplanen ska stadens bibliotek vara forskolans bibliotek. Stockholms
stadsbibliotek har kontinuerlig dialog och samverkan med forskolan och
stadsdelsforvaltningarna for att kunna erbjuda forskolan ett attraktivt erbjudande som framjar
barns moéte med litteratur och berdttande. Detta innefattar dven riktade insatser 1
socioekonomiskt utsatta omraden for att 6ka forstaelse av betydelsen med tidig
sprakutveckling.

Stadens museer har kunnig personal och arbetar med skolprogram anpassade till skolans
laroplaner. Arbetet utvecklas kontinuerligt. Stockholmskéllan ar en resurs for elever och
inspirerar till lairande om Stockholms historia. Antikvarier arbetar Iopande med
Stockolmskaéllans innehall med nya och befintliga poster.

Liljevalchs fortsétter erbjuda visningar for skolklasser till formanliga priser. Visningarna
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erbjuds 1 vissa fall d&ven utanfor konsthallens ordinarie dppettider och grupperna kan vélja att
besoka konsthallen med eller utan guide. Inbjudan gar till forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor i Stockholms stad. Sdrskilt anpassade specialvisningar anordnas for vissa
malgrupper som yngre barn inom forskolan samt till anpassade skolor.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med férskolendmnden och i samrad 2024-01-01 2024-12-31
med kulturnamnden revidera skolbiblioteksplanen

Namndmal: Kultur ar en sjalvklar och integrerad del av férskola och skola

Beskrivning

Kulturforvaltningens arbete utgar fran barnkonventionens bestimmelser om barns ritt till
kultur och forhaller sig till forskolans, grundskolans och gymnasiets ldroplaner. Genom
samverkan med forskola, skola och fritidshem integreras kultur, 14sning och eget skapande i
larandet och fler barn och unga far mojlighet att ta del av professionell kultur 1 sin vardag.

Tillsammans med utbildningsforvaltningen arbetar kulturforvaltningen for att skapa
langsiktiga och hallbara forutsittningar for att Kulturskolan ska kunna bedriva verksamhet 1
skolans lokaler. Elever med sérskilda behov dr en av forvaltningens prioriterade malgrupper.

Forvantat resultat

- Fler barn och unga i forskola och skola méter professionell kultur.
- Kultur och eget skapande &r en integrerad del i larandet i férskola och skola.

- " KF:s arsmal L
Indikator Arsmal ar 2024 Periodicitet
Antal skolor och fristdende skolor i Stockholm stad som Kulturskolan 100 Ar
samverkar och samarbetar med.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stod och
omsorg dar behoven ar som storst

Kulturférvaltningen arbetar utifran stadens program for tillgénglighet och delaktighet f6r
personer med funktionsnedséttning. Kulturférvaltningen ska erbjuda tillgéngliga och
inkluderande kultur- och fritidsaktiviteter och forbéttra tillgdngligheten i sina publika lokaler.

Kulturskolan ska utveckla och anpassa verksamheten si att alla barn och unga kan delta och
verksamheten ska dven samverka med stadens anpassade grund- och gymnasieskolor.
Kulturskolans resurscenter ansvarar over kompetensutveckling kring mélgruppen.

Liljevalchs konsthall fortsdtter anordna sirskilt anpassade specialvisningar for vissa
malgrupper frén anpassade skolor eller daglig verksambhet.

Stockholms stadsbiblioteks hemsida &r tillgdnghetsanpassad och systematiska arbetet for
digital tillganglighet kommer fortlopa. Biblioteken vidareutvecklar samordningen och
aktiviteterna for mer tillgdngliga bibliotek under 2024.
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Namndmal: Stockholmare med funktionsnedsattning har mojlighet att ta del av och
utéva kultur

Beskrivning

Kulturforvaltningen bidrar till stadens mal om ett Stockholm som &r tillgéngligt for alla, dér
personer med funktionsnedséttning &r fullt delaktiga pa jamlika villkor. Arbetet bedrivs
utifrn stadens Program for tillgdnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséattning. Kulturforvaltningen har ett sérskilt ansvar for fokusomradet ritten till
kultur och fritid. Det anger att personer med funktionsnedséttning ska kunna delta 1
meningsfulla fritidsaktiviteter samt i kulturliv pa jamlika villkor, bdde som utovare, dhorare
och askédare.

Kulturforvaltningen ska forbéttra tillgéngligheten i sina publika lokaler och arbeta med
riktade insatser och aktiviteter for personer med funktionsnedsittning dar behoven dr som
storst.

Forvantat resultat

Kulturférvaltningen erbjuder tillgéngliga och inkluderande kultur- och fritidsaktiviteter.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Kulturforvaltningen paborjar arbetet med sjalvskattning av 2024-01-01 2024-12-31
verksamheternas tillganglighet

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att
aldras i - med god omsorg och stor trygghet

Fler éldre ska erbjudas mojlighet att utdva kultur och ta del av professionell kultur. Detta som
en del 1 arbetet att uppnd en dldrevénlig stad samt for att bryta dldres ofrivilliga ensamhet.
Kulturforvaltningen har som malséttning att dldreboende, moétesplatser eller traffpunkter i alla
stadsdelsomraden ska boka program av det subventionerade utbudet pa webbplatsen Kultur
for dldre. Webbplatsen erbjuder potentiella arrangérer att se det utbud som ingar for att
dérefter kontakta kulturaktoren direkt for bokning och avtal. Aldreturnén genomfdrs som
riktade erbjudanden.

Likt tidigare ar kommer besokare att erbjudas gratis intrdde en dag i veckan och reducerat pris
resterande dagar. Liljevalchs fortsétter det mangariga samarbetet med Micasa fastigheter
under 2024. Detta innebdr att en guidning av Varsalongen gors och visas pa dldreboenden i
staden, under devisen: kan ni inte komma till oss, s& kommer vi till er. Liknande aktiviteter
gors fran museernas hall da konstintendenter presenterar uthingd konst pa dldreboenden.
Vidare, i samarbete med dldreforvaltningen, producerar museerna digitalt material som
tillgédngliggors for stadens éldre.

Inom ramen for stadens handlingsplan for en édldrevénlig stad samverkar kulturférvaltningen
med idrottsforvaltningen och stadsdelsforvaltningar for att erbjuda meningsfulla aktiviteter for
stadens éldre.
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Namndmal: Fler av stadens aldre tar del av och utovar kultur

Beskrivning

Kulturférvaltningen utvecklar och anpassar sin verksamhet och sitt utbud efter de aldre
invanarnas forutsittningar och behov. Aven de som inte har méjlighet att sjélva ta sig till
stadens kulturinstitutioner ska fa mojlighet att ta del av kultur av hég kvalitet. Stadens strategi
for en édldrevénlig stad &r ett viktigt styrdokument 1 arbetet.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen erbjuder kulturaktiviteter anpassade efter dldres forutsattningar och
behov.
- Fler av stadens éldre tar del av och utovar kultur.

: o KF:s arsmal I
Indikator Arsmal ar 2024 Periodicitet
Andelen stockholmare i aldern 65 ar eller aldre som uppger att de 63 Ar
har bes6kt de kommunala kulturinstitutionerna under de senaste 12
manaderna
Andelen stockholmare i aldern 65 ar eller aldre som &r ndjda med de 84 Ar
kommunala kulturinstitutionerna
Andelen stockholmare i aldern 65 ar eller aldre som &r néjda med 75 Ar
maojligheten att ta del av Stockholms kulturliv
Andelen stockholmare i aldern 65 ar eller aldre som ar ndjda med 65 Ar
mojligheten att utdva kulturaktiviteter i Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Kulturfoérvaltningens dvergripande mal &r att Stockholm ska véxa med kultur och att
stockholmarna ska ha lika mgjligheter att ta del av och skapa kultur. Kulturforvaltningen
arbetar utifran Stockholms kulturstrategiska program i samarbete mellan forvaltningens egna
avdelningar, stadens ovriga forvaltningar och bolag samt externa aktorer. I forvaltningens
héllbarhetsarbete ska rekommendationerna frdn Kommissionen for ett socialt hallbart
Stockholm aktualiseras och beaktas.

Stockholmarna ska mota konst och kultur praglat av hog kvalitet, mangfald i kulturella
uttryck, bredd i antalet aktdrer och tillgangligt for alla. Kulturférvaltningens kulturstod till det
fria kulturlivet och civilsamhéllet bidrar till en stark repertoar av kvalitativ scenkonst, musik,
film och erbjuder stockholmarna en jamlik tillgang till fysiska motesplatser over hela staden.

Inom stdden till civilsamhéllets aktorer intensifieras dialogen med inriktning pa att 6ka
verksamheten i stadens ytteromraden och de malgrupper man idag inte nar i tillracklig
omfattning. Kulturforvaltningen ska arbeta med malet att:

e samverka med stadsdelsforvaltningen for att stirka kulturlivet i Jarva, exempelvis
genom att forldgga kulturaktiviteter i fokusomradet samt arbeta med att forverkliga
lokalbehovsanalysen, bland annat genom att utveckla en scen i Kista.
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e minst tusentalet 4-5-aringar i forskolor pa Jarva deltar i1 sprakutvecklande
professionella kulturaktiviteter.

e att alla kommunala grundskolor i fokusomradena Farsta, Hagsétra-Régsved, Jarva och
Skarholmen anvinder Kulanpremien.

Stod till konstnérer fordelas i form av ateljéstod och stipendier, till studieforbund och
lokalforvaltande organisationer. Kulturforvaltningen ska arbeta med maélet att tva
ateljéforeningar som vill etablera sig i Jirva och i Séderort bildas.

Stockholms stadsbibliotek ska arbeta for att alla stockholmare har tillgang till en relevant
biblioteksverksamhet som verkar for det demokratiska samhillets utveckling genom att vara
en plats for 6ppna samtal, kultur, litteratur, sprakutveckling, bildning och samhéllsservice.
Stockholms stadsbibliotek utvecklar feriejobbsinsats med Lisa dger 1 enheterna Farsta-
Skarpnick, Enskede-Arsta-Vantor, Higersten-Liljeholmen, Jirva, Skirholmen och Alvsjd.

Stockholms stadsbibliotek fortsitter arbetet i Fokus Jarva genom samverkan med stadsdelen.
Exempelvis 1 Tensta dér bibliotek och medborgarkontor &r samlokaliserade. Nodbiblioteket i
Kista utgdr en punkt i lokalsamhéllet med hog tillgdnglighet som kompletteras av mycket
uppskattade lokala bibliotek i stadsdelen. Biblioteksarbetet i stadsdelen préaglas av hog
samverkan med civilsamhéillet kopplat till programaktiviteter och fortroendedppet erbjuds i
syfte att skapa okad tillgang till bibliotekslokalen nér den inte dr 6ppen.

Kulturskolan utvecklar utbud och @mnen med bredd och kvalité utifran uppdrag, efterfrdgan
och omvérldsbevakning. Kulturskolan ska verka for att na ut till barn och unga med olika
social bakgrund eller socioekonomisk status, exempelvis genom att utveckla den uppsdkande
verksamheten 1 samverkan med stadens skolor och fritidsverksamheter.

Kulturskolan ska arbeta med att vara en aktiv del av Fokus Jérva genom exempelvis
information och deltagande i evenemang och aktiviteter sa att fler barn och unga har
mdjlighet att ta del av Kulturskolans verksamhet.

Museer och konst fortsétter att frimja kunskapen och intresset for Stockholms historia och
arbetet fortskrider genom utstillningar, visningar, digitalisering, vandringar och program pa
museerna i fysisk och digital form. Viarldsarvet Skogskyrkogérden tillgéngliggdrs pa uppdrag
av kyrkogardsforvaltningen och allménna (under sommaren) och inbokade (aret runt)
vandringar kommer ges.

Stadsmuseets gard fortsétter att utvecklas som en arena for kulturupplevelser. Den fortsatta
ambitionen ir att garden ska vara en oppen plats i stockholmarnas vardag dar det sténdigt ska
pagé aktiviteter som Overraskar, inspirerar och lockar till ldrande, en plats for samtal, musik,
scenkonst, mat och dryck i samspel med museets utstidllningar och program.

Forberedelserna for ett nytt Medeltidsmuseum i Borshuset fortsétter. Museet fortsatter bedriva
verksamheten genom publik verksamhet som stadsvandringar och visningar av historiska rum.
Mojligheten till att anvénda alternativa lokaler for utstillningar i Gamla Stan utreds.

Stadens evenemang uppeholl 2023 den stora publiksiffran som uppnaddes 2022, med denna
bakgrund planeras 2024 med malet att bibehalla det stora antalet besokare pé alla
avdelningens evenemang. Kulturnatten, Kulturfestivalen och det dagliga arbetet med
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Kungstradgarden genomfors i vanlig ordning, diar Kulturfestivalen ocksé avser att genomfora
vissa program i ytterstaden. Kulturfestivalen har som mal att alla kulturella genrer som musik,
dans, teater, cirkus, film, samtal, konst, workshops och pyssel ska finnas med. Med anledning
av det fortsatt radande ekonomiska ldget 1 Sverige och omvirlden dr det &n mer av vikt att
erbjuda ett brett kulturutbud utan entréavgifter. Kulturnatt Stockholm 2024 kommer ha
forlangd Oppettid efter midnatt pa Skeppsholmen.

I och med Liljevalchs+ invigning i augusti 2021 har institutionen vuxit med 800 kvm
utstillningsyta. Liljevalchs uppdrag har utokats fran fyra till dtta stora och mindre
utstdllningar om aret. Utstdllningsprogrammet véander sig bade till den breda publiken och till
dem som dr sarskilt intresserade av vissa konstnérskap eller konst- och formriktningar.
Liljevalchs erbjuder alla stockholmare en mojlighet att ta del av kultur genom gratis intréde
till konsthallen for alla besokare en dag 1 veckan. Arbetet fortsitter att nd ut till fler sokande
och malgrupper genom att exempelvis tillgédngliggéra ansdkan till Varsalongen genom att ha
den pa fler platser och fler sprak.

- o KF:s arsmal T
Indikator Arsmal Ar 2024 Periodicitet
U Andel barn och ungdomar som deltar i kulturaktiviteter pa fritiden 56 % 56 % Ar
U Andel barn och ungdomar som &r néjda med tillgangen till 77 % 77 % Ar
g‘ kulturaktiviteter pa fritiden
U Andel ungdomar som deltar i féreningsliv 66 % 66 % Ar
U Antal lan totalt i kommunala bibliotek per invanare 4.8 Tas framav  Ar
g‘ namnd
U Stockholmarnas ndjdhet med kommunala kulturinstitutioner 85 % Tasframav  Ar
g‘ namnd/styrel
se
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Fastighetsnamnden ska i samarbete med kommunstyrelsen och 2024-01-01 2024-12-31
kulturndmnden fortsatta arbetet med att utveckla ateljéhyror enligt en
kostnadsbaserad princip
U Kulturnamnden ska pabdrja arbetet med att ta fram en kulturskoleplan som  2024-01-01 2024-12-31
ska vara klar sommaren 2025
U Kulturnamnden ska ta fram nytt program for barns réatt till kultur som 2024-01-01 2024-06-30
ersatter Kultur i 6gonhdjd
U Stockholm Business Region ska i samarbete med 2024-01-01 2024-12-31
arbetsmarknadsnamnden, idrottsnamnden, kulturndmnden, trafiknamnden
och utbildningsné@mnden samt i samrad med kommunstyrelsen och
stadens styrgrupp for stora evenemang samordna stadens planering,
genomférande och utvardering av ishockey-VM ar 2025
U Utbildningsnamnden ska i samarbete med idrottsndmnden, kulturnamnden  2024-01-01 2024-12-31
och SISAB ta fram en rapport som beskriver hur arbetet gar med att ppna
upp skolans lokaler for férenings- och idrottsverksamhet samt foresla
atgarder for att fler lokaler ska tillgangliggéras samt hur kultur- och
idrottslivets anvandning av de befintliga lokalerna kan 6ka

start.stockholm
08-508 319 80



Tjansteutlatande
g:ggkho"ns Sid 20 (43)

Namndmal: Alla stockholmare har tiligang till ett rikt kultur- och féreningsliv

Beskrivning

Kulturférvaltningens verksamheter arbetar for att alla stockholmare ska ha lika mojligheter att
ta del av och skapa kultur i hela staden. Det fria kulturlivet ska ges goda och langsiktiga
forutséttningar att verka i staden.

Kulturférvaltningen arbetar for att stdrka och underlitta civilsamhéllets bidrag och delaktighet
i stadens kulturliv. Som en del i Fokus Jarva samverkar kulturférvaltningen med Jérva
stadsdelsforvaltning for att stirka kulturlivet 1 Jarva.

Kulturférvaltningen utvecklar verktyg och arbetssétt for att méta d&ndrade besoks- och
resvanor och fortsétta nd nya malgrupper. Kulturforvaltningen 6kar sin digitala mognad for att
kunna erbjuda stockholmare ett béttre digitalt utbud.

Forvantat resultat

- Fler stockholmare har mdjlighet att ta del av och skapa kultur, oavsett forutsittningar eller
var i staden de bor.

- Ett starkare oberoende kultur- och foreningsliv.

- Kulturforvaltningens verksamhet préiglas av bredd och kvalitet.

- Kulturforvaltningens verksamheter utvecklas genom stindiga forbattringar, innovation och
digitalisering.

- Kulturforvaltningen har verktyg och arbetssétt for att nd nya malgrupper.

Indikator Arsmal éKI!:;zzé;smél Periodicitet
Antal besok till Liljevalchs konsthall 180 000 st Ar

Antal besok under festivalerna 1 000 000 st Ar
Deltagande institutioner under Kulturnatten 170 st Ar

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Kulturférvaltningen utvecklar verktyg och arbetssatt for att kunna na nya 2024-01-01 2024-12-31
malgrupper till stadens kulturinstitutioner.

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

Kulturférvaltningens verksamheter ska arbeta mot att bli miljomassigt héllbara, bland annat
genom energieffektiviserande dtgirder och fardsétt med l4g klimatpaverkan.
Kulturférvaltningen ska i storsta mojliga man fasa ut anvindningen av skadliga material och
plastprodukter. Kulturforvaltningen arbetar med att framja cirkulér ekonomi och aterbruk
inom sina verksamheter.

Kulturforvaltningen ska i storsta mojliga man fasa ut anvdndningen av skadliga material och
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plastprodukter. Kulturforvaltningen arbetar for att stadens evenemang ska vara miljomaéssigt
hallbara, bland annat genom minskning av plastprodukter och forstiarkt avtallshantering och
atervinning. Stockholms stadsbibliotek uppdaterar 2024 rutin och urval for nyfoérvirvade
plastade bocker.

Kulturforvaltningen ska arbeta for att hja kunskapen om hur stadens grona kulturmiljoer
bidrar till biologisk méngfald genom Stadsmuseets insatser for att bygga upp och
tillgingliggdra angeldgen kunskap om stadens grona kulturmiljoer.

Stadens evenemang bibehéller det arbetssétt som togs fram vid ISO-certifieringen for
“héllbara evenemang”.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

Kulturforvaltningens verksamheter ska arbeta mot att bli miljomaissigt héllbara. Detta sker,
bland annat, genom att f6lja upp sin energianvindning och vidta energieffektiviserande
atgirder samt genom att uppmuntra medarbetare att anvénda fardsétt med lag klimatpdverkan
vid resor i tjansten. Kulturforvaltningen ska frimja cirkuldr ekonomi och aterbruk inom sina
verksamheter.

- o KF:s arsmal L
Indikator Arsmal ar 2024 Periodicitet
U Kopt energi i stadens organisation 2,29 GWh 1735GWh  Ar

Namndmal: Kulturférvaltningens verksamheter ar miljomassigt hallbara

Beskrivning

Kulturférvaltningen bidrar till stadens prioriterade méal for Stockholms miljo genom att:

- Folja upp sin energianviandning och vidta energieffektiviserande atgérder dar det behovs.

- Framja att medarbetarna anvénder fardsitt med 1ag klimatpaverkan vid resor 1 tjdnsten, bade
inom staden och vid lingre resor.

- Framja cirkuldr ekonomi och aterbruk inom sina verksamheter.

- Stadens evenemang ar miljoméssigt héllbara.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen minskar sina utsldpp fran energianviandning.
- Kulturforvaltningen framjar fardsatt med lag klimatpéverkan.
- Kulturforvaltningen bidrar till minskad konsumtion genom aterbruk och cirkuldr ekonomi.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden 6kar

Stadsmuseet bygger systematiskt upp angelédgen kunskap om stadens grona kulturmiljder.
Kvalificerade kunskapsunderlag tas fram till stod for staden som forvaltare och utvecklare.
Kunskapsunderlagen gors tillgéngliga for allmdnheten genom Stadsmuseets
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programverksamhet samt Digitala Stadsmuseet.

Namndmal: Kulturférvaltningen hojer kunskapen om hur stadens gréna kulturmiljéer
bidrar till biologisk mangfald

Beskrivning

Med utgéngspunkt i stadens handlingsplan for biologisk mangfald, ska kulturforvaltningen
bidra med kunskap om hur stadens grona kulturmiljéer kan bidra till 6kad biologisk méangtfald.
Forvantat resultat

Kulturférvaltningen utgor en viktig kunskapsresurs 1 fraigor om grona kulturmiljoer.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten okar och utslappen minskar

Arbetet for att minska forvaltningens utsldpp fran transporter utgér frén stadens miljoprogram
och klimathandlingsplan. Kulturfoérvaltningen ska anvidnda upphandlingsmyndighetens
hallbarhetskriterier for fordon och transporter vid upphandlingar av tjanster dér transporter
ingar.

Namndmal: Kulturférvaltningen minskar sina utslapp fran transporter

Beskrivning

Arbetet fOr att minska forvaltningens utslépp fran transporter ska bedrivas utifran stadens
miljoprogram och klimathandlingsplan.

Kulturforvaltningen ska anvénda upphandlingsmyndighetens hallbarhetskriterier f6r fordon
och transporter vid upphandlingar av tjdnster ddr transporter ingar.

Forvantat resultat

I upphandlingar stéller kulturfoérvaltningen krav pd héllbara transporter.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas hiélsa ska framjas
genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

Kulturférvaltningen ska 1 storsta mojliga man fasa ut anvindningen av skadliga material och
plastprodukter. Kulturforvaltningen arbetar for att stadens evenemang ska vara miljomaéssigt
hallbara, bland annat genom minskning av plastprodukter och forstiarkt avfallshantering och
atervinning. Stockholms stadsbibliotek uppdaterar 2024 rutin och urval for nyforviarvade
plastade bocker.

Kulturforvaltningen har &ven som policy att sa 1dngt det 4r mojligt vdlja ekologiska alternativ
vid inkop av livsmedel.
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Namndmal: Kulturférvaltningens verksamheter ar giftfria

Beskrivning

Kulturférvaltningen ska arbeta med utgangspunkt i stadens handlingsplan for minskad
spridning av mikroplast och kemikalieplan.

Dar det dr mojligt ska forvaltningen fasa ut anvindningen av skadliga material och
plastprodukter. Det kan till exempel gélla att stdlla materialkrav vid upphandling av
personalklider och att sluta kdpa in engangsprodukter av plast.

Kulturfoérvaltningen ska s langt det 4r mdjligt vélja ekologiska alternativ vid inkdp av
livsmedel.

Kulturférvaltningen ska verka for att stadens evenemang dr miljomaéssigt hallbara, bland annat
genom minskning av plastprodukter och forstirkt avfallshantering och dtervinning.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen fasar ut skadliga material och plastprodukter.
- Kulturforvaltningen 6kar andelen ekologiska livsmedel.

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

Kulturforvaltningens verksamheter ska bedrivas kostnadseffektivt med en god ekonomisk
hushéllning pé alla nivaer i organisationen. Detta sker, bland annat, genom att optimera
lokalutnyttjandet samt genom samverkan med andra forvaltningar, bolag och externa aktdrer.

Kulturforvaltningen ska skapa forutséttningar for fler ska komma i arbete genom
arbetsmarknadspolitiska atgédrder. Forvaltningen ska erbjuda fler mojlighet att utveckla sina
kunskaper och erfarenheter inom ramen for kulturverksamheter.

Kulturforvaltningen ska samarbeta med Stockholm Business Region for att stirka de
kulturella och kreativa néringarna. En fortsatt framgangsrik utveckling av de kulturella och
kreativa néaringarna forutsitter ett vil fungerande kretslopp for kreativitet. Forvaltningen
kommer att arbeta fOr att frimja utvecklingen av film- och tv-produktion, i samverkan med
Region Stockholm och avser att arbeta for att Stockholms stad och Film Stockholm
tillsammans har en plan for att 6ka finansiering till filmproduktion i Stockholm.

En stad som vixer med Stockholms takt utmanar den kulturella infrastrukturen. Att stirka den
kulturella infrastrukturen &r en viktig del 1 det offentliga stodet bade i ekonomiska termer
samt i form av lotsning och coachning. Férvaltningens arbete med kunskapsuppbyggnad
avseende stadens kulturmiljéer och expertstdd 1 kulturmiljéfragor ska bidra till att
kulturmiljon vdrnas. Kulturforvaltningen bidrar genom Stockholm konst till att ge
stockholmarna tillgéng till den allra basta konsten.

Stockholms stadsbibliotek utvecklar attraktiva och tillgdngliga bibliotek dver hela staden och
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avser utreda mojligheten till att merdppna ytterligare ett bibliotek. Den pagéende
renoveringen av Stadsbiblioteket kommer paverka mojligheten att bedriva verksamhet 1 takt
med att den utdkade upprustningen konkretiseras samt att nddvindiga markarbeten
genomfors. Biblioteket har etablerat Bibliotekslabbet i Liljeholmen, dir avsikten dr att finna
formerna i 4terkommenade och strukturerad medborgardialog. Ostermalms bibliotek beréiknas
std fardigrenoverat 1 borjan av aret.

Kulturforvaltningen bedriver verksamhet i alla stadsdelar. P4 si sétt tillgédngliggors kulturlivet
geografiskt néra alla stockholmare samtidigt som det bidrar till rérelse och aktivitet 6ver hela
staden. Detta bidrar till 6kad trygghet. I samverkan med stadsdelsforvaltningarna prioriterar
kulturforvaltningen lokala atgérder som ska bidra till stadens dvergripande mal om att inte ha
ndgot sérskilt utsatt omréde. Forvaltningen deltar i stadens platssamverkansarbeten och
platsaktivering med sérskilt fokus pa sérskilt utsatta omraden. Kulturens métesplatser ska vara
trygga och sékra platser for alla médnniskor i alla dldrar. Forutséttningen 4r en trygg och
kunnig personal, ett gott bemdtande och sékra och trygga lokaler. Kulturforvaltningens
avdelningar jobbar systematiskt med trygghetsarbetet.

Kulturférvaltningens hallbarhetsarbete fortsitter inom ramen for agenda 2030 och de 17
héllbarhetsmélen. Kulturforvaltningen ska i linje med stadens kvalitetsarbete arbeta for att
uppna alla mal. Arbetet sker inom ordinarie forvaltande och verksamhetsutvecklande
processer. Detsamma géller for forvaltningens arbete med ménskliga rattigheter dér aspekter
som jamstdlldhet, nationella minoriteters réttigheter och barns réttigheter dr vl integrerade i
ordinarie verksamhet. Kulturforvaltningen arbetar, savil som samhéllsaktor som arbetsgivare,
for att motverka diskriminering och alla former av rasism.

Kulturforvaltningen bidrar till att skapa en 6ppen och internationell stad genom att ta tillvara
goda innovativa exempel fran internationella ssmmanhang och samverkansytor. Goda
innovativa exempel frn kulturen i Stockholm sprids och nya exempel hdmtas hem frén ovriga
huvudstdder och implementeras 1 forvaltningen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

Kulturforvaltningens ska ha en budget i balans och god prognosséikerhet. Forvaltningens
verksamheter ska bedrivas kostnadseffektivt med en god ekonomisk hushéllning pé alla
nivéer i organisationen. Detta sker, bland annat, genom att optimera lokalutnyttjandet.
Kulturférvaltningen samverkar med idrottsforvaltningen och utbildningsférvaltningen kring
stadens skollokaler genom att kommunicera och synliggora skollokalerna for kultur- och
foreningsverksamhet. Utover detta samverkar kulturférvaltningen med
utbildningsforvaltningen vid nyproduktion av skolor. Processen ska leda till att lokalprogram
innefattar I6sningar for kultur utover skolans verksamhet. I enlighet med det kulturstrategiska
programmet arbetar kulturforvaltningen med att samordna och samutnyttja resurserna genom
Okade samarbeten och kunskaper 6ver avdelnings- och forvaltningsgrianser. Bland annat
genom samverkan med stadsarkivet. Under 2024 fortsitter kulturforvaltningen dka samverkan
med andra offentliga aktorer 1 Jarva. Ett effektivt och strategiskt sokande av relevanta externa
medel dr ocksa viktigt for att vidga kulturférvaltningens intdktskallor.
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Indikator Arsmal Ar 2024 Periodicitet
U Namndens budgetféljsamhet efter resultatoverfoéringar 100 % 100 % Tertial
U Namndens budgetféljsamhet fore resultatéverféringar 100 % 100 % Tertial
U Namndens prognossékerhet T2 +-1 % +H-1% Ar
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Fastighetsnamnden ska i samrad med kulturndmnden identifiera 2024-01-01 2024-12-31

fastigheter i sitt bestdnd som inte kan béra sina egna kostnader men som
eventuellt bor behallas i stadens ago utifran strategiska, kulturhistoriska,
symboliska eller verksamhetsmassiga perspektiv

Namndmal: Kulturférvaltningen har en stabil och hallbar ekonomi

Beskrivning

- Kulturforvaltningens uppdrag bedrivs inom tilldelad budget och prognossédkerheten under
aret dr hog.

- Budgetansvariga analyserar intidkter och kostnader I6pande och lamnar en ekonomisk
manadsprognos.

- Resurser anvénds effektivt genom kostnadseffektivitet, prioritering av verksamheternas
behov och genom att inkop gors fran avtalade leverantorer.

- Kulturforvaltningen samverkar med andra forvaltningar, bolag, néringsliv och civilsamhélle.
- Kulturforvaltningen samverkar med andra forvaltningar och hyresvérdar kring
lokaleffektiviseringar.

- Kulturforvaltningen soker extern finansiering for att utveckla verksamheten, exempelvis
genom EU-bidrag eller statsbidrag.

Forvantat resultat

- Budget 1 balans.

- Effektivt resursnyttjande.

- Kulturforvaltningen breddar, utvecklar och effektiviserar verksamheten genom samverkan
och extern finansiering.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges majlighet till ett
eget jobb

Kulturforvaltningen tar ansvar for att bidra i arbetet att forbéttra ménniskors etablering och
inkludering i samhéllet. Kulturfoérvaltningen samverkar med andra aktorer for att skapa
forutsittningar for fler ska komma i arbete genom arbetsmarknadspolitiska atgérder.
Forvaltningen ska erbjuda fler mojlighet att utveckla sina kunskaper och erfarenheter inom
ramen for kulturverksamheter.

Stockholm &r en stark arbetsmarknad for konstnérer, kreatdrer och arrangérer och
kulturfoérvaltningen stottar pd olika sétt dessa yrkesgrupper. Kulturfoérvaltningen samarbetar

start.stockholm
08-508 319 80



Tjansteutlatande
g:ggkho"ns Sid 26 (43)

med Stockholm Business Region i deras uppdrag att stirka de kulturella och kreativa
ndringarna. Dessa niringar stér for en betydande omséttning och dr ofta internationella till
karaktéren, med stor export och starka, positiva och kommunikativa varden. En fortsatt
framgangsrik utveckling av de kulturella och kreativa naringarna forutsitter ett vil fungerande
kretslopp for kreativitet. Forvaltningen ska ocksa bidra till att kluster inom kulturella och
kreativa ndringar utvecklas. Forvaltningen kommer &ven att arbeta for att frimja utvecklingen
av film- och tv-produktion, i samverkan med Region Stockholm. Kulturférvaltningen avser
ocksa att medverka och initiera natverkstraff i Jairva med kulturaktorer och fastighetségare.

For att bidra till forbattrad service, tillgdnglighet och myndighetsutdvning ska
kulturforvaltningen arbeta for att koordinera och stérka stadens olika lotsfunktioner sa att de
moter aktdrernas behov. En viktig del i1 kulturfoérvaltningens implementering av
Naringslivspolicy for Stockholms stad &r att verka i1 enlighet med Stockholms stads strategi
for nattklubbar och livescener. Kulturforvaltningens institutioner och evenemang ér dven
viktiga uppdragsgivare for foretag inom de kulturella och kreativa niringarna.

For att behélla och stirka de kulturella och kreativa néringarnas position i Stockholm bidrar
kulturforvaltningen dven till att skapa goda villkor for talangutveckling bland unga
stockholmare. Detta sker, bland annat, genom att ge ekonomiskt stod och erbjuda lotsning till
olika slags initiativ for talangutveckling.

; 5 KF:s arsmal AT
Indikator Arsmal Ar 2024 Periodicitet
U Antal tillhandahallna platser for feriejobb 260 st Tas framav  Tertial
namnd/styrel
se
U Antal tillhandahallna platser for Stockholmsjobb 80 st Tas framav  Tertial
namnd/styrel
se
U Antal tillhandahallna praktikplatser for hogskolestuderande samt 50 st Tas framav  Tertial
platser for verksamhetsférlagd utbildning namnd
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Kommunstyrelsen ska i samarbete med arbetsmarknadsnamnden, 2024-01-01 2024-12-31
exploateringsndmnden, kulturnamnden, miljé- och halsoskyddsnamnden,
servicenamnden, socialndamnden, stadsbyggnadsnamnden, trafiknamnden,
utbildningsnamnden och Stockholm Business Region AB se dver och
revidera stadens naringslivspolicy samt ta fram en bilaga till
naringslivspolicyn med en etableringsstrategi for Stockholm

Namndmal: Fler stockholmare far vardefulla arbetslivserfarenheter genom
kulturférvaltningens verksamheter
Beskrivning

For att sdnka trosklar till jobb och underlétta intrdde pd arbetsmarknaden ska
kulturforvaltningen erbjuda meningsfulla feriejobb och Stockholmsjobb inom sina
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verksamheter. Kulturforvaltningen ska ocksé fortsdtta att ta emot praktikanter fran hogskola
och inom ramen for verksamhetsforlagd utbildning.

Forvantat resultat

Fler stockholmare har fatt arbetslivserfarenhet genom:
- Feriejobb.

- Stockholmsjobb.

- Praktik for hogskolestudenter.

- Verksamhetsforlagd utbildning.

Namndmal: Kulturella och kreativa naringar har goda férutsattningar att etablera sig
och verka i Stockholm

Beskrivning

- Kulturforvaltningen samarbetar med kommunstyrelsen och Stockholm Business Region AB
for att stirka forutsdttningarna for stadens kulturella och kreativa néringar

- Kulturforvaltningen ska i samverkan med Region Stockholm underlétta filmproduktion for
svenska och utldndska filmare och produktionsbolag

- Kulturforvaltningen vidareutvecklar arbetssétt som moter de kulturella och kreativa
néringarnas olika behov

- Kulturforvaltningen arbetar genom sina lotsfunktioner for att sdkerstilla att det etableras
lokaler for konstnirlig produktion, underlitta for arrangemang samt stotta nya etableringar

- Kulturforvaltningen bidrar till en nattklubbs- och livescensvinlig stad, bland annat genom
att tillimpa stadens strategi for nattklubbar och livescener

- For att behalla och stérka de kulturella och kreativa niringarnas position i Stockholm bidrar
kulturforvaltningen till att skapa goda villkor for talangutveckling bland unga stockholmare

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen skapar etableringsforutsittningar och bidrar till ett foretagsklimat som
ar anpassat till de kulturella och kreativa naringarnas behov.
- Stérkta forutséttningar for film- och tv-produktion i Stockholm.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

Forskning visar att en positiv stadsutveckling gar hand 1 hand med utvecklingen av en stads
kulturella tillgdngar. En stad som véxer med Stockholms takt utmanar samtidigt den kulturella
infrastrukturen. Det blir synligt bade i efterfragan pé och tillgdngen till produktionslokaler,
publika arenor och allmédnna samlingslokaler. Nir lokaler som har anpassats for kulturella
dndamal forsvinner och dvergar till annan verksamhet péverkas villkoren, inte bara for det
professionella skapandet utan dven for live- och scenkonstutbudet och stockholmarnas
tillgang till kultur, motesplatser och eget skapande. Stockholms stads kulturstrategiska
program utgor en béarande del i hur stadens forvaltningar och bolag ska ta ett 6kat gemensamt
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ansvar for utvecklingen av kulturlivets infrastruktur.

Kulturférvaltningen sdkrar att kulturlivet och dess potential 1 ett tidigt skede blir en tydlig del
1 stadsutvecklingen och bidrar till ett levande kulturliv i stadens utvecklingsomriden.
Kulturlotsverksamheten kopplar samman kulturverksamheter med behov av nya lokaler med
fastighetséigare. Aven stadens egna forvaltningar och bolag omfattas av lotsverksamheten som
sker genom radgivning, matchning och kunskapsutbyte. Villkoren for professionella
kulturaktdrer och civilsamhéllets kulturaktorer stirks genom kulturstodet. Fler ateljéer och
produktionsplatser ska tillgdngliggoras inom ramen for ndmndens kulturlotsverksamhet och
genom regional samverkan, i enlighet med stadens kulturstrategiska program och
Ateljéstrategin 2024-2026.

Stadens historia och kulturmiljder varnas. Under 2021 togs beslut om en dvergripande strategi
for kunskapsuppbyggnad avseende stadens kulturmiljéer och strategin fortsétter att
implementeras. Stockholm konst deltar i planeringen av offentliga miljoer och tillfor
konstnérliga aspekter och gestaltningar i den offentliga miljon. Kulturhistoriska véarden
beskrivs och motiveras fortsatt enligt Stadsmuseets arbetssétt for kulturhistorisk vérdering.
For att stodja staden som forvaltare och utvecklare av byggnader och miljoer bistar
avdelningen med expertstod i kulturmilj6fragor och bidrar med kunskapsunderlag.
Stadsmuseet ansvarar for Stockholms klassificeringskarta dér stadens kulturhistoriska varden
redovisas. Under 2024 kommer museet fortsdtta att prioritera kunskapsuppbyggnad for
stadens grona kulturmiljoer samt 6vriga miljoer dédr kunskapsunderlag saknas.

Kulturforvaltningen bidrar genom Stockholm konst till att ge stockholmarna tillgéng till den
allra basta konsten. Det handlar om att se till att konsten tar plats pd gator och torg, 1 parker
och bostadsomraden, i férskolor och skolor, i omsorgsboenden och i stadens fastigheter.
Under aret kommer Stockholm konst att arbeta med gatukonst, dels genom medverkan 1
Levande Stockholm och dels 1 egna tillfdlliga konsthdndelser pd gator och torg. Gatukonst kan
skapa nyfikenhet, vicka nya tankar och kénslor och bli en startpunkt for ovintade upplevelser.

Stockholms stadsbibliotek utvecklar attraktiva och tillgéngliga bibliotek dver hela staden och
avser utreda mojligheten till att merdppna ytterligare ett bibliotek.. Den pagaende
renoveringen av Stadsbiblioteket kommer paverka mojligheten att bedriva verksamhet i takt
med att den utdkade upprustningen konkretiseras samt att nddvéndiga markarbeten
genomfors. Biblioteket har etablerat Bibliotekslabbet 1 Liljeholmen, dér avsikten &r att finna
formerna i aterkommenade och strukturerad medborgardialog. Ostermalms bibliotek beriknas
sta fardigrenoverat i borjan av aret.

Fokus Jérva

Kulturforvaltningen verkar med en bredd av stodinsatser for att skapa goda forutsittningar for
kulturskapare, publik och arrangorer i alla delar av staden. I framjandet av ett angelidget
kulturliv for stockholmare och besokare arbetar kulturforvaltningen for att stirka kontakten
med stadsdelsforvaltningar och lokala aktorer som vill verka i och utveckla sitt ndromrade.

Négra av kulturforvaltningens prioriteringar som en del av Fokus Jarva:

e Kulturforvaltningen ska arbeta med malet att samverka med stadsdelsforvaltningen for
att stirka kulturlivet 1 Jarva, exempelvis genom att forldgga kulturaktiviteter i
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fokusomradet samt arbeta med att forverkliga lokalbehovsanalysen, bland annat
genom att se mojligheten till att utveckla en scen 1 Kista.

e Kulturskolan ska arbeta med att vara en aktiv del av Fokus Jarva genom exempelvis
information och deltagande i evenemang och aktiviteter sé att fler barn och unga har
mojlighet att ta del av Kulturskolans verksambhet.

e Kulturforvaltningen arbetar med malséttning att minst tusentalet 4-5-&ringar i
forskolor pa Jarva deltar i sprakutvecklande professionella kulturaktiviteter.

e Kulturfoérvaltningen ska arbeta mot att alla kommunala grundskolor i fokusomradena
Farsta, Hagsétra-Ragsved, Jarva och Skédrholmen anvidnder Kulanpremien.

e Kulturforvaltningen har som malsattning att tva ateljéforeningar som vill etablera sig i
Jérva och 1 Soderort bildas.

e Kulturforvaltningen medverkar och initierar nitverkstréiffar i Jarva med kulturaktorer
och fastighetsédgare.

e Museerna utvecklar en digital basutstdllning i stadsrummet tillsammans med
Stockholmskillan. Ambitionen &r att de historiska vandringarna ska synliggéra
kulturhistoriska sammanhang runt om i staden, t.ex. i Jarva.

e Stockholm konst arbetar med tillfalliga konsthindelser i egen regi eller med
samarbetspartners. Konsten ar viktig i hela staden, inte minst i stadsdelar som hanterar
olika typer av utmaningar, exempelvis Jérva.

e Stockholms stadsbibliotek utvecklar feriejobbsinsatser med Lésa dger i enheterna
Farsta-Skarpnick, Enskede-Arsta-Vantor, Alvsjo, Jirva och Skirholmen, Higersten-
Liljeholmen.

e Stockholms stadsbibliotek fortsétter arbetet i Fokus Jirva genom samverkan med
stadsdelen. Exempelvis 1 Tensta dér bibliotek och medborgarkontor ar
samlokaliserade. Nodbiblioteket i Kista utgdr en punkt i lokalsamhéllet med hog
tillganglighet som kompletteras av mycket uppskattade lokala bibliotek i stadsdelen.
Biblioteksarbetet i stadsdelen priglas av hog samverkan med civilsamhéllet kopplat
till programaktiviteter och fortroendedppet erbjuds i syfte att skapa 6kad tillgéng till
bibliotekslokalen nér den inte dr 6ppen.

Namndmal: | stockholmarnas stadsmiljé finns kulturplatser, konst och val
omhandertagna kulturmiljoer

Beskrivning

Nér Stockholm véxer ska kulturen finnas med 1 den fysiska och innehallsméssiga planeringen.
Arbetet utgdr fran stadens kulturstrategiska program.

- Kulturforvaltningen bidrar till en god stadsmiljé genom att delta i stadens
planeringsprocesser med flera olika perspektiv: kulturmiljd, arkitektur, konstnérlig gestaltning
och det lokala kulturlivet.

- Kulturférvaltningen soker samarbeten med Stockholms kulturinstitutioner for att underlétta
och samfinansiera utbyggnad av den kulturella infrastrukturen 1 Stockholm.

- Kulturforvaltningen analyserar och sprider information om tillgdngen pa kulturinstitutioner
och aktorer 1 olika stadsdelar.
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- Genom ett utvecklat samarbete med stadens bolag och forvaltningar kring 1 % -regeln
tillfors konstnérlig gestaltning 1 det offentliga rummet .

- Konst pd allmén plats och utlan fran stadens konstsamling bidrar till att stockholmare far
tillgang till kultur 1 sin livsmiljo.

Forvantat resultat

- Konst, kultur och kulturmiljo tar plats 1 Stockholms stadsplanering.
- Stockholmare tar del av stadens konstsamling 1 offentliga lokaler och pé allmén plats.

: " KF:s arsmal .
Indikator Arsmal ar 2024 Periodicitet
Antal pagaende 1 % - projekt 145 Ar
Antal utlanade konstverk 12 000 st Ar

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Chefer och medarbetare bidrar till att kulturforvaltningens verksamhet upplevs som
angeldgen. Medarbetarna dr utvecklingsorienterade och vet vad och vilka forvaltningen ar till
for, forstar uppdragen samt ar fortrogna med sina arbetsuppgifter, mal och forvédntade resultat
som framjar delaktighet och nytinkande samt innovation i verksamheterna. En bra arbetsmiljo
och lopande kompetensutveckling &r prioriterade fragor for kulturforvaltningen.

Samtliga av kulturforvaltningens avdelningar har planerat for relevanta
kompetensutvecklingsinsatser. Inom Stockholms stadsbibliotek fortsatter ett systematiskt
trygghets- och kompetensutvecklingsarbete. Som en del av detta arbete kommer en
biblioteksspecifik digital larplattform att lanseras. Denna blir navet i att sékerstélla och
erbjuda kontinuerlig ldrande inom organisationen.

Kulturférvaltningen och Stadsarkivet har tagit fram gemensamma rutiner for arlig uppfoljning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Rutinerna for hur Kulturférvaltningen arbetar med
systematiskt arbetsmiljo arbete finns dven beskrivna i handbok for systematiskt
arbetsmiljoarbete.

: o KF:s arsmal Lo
Indikator Arsmal Ar 2024 Periodicitet
U Aktivt Medskapandeindex 83 83 Ar
U Sjukfranvaro 4,7 % Tas framav  Tertial
g‘ namnd/styrel
se
U Sjukfranvaro dag 1-14 21 % Tas framav  Tertial
g‘ namnd/styrel
se
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Namndmal: Kulturférvaltningen ar ett foreddome som offentlig arbetsgivare

Beskrivning

Kulturférvaltningen ska vara en jamstilld arbetsgivare som arbetar aktivt mot diskriminering
och trakasserier. Kulturforvaltningen ska tillimpa kompetensbaserad rekrytering for att
sdkerstdlla att medarbetarna har riatt kompetens for att mota invanarnas olika behov.

Kulturforvaltningen ska ha ett starkt och attraktivt arbetsgivarvarumérke dar medarbetare och
chefer dr ambassaddrer och kan rekommendera andra att arbeta inom kulturforvaltningen.
Genom ett attraktivt arbetsgivarvarumaérke har kulturforvaltningen goda mgjligheter att
attrahera rétt kompetens.

Genom en vélforankrad introduktionsprocess och digitala kanaler for larande och
kompetensutveckling ska nya medarbetare ges basta mdjliga forutséttningar att leverera god
service.

Kulturforvaltningen erbjuder medarbetarna kompetensutveckling inom ramen for projektet
Digitalt kompetenslyft.

Kulturférvaltningens chefer och medarbetare frdmjar en god arbetsmiljo och ett Gppet
arbetsklimat ddr medarbetarna kénner delaktighet, engagemang och trivsel.
Kulturférvaltningens chefer ska mojliggora delaktighet, inflytande och 6ppenhet pé
arbetsplatsen och uppmuntra medarbetarna att bidra till verksamhetens utveckling.
Kulturférvaltningens chefer och medarbetare ska ha forutsittningar for att uppvisa ett gott
medarbetarskap och gott ledarskap.

Kulturforvaltningen arbetar utifran inriktning och aktiviteter i forvaltningens
kompetensforsorjningsplan.

I syfte att stdrka introduktion och kompetensutveckling ska respektive avdelning arbeta med
vidareutveckling av den avdelningsspecifika ingangen i lérportalen.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningens medarbetare har en god arbetsmiljo.

- Kulturférvaltningens medarbetare har ritt kompetens och utvecklas 1 sitt arbete.
- Kulturforvaltningens medarbetare har goda forutséttningar att gora ett bra jobb.
- Arbetet med attraktiv arbetsgivare bidrar till en god kompetensforsérjning.

Indikator Arsmal :::22; ;smél Periodicitet
Delindex ledarskap i medarbetarenkat 84 % Ar
Delindex motivation i medarbetarenkat 80 % Ar
Delindex styrning mot gemensamma mal i medarbetarenkat 79 % Ar
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Kulturférvaltningens enheter arbetar med aktiviteter i 2024-01-01 2026-12-31

kompetensforsorjningsplanen 2024 - 2026.

Kulturforvaltningens enheter ska ha arlig genomgang av APT-material inom  2024-01-01 2024-12-31
lika rattigheter och mgjligheter.

Kulturférvaltningens enheter ska arligen genomféra minst fyra aktiviteter 2024-01-01 2024-12-31
per enhet inom fokus medarbetarskap.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

Kulturforvaltningen kommer under aret att medverka i upprittandet av stadens
krigsorganisation. Forvaltningen arbete med kontinuitetsplaneringen fortgar i verksamheterna.
Syftet &r att kommun, region och statliga myndigheter ska ha tillricklig motstdndskraft for att
std emot olika sarbarheter och att minimera risker i de egna verksamheterna. Arbetet sker
genom RSA (risk- och sérbarhetsanalys), krisledningsévning och en uppdaterad
krisledningsplan. Forvaltningen ska arbeta utifran stadens sdkerhetsprogram.

Kulturforvaltningen ska genom sin verksamhet bidra till en fungerande information till
invénarna i hindelse av kris. Kulturférvaltningen ska sédkerstilla att det finns resurser och
kompetens tillgéingliga for arbetet med att utveckla en sammanhallen beredskap for fredstida
kriser och civilt forsvar, béde 1 den egna verksamheten och inom ramen for en
stadsovergripande samverkan.

Evenemangsavdelningens uppdrag kring skyddsmaterialfunktionen 16per vidare under
serviceforvaltningens ansvar. Kulturskolan kommer under &ret att befdsta och implementera
krisledningsplanen stdrka arbetet med informationssédkerhet, fortsétta utbilda personal och
chefer i hot- och vald samt fortsatt genomfora HLR-utbildning (hjart-lungraddning) for
samtlig personal. Stockholms stadsbibliotek utvecklar kris- och beredskapsarbetet samt
bevakar 16pande utvecklingen och beskrivningen av folkbibliotekens roll och bidrag inom
totalforsvaret.

Kulturforvaltningen kontrollerar inkopsavtal fran upphandlade leverantorer i syfte att undvika
odnskade hdndelser som otilldten upphandling samt brister 1 avtalsuppfoljning. Forvaltningen
hojer arsmélet for systemnyttjade i inkOpssystemet for att pa sa vis 0ka avtalstrohet mot
upphandlade leverantorer. Kulturforvaltningen stéller krav pa arbetsrittsliga villkor vid
upphandlingar.

: o KF:s arsmal Lo
Indikator Arsmal ar 2024 Periodicitet
U Andel elektroniska inkdp 55 % Tas framav  Ar
namnd/styrel
se
U Andel upphandlade avtal dar kontinuerlig uppféljning genomférts 81 % 81 % Ar
U Genomforda atgarder inom risk- och sarbarhetsanalys 100 % 100 % Ar
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Servicendmnden ska i samarbete med kommunstyrelsen, 2024-01-01 2024-12-31

forskolendmnden, kulturnamnden, socialnamnden, utbildningsnamnden,
aldrenamnden och stadsdelsnamnderna pabdrja viss drift av centralt
beredskapslager fér medicinskt skydds- och férbrukningsmateriel,
livsmedel samt vissa forbrukningsmateriel i syfte att hoja stadens
beredskapsférmaga

Namndmal: Kulturférvaltningen har god beredskap infoér kriser och oférutsedda
handelser

Beskrivning

- Kulturforvaltningen sékerstéller sin beredskapsformaga for fredstida kriser och civilt
forsvar. Exempelvis genom att analysera och hantera risker- och sarbarheter samt genom
krisledningsplanering, kontinuitetshantering, systematiskt informationssidkerhetsarbete,
krigsorganisation samt arliga, obligatoriska krisledningsdvningar.

- Kulturforvaltningen ska genom sin verksamhet bidra till en fungerande information till
invanarna i hindelse av kris.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen bidrar till stadens sammanhéllna beredskap for kriser och civilt forsvar.
- Kulturforvaltningen stérker arbetet inom informationssékerhet.
- Kulturforvaltningen arbetar aktivt for att forhindra otilldten paverkan.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Kulturens motesplatser ska vara trygga och sékra platser for alla manniskor 1 alla aldrar.
Forutséttningen ar en trygg och kunnig personal, ett gott bemotande och sikra och trygga
lokaler.

Kulturforvaltningen bedriver verksamhet i alla stadsdelar. P4 sé sétt tillgédngliggors kulturlivet
geografiskt néra alla stockholmare samtidigt som det bidrar till rérelse och aktivitet 6ver hela
staden. Detta bidrar till 6kad trygghet. I samverkan med stadsdelsforvaltningarna prioriterar
kulturforvaltningen lokala atgérder som ska bidra till stadens dvergripande mal om att inte ha
nagot sirskilt utsatt eller utsatt omrade. Forvaltningen deltar i stadens platssamverkansarbeten
och platsaktivering med sarskilt fokus pa sirskilt utsatta omraden. Kulturforvaltningens
avdelningar jobbar systematiskt med trygghetsarbetet

Kultur- och fritidslivet ar viktigt for invanarna 1 Jarvas vardag och har stor betydelse for att
oka tryggheten. Invanare i Jarva ska ha tillgang till ett rikt utbud av aktiviteter inom kultur-
och fritidsomradet som baseras pa lokalsamhillets behov och efterfragan. Kulturforvaltningen
ska oOka sin fortsitta sin samverkan med stadsdelsforvaltningen och andra offentliga aktorer i
Jarva och dirigenom fortsdtta att skapa forutséttningar for ett levande kultur- och fritidsliv i
omrédet. Kulturforvaltningen fortsatter arbetet med att sdkerstilla att stod inte gér till
verksamhet som dr odemokratisk, olaglig eller som uppmuntrar valdsbejakande och uppfyller
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kulturstddens generella villkor till 100 procent.
Namndmal: Kulturférvaltningens verksamheter bidrar till en tryggare stad

Beskrivning

- Kulturforvaltningen arbetar aktivt med trygghetsskapande atgérder i forvaltningens lokaler.
- Kulturforvaltningen samverkar med andra forvaltningar och externa aktorer kring
trygghetsinsatser.

- Kulturforvaltningens medarbetare har god kinnedom om trygghetsarbetet och erbjuds
utbildning och stod.

- Kulturforvaltningen arbetar utifran demokrativillkor med riktlinjer avseende forenings- och
kulturstod samt lokalupplatelser.

- Med fokus pa meningsfull fritid som skyddsfaktor ska kulturforvaltningen bidra till
genomforandet av stadens strategi att hindra barn och vuxna att dras in i kriminalitet.

Forvantat resultat

- Levande och trygga stadsdelar genom samverkan och 6ppna kulturverksamheter.

- Stockholmarna kénner sig trygga i kulturférvaltningens verksamheter.

- Kulturforvaltningen har sakerstéllt att kulturstod endast gér till aktdrer som star bakom den
demokratiska réttsstatens principer, de minskliga rattigheterna och jimstalldhet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

Kulturforvaltningens hallbarhetsarbete fortsétter inom ramen for agenda 2030 och de 17
hallbarhetsmélen. Agenda 2030 ska vara ett stod for att utveckla stadens arbete for social,
ekonomisk och miljoméssig héllbarhet. Malen &r integrerade och odelbara pa sa sétt att
framgéng i ett mal ger positiva effekter pd andra. Kulturforvaltningen ska i linje med stadens
kvalitetsarbete arbeta for att uppna alla mal. Arbetet sker inom ordinarie forvaltande och
verksamhetsutvecklande processer.

Hur kulturférvaltningen bidrar direkt eller indirekt till olika mal och delmal i Agenda 2030
varierar mellan mélen. Nagra exempel ér hur flera av forvaltningens insatser har koppling till
utbildningsomradet (mal 4), till exempel genom insatser inom ramen for Kulanpremien samt
Kulturskolan och biblioteken. Jimstilldhetsmalet (mal 5) behandlas 1 hur ett
jamstalldhetsperspektiv enligt stadens budget ska vara integrerat i beslutsfattande, planering
och utforande av verksamheten. Vidare bidrar forvaltningen till anstdndiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillviaxt (mal 8) genom att skapa forutsattningar for konstnérer att verka. Detta sker
genom bidragsgivningen men ocksa genom bland annat lotsning och talangutveckling.
Forvaltningen arbetar brett med delaktighet genom att frdmja Stockholmarnas tillgang till
kultur och mojlighet till eget skapande och bidrar bland annat darigenom till minskad
ojamlikhet (mal 10). Delaktighetsarbetet har ocksé paverkan pé hallbara stider och samhéllen
(mal 11). Detta genom geografisk spridning av kulturlivet men ocksé exempelvis genom hur
forvaltningen bidrar i den allménna stadsutvecklingen samt bevarar och utvecklar kulturarvet.
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Det globala malet for fredliga och inkluderande samhillen (mal 16) har en sérskilt status inom
forvaltningen genom att ndmnden, i enlighet med Kommunfullméktiges budget, ska vara
drivande i stadens arbete med detta mél. Som offentlig verksamhet bidrar forvaltningen till att
bygga upp en rittssdker, transparant, effektiv och inkluderande forvaltning. Flera av
forvaltningens insatser och bidragsformer syftar till att fora samman aktorer och bidra till
samverkande och ett inkluderande samhélle. Stockholms bibliotek dr en viktig del 1
forvaltningens kontakt utt for stadens arbete med Agenda 2030-mal 16 om fredliga och
inkluderande samhallen.

Kulturforvaltningen bidrar till att skapa en 6ppen och internationell stad. Forvaltningen tar
tillvara goda innovativa exempel fran internationella ssmmanhang och samverkansytor. Goda
innovativa exempel frin kulturen i Stockholm sprids och nya exempel hdmtas hem frén ovriga
huvudstdder och implementeras 1 forvaltningen. Detta for att utveckla befintliga verksamheter
och for att 6ka verksamhetsutvecklingen i enlighet med stadens internationella strategi.
Stockholm ska vara en stad som ligger 1 internationell framkant nir det giller 6ppenhet,
rittigheter, miljo- och klimatarbete och sociala vérden.

Forvaltningen ér fortsatt aktiv 1 de internationella nitverken World Cities Culture Forum och
Eurocities Culture Forum och samverkar med andra internationella huvudstider for att stirka
kulturens roll och utbyta erfarenheter. Férvaltningen deltar 1 seminarier, webinarier,
konferenser och rapporter.

Jamstilldhet

Kulturfoérvaltningen ska i samtliga ndmndinitierade &drenden genomfora en
jamstilldhetsanalys. Uppfoljning av konsfordelningen inom de stddomréden som riktas till
person sker utifran ett jamstélldhetsperspektiv. Dessa stddomraden ér ateljéstod, kulturstod
for unga, hederspriser och stipendier. I beredningen av kulturstéd beddéms hur sékande
organisation arbetar och planerar att arbeta med jamstilldhet, exempelvis hur
konsfordelningen ser ut i organisationens styrelse.

Barns rittigheter

Barn och ungas rittigheter dr en central del 1 kulturférvaltningens arbete for en hallbar stad
och Agenda 2030. Kulturforvaltningens arbete utgar fran Kultur 1 6gonhdjd och forhéller sig
till forskolans, grundskolans och gymnasiets laroplaner samt barnkonventionen. Barn och
unga med funktionsnedsittning dr en av forvaltningens prioriterade malgrupper och arbetet
utgar frdn Stockholms stads program for tillgdanglighet och delaktighet.

Kulturforvaltningen anvidnder barnkonsekvensanalys 1 samtliga utredningar och
ndmndinitierade drenden. Kulturforvaltningen ingér i det stadsdvergripande nétverket for
barns réttigheter.

Stockholms stadsbibliotek utgér fran Kultur i 6gonhdjd. For att sdkerstédlla jimn kunskap om
barnkonventionen ska alla medarbetare pa Stockholms stadsbibliotek ha gétt en
internutbildning 1 barnkonventionen.

Barn och unga ar ibland delaktiga som radgivare i framtagandet av program och utstéllningar
pa stadens museer, for att sékerstélla att de kan delta pé sina egna villkor.
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Kulturskolan arbetar 16pande med att utforma nya former for delaktighet och inflytande i
verksamhetens utformning. Kulturskolans verksamhet Unga Berittar ndr barn och unga
genom olika demokratiska samverkansprojekt dir deltagarnas egna berittelser synliggdrs pa
olika plattformar och arenor som offentlig konst, filmproduktioner och podcast.

Nationella minoriteters rattigheter

De nationella minoriteterna utgor en prioriterad malgrupp for kulturforvaltningen.
Kulturforvaltningen fordelar stdd till aktiviteter eller verksamhet som stérker, utvecklar och
formedlar kunskap om de nationella minoriteternas sprak och kultur.

Stockholms stadsbibliotek erbjuder aktiviteter for nationella minoriteter samt bedriver en
aktiv samverkan med foretrddare for nationella minoriteter sa att verksamheten utformas efter
identifierade behov. Biblioteken har en central samordnare for nationella minoriteterna. En
viktig del 1 detta arbete &r Stockholms stadsbiblioteks fyra romska ldsambassader: Rinkeby
bibliotek, Transtrombiblioteket, Hogdalens bibliotek och Farsta bibliotek som genom olika
insatser synliggdr de romska gruppernas sprak och kulturer i sina bibliotek.

Under 2024 fortsatter arbetet med att stirka kunskapen om de nationella minoriteternas
historia 1 Stockholm genom projektet Hela staden och genom att avdelningen héller 1
utbildningar for anstillda i Stockholms stad pa temat de nationella minoriteternas historia, liv
och villkor 1 Stockholm. Arbetet dr en fortséttning pa ett flerariga samtidsdokumentért
projekt. Kulturskolan fortsétter att synliggdra de nationella minoriteterna och framja de
nationella minoritetsspraken i sin verksamhet.

Arbete mot diskriminering och rasism
Utover arbetet med nationella minoriteter arbetar kulturforvaltningen med inkludering och att
motverka diskriminering och alla former av rasism. Vilket ses 1 exempelvis att:

e Kulturfestivalen ska finnas till for alla stockholmare samt nationella och
internationella turister oavsett konsidentitet, etnicitet, funktionalitet, sexuell ldggning,
religion och élder.

e Kulturskolan arbetar for att skolans verksamheter dr inkluderade och tar hdnsyn till
allas lika réttigheter.

e Stockholms stadsbibliotek arbetar for hbtqi-personers réttigheter inom I6pande
verksamheten genom exempelvis regnbégshyllor med litteratur som stédrker personers
rittighet till egen identitet. Genom projektet Bibliotek for alla driver biblioteken ett
medarbetarinitiativ for att uppdatera lanevillkor, trivselregler och kommunikation i
syfte att motverka rasism.

Liljevalchs arbetar med inkludering och diversifiering genom exempelvis att juryn for
Varsalong 2024 har en méngfaldig bakgrund for att na en bredare mélgrupp for ansdkningar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

U Kommunstyrelsen ska i samarbete med malansvariga namnder och 2024-01-01 2024-12-31
bolagsstyrelser for de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030 ta fram
forslag pa sa kallade flaggade indikatorer i syfte att félja upp stadens
arbete med att sakerstélla de manskliga rattigheterna
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Aktivitet Startdatum Slutdatum

v Kommunstyrelsen ska i samarbete med malansvariga namnder och 2024-01-01 2024-12-31

bolagsstyrelser for de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030, revidera
och uppdatera Hallbarhetsrapport 2021

U Kommunstyrelsen ska i samrad med kulturnamnden och 2024-01-01 2024-12-31
utbildningsnamnden samordna stadens deltagande i 250-arsjubileet for
Judiskt liv i Sverige och ga in som samverkandepartner i firandet i
Stockholm ar 2025

U Kulturnamnden ska i samrad med kommunstyrelsen ge stdd till den romska  2024-01-01 2024-12-31
minoriteten om minnestunden pé minnesdagen for folkmordet pa romer
under Forintelsen

U Kulturnamnden ska i samrad med kommunstyrelsen understka 2024-01-01 2024-12-31
mojligheten till samarbete med Forum for levande historia och ge stdd till
en 6ppen minnestund pa Forintelsens minnesdag

Namndmal: Kulturférvaltningen bidrar till en 6ppen, jamstalld och demokratisk stad

Beskrivning

- Kulturforvaltningens hallbarhetsarbete fortsétter inom ramen for Agenda 2030 med fokus pa
mal nr. 16, fredliga och inkluderande samhéllen.

- Kulturforvaltningen utvecklar medborgardialogen for att 6ka det demokratiska inflytandet.

- Kulturforvaltningen arbetar, sdvél som samhillsaktor som arbetsgivare, for att motverka
diskriminering och alla former av rasism, inklusive antisemitism, antiziganism, afrofobi,
1slamofobi, och rasism mot samer.

- Kulturforvaltningen sékerstéller att hbtqi-personers réttigheter efterlevs genom att
medarbetare har kunskap om diskrimineringsgrunderna.

- Barnkonventionen &r utgangspunkt for aktiviteter som véander sig till malgruppen barn och
unga.

- Kulturforvaltningens viktiga beslutsdokument ska, om de berdr barn och unga, innehalla en
barnkonsekvensanalyser.

- Jamstalldhetsperspektivet dr en integrerad del av planering och utférande av
kulturforvaltningens uppdrag.

- Kulturforvaltningen sékerstiller att de nationella minoriteternas rittigheter stirks genom
ndra dialog, inkludering och 6kat deltagande fran respektive minoritetsgrupp.

- Kulturforvaltningen ska hoja medarbetarnas kompetens om nationella minoriteters
rittigheter, synliggora de nationella minoriteterna i forvaltningens verksamheter och framja de
nationella minoriteternas sprak och kultur genom riktade insatser.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningens verksamheter har bidragit till det demokratiska samhillets utveckling
och fri &siktsbildning.

- Kulturforvaltningen har synliggjort de nationella minoriteterna och frimjat de nationella
minoritetsspraken i sin verksamhet.

- Kulturforvaltningens verksamheter dr inkluderande och tar hinsyn till allas lika réttigheter
samt motverkar diskriminering och rasism.
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- Kulturforvaltningen utvecklar verksamheten genom internationella samarbeten och
perspektiv.

Redovisning av ekonomi

Namndens ekonomiska forutsattningar

Kulturférvaltningen budgeterar 1 189,4 mnkr netto for 2024. Det dr en 6kning med 75,8 mnkr
jamfort med budget 2023. Kulturforvaltningen stér infor flera ekonomiska utmaningar under
2024. Budgethéllningen kan komma att paverkas av flera omvirldsfaktorer som har en direkt
paverkan pd kulturforvaltningens intékts- och kostnadsnivaer. Kulturforvaltningens samtliga
verksamheter fokuserar pa effektivt resursnyttjande for att nd en budget i balans.

e Fordndrade kulturvanor péverkar intdktsnivaerna.

e Lokalkostnadsutvecklingen. Flera av kulturforvaltningens avtal rdknas upp arligen
genom indexering som baseras pa inflationen. Nuvarande inflationsniva innebér stora
kostnadsokningar for kulturforvaltningen.

e Stadens hdjning av internrénta 2024 fran 2,2 % till 2,8 %.

e Generella prisdkningar.

Justerad

Bokslut Budget budget | Prognos Budget Plan Plan
Intékter och kostnader, mnkr 2022 2023 2023 2023 2024 2025 2026
Intakter -202,7 -98,4 -204,2 -204,2 -98,4 -98,4 -98,4
Kostnader 1278,8 1212,0 1341,8 1341,8 1287,8 1283,8 1283,8
Netto 1076,1 1113,6 1137,6 1137,6 1189,4 1185,4 1185,4

Driftbudget per avdelning
Varav
Justerad kapital-
Bokslut Budget budget | Prognos Budget kostnad
Driftbudget netto, mnkr 2022 2023 2023 2023 2024 er 2024
Forvaltningsgemensamt och stab 52,4 62,9 62,9 62,9 66,9 0,1
Kommunikationsstaben 8,4 8,7 8,7 8,7 9,0 -
Kulturstrategiska staben 282,1 296,2 296,5 296,5 302,7 -
- varav kulturstéd 254,9 268,5 264,3 264,3 230,2 -
Evenemang 44,0 37,7 41,5 41,5 37,7 0,8
Liljevalchs konsthall 43,4 40,2 47,4 47,4 52,2 3,5
Kulturskolan 199,8 212,8 213,8 213,8 225,8 5,7
Museer och konst 102,7 94,3 103,9 103,9 109,3 4,8
Stockholms stadsbibliotek 343,3 360,8 362,8 362,8 385,8 10,5
Summa 1076,1 1113,6 1137,6 1137,6 1189,4 25,4
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Investeringar

Kulturfoérvaltningen har i budget 2024 tilldelats en investeringsram om 23,3 mnkr.
Investeringsbudget fordelas mellan maskiner och inventarier 6,3 mnkr samt utokad
investeringsplan 17,0 mnkr. Varje ar reserveras 0,6 mnkr till konstinkdp och 0,7 mnkr till
vard av fontdner och skulpturer. Till foljd av stora om- och tillbyggnadsprojekt star
forvaltningen infor en omfattande kostnadsutveckling for lokaler. Det dr dérfor av vikt att
forvaltningen foljer verksamheternas kostnadsutveckling.

Budget
Investeringsplan, mnkr 2024 Plan 2025 Plan 2026
Maskiner och inventarier 6,3 6,3
Lokalférbattring skalskydd, inpassering Kulturskolan 2,90
Instrument Kulturskolan 0,50
Renovering av Kungstradgardens scen 1,20
Utstallningsproduktion Liljevalchs 0,30
Basutstallning & utrustning Stadsmuseet 2,00
Konstinkdp och renovering av konst pa allman plats 1,70
Inkdp av teknik och inventarier, museer och konst 1,55
Projekt Hela Staden, museer och konst 0,60
Lokalanpassning férvaltning 0,15
Inredningsarkitekt Asplund 1,20
Sorteringsverk, Kungsholmens bibliotek 2,30
Underhall och tillganglighetsanpassning, stadens bibliotek 1,70
Mer&ppet, Gréndals bibliotek 0,80
Renovering, Hornstulls bibliotek 5,00
Publik IT miljé, stadens bibliotek 1,20
Planerat underhall sorteringsverk, stadens bibliotek 0,20
Summa investeringsplan 23,30 6,3 6,3

Flera padgaende investeringsprojekt fortsitter under 2024. Kulturforvaltningen planerar att
sOka ombudgeteringar om 13,4 mnkr till 2024. Ansdkan och slutgiltigt belopp tas upp i
verksamhetsberittelsen for 2023.

Planerade ombudgeteringar, mnkr Frtéi:': gggi
Asplund, las och larm, brandsakerhet 11,8
Logistiknod i Frihamnen 1,0
Renovering Ostermalms bibliotek 0,6
Summa investeringsplan 13,4
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Budgetjusteringar

Finansiering och frimjande av filmproduktion inom Stockholm och
Stockholmsregionen

Néamnden ansoker hos kommunstyrelsen om budgetjustering om 0,2 mnkr for 6kade
kostnader 1 samband med finansiering och framjande av filmproduktion inom Stockholm och
Stockholmsregionen. I verksamhetsplan 2021 erhdll kulturforvaltningen 9,8 mnkr per ar for
projekt kring samarbetet med Regionstyrelsens filmbolag. Utifran avtalet med Region
Stockholm uppgar de érliga kostnaderna till 10,0 mnkr. Beslutssats 2, bilaga 4.

Intiktsbortfall Medeltidsmuseet

Néamnden ansoker hos kommunstyrelsen om budgetjustering om 4,0 mnkr frin centrala
medelsreserven for intéktsbortfall avseende stingningen av Medeltidsmuseet. Beslutssats 3.

Flytten av Medeltidsmuseet

Néamnden ansoker hos kommunstyrelsen om budgetjustering om 5,0 mnkr f6r driftkostnader 1
samband med flytten av Medeltidsmuseet. Beslutssats 4, bilaga 5.

Konstinkop

Néamnden ansoker hos kommunstyrelsen om budgetjustering om 0,2 mnkr for réintekostnaden
till konstink&p. Beslutssats 5.

Héogtider och evenemangsdagar

Néamnden ansoker hos kommunstyrelsen om budgetjustering om 0,2 mnkr i driftsmedel for
deltagande i Jarvaveckan 2024 med fokus pa barnkultur. Budgeten avser hyra av tilt,
bemanning och material till dagarna samt projektledning infor deltagandet. Syftet &r att gora
en lasfrimjande insats pa plats samt locka fler mojliga besokare till bibliotekens ordinarie
verksamhet. Beslutssats 6, bilaga 6.

Avveckling och omstrukturering stadsbiblioteket Odenplan/Asplund

Néamnden ansoker hos kommunstyrelsen om budgetjustering om 4,0 mnkr i driftsmedel. Det
sokta beloppet avser evakuering av Stadsbiblioteket Odenplan/Asplund samt forvaring av
evakuerade medier och mdbler under verksamhetsaret 2024. Projektledning i samband med
ett eventuellt genomforandebeslut. Utdver detta tillkommer kostnader for att etablera en
ersdttningslokal dar barnverksamheten ar prioriterad, dessa kostnader utgors av hyra samt
kapitalkostnader for investeringar i erséttningslokalen. Beslutssats 7, bilaga 7.

Verksamhetsutveckling av stadsbiblioteket Odenplan/Asplund

Néamnden ansoker hos kommunstyrelsen om budgetjustering om 2,5 mnkr i investeringsmedel
2024.

Beloppet ér en del av Kulturforvaltningens uppskattade investeringsbehov om cirka 80,0
mnkr 1 2027 é&rs penningvérde under projektets 16ptid 2024-2027. Huvuddelen av dessa medel
kommer att falla ut under projektets genomforande, aren 2026-2027. Forvaltningen bedomer
investeringsbehovet 2024 till 2,5 mnkr vilket avser kostnader for inredningsarkitekt under
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systemhandlingsskedet samt AV-konsult, d& dessa kostnader faller pa verksamheten.
Beslutssats 8, bilaga 8.

Lokalanpassning ersittningslokal

Néamnden ansoker hos kommunstyrelsen om budgetjustering om 3,0 mnkr i investeringsmedel
for att iordningstélla erséttningslokal for det provisoriska bibliotek som planeras att upprittas
1 samband med upprustning och verksamhetsutveckling av Stadsbiblioteket
Odenplan/Asplund. Investeringarna avser exempelvis skalskydd, datandt och inkop av
inventarier. Beslutssats 9, bilaga 9.

Kapitalkostnader trygghetsinvesteringar

Néamnden ansoker hos kommunstyrelsen om budgetjustering om 0,9 mnkr f6r
kapitalkostnader avseende de trygghetsinvesteringar som gjorts i Hogdalens och Rinkebys
bibliotek. 2018 erholl Stockholms stadsbibliotek 3,7 mnkr fran trygghetsfonden for projekt
kring trygghetsskapande insatser i bibliotekslokaler. Dessa investeringar genererar
kapitalkostnader motsvarande 0,9 mnkr under 2024 och dérefter 0,4 mnkr 2025. I linje med
initial ansokan ansoker kulturforvaltningen en budgetjustering for dessa tillkommande
kapitalkostnader. Beslutssats 10, bilaga 10.

Omslutningsforandringar

Kulturfoérvaltningen anmiler berdknade intdkts- och kostnadsdkningar utdver
kommunfullméiktiges budget med motsvarande 71,0 mnkr (beslutssats 12).

Omslutningsféorandringar, mnkr Intékter Kostnader
Stockholms stadsbibliotek -5,1 51
Kulturskolan -8,7 8,7
Museer och konst -42,0 42,0
Liljevalchs -15,2 15,2
Summa -71,0 71,0

e Stockholms stadsbibliotek - Under 2023 tilldelades Stockholms stadsbibliotek externa
medel om 1,5 mnkr fran Statens kulturrad inom ramen for "Stérkta bibliotek" for en
fortsdttning av det tidigare projektet Digital programscen. Genomforande av detta
projekt flytts fram till 2024. Avdelningen har av Statens kulturrdd ocksé beviljats
medel om 0,6 mnkr inom ramen for Lasfraimjandelyftet for 2024. Utdver detta
forlangs ett antal mindre KUR finansierade projekt over arsskiftet. Vid arsskiftet
kommer det att kvarstd 3,0 mnkr inom dessa externt finansierade projekt. Intékter och
kostnader utokas med 5,1 mnkr.

e Kulturskolan - Kulturskolan har beviljats externa projektmedel fran kulturrddet for
2023/2024. De medel som kvarstér vid arets slut kommer att foras over till 2024.
Intdkter och kostnader utdkas med 8,7 mnkr.

e Museer och konst - Gestaltningsprojekten inom Stockholm konst uppgar érligen till
mellan 25 och 30 mnkr. Aven bidrag och flera projekt, till exempel
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forskningsprojekten DigArv och Stadens ansikten okar intidkterna och kostnaderna.
Stadsmuseets kafé paverkar ocksa omslutningen. Intdkter och kostnader utokas med
42,0 mnkr.

e Liljevalchs - Entré- och forsdljningsintdkter samt bidrag beréknas till 15,2 mnkr for
2024. Intikter och kostnader utokas med 15,2 mnkr.

Systematiskt kvalitetsarbete

Stadens kvalitetsprogram ir ett styrande dokument for forvaltningens kvalitetsarbete och
innebér en fordndring av kultur och arbetssétt 1 vira verksamheter. I det systematiska
kvalitetsarbetet ingar stindiga forbattringar, innovation och digitalisering samt sex
grundldggande forhéllningssitt som dr gemensamma for staden som organisation:

Stockholmarnas fokus.
Helhetssyn.
Haéllbarhet.
Handlingsutrymme.
Léarande.

Oppenhet.

Strategi

e Forvaltningen planerar, genomfor och foljer upp sitt arbete enligt stadens styrsystem
ILS (Integrerad ledning och styrning) och budgetprocess. Fokus ligger pa stadens
invanare.

e Ledningen har ett tydligt och ansvarstagande ledarskap och prioriterar ett systematiskt
kvalitetsarbete dér effekter for stockholmaren stér i fokus.

e Alla medarbetare har ansvar for kvalitetsarbetet och kvalitetsutvecklingen inom sitt
ansvarsomrade.

e Avdelningar/enheter sprider och anvénder sig av goda exempel for att utveckla
verksamheten.

Kompetensforsorjning

Kvalitetsprogrammet &dr en utgangspunkt i kulturforvaltningens kompetensforsorjningsarbete.
Forhallningssitten gér i1 linje med stadens personalpolicy och bildar en helhet for att
tydliggora de forvintningar och krav staden som arbetsgivare har pa savél chefer som
medarbetare. Kulturférvaltningen efterstravar utdver stadens personalpolicy och
kvalitetsprogrammet ett medarbetarskap dir vdra beteenden utgér fran att vara pélitlig,
adaptiv och proaktiv (vilket &r sammanfattat i forskning som gemensamt for ett gott
medarbetarskap).

Okad digital kompetens

Kulturforvaltningen har under 2022 genomfort en forsta méitning av digital mognad inom
ramen for det riksomfattande ESF-finansierade projektet DiMiOS, digital mognad 1 offentlig
sektor. Resultatet pekar pa en rad kompetensomraden dir kulturforvaltningen behdver stirka
sin forméga for att kunna ta tillvara pé digitaliseringen mojligheter. Det ESF-finansierade
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projektet Digitalt kompetenslyft startades under 2023 och 16per fram till r 2026. Projektets
overgripande effektmal dr att Kulturforvaltningen har ett utvecklat digitalt erbjudande och ett
starkt utbud av digitala tjanster inom kulturomréadet, som anvindare dr med och formar. For
att na effektmalet arbetar projektet konkret mot tva underliggande projektmal:

e Hogre digital mognad
e Strukturerad och kontinuerlig kompetensférsorjning
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