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Kulturforvaltningens forvaltningsgrupp

2024-01-15

Narvarande:

Maria Jansén

Lena Nilsson

Frida Stromberg

Asa Reiding

Annasara Yderstedt Karlsson
Patrick Linderoth

Maria Sundstrom

Carl Korch

Ernesto Garzén

Forhinder:

Mats Gustafsson
Karin Wrannvik
Magnus Sundin

Daniel Knudsen (justerar via e-post)

Adjungerade:
Martin Hansson

Tidpunkt:
Kl. 09:00-10:30

Plats:
Askebykroken

1. Foregaende protokoll

Férvaltningschef
Administrativ chef
HR-chef

HR-konsult
Chefssekreterare

DIK och skyddsombud
DIK

Saco

Vision

Sveriges Lérare

Ledarna

Kommunal
Akademikerférbundet SSR

Sveriges Lérare

Vision framfoérde synpunkter pa foregaende protokoll. Vision vill
fortydliga under punkten “Forslag till ny organisation vid
Liljevalchs konsthall” att Vision ser arbetsgivarens ambitioner att
strukturera och stéller sig positiv till att utdka personalstyrkan, men
ar tveksam till sjdlva strukturen. Féregdende protokoll lades till
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handlingarna.
2. Godkannande av dagordning
Ovriga frigor anmildes. Dagordningen godkindes.
3. Faststillande av datum for justering
Foljande beslutades kring dagens protokoll:

e Protokollet skickas ut onsdag 17 januari
e Synpunkter ska skickas senast torsdag 18 januari kl. 12:00
e Protokollet signeras mandag 22 januari

4. Verksamhetsfragor
a) Information: Kulturnimndsédrenden
Arbetsgivaren informerade om att drenden som dr aktuella for

ndmnden den 23 januari publiceras pa
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kulturnamnden

b) Samverkan: Verksamhetsplan och budget (bilaga 1 och 2)

Arbetsgivaren informerade om forvaltningens verksamhetsplan och
budget for 2024.

Saco, DIK, Vision och Sveriges Lérare stéllde frdgor kring
underlaget och arbetsgivaren gav fortydligande svar.

Vision lyfte frdgan om bibliotekens dppettider. De
schemaanpassningar som gors med anledning av lagen om dygns-
och veckoslutsvila medfor att bibliotekspersonal behdver arbeta
varannan helg. Vision menar att tillimpningen av dygns- och
veckoslutsvila, som ér till for att skydda medarbetarnas rétt till vila,
innebdr en forsdmring for medarbetarna.

DIK informerade om att visningsenheten pa Stadsledningskontoret
utokats med en tjdnst pa grund av schemaéndringar som gjorts till
foljd av den nya lagen.

Vision tror att Stadsbiblioteket skulle behdva anstélla fler for att fa
scheman att ga ihop och samtidigt kunna behélla dppettiderna.
Vision anser att det dr en stor utmaning for Stadsbibliotekets
enhetschefer att tillgodose oppettider samtidigt med befintlig
personalstyrka. Vision undrade om forvaltningen har en dialog med
politiken kring bibliotekens Sppettider och personalresurser.
Arbetsgivaren svarade att roteln har informerats.


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/kulturnamnden
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Skriftliga forslag fran fackliga parter bifogas till protokollet.
5. Arbetsmiljo och hilsa
a) Information: Uppdatering tidplan arbetsmiljo-IA
Arbetsgivaren informerade om att driftstarten for arbetsmiljo-1A
kommer att skjutas fram. Arbetsgivaren aterkommer med mer
information om tidplanen. Tills vidare fortsitter rapportering av
arbetsmiljoincidenter i nuvarande [A-systemet.

b) Information: Remiss heltid som norm

Arbetsgivaren informerade om att forvaltningen fétt en remiss fran
kommunstyrelsen kring heltid som norm. Forvaltningens remissvar
samverkas pa forvaltningsgruppsmoétet den 18 mars. De fackliga
parterna dr ocksa remissinstanser.

6. Ekonomifragor
Inget att notera.
7. Information till/ och fran FG

a) Information: Arsplanering forvaltningsgruppen 2024
(bilaga 3)

Arbetsgivaren presenterade ett forslag pa arsplanering for
forvaltningsgruppen 2024. Parterna enades om forslaget.

8. Lika rittigheter och mojligheter
Inget att notera.
9. Utbildnings- och utvecklingsfriagor

a) Information: Uppdatering ESF-projekt Digitalt
kompetenslyft, status delprojekt strategisk
kompetensforsorjning

Arbetsgivaren informerade om att arbetsgruppen i delprojektet
strategisk kompetensforsorjning kommer att genomfora fyra
workshops under januari och februari. Pa dessa workshops kommer
arbetsgruppen att ta utgdngspunkt i EU:s ramverk for digital
kompetens och ta fram ett forslag till ett ramverk for
kulturforvaltningen samt kompetensprofiler for medarbetare och



https://indd.adobe.com/view/e3c222da-0c0b-42e6-9a5b-5b2f91711855
https://indd.adobe.com/view/e3c222da-0c0b-42e6-9a5b-5b2f91711855
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chefer. Forslaget samverkas pa forvaltningsgruppsmotet den 18
mars.

DIK undrade om extra medarbetarsamtal ska bokas in f6r de som
har sina medarbetarsamtal under varen. Arbetsgivaren svarade att
extra medarbetarsamtal kommer att bokas in for de enheter som blir
pilotanvéndare under varen och att planen &r att anvéinda ramverket
och kompetensprofilerna infor medarbetarsamtalen med start hdsten
2024.
10. Samverkan
a) Evenemangsavdelningen
Inget att notera.
b) Liljevalchs konsthall
Inget att notera.
¢) Administrativa staben
Inget att notera.
d) Kulturstrategiska staben
Inget att notera.
e) Kommunikationsstaben
Inget att notera.
11. Ovriga forvaltningsévergripande frigor

a) Frdga fran Vision: Upphandlad leverantdr av budtjdnster

Vision informerade om problem med avtalsvillkor for upphandlad
leverantor av budtjénster. Arbetsgivaren tar med sig fragan.

12. Nista forvaltningsgrupp

Méndag 12 februari kl. 9:00.

Bilagor:

1. Sveriges Lirare - Yttrande rorande Kulturforvaltningens VP
2024
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2. Forvaltningens svar pa Sveriges Larares yttrande rorande
Kulturforvaltningens VP 2024
3. Arshjul forvaltningsgruppen KuF 2024

Vid protokollet

Annasara Yderstedt Karlsson

Justerare
Patrick Linderoth

Justerare
Carl Korch

Justerare
Maria Sundstrom

Justerare
Maria Jansén

Justerare
Ernesto Garzon

Justerare
Martin Hansson

Justerare
Daniel Knudsen



Sveriges (L Lérare

Yttrande rérande Kulturforvaltningens VP 2024

Sveriges Larare kan bara understryka vikten av att Kulturskolan mdjliggér for barn och unga
att utveckla sina kreativa formagor, som grund for “livsldnga intressen, ett yrke, vinner fér
livet, glddjen i att géra saker tillsammans, trygghet, sjdlvkénsla och sin kreativa adra”. Darfor
ar det betryggande att Kulturskolan far en nagot utokad budget och kompensation for att de
statliga utvecklingsstédet minskas. Det ar over lag betryggande att det rader ett visst lugn i
den annars stormande kommunala ekonomin, dar forutsattningar for bade kultur och skola
runt om i Sverige star infor hot om nedskarningar, varsel och stora omstallningar. Men det
finns anda en viss oro Over att det ekonomiska ldget kan paverka verksamheten negativt i
form av héjda hyror och dyrare omkostnader.

Sveriges Larare ser med ftillforsikt pa det kommande arbetsaret, dar en lange efterfragad
inriktning pa verksamheten ska tas fram i form av en Kulturskoleplan. Vi ser idag att
verksamheten ar spretig med manga uppdrag och mal, som var for sig kan te sig viktiga, med
gott syfte men da ekonomin inte tillater att vi blir fler larare som anstélls sa riskerar alla
nysatsningar som gors att omforma verksamheten, inte helt positivt, dar tjanster ofta
omvandlas till nytt och annat, olika @amnen skars ner. Kulturskolan behoéver ta ett ansvar for
att bevara dven de smalare dmnena som tex oboe och andra blasinstrument.

Det ar over lag inte mojligt att se vilka @mnen som representeras over staden,
antalet larare eller var i staden de arbetar. Det gor det valdigt svart att fa en 6verblick av
kompetensbehovet, framforhallning i tjansteplanering och det forsvarar bade planering och
verksamhetsutveckling.

| budgetens skrivningar om kulturskoleplanen star att “Kulturskolan i Stockholm
genomgdr ett férdndringsarbete fér att bredda sin verksamhet fér att béttre nd barn och
unga pa deras villkor.” | kulturforvaltningens verksamhetsplan har detta tolkats som att
“Kulturskolan utvecklar utbud och dmnen med bredd och kvalité utifrdn uppdrag, efterfraégan
och omvdrldsbevakning”. Sveriges Larare anser att en bredd i verksamheten bor innefatta
mer dn att bara utveckla nya dmnen och utbud. Det bor dven innebara att se dver hur vi kan
anvanda den verksamhet vi redan bedriver idag for att na ut bredare, exempelvis hur dagens
uppskattade och efterfragade terminskursverksamhet kan anvandas for att na bredare
socioekonomiska grupper. Sveriges Larare tror inte att det nddvandigtvis ar en forandring av
utbud som ar det viktigaste for att na ut till en bredare grupp. Vi vet med ganska stor
sdkerhet att det utbud som redan finns ar bade efterfragat och angelaget. Vi 6nskar snarare
se att utbudet renodlas och koncentreras, dar terminskurser och det som kan ses som
Kulturskolans karnverksamhet starks. Vi vill understryka att det inte dr avsaknad av bredd i
utbudet som gor att Kulturskolan inte nar en bred malgrupp utan brister i det systematiska,
strategiska och strukturella arbetet for den breda malgruppen.

Sveriges Larare vill dven se en utvardering av den kortkursverksamhet som Kulturskolan har
genomfort de senaste aren, om den verkligen hjilper oss att na ut bredare, ar den
efterfragad och effektiv? Vi ser idag att manga kortkurser har lag belaggningsgrad eller stélls



in pga for fa anmalda. | arbetet med att nda ut bredare kan sdkert den uppsékande
verksamheten, arskursverksamheten samt El Sistema mfl vara viktiga nyklar for att bredda
deltagandet, men det behdvs ocksa sdkerstéllas pa andra vis, genom tex malgruppsanalyser
eller att ta del av pedagogisk forskning och larares erfarenheter for att undvika for mycket
gissningar och felsatsningar.

Sveriges Larare har forstaelse for att arbetet med kulturskoleplanen har sin gdng men det ar
ocksa viktigt att kvalitetsarbetet, utveckling av den pedagogiska verksamheten, arbetet med
malgrupper och att na ut bredare behdver tas om hand redan nu och dar far inte
kulturskoleplanen sta i vagen for det som behdver tas om hand om nu. Darfér foreslar
Sveriges Larare att:

. Kulturskolan genomfér en utvardering av kortkursverksamheten och formulerar
tydligare syfte och mal med kortkurser,
. Kulturskolan i avdelningens kompetensforsorjningsplan analyserar behovet av

lararkategorier och befattningar, for att fylla luckor efter pensionsavgangar eller
andra avgangar,

. Kulturskolan tar fram ett underlag for de tjanster och befattningar som arbetar i
avdelningen, nagot som parterna inte lyckades med den gangna avtalsperioden,
. terminskursverksamheten (som &ar majoriteten av Kulturskolans verksamhet)

beskrivs pa ett tydligare vis i VP, med bade forvantningar, mal och syfte.
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Forvaltningens svar pa Sveriges Larares
yttrande rorande Kulturforvaltningens VP
2024

Arbetsgivaren noterar Sveriges Larares synpunkter.

Sveriges larares forslag som géller specifikt Kulturskolan hanteras
vidare i1 Kulturskolans samverkansgrupp.

Stockholm, 2024-01-17

Maria Jansén
Forvaltningschef

Kulturforvaltningen

Kulturforvaltningen
Stockholms stad

Askebykroken 13
Box 8100

163 08 Spanga
Vaxel 08-508 319 00
kultur@stockholm.se
start.stockholm



Z\rshjul forvaltningsgrupp 2024

TEMAN PA FVG 1(15/)

Budget, verksamhetsplan och Samverkan
kompetensforsorjningsplan 2024

2(12/2)  3(18/3)

Sjukfré@nvaro/IA anmdlningar Information
Uppféljning foretagshdalsovard
SAM - uppfdljning

Semesterplanering

Lika rattigheter och mojligheter
Verksamhetsberdttelse Information

3-aringen

Resultat medarbetarenkat

Schema FVG-, SVG- och APT-tider
for foljande ar

Arshjul FVG fér kommande ar Information

wky

Stockholms
@’ stad

4(54) 5(03/5 6(3/6) 7(2/9)  8(23/9) 9 (4/M) 10 (2/19)
Information Information
tidplan 2025 2025
Information
Information
Information
Information
Information
Information

Information

Samverkan budget, VP och kompetensforsorjningsplan 2024 sker pd FVG 15 januari 2024.
Samverkan budget, VP och kompetensforsorjningsplan 2025 sker pd FVG 13 januari 2025.



Sdrskilda inplanerade punkter
under 2024

* 15 januari och 12 februari 2024: uppdatering status delprojekt strategisk
kompetensforsorjning, ESF-projektet Digitalt kompetenslyft

* 18 mars 2024: forslag till beslut, digitalt kompetensramverk och
kompetensprofiler digital kompetens medarbetare och chef, ESF-
projektet Digitalt kompetenslyft

* 18 mars 2024: besok CESAM (30 min)
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