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Inledning

Kulturskolan Stockholm &r en pedagogisk fritidsverksamhet som erbjuder barn och unga i
staden mojlighet att upptécka och utvecklas inom konstnarliga och kulturella uttrycksatt.
Kulturskolan bedriver terminskurser under host- och vartermin samt kontinuerlig avgiftsfri
verksamhet under terminerna inom olika konstnarliga och kulturella @mnen. Dessa &r
Kulturskolans mest omfattande verksamhetsformer. Kulturskolan bedriver ocksa éppen
verksamhet och lovkurser i olika former inom olika konstnérliga och kulturella @mnen under
aret. Kulturskolan riktar sig till barn och unga i hela Stockholm i aldrarna 6-22 ar.

1. Ett Stockholm som haller samman med en stark och jamlik valfard i hela staden.

Kulturskolan har malsattningen att alla barn och unga i Stockholm ska ha lika méjligheter att
delta i Kulturskolans verksamhet av hdg kvalitet oavsett forutsattningar och var i staden de
bor. Kulturskolan ska erbjuda en meningsfull kulturskola under hela aret dar barn och unga
har mojligheten att utdva kultur tillsammans med professionella pedagoger. Avdelningen ska
verka for ett 6kat antal deltagare fran grupper och omraden som &r underrepresenterade inom
Kulturskolan. Verksamheten ska mota barn och unga pa de platser, forum och tider som
passar dem och Kulturskolan ska starka sitt uppsokande arbete. Kulturskolan ska 6ka
samverkan inom foérvaltningen, inom staden samt med externa parter.

Kulturskolan har malsattningen att samverka med skolan géllande bade lokaler och
verksamhet. Kulturskolan verkar for att utifran samverkansoverenskommelsen med
utbildningsnamnden skapa langsiktiga och hallbara forutsattningar for att delar av
Kulturskolan ska kunna bedriva verksamhet i skolans lokaler som ett komplement till
kulturskolans egna lokaler. Kulturskolans enhet El Sistema &r ett exempel pa en verksamhet
som ska fortsatta bedrivas i skolans lokaler. Kulturskolan ska fortsatta utveckla sin
arskursverksamhet sasom tvaornas kor, fyrornas teater, estetiska larprocesser,
forskoleklassernas dans och sexornas film. Under aret ska Kulturskolan dven samverka med
stadens anpassade grund- och gymnasieskolor.

Kulturskolan har malsattningen att barn och unga med funktionsnedsatting deltar i
Kulturskolans verksamhet. Under aret ska Kulturskolans verksamhet fortsatta utvecklas och
anpassas sa att alla barn och unga kan delta. Kulturskolan ska oka tillgangligheten och
inkluderingen for barn och unga med funktionsnedséttning genom bland annat
kompetensutveckling inom 6kad tillganglighet, anpassning av lokaler, pedagogik och
didaktik. Kulturskolans enhet Resurscenter samverkar med Kulturskolans andra enheter
gallande kursplatser och kursutbud for malgruppen.

Kulturskolan har malsattningen att utvecklas for att oka tillgangen till eget skapande for barn
och unga. Under aret ska Kulturskolan arbeta med att utveckla sina lokaler, teknik, utbud,
pedagogik, didaktik och kompetens for att starka tillgangen till eget skapande. Kulturskolan
ska dven vara en aktiv del av Fokus Jarva genom exempelvis information och deltagande i
evenemang och aktiviteter sa att fler barn och unga har mojlighet att ta del av Kulturskolans
verksamhet.

Kulturnamnden har fatt ett uppdrag att ta fram en kulturskoleplan som ska vara klar
sommaren 2025. Kulturskoleplanen ska innefatta arbetssatt for att na barn fran
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underrepresenterade grupper och komma med konkreta forslag pa atgarder. Planen ska
kartlagga hur Kulturskolans verksamhet ser ut idag, hur efterfragan ser ut, ta fram tydliga mal,
identifiera vilka samarbeten som finns och hur dessa kan utvecklas framover.
Kulturskoleplanen ska aven beskriva hur larande och skapande ar del av Kulturskolans
undervisning och verksamhet. Planen ska tas fram tillsammans med Kulturskolans
medarbetare for att ta vara pa kunskaper och erfarenheter.

2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en rattvis klimatomstallning.

Kulturskolan har malsattningen att vara miljomassigt hallbar, minska sina utslapp ifran
transporter och vara giftfri. Kulturskolan ska bidra till minskad konsumtion genom aterbruk
och cirkular ekonomi samt minska sina utslapp ifran energianvandning. For att minska
utslappen ifran transporter ska avdelningen i upphandlingar stélla krav pa hallbara transporter
samt framja fardsatt med lag klimatpaverkan. Kulturskolan stéller aven krav i upphandlingar
pa giftfria produkter och material samt anvander giftfria produkter och material i
verksamheten.

3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med utbildning, jobb och bostader
for alla.

Malsattningen att Kulturskolan ska ha en stabil och hallbar ekonomi innefattar att avdelningen
ska ha en budget i balans, god prognosséakerhet och ett effektivt resursutnyttjande. Detta
sakras genom manadsvisa uppfoljningar och tertialuppfoljningar med Kulturskolans
enhetschefer, verksamhetschef, verksamhetscontroller och controller. Uppfdljningarna
rapporteras till Kulturskolans avdelningschef. Avdelningen kommer dven arbeta med att
bredda, utveckla och effektivisera verksamheten genom samverkan och extern finansiering.

Kulturskolan har malsattningen att fler stockholmare ska fa vardefulla arbetslivserfarenheter
vilket avdelningen ska uppna genom att erbjuda feriejobb, stockholmsjobb, praktik for
hdgskolestudenter och verksamhetsforlagd utbildning.

Kulturskolan har malsattningen att Stockholms unga som &r intresserade av kulturomradet ska
ha goda forutsattningar att utveckla sina fardigheter och sin kreativitet. Kulturskolan verkar
for att starka och utveckla goda villkor for kompetens och talangutveckling for unga
stockholmare. Under aret ska Kulturskolan erbjuda evenemang for att erbjuda maéjligheten till
Kulturskolans deltagare att stirka och utveckla scenvana och introducera kontakt med det
allmanna kulturlivet. Kulturskolan ska samverka med aktorer fran det fria kulturlivet samt
ifran kulturella och kreativa naringar for att skapa en naturlig brygga for Kulturskolans
deltagare till fler ssammanhang for kultur.

Malsattningen att Kulturskolan &r ett foredome som offentlig arbetsgivare arbetar avdelningen
med bland annat genom att sakerstalla att Kulturskolans medarbetare har en god arbetsmiljo
samt ratt kompetens och forutsattningar for att utvecklas i sitt arbete. Kulturskolans
medarbetare ska ha goda forutséattningar att gora ett bra jobb. Kulturskolan arbetar for att
bidra till en god kompetensforsorjning och arbetar med aktiviteter i avdelningens
kompetensforsorjningsplan.

Kulturskolan har malsattningen att avdelningen ska ha en god beredskap infér kriser och
oforutsedda handelser genom att under aret implementera och befésta krisledningsplanen i
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hela verksamheten. Kulturskolan arbetar ocksa framjande med trygghet och sékerhet och
forebyggande mot hot och vald. Kulturskolan sakerstaller att det finns uppdaterade rutiner for
risk- och konsekvensanalys, uppdaterade brandskyddsrutiner samt att Kulturskolans
medarbetare har uppdaterade kunskaper i HLR. Kulturskolan kommer under aret starka
arbetet med informationssakerhet och otillaten paverkan.

Att Kulturskolans deltagare &r trygga i den verksamhet som bedrivs ar en av Kulturskolans
malsattningar. Kulturskolan arbetar for att all verksamhet inom avdelningen har tillgang till
sakra, funktionella och &ndamalsanpassade lokaler i hela staden och att det ska finnas
utvecklade rutiner for sékerhet i externa lokaler. Kulturskolans deltagares trygghet mats i den
arliga deltagarenkaten som stalls till barn och unga som deltagit i verksamheten. Alla
medarbetare inom Kulturskolan ska ha god kannedom om Kulturskolans rutiner fér
orosanmalan och deras anmalningsskyldighet. Under aret ska dven brandvecka genomforas.

Kulturskolan har malséttningen att bidra till en 6ppen, jamlik och demokratisk stad.
Avdelningen arbetar for att unga ska ges delaktighet och inflytande i verksamhetens
utformning i enlighet med Kulturskolans strategi for ungas delaktighet och inflytande.
Kulturskolans deltagarenkaét foljs upp arligen och resultatet kommer att aterkopplas till
deltagarna. Avdelningens verksamhet ska vara inkluderande och ta hansyn till allas lika
rattigheter samt synliggéra de nationella minoriteterna och framja de nationella
minoritetsspraken. Kulturskolan arbetar med att I6pande implementera FN:s konvention om
barnets réttigheter.

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
mojlighet till jamlika uppvéaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

Aktivitet Startdatum Slutdatum

o Kommunstyrelsen ska i samarbete med idrottsnamnden, kulturnamnden, 2024-01-01 2024-12-31
socialndmnden och stadsdelsnamnderna utreda langsiktiga behov och
finansiering av kommundévergripande fritidsverksamheter fér barn och unga
med funktionsnedsattning

v Kommunstyrelsen ska i samarbete med kulturndmnden utvardera befintlig 2024-01-01 2024-12-31
avgiftsmodell for kolloverksamhet och kulturskolan och utreda en ny med
syfte att 6ka barns deltagande oavsett hushallsinkomst

Namndmal: Alla barn och unga i Stockholm ges lika mojligheter att ta del av kultur-
och fritidsaktiviteter av hog kvalitet oavsett forutsattningar och var i staden de bor

Beskrivning

Kulturférvaltningens verksamheter ger fler barn och unga i Stockholm en meningsfull fritid
och mgjlighet att mota kultur av hog kvalitet. Kulturforvaltningen samordnar
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stadsdelsnamndernas arbete rorande barn, kultur och fritid for att skapa en battre styrning och
samordning av stadsévergripande fragor. Ett barnperspektiv ska genomsyra alla
forvaltningens verksamheter och forvaltningen ska leva upp till FN:s konvention om barnets
rattigheter. Viktiga stadsovergripande styrdokument i arbetet ar:

- Kulturstrategiska programmet.

- Kultur i 6gonhdgjd.

- Strategin for stadens fritidsgardar.

- Strategin for stadens parklekar.

Forvantat resultat

Fler barn och unga i hela staden tar del av kultur- och fritidsaktiviteter av hog kvalitet.

Enhetsmal: Alla barn och unga i Stockholm ges lika mojligheter att ta del av och delta
i Kulturskolans verksamhet av hdg kvalitet oavsett forutsattningar och var i staden de
bor.

Forvantat resultat

-Alla Stockholms barn och unga har lika mojligheter att delta i Kulturskolans verksamhet.
-Barn och unga har mojligheten att utdva kultur tillsammans med professionella pedagoger.
-Erbjuda barn och unga en meningsfull Kulturskola under hela aret.

-Ett starkt uppstkande arbete i samverkan med andra aktorer.

-Okad samverkan inom forvaltningen.

-Ett 6kat antal deltagare inom samtliga av kulturskolans verksamhetsformer ifran grupper och
omraden som &r underrepresenterade inom kulturskolan.

-Okad samverkan inom staden till exempel med stadsdelsforvaltningar.

-Okad samverkan med externa aktorer.

-Kulturskolan moter barn och unga pa de platser, forum och tider som passar dem.

Indikator Arsmal éKrF:Z%Zé’zsmél Periodicitet
Deltagare i Kulturskolans terminskurser. 16 000 Ar
Deltagare inom Kulturskolans verksamhet El Sistema. 3300 Ar
Kulturskolans totala antal deltagare. 45 000 Ar
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Kulturskolan arbetar aktivt med att starka och formedla varumarket. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan arbetar med att utveckla sin utatriktade kommunikation. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan deltar i kulturforvaltningens samarbete med 2024-01-01 2024-12-31
stadsdelsnamnderna om hur ett utbud av meningsfulla fritidsaktiviteter i

hela staden under skolloven kan presenteras pa ett mer enhetligt och

samordnat vis fér barn och vardnadshavare.

Kulturskolan genomfér aktiviteter online och i hybrida former. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan genomfér helgaktiviteter. 2024-01-01 2024-12-31
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Kulturskolan genomfér hdstlovsaktiviteter. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan genomfor jullovsaktiviteter. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan genomfér kulturskolans dagar i maj 2024. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan genomfor publika evenemang. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan genomfér sommarlovsaktiviteter i juni, juli och augusti. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan genomfér sportlovsaktiviteter. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan genomfor terminskurser hdsttermin. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan genomfor terminskurser vartermin. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan genomfér uppsdkande arbete i samverkan med andra aktérer, 2024-01-01 2024-12-31
utver skolan.

Kulturskolan genomfér 6ppen verksamhet. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan samarbetar med andra avdelningar inom kulturférvaltningen. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan samarbetar med externa parter. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan samarbetar med Stockholms stads forvaltningar. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan tar fram ett ny strategi for att arbeta med sociala medier. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolans enheter genomfor lokala marknadsféringsinsatser. 2024-01-01 2024-12-31
Projekt- Kultur for alla. 2024-01-01 2024-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig majlighet till
utveckling och larande i férskolan och skolan

Namndmal: Kultur &r en sjalvklar och integrerad del av forskola och skola

Beskrivning

Kulturforvaltningens arbete utgar fran barnkonventionens bestammelser om barns ratt till
kultur och forhaller sig till foérskolans, grundskolans och gymnasiets laroplaner. Genom
samverkan med forskola, skola och fritidshem integreras kultur, lasning och eget skapande i
larandet och fler barn och unga far mojlighet att ta del av professionell kultur i sin vardag.

Tillsammans med utbildningsforvaltningen arbetar kulturférvaltningen for att skapa
langsiktiga och hallbara forutsattningar for att Kulturskolan ska kunna bedriva verksamhet i
skolans lokaler. Elever med sarskilda behov &r en av férvaltningens prioriterade malgrupper.

Forvantat resultat

- Fler barn och unga i forskola och skola moter professionell kultur.
- Kultur och eget skapande &r en integrerad del i l&randet i forskola och skola.

KF:s arsmal

ar 2024 Periodicitet

Indikator Arsmal

Antal skolor och fristdende skolor i Stockholm stad som Kulturskolan 100 Ar
samverkar och samarbetar med.
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Enhetsmal: Kulturskolan samverkar med skolan.

Forvantat resultat

-Samverkan mellan skolor och kulturskolan vad géller verksamhet.

-Att delar av Kulturskolan ska kunna bedriva verksamhet i skolans lokaler till exempel El
Sistema.

-Kulturskolan har utvecklat arskursverksamhet sasom tvaornas kor, fyrornas teater, estetiska
larprocesser, forskoleklassernas dans och sexornas film.

-Kulturskolan samverkar med stadens anpassade grund- och gymnasieskolor.

- Kulturskolan verkar for att utifran samverkansoverenskommelsen med utbildningsnamnden
skapa langsiktiga och hallbara forutsattningar for att delar av Kulturskolan ska kunna bedriva
verksamhet i skolans lokaler som ett komplement till kulturskolans egna lokaler.

i o KF:s arsmal L
Indikator Arsmal Ar 2024 Periodicitet
Antal skolor som Kulturskolan samverkar och samarbetar med. 100 Ar
Aktivitet Startdatum Slutdatum
El Sistema ska fortsatta att utveckla metoder for att sprida kunskap och 2024-01-01 2024-12-31
information om Kulturskolans kurser och aktiviteter i de skolor dér de ar
verksamma.

Estetiska larprocesser. 2024-01-01 2024-12-31
Fortsatta samarbetet med utbildningsforvaltningen och idrottsforvaltningen 2024-01-01 2024-12-31
gallande satsningen Dansa utan krav.

Fyrornas teater. 2024-01-01 2024-12-31
Forskoleklassernas dans. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan fortsatter utveckla prova pa verksambhet, lovkurser och 2024-01-01 2024-12-31
lovkursinnehall anpassat efter olika aldersgrupper i samarbete med aktorer

s&som skolan och fritids.

Kulturskolan samverkar med skolor. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan utvecklar uppsokande verksamhet i skolan. 2024-01-01 2024-12-31
Projekt- Sexornas film. 2024-01-01 2024-12-31
Tvaornas Kor. 2024-01-01 2024-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stod och
omsorg dar behoven ar som storst

Namndmal: Stockholmare med funktionsnedséattning har majlighet att ta del av och
utéva kultur

Beskrivning

Kulturforvaltningen bidrar till stadens mal om ett Stockholm som ar tillgangligt for alla, dar
personer med funktionsnedséttning &r fullt delaktiga pa jamlika villkor. Arbetet bedrivs
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utifran stadens Program for tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsattning. Kulturforvaltningen har ett sarskilt ansvar for fokusomradet ratten till
kultur och fritid. Det anger att personer med funktionsnedséttning ska kunna delta i
meningsfulla fritidsaktiviteter samt i kulturliv pa jamlika villkor, bade som ut6vare, ahorare
och askadare.

Kulturforvaltningen ska forbéttra tillgangligheten i sina publika lokaler och arbeta med
riktade insatser och aktiviteter for personer med funktionsnedsattning dar behoven ar som
storst.

Forvéantat resultat

Kulturforvaltningen erbjuder tillgangliga och inkluderande kultur- och fritidsaktiviteter.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Kulturférvaltningen pabdrjar arbetet med sjalvskattning av 2024-01-01 2024-12-31
verksamheternas tillganglighet

Enhetsmal: Barn och unga med funktionsnedsattning deltar i Kulturskolans
verksamhet

Forvantat resultat

-Utveckla och anpassa verksamheten sa att alla barn och unga kan delta i Kulturskolans
verksambhet.
-Okad tillganglighet och inkludering for barn och unga med funktionsnedsittning.

i 2 KF:s arsmal L
Indikator Arsmal Ar 2024 Periodicitet
Antal deltagare i behov av sarskild stéd, och/eller har 500 Tertial
funktionsnedsattning, som far anpassad undervisning.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Kompetensutveckling gallande 6kad tillganglighet for barn och unga med 2024-01-01 2024-12-31
funktionsnedsattning. Kompetensutvecklingsomraden ar bland annat

anpassning av lokaler, pedagogik och didaktik.

Kulturskolans enheter arbetar med att 6ka tillganglighet och inkludering for ~ 2024-01-01 2024-12-31
barn och unga med funktionsnedséttning.

Samverkan mellan Resurscenter och kulturskolans enheter gallande 2024-01-01 2024-12-31
kursplatser och kursutbud fér malgruppen.

Synliggora de behov som finns inom verksamheten och arbetet som gors 2024-01-01 2024-12-31
gallande att anpassa verksamheten till deltagare med

funktionsnedsattning.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska hatillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och féreningsliv

Aktivitet Startdatum Slutdatum

v Kulturnamnden ska paborja arbetet med att ta fram en kulturskoleplan som  2024-01-01 2024-12-31
ska vara klar sommaren 2025

v Kulturnamnden ska ta fram nytt program for barns ratt till kultur som 2024-01-01 2024-06-30
ersatter Kultur i 6gonhojd

0 Utbildningsnamnden ska i samarbete med idrottsnamnden, kulturnamnden  2024-01-01 2024-12-31

och SISAB ta fram en rapport som beskriver hur arbetet gar med att 6ppna
upp skolans lokaler for férenings- och idrottsverksamhet samt foresla
atgarder for att fler lokaler ska tillgangliggoras samt hur kultur- och
idrottslivets anvandning av de befintliga lokalerna kan 6ka

Namndmal: Alla stockholmare har tillgang till ett rikt kultur- och féreningsliv

Beskrivning

Kulturforvaltningens verksamheter arbetar for att alla stockholmare ska ha lika mojligheter att
ta del av och skapa kultur i hela staden. Det fria kulturlivet ska ges goda och langsiktiga
forutsattningar att verka i staden.

Kulturforvaltningen arbetar for att starka och underlatta civilsamhéllets bidrag och delaktighet
i stadens kulturliv. Som en del i Fokus Jarva samverkar kulturférvaltningen med Jarva
stadsdelsforvaltning for att starka kulturlivet i Jarva.

Kulturforvaltningen utvecklar verktyg och arbetssatt for att mota &ndrade besoks- och
resvanor och fortsatta na nya malgrupper. Kulturférvaltningen okar sin digitala mognad for att
kunna erbjuda stockholmare ett battre digitalt utbud.

Forvantat resultat

- Fler stockholmare har mgjlighet att ta del av och skapa kultur, oavsett forutsattningar eller
var i staden de bor.

- Ett starkare oberoende kultur- och féreningsliv.

- Kulturférvaltningens verksamhet préaglas av bredd och kvalitet.

- Kulturférvaltningens verksamheter utvecklas genom standiga forbéattringar, innovation och
digitalisering.

- Kulturforvaltningen har verktyg och arbetssatt for att nd nya malgrupper.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Kulturférvaltningen utvecklar verktyg och arbetssétt for att kunna n& nya 2024-01-01 2024-12-31
malgrupper till stadens kulturinstitutioner.
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Enhetsmal: Kulturskolan utvecklas for att 6ka tillgangen till eget skapande for barn
och unga

Forvantat resultat

- Kulturskolan starker tillgangen till eget skapande for barn och unga genom att utveckla
lokaler, teknik, kommunikation, utbud, pedagogik, didaktik och kompetens.

- Kulturskolan ska vara en aktiv del av Fokus Jarva genom exempelvis information och
deltagande i evenemang aktiviteter s att fler barn och unga har mojlighet att ta del av
kulturskolans verksamhet.

Indikator Arsmal éKrF:Zzismél Periodicitet
Deltagare i kulturskolan som tagit del av @amnen med digitalt 650 Ar
huvudfokus.

Deltagare i Kulturskolans som tagit del av digital verksamhet. 6 000 Ar
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Kulturskolan arbetar med omvarldsbevakning. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan bedriver satsningar utifran externa bidrag. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan tar fram en digitaliseringsstrategi. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan utvecklar processen for avdelningens systematiska 2024-01-01 2024-12-31
kvalitetsarbete.

Kulturskolans arbete med en Kulturskoleplanen omges av god och effektiv 2024-01-01 2024-12-31
kommunikation.

Projekt - Digitalt utbud i samverkan med Malmé, Géteborg och Umea. 2024-01-01 2024-12-31
Projekt- Digitalt kompetenslyft. 2024-01-01 2024-12-31
Projekt- Skapoteket. 2024-01-01 2024-12-31
Projekt- Amnesutveckling film, spel och podcast. 2024-01-01 2024-12-31
Utveckling av lokaler och teknik. 2024-01-01 2024-12-31
Utveckling av pedagogik och didaktik. 2024-01-01 2024-12-31
Utveckling av amnen och utbud. 2024-01-01 2024-12-31
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KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

Namndmal: Kulturférvaltningens verksamheter ar miljomassigt hallbara

Beskrivning

Kulturférvaltningen bidrar till stadens prioriterade mal fér Stockholms miljé genom att:

- Folja upp sin energianvandning och vidta energieffektiviserande atgarder dar det behovs.

- Framja att medarbetarna anvander fardsatt med lag klimatpaverkan vid resor i tjansten, bade
inom staden och vid langre resor.

- Framja cirkular ekonomi och aterbruk inom sina verksamheter.

- Stadens evenemang ar miljomassigt hallbara.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen minskar sina utslapp fran energianvandning.
- Kulturférvaltningen framjar fardsatt med lag klimatpaverkan.
- Kulturforvaltningen bidrar till minskad konsumtion genom aterbruk och cirkular ekonomi.

Enhetsmal: Kulturskolans verksamheter ar miljomassigt hallbara

Forvantat resultat

- Kulturskolan minskar sina utslapp fran energianvandning.
- Kulturskolan bidrar till minskad konsumtion genom aterbruk och cirkular ekonomi.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Kulturskolan arbetar for att minska anvandningen av férbrukningsmaterial 2024-01-01 2024-12-31
genom att ex. minska utskrifter och anvanda aterbruk.

Kulturskolan ser éver mojligheten att upphandla en secondhand forsaljare. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan tar fram en arbetsgrupp som sétter fokus pa miljoméassiga 2024-01-01 2024-12-31

héllbara arbetssétt inom avdelningen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten 6kar och utsldppen minskar

Namndmal: Kulturforvaltningen minskar sina utslapp fran transporter

Beskrivning

Arbetet for att minska forvaltningens utslapp fran transporter ska bedrivas utifran stadens
miljoprogram och klimathandlingsplan.
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Kulturforvaltningen ska anvanda upphandlingsmyndighetens hallbarhetskriterier for fordon
och transporter vid upphandlingar av tjanster dar transporter ingar.

Forvantat resultat

| upphandlingar stéller kulturforvaltningen krav pa hallbara transporter.
Enhetsmal: Kulturskolans verksamheter minskar sina utslapp fran transporter.

Forvantat resultat

- 1 upphandlingar stéller Kulturskolan krav pa hallbara transporter.
- Kulturskolan framjar fardsatt med lag klimatpaverkan.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Kulturskolan byter ut verksamhetens bil till en bil som méter stadens 2024-01-01 2024-12-31
miljokrav.

Kulturskolan samnyttjar transporter inom forvaltningen. 2024-01-01 2024-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas héalsa ska framjas
genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

Namndmal: Kulturforvaltningens verksamheter ar giftfria

Beskrivning

Kulturforvaltningen ska arbeta med utgangspunkt i stadens handlingsplan for minskad
spridning av mikroplast och kemikalieplan.

Dér det &r mgjligt ska forvaltningen fasa ut anvandningen av skadliga material och
plastprodukter. Det kan till exempel gélla att stalla materialkrav vid upphandling av
personalklader och att sluta kdpa in engangsprodukter av plast.

Kulturforvaltningen ska sa langt det ar mojligt vélja ekologiska alternativ vid inkop av
livsmedel.

Kulturforvaltningen ska verka for att stadens evenemang ar miljomassigt hallbara, bland annat
genom minskning av plastprodukter och forstarkt avfallshantering och atervinning.

Forvantat resultat

- Kulturférvaltningen fasar ut skadliga material och plastprodukter.
- Kulturférvaltningen 6kar andelen ekologiska livsmedel.
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Enhetsmal: Kulturskolans verksamheter ar giftfria.

Forvantat resultat

- Kulturskolan anvander giftfria produkter och material.
- 1 upphandlingar staller Kulturskolan krav pa giftfria produkter.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Kulturskolskolan sékerstéller att avdelningen &r giftfri. 2024-01-01 2024-12-31

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi &r stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

; o KF:s arsmal Lo
Indikator Arsmal &r 2024 Periodicitet
0 Namndens budgetfdljsamhet efter resultatéverforingar 100 % Tertial
v Namndens prognossakerhet T2 +-1% Ar

Namndmal: Kulturférvaltningen har en stabil och hallbar ekonomi

Beskrivning

- Kulturférvaltningens uppdrag bedrivs inom tilldelad budget och prognossakerheten under
aret ar hog.

- Budgetansvariga analyserar intékter och kostnader I6pande och lamnar en ekonomisk
manadsprognos.

- Resurser anvands effektivt genom kostnadseffektivitet, prioritering av verksamheternas
behov och genom att inkdp gors fran avtalade leverantorer.

- Kulturférvaltningen samverkar med andra forvaltningar, bolag, néringsliv och civilsamhalle.
- Kulturférvaltningen samverkar med andra forvaltningar och hyresvardar kring
lokaleffektiviseringar.

- Kulturférvaltningen soker extern finansiering for att utveckla verksamheten, exempelvis
genom EU-bidrag eller statshidrag.

Forvantat resultat

- Budget i balans.

- Effektivt resursnyttjande.

- Kulturférvaltningen breddar, utvecklar och effektiviserar verksamheten genom samverkan
och extern finansiering.
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Enhetsmal: Kulturskolan har en stabil och hallbar ekonomi

Forvantat resultat

- Kulturskolan har en budget i balans med bibehallen kvalitet.

- Kulturskolan har ett effektivt resursnyttjande.

- Kulturskolan breddar, utvecklar och effektiviserar verksamheten genom samverkan och
extern finansiering.

- Kulturskolan har en god prognossékerhet.

Indikator Arsmal éKrF:zzzélzsmél Periodicitet
Kulturskolans prognossékerhet. Tertial
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Kulturskolan soker bidrag fran kulturradet. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan soker externa samarbeten och extern finansiering. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolans enheter samverkar kring kulturskolans gemensamma 2024-01-01 2024-12-31
resurser for att skapa ett mer effektivt resursutnyttjande.

Uppfoljning av och satsningar pa investeringar. 2024-01-01 2024-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges mdjlighet till ett

eget jobb
i ; KF:s arsmal Lo
Indikator Arsmal Ar 2024 Periodicitet
v Antal tillhandahalina platser for feriejobb 200 st Tas framav  Tertial
namnd/styrel
se
v Antal tillhandahallna platser fér Stockholmsjobb 1st Tas framav  Tertial
namnd/styrel
se
0 Antal tillhandahallna praktikplatser for hogskolestuderande samt 50 st Tas framav  Tertial
platser for verksamhetsfoérlagd utbildning namnd

Namndmal: Fler stockholmare far vardefulla arbetslivserfarenheter genom
kulturférvaltningens verksamheter

Beskrivning

For att sanka trosklar till jobb och underlatta intrade pa arbetsmarknaden ska
kulturforvaltningen erbjuda meningsfulla feriejobb och Stockholmsjobb inom sina
verksamheter. Kulturforvaltningen ska ocksa fortsatta att ta emot praktikanter fran hogskola
och inom ramen for verksamhetsforlagd utbildning.
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Forvantat resultat

Fler stockholmare har fatt arbetslivserfarenhet genom:
- Feriejobb.

- Stockholmsjobb.

- Praktik for hogskolestudenter.

- Verksamhetsforlagd utbildning.

Enhetsmal: Fler Stockholmare far vardefulla arbetslivserfarenheter genom
Kulturskolan

Forvantat resultat

Kulturskolan erbjuder feriejobb.

Kulturskolan erbjuder stockholmsjobb.

Kulturskolan erbjuder praktik for hogskolestudenter.
Kulturskolan erbjuder verksamhetsforlagd utbildning.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Kulturskolan utreder administrationen av VFU. 2024-01-01 2024-12-31

Oversyn av funktionen och anstallningsformen fér ungdomsanstallningar 2024-01-01 2024-12-31
inom kulturskolan.

Namndmal: Kulturella och kreativa naringar har goda forutsattningar att etablera sig
och verka i Stockholm

Beskrivning

- Kulturférvaltningen samarbetar med kommunstyrelsen och Stockholm Business Region AB
for att starka forutsattningarna for stadens kulturella och kreativa naringar

- Kulturférvaltningen ska i samverkan med Region Stockholm underlatta filmproduktion for
svenska och utlandska filmare och produktionsbolag

- Kulturférvaltningen vidareutvecklar arbetssétt som moter de kulturella och kreativa
naringarnas olika behov

- Kulturférvaltningen arbetar genom sina lotsfunktioner for att sakerstélla att det etableras
lokaler for konstnarlig produktion, underlatta for arrangemang samt stétta nya etableringar

- Kulturférvaltningen bidrar till en nattklubbs- och livescensvanlig stad, bland annat genom
att tillampa stadens strategi for nattklubbar och livescener

- For att behalla och starka de kulturella och kreativa naringarnas position i Stockholm bidrar
kulturforvaltningen till att skapa goda villkor for talangutveckling bland unga stockholmare

Forvantat resultat

- Kulturférvaltningen skapar etableringsforutsattningar och bidrar till ett foretagsklimat som
ar anpassat till de kulturella och kreativa néringarnas behov.
- Stdrkta forutsattningar for film- och tv-produktion i Stockholm.
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Enhetsmal: Stockholms unga som ar intresserade av kulturomradet har goda
forutsattningar att utveckla sina fardigheter och sin kreativitet

Forvantat resultat

- Kulturskolan verkar for att starka och utveckla goda villkor for kompetens och
talangutveckling for unga stockholmare.

- Genom evenemang erbjuda mojligheten till kulturskolans deltagare att starka och utveckla
scenvana och introducera kontakt med det allménna kulturlivet.

- Kulturskolan samverkar med aktorer fran det fria kulturlivet samt ifran kulturella och
kreativa naringar fOr att skapa en naturlig brygga for kulturskolans deltagare till fler
sammanhang for kultur.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Implementera KAP-utredningen. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan samverkar med olika branschverksamma aktérer. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan ska understka majligheten till att erbjuda coaching till aldre 2024-01-01 2024-12-31

deltagare i syfte att utveckla och stéarka unga i entreprenérskap for att
underlatta 6vergdngen fran att vara deltagare i kulturskolan till att kunna
etablera sig och verka inom kulturen.

Kulturskolan utvecklar sitt utbud i linje med den kompetens som efterfraigas  2024-01-01 2024-12-31
i de kulturella och kreativa naringarna och inom nya digitala kulturella

uttryck.

Under aret se éver mojligheten att tilldela diplom till aldre ungdomar efter 2024-01-01 2024-12-31

avslutad kurs, i syfte att starka cv.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gdra ett bra jobb

; o KF:s arsmal Lo
Indikator Arsmal &r 2024 Periodicitet
¥  Aktivt Medskapandeindex 83 83 Ar
v Sjukfranvaro 3,8% Tas framav  Tertial
g' namnd/styrel
se
v Sjukfranvaro dag 1-14 4% Tas framav  Tertial
g' namnd/styrel
se

Namndmal: Kulturforvaltningen ar ett foredome som offentlig arbetsgivare

Beskrivning

Kulturférvaltningen ska vara en jamstalld arbetsgivare som arbetar aktivt mot diskriminering
och trakasserier. Kulturforvaltningen ska tillampa kompetensbaserad rekrytering for att
sakerstalla att medarbetarna har ratt kompetens for att mota invanarnas olika behov.
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Kulturforvaltningen ska ha ett starkt och attraktivt arbetsgivarvarumarke dar medarbetare och
chefer ar ambassadodrer och kan rekommendera andra att arbeta inom kulturférvaltningen.
Genom ett attraktivt arbetsgivarvarumarke har kulturférvaltningen goda mojligheter att
attrahera réatt kompetens.

Genom en vélférankrad introduktionsprocess och digitala kanaler for larande och
kompetensutveckling ska nya medarbetare ges basta méjliga forutsattningar att leverera god
service.

Kulturforvaltningen erbjuder medarbetarna kompetensutveckling inom ramen for projektet
Digitalt kompetenslyft.

Kulturforvaltningens chefer och medarbetare framjar en god arbetsmiljo och ett 6ppet
arbetsklimat dar medarbetarna kanner delaktighet, engagemang och trivsel.
Kulturforvaltningens chefer ska méjliggora delaktighet, inflytande och 6ppenhet pa
arbetsplatsen och uppmuntra medarbetarna att bidra till verksamhetens utveckling.
Kulturforvaltningens chefer och medarbetare ska ha forutsattningar for att uppvisa ett gott
medarbetarskap och gott ledarskap.

Kulturforvaltningen arbetar utifran inriktning och aktiviteter i forvaltningens
kompetensforsdrjningsplan.

| syfte att starka introduktion och kompetensutveckling ska respektive avdelning arbeta med
vidareutveckling av den avdelningsspecifika ingangen i larportalen.

Forvantat resultat

- Kulturférvaltningens medarbetare har en god arbetsmiljo.

- Kulturférvaltningens medarbetare har ratt kompetens och utvecklas i sitt arbete.
- Kulturférvaltningens medarbetare har goda forutsattningar att gora ett bra jobb.
- Arbetet med attraktiv arbetsgivare bidrar till en god kompetensforsorjning.

; o KF:s arsmal Lo
Indikator Arsmal &r 2024 Periodicitet
Delindex ledarskap i medarbetarenkat 84 % Ar
Delindex motivation i medarbetarenkat 80 % Ar
Delindex styrning mot gemensamma mal i medarbetarenkat 79 % Ar
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Kulturférvaltningens enheter arbetar med aktiviteter i 2024-01-01 2026-12-31
kompetensforsorjningsplanen 2024 - 2026.

Kulturférvaltningens enheter ska genomféra minst fyra aktiviteter per enhet  2023-01-01 2023-12-31
inom fokus medarbetarskap

Kulturforvaltningens enheter ska ha genomgang av APT-material inom lika ~ 2023-01-01 2023-12-31
rattigheter och mojligheter
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Kulturférvaltningens enheter ska ha arlig genomgang av APT-material inom  2024-01-01 2024-12-31
lika rattigheter och méjligheter.
Kulturférvaltningens enheter ska arligen genomféra minst fyra aktiviteter 2024-01-01 2024-12-31
per enhet inom fokus medarbetarskap.

Enhetsmal: Kulturskolan ar ett foredome som offentlig arbetsgivare

Forvéantat resultat

- Kulturskolans medarbetare har en god arbetsmiljo.

- Kulturskolans medarbetare har ratt kompetens och utvecklas i sitt arbete.

- Kulturskolans medarbetare har goda forutsattningar att gora ett bra jobb.

- Arbetet med attraktiv arbetsgivare bidrar till en god kompetensforsorjning.
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Kulturskolan arbetar med aktiviteter i avdelningens 2024-01-01 2024-12-31
kompetensforsorjningsplan.
Kulturskolan arbetar med att utveckla sin internkommunikation. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolans enheter ska genomféra minst fyra aktiviteter per enhet inom 2024-01-01 2024-12-31
fokus medarbetarskap.
Kulturskolans enheter ska ha genomgang av APT-material inom lika 2024-01-01 2024-12-31
rattigheter och mojligheter.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

Namndmal: Kulturférvaltningen har god beredskap infor kriser och oférutsedda
handelser

Beskrivning

- Kulturforvaltningen sékerstaller sin beredskapsformaga for fredstida kriser och civilt
forsvar. Exempelvis genom att analysera och hantera risker- och sarbarheter samt genom
krisledningsplanering, kontinuitetshantering, systematiskt informationssakerhetsarbete,
krigsorganisation samt arliga, obligatoriska krisledningsévningar.

- Kulturférvaltningen ska genom sin verksamhet bidra till en fungerande information till
invanarna i handelse av kris.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen bidrar till stadens sammanhallna beredskap for kriser och civilt forsvar.
- Kulturférvaltningen stérker arbetet inom informationssakerhet.
- Kulturforvaltningen arbetar aktivt for att forhindra otillaten paverkan.
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Enhetsmal: Kulturskolan har god beredskap infor kriser och oférutsedda handelser

Forvantat resultat

Kulturskolans arbete med informationssakerhet &r stérkt.

Kulturskolan arbetar aktivt kring otillaten paverkan.

Krisledningsplanen och rutiner fér sakerhet ska vara befésta och implementerade i hela
verksamheten.

Kulturskolan arbetar fraimjande med trygghet och sékerhet och férebyggande mot hot och
vald.

Alla kulturskolans medarbetare har uppdaterade kunskaper i HLR.

Kulturskolan har uppdaterade brandskyddsrutiner.

Kulturskolan har uppdaterade rutiner for risk och konsekvensanalys.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Implementering av kulturskolans uppdaterade krisledningsplan. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan tar fram en model for att implementera chef i beredskap inom 2024-01-01 2024-12-31
avdelningen.

kulturskolan 6kar kunskapen om och anvandningen av 2024-01-01 2024-12-31
incidentrapporteringsverktyget 1A.

Kulturskolans genomfoér utbildning i HLR. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolans medarbetare gar uthildning i PDV (pagaende dodligt vald). 2024-01-01 2024-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Namndmal: Kulturforvaltningens verksamheter bidrar till en tryggare stad

Beskrivning

- Kulturforvaltningen arbetar aktivt med trygghetsskapande atgarder i forvaltningens lokaler.
- Kulturférvaltningen samverkar med andra forvaltningar och externa aktdrer kring
trygghetsinsatser.

- Kulturférvaltningens medarbetare har god kdnnedom om trygghetsarbetet och erbjuds
utbildning och stod.

- Kulturforvaltningen arbetar utifran demokrativillkor med riktlinjer avseende férenings- och
kulturstod samt lokalupplatelser.

- Med fokus pd meningsfull fritid som skyddsfaktor ska kulturférvaltningen bidra till
genomfdrandet av stadens strategi att hindra barn och vuxna att dras in i kriminalitet.

Forvantat resultat

- Levande och trygga stadsdelar genom samverkan och 6ppna kulturverksamheter.

- Stockholmarna kanner sig trygga i kulturforvaltningens verksamheter.

- Kulturférvaltningen har séakerstallt att kulturstod endast gar till aktérer som star bakom den
demokratiska réattsstatens principer, de ménskliga rattigheterna och jamstalldhet.
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Enhetsmal: Kulturskolans deltagare ar trygga i den verksamhet som bedrivs

Forvantat resultat

- Kulturskolan har tillgang till lokaler som &r funktionella, sikra och &ndamalsanpassade i
hela staden.

- Kulturskolans deltagare ar trygga.

- Kulturskolan har utvecklade rutiner for sékerhet i externa lokaler.

; q KF:s arsmal L
Indikator Arsmal Ar 2024 Periodicitet
Andel av kulturskolans deltagare som kénner sig trygg i 100 Ar
kulturskolans verksamhet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Alla medarbetare har god kdnnedom om Kulturskolans rutiner for 2024-01-01 2024-12-31
orosanmalan och medarbetarnas anmalningsskyldighet.

Kulturskolan genomfér brandvecka med deltagarna. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan genomfér insatser som framjar kulturskolans deltagares 2024-01-01 2024-12-31
trygghet.

Kulturskolan utvecklar arbetet med att inhamta deltagarnas asikter om hur 2024-01-01 2024-12-31
de upplever tryggheten i kulturskolans verksamhet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

Namndmal: Kulturforvaltningen bidrar till en 6ppen, jamstalld och demokratisk stad

Beskrivning

- Kulturforvaltningens hallbarhetsarbete fortsatter inom ramen for Agenda 2030 med fokus pa
mal nr. 16, fredliga och inkluderande samhéllen.

- Kulturférvaltningen utvecklar medborgardialogen for att 6ka det demokratiska inflytandet.
- Kulturforvaltningen arbetar, saval som samhéllsaktor som arbetsgivare, for att motverka
diskriminering och alla former av rasism, inklusive antisemitism, antiziganism, afrofobi,
islamofobi, och rasism mot samer.

- Kulturforvaltningen sékerstéller att hbtgi-personers rattigheter efterlevs genom att
medarbetare har kunskap om diskrimineringsgrunderna.

- Barnkonventionen ar utgangspunkt for aktiviteter som vander sig till malgruppen barn och
unga.

- Kulturférvaltningens viktiga beslutsdokument ska, om de berdr barn och unga, innehalla en
barnkonsekvensanalyser.

- Jamstélldhetsperspektivet ar en integrerad del av planering och utférande av
kulturférvaltningens uppdrag.

- Kulturférvaltningen sékerstéller att de nationella minoriteternas rattigheter starks genom
nara dialog, inkludering och okat deltagande fran respektive minoritetsgrupp.
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- Kulturforvaltningen ska hoja medarbetarnas kompetens om nationella minoriteters
rattigheter, synliggdra de nationella minoriteterna i forvaltningens verksamheter och framja de
nationella minoriteternas sprak och kultur genom riktade insatser.

Forvantat resultat

- Kulturférvaltningens verksamheter har bidragit till det demokratiska samhéllets utveckling
och fri asiktsbildning.

- Kulturférvaltningen har synliggjort de nationella minoriteterna och framjat de nationella
minoritetsspraken i sin verksamhet.

- Kulturférvaltningens verksamheter ar inkluderande och tar hansyn till allas lika rattigheter
samt motverkar diskriminering och rasism.

- Kulturférvaltningen utvecklar verksamheten genom internationella samarbeten och
perspektiv.

Enhetsmal: Kulturskolan bidrar till en 6ppen, jamlik och demokratisk stad

Forvantat resultat

- Unga ges delaktighet och inflytande i verksamhetens utformning i enlighet med
kulturskolans strategi for ungas delaktighet och inflytande.

- Kulturskolan synliggér de nationella minoriteterna och framjat de nationella
minoritetsspraken i sin verksamhet.

- Kulturskolan utvecklar verksamheten genom internationella samarbeten och perspektiv.

- Kulturskolans verksamheter ar inkluderande och tar hansyn till allas lika rattigheter.

- Kulturskolans verksamhet arbetar aktivt med att I6pande implementera FN:s konvention om
barnets réttigheter.

; o KF:s arsmal L
Indikator Arsmal &r 2024 Periodicitet
Svarsfrekvens pa Kulturskolans kundundersokning 50 Ar
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Implementering av kulturskolans strategi for barn och ungas inflytande. 2024-01-01 2024-12-31
Kulturskolan féljer Stockholms stads strategi for att forhindra att barn, unga  2024-01-01 2024-12-31
och unga vuxna dras in i kriminalitet.

Kulturskolan foljer upp och aterkopplar resultatet av deltagarenkaten till 2024-01-01 2024-12-31
sina deltagare.

Kulturskolans enheter samverkar for att skapa méjligheter for barn och 2024-01-01 2024-12-31
unga fran olika delar av staden att métas i gemensamt skapande.

Projekt- barn och ungas delaktighet och inflytande. 2024-01-01 2024-12-31
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Redovisning av ekonomi

Resursanvandning

Budget 2024

E:;irf]tksr‘;erksamhet Bokslut 2022 VP 2023 %g;tgerad P Bokslut 2023 VP 2024

Kostnader 229,2 2472 264.6 260,2

Intakter 36,6 -34,4 -50,8 -34,4

Netto 1925 2128 2138 2258

Varav 5,2 5,4 57 57

kapitalkostnader

Kulturskolans budgetram for ar 2024 ar 225,8, 13 mnkr mer an 2023 ars ram.

Avdelningen har fatt ett generellt tillskott till verksamheten pa 11,5 mnkr samt 1,5 mnkr som
ska ga till framtagande av en kulturskoleplan som kommer att ske under 2024 och férsta
halvaret 2025. Ingen effektivisering ligger med i ram.

Omslutningsférandringar 2024

Kulturskolan har fatt externa projektmedel fran kulturradet for 2023/2024. De medel som
kvarstar vid arets slut kommer att foras 6ver till 2024. Saval intakter som kostnader kommer
att 6kas med motsvarande belopp.

Investeringar

Avdelningen har fatt 3,4 mnkr av arets budget for maskiner och inventarier. Medlen kommer
att spenderas pa lokalatgarder, sakerhet och instrument. Kulturskolan arbetar under december
manad med planering och prioritering av kommande arets investeringsbehov, samordnat av
Kvalitetsenheten. Under arets forsta tertial paborjas inkdpen.

Investeringar (Mnkr) | Bokslut 2022 Justerad VP 2023 Prognos 2023 VP 2024
Investering instrument | 0,7 1,0 1,0 0,5
Investering lokal och 14 2,0 2,0 2,9
séakerhet

Investering dvrig 0,1 0 0

teknik

Investering Arsta 0 0,4 0,4

SUMMA 4,3 3,4 3,4 3,4
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Ovrigt
Sarskilda redovisningar

Agenda 2030

Jamstalldhet
Barns rattigheter

Nationella minoriteters rattigheter

Systematiskt kvalitetsarbete
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