Analys - Status och prioriteringar (T2) - 2024 (Kulturférvaltningen)

Checklista Analys till rapport (T2) Omrdde Svar, Antal Status Tidaplan Analys
checklista
Checklista for Status och prioriteringar till nasta ~ Arbetsmiljpolicy ~Ar stadens Instammer delvis (Eget) Paminnelse till alla ° Startdatum
arlig verksamhetsplanering Arbetsmiljopolicy (tillika chefer kring vikten av 2024-05-
uppfoljining Personalpolicyn) kind pa att skapa kannedom 15
Kulturférvaltningen har arbetsplatsen? 1st 3st samt information
genomfort arlig uppféljning av stodmaterial for att Slutdatum
det systematiska 12t arbeta med 2025-03-
arbetsmiljéarbetet enligt beslutad personalpolicyn. 31
rutin. Resultatet visar att
forvaltningen overlag bedriver ett
fungerande systematiskt
arbetsmiljéarbete. st
Foérbattringsomraden atgdrdas
lokalt p& enhetsniva och
avdelningsniva tillsammans med
skyddsombud dar det behovs i B F relevant Instammer delvis
lokala handlingsplaner. B nstimmer helt Ej besvarad
P& forvaltningsniva finns ett Rutiner SAM Finns skriftliga rutiner som @) Instammer helt (Eget)
antal o beskriver hur det
forbattringsomraden identifierade systematiska
dér atgérder har tagits fram arbetsmiljoarbetet ska g till 1st Ist
tillsammans med pa arbetsplatsen? Skriftliga 4st
huvudskyddsombud i en rutiner ska finnas avseende: s
handlingsplan pa - Arlig uppfoljning av SAM
forvaltningsniva. | inklusive aterkoppling till
handlingsplanen foljer namnd
forvaltningen upp ett antal - Férdelning och
specifika omraden i uppfolining av
checklistan dar flera enheter har arbetsmiljuppgifter
bedémt "instdmmer delvis" eller - Hur rapportering av 40 st
"ej relevant" for att bevaka om identifierade risker i
ytterligare atgarder behovs pa verksamheten gar till B Ej relevant Instammer delvis
forvaltningsniva, samt - Introduktion i B |nstammer helt Ej besvarad
kommunicerar kring omraden d&r arbetsplatsens SAM for
det finns behov av . nyanstéllda samt de som
paminnelse/fortydligande till varit franvarande en lingre
chefer. tid fran arbetsplatsen
" . N - Lopande undersckning,
| forvaltningens analys av arets riskbeddmning, vidtagande
resultat ar det viktigt att fortsatta av tgarder sar'm
fokusera pé arbetsmiljfragorna uppfdlining
och att pdminna om rutiner och - Riskbeddmning infér
stéddmaterial kring arbetsmiljo férandringar i verksamhet
samt dven omraden som ~Utredning av tillbud
medarbetarskap, ledarskap och olycksfall och ohélsa'
larande. Forvaltningen fokuserar
p4 att stérka cheferna i att arbeta | UPpgiftsfordelning Finns en skriftlig . Instammer helt (Eget)
tillsammans med sina och kunskaper uppgiftsfordelning for alla
medarbetare i arbetsmiljoarbetet som tilldelats
pa olika satt. Nedan &r nagra arbetsmiljsuppgifter? st 3st
exempel. 45t . 2st
- Nytt upplégg for
arbetsmiljoutbildning déar stadens
gemensamma webbutbildning
blir obligatorisk for alla nya
chefer. Hr-enheten fortsatter att
hélla en férdjupande 3B st
arbetsmiljéutbildning for chefer - E relevant Instimmer delvis
och skyddsombud. Vets  besvarad
- Verktygslada for chefer kring BN Instammer helt
personalhantering som innehéller
stéd inom arbetsmiljé och Uppgiftsfordelning Foljs forutsattningarna upp ' Instammer helt (Eget)
rehabilitering men aven och kunskaper for de som tilldelats
omraden som medarbetarskap, arbetsmiljouppgifter utifran:
konflikthantering, feedback - Tillrécklig kunskap for 2st Ist
och grupputveckling som kan arbetsmiljouppgifterna? [
leda till en férbéttring ~Tillréicklig kompetens for Bst 1st
av arbetsmiljon. Verktygsladan arbetsmiljouppgifterna?
kombineras med - Tillrackliga befogenheter
utvecklingsinsatser for chefer. for arbetsmiljduppgifterna?
- Tillrackliga resurser for
- Férvaltningen fortséatter att arbetsmiljouppgifterna?
arbeta for ett férebyggande och 36 st
framjande fokus i stod fran
foretagshalsovarden dér stor del B Ej relevant Instammer delvis
av arbetet sker pa lokal niva. et g] Ej besvarad
B Instammer helt
- Forvaltningens medarbetare och
chefer paverkas &ven av Uppgiftsfordelning Har chefer, medarbetare och ) Instammer helt (Eget)
omvarlden och samhillet. och kunskaper skyddsombud kunskaper
Forvaltningen ser dar ett behov om férhallanden som skapar
att stérka tydlighet och trygghet en god arbetsmilj6? 1st 15t
kring tjdnstemannarollen och
planerar for 6kat stod till chefer 2st
kring vér roll och vart uppdrag
inom offentlig sektor.
Kulturforvaltningen fortsatter
arbetet med atgarder i
handlingsplaner p& enhetsniva,
avdelningsniva samt 42 st
forvaltningsniva under
kommande ar och féljer upp . E relevant Instdmmer delvis
enligt plan. Arlig uppfslining e (nstimmer helt Ej besvarad

genomfors I6pande framét enligt
framtagen rutin.

sida 1 av 4 (2024-05-27)



Checklista Andalys till rapport (T2)

Oomrdde
checklista

Fraga

Svar, Antal

Uppgiftsfordelning Har medarbetarna

och kunskaper kunskaper om de
arbetsmiljorisker som finns
pa arbetsplatsen?

Uppgiftsfordelning Har medarbetarna
och kunskaper kunskaper om hur de ska
utfora arbetet sakert?

Uppgiftsfordelning Kontaktas

och kunskaper Foretagshalsovarden vid
behov av stod i det
systematiska

arbetsmiljoarbetet (inklusive

arbetsanpassning och
rehabilitering)?

Medverkan och
Samverkan

Har medarbetarna majlighet
att medverka i
verksamhetens
systematiska
arbetsmiljbarbete (t ex
APT)?

Samordnas
arbetsmiljéfragorna med
andra aktiviteter i
verksamhetens styrnings-
och forbattringsarbete (t ex
kompetensforsorjning-,
budget- och
kvalitetsarbete)?

Medverkan och
Samverkan

Samverkar arbetsgivaren
med skyddsombuden i
fragor gillande
verksamhetens
systematiska
arbetsmiljoarbete (t ex
onder,
riskbedémningar)?

Medverkan och
Samverkan

. Instammer helt (Eget)

1st Jst
5st |
39 st
B E relevant Instammer delvis
B |nstammer helt Ej besvarad
' Instammer helt (Eget)
1st dst
3st |
41st
B Ej relevant Instémmer delvis
B Instammer helt Ej besvarad
' Instammer helt (Eget)
2st 5t
41st
I E relevant Ej besvarad
B Instammer helt
. Instammer helt (Eget)
1st st
44 5t
I Ej relevant Ej besvarad
B Instammer helt
Instammer delvis (Eget) Uppfdljning av Startdatum
enheter som har 2024-05-
bedomt "instammer 15
1st 45t delvis" for att bevaka
Tst . ifall det finns behov Slutdatum
av atgard pa 2025-03-
forvaltningsniva. 31
36 st

I Ej relevant Instdmmer delvis

B |nstémmer helt Ej besvarad
' Instimmer helt (Eget)
1st 4 st
1st |
42 st
B E relevant Instammer delvis
B |nstémmer helt Ej besvarad
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Checklista Andalys till rapport (T2)

Oomrdde
checklista

Svar, Antal Status Tidaplan Analys

Risker i arbetet

Framjande
faktorer

Framjande
faktorer

Undersokning
Riskbedémning
Atgarda Félja upp

Undersdkning
Riskbeddmning
Atgérda Félja upp

Undersdkning
Riskbeddmning
Atgérda Félja upp

Finns skriftliga instruktioner Instdmmer delvis (Eget) Uppféljning av [») Startdatum
nér det galler sarskilt enheter som har 2024-05-
riskfyllda bedomt "instammer 15
arbetsuppgifter/for de risker 1st delvis" eller "ej
som bedomts som ast relevant” for att Slutdatum
allvarliga? bevaka ifall det finns 2025-03-
behov av atgird pa 31
24 5t forvaltningsniva.
155t

B Ej relevant Instammer delvis

B [nstammer helt Ej besvarad
Bedriver vi pé arbetsplatsen ' Instammer helt (Eget)
ett frimjande arbete med
tidiga insatser for ett
hallbart arbetsliv?

1st Ist

45t
40 st
B Ej relevant Instémmer delvis
B Instammer helt Ej besvarad
Foljs malen avseende den ' Instammer helt (Eget)
organisatoriska och sociala
arbetsmiljon upp (i syfte att
framja hélsa och motverka 2 st 3st
ohadlsa) pa forvaltnings- .
och/eller arbetsplatsniva? 1st 2st
40 st
I E relevant Instammer delvis
Vet g Ej besvarad
B Instammer helt
Dokumenteras planerade Instammer delvis (Eget) Paminner om Startdatum
atgarder i en handlingsplan? rutinerna samt nytt 2024-05-
upplagg for 15
1st 3st arbetsmiljéutbildning
7st . som sakrar de Slutdatum
grundldggande 2025-03-
kunskaperna. 31
37 st
I Ej relevant Instammer delvis
B |nstemmer helt Ej besvarad
Genomfors ' Instammer helt (Eget)
riskbedomningar av
verksamhetens arbetsmiljo
I6pande? 1st st
Ist
41st
B Ej relevant Instémmer delvis
B Instammer helt Ej besvarad
Genomférs undersékningar ' Instammer helt (Eget)
av verksamhetens
arbetsmiljo lopande
(géllande fysisk, 1st Ist
organisatorisk och social 25t "
arbetsmilj6)?
42 st
I E relevant Instammer delvis
BN |nstémmer helt Ej besvarad
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Checklista Andalys till rapport (T2) Omrdde Svar, Antal Status Tidaplan Analys

checklista
Undersdkning Har uppféljning av vidtagna Instammer delvis (Eget) Uppféljning av ° Startdatum
Riskbedomning atgarder genomforts i syfte enheter som har 2024-05-
Atgérda Félja upp att kontrollera att de fatt bed6mt "instammer 15
avsedd effekt? st delvis" eller "ej
relevant” for att Slutdatum
Tst bevaka ifall det finns 2025-03-
1st behov av atgird pa 31
forvaltningsniva.
1st
16 st 24 st
B E relevant Instammer delvis
Vet g I |nstémmer inte alls
B |nstammer helt Ej besvarad
Riskbeddmningar Genomférs ' Instammer helt (Eget)
infor férandring riskbedomningar infor
forandring i
verksamheten(for-&ndringar 1st 3st
som avses kan t ex réra
omor-ganisation, 2st Tst
ombyggnation, nya
arbetssatt)?
41 st
B Ej relevant Instémmer delvis
et g] Ej besvarad
B [nstammer helt
Tillbud, Har utredningar av ' Instammer helt (Eget)
arbetsskador och eventuella tillbud,
ohalsa arbetsskador eller ohilsa
genomforts i syfte att 1st
undvika att fler kan 145t
drabbas?

I E relevant Ej besvarad
B Instammer helt

Arlig uppfolining  Féljs beslutade atgarder ' Instammer helt (Eget)
upp i samverkan?

1st 45t
Ist

38 st
I Ej relevant Instammer delvis

Vet g Ej besvarad
 nstammer helt

Arlig uppfolining  Genomfors arlig uppfoljning ‘ Instammer helt (Eget)
av SAM i samverkan?

1st st

43 st

B E relevant Instammer delvis
B |nstémmer helt Ej besvarad
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