Atgérder fran checklistor (Kulturférvaltningen)

Checklista
for arlig
uppfdljning

Samordnas
arbetsmiljofragorna med
andra aktiviteter i
verksamhetens styrnings-
och forbattringsarbete (t ex
kompetensforsérjning-,
budget- och
kvalitetsarbete)?

Instémmer delvis

Finns skriftliga instruktioner
nar det géller sarskilt
riskfyllda
arbetsuppgifter/for de risker
som beddmts som
allvarliga?

Instémmer delvis

Dokumenteras planerade
atgarderien
handlingsplan?

Instammer delvis

Har uppfoljning av vidtagna
atgarder genomforts i syfte
att kontrollera att de fatt
avsedd effekt?

Instdmmer delvis

Ar stadens
Arbetsmiljopolicy (tillika
Personalpolicyn) kdnd pa
arbetsplatsen?

Instammer delvis

Uppféljning av enheter
som har bedomt
"instammer delvis" for att
bevaka ifall det finns
behov av atgard pa
forvaltningsniva.

Uppfoljning av enheter
som har bedomt
"instammer delvis" eller
"ej relevant” for att
bevaka ifall det finns
behov av atgard pa
forvaltningsniva.

Paminner om rutinerna
samt nytt upplagg for
arbetsmiljoutbildning
som sakrar de
grundldggande
kunskaperna.

Uppféljning av enheter
som har bedomt
"instdmmer delvis" eller
"ej relevant” for att
bevaka ifall det finns
behov av atgard pa
forvaltningsniva.

Paminnelse till alla chefer
kring vikten av att skapa
kannedom samt
information stodmaterial
for att arbeta med
personalpolicyn.

Status

>

Pagaende

>

Pagaende

>

Pégéende

>

Pagaende

Pégéende

Beskrivning av &tgard

Inspel fran skyddsombud att det borde
finnas risker i de flesta verksamheter.
Eventuellt fortydligande kring tolkning av
fragan kan behdvas.

Inspel fran skyddsombud att
arbetsmiljéutbildningen ar viktig.
Stadsgemensam webbutbildning inom
arbetsmiljo sakerstaller framat att kunskap
blir tillgénglig hela aret och kommer vara en
obligatorisk utbildning fér nya chefer
framat. Fordjupande utbildning pa
forvaltningsniva for chefer och
skyddsombud fortsatter.

Inspel for skyddsombud att det ar viktigt
med kontinuitet (dterkommande dialog) och
att bryta ned till det vad policyn innebar i
vardagen. Kortlek for personalpolicy bra
uppléagg for detta.
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