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Inledning

Stockholms stads riktlinjer i arbetet mot valdsbejakande extremism
(VBE) ar utgangspunkt for arbetet i denna handlingsplan. Denna
handlingsplan omfattar kulturndmndens verksamheter och ligger till
grund for prioriteringar av insatser framat.

Valdsbejakande extremistmiljoer utgor ett hot mot samhéllets
grundlaggande struktur, dess styrelseskick eller de politiska
foretradarna pa olika nivaer. Pa sa satt kan valdsbejakande
extremistmiljGer utgora ett hot mot hela demokratin och dessutom
ett allvarligt hot mot medborgares mojligheter att utfva sina
demokratiska rattigheter.

Stadens arbete riktas huvudsakligen mot tre extremistmiljoer; den
valdsbejakande hdgerextremistiska, den valdsbejakande
vansterextremistiska, och den valdsbejakande islamistiska miljon.
Att stadens arbete fokuserar pa dessa miljoer beror pa att
Sékerhetspolisen beddmer att det inom dessa finns individer och
grupper som anser det som legitimt att bega brott med malet att
forandra radande samhallsordning i Sverige. De utgor ett hot mot
demokratin och individers mojligheter att utdva sina demokratiska
fri- och rattigheter.?

Stadens insatser innefattar dven ett férebyggande arbete mot
ensamagerande garningspersoner. Dessa personer ar inte med i en
grupp/organisation, utan agerar istallet pa egen hand utifran en
extremistmiljos ideologi. Sakerhetspolisen gér beddmningen att
ensamagerande garningspersoner som motiveras av valdsbejakande
islamistisk extremism eller valdsbejakande hogerextremism utgor
ett av de framsta attentatshoten. Enligt Sdkerhetspolisen &r dessa
individers syn pa samhallsutvecklingen inte séllan influerade av
konspirationsteorier. Manga av dem ar unga och lider ofta av
psykisk ohdlsa. Digitaliseringen har inneburit att dessa individer —
men dven de organiserade valdsbejakande extremistiska miljoerna —
har en tydlig ndrvaro pa nétet.?

Las mer om stadens arbete pa intranatet under Valdsbejakande
extremism. Har finns ocksa stod och uthildningar for stadens
medarbetare samlat.

! Sakerhetspolisen (2023). Valdsbejakande extremism. VValdsbejakande extremism
- Sékerhetspolisen (sakerhetspolisen.se) [2023-08-30]

2 Sakerhetspolisens arsbok 2022/2023, s.18-19, 30-33, 48-49



https://www.sakerhetspolisen.se/hoten-mot-sverige/terrorism-och-extremism/valdsbejakande-extremism.html
https://www.sakerhetspolisen.se/hoten-mot-sverige/terrorism-och-extremism/valdsbejakande-extremism.html
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Kulturnamndens verksamhet i arbetet mot
valdsbejakande extremism

Inledning, bakgrund

Kulturndmnden ska genom kulturférvaltningen och stadsarkivet
skapa majligheter for stadens invanare och besckare att ta del av
eller sjélva skapa kultur.

Kulturforvaltningen har manga offentliga lokaler och &ven
verksamhet pa stadens gator och torg. Kulturforvaltningen foljer
utvecklingen i kulturlivet och deltar i stadsplaneringen for att ge
kulturen plats i staden.

Lokal lagesbild

| lagesbilden gors en analys av valdsbejakande extremism i relation
till kulturndmndens verksamhet; problemens karaktar och under
vilka forhallanden de uppstar. Lagesbilden utgor ett underlag for att
valja och planera atgarder samt visa pa vilka problemomraden som
kraver insatser utdver linjeverksamhet.

Kulturndmnden bedriver verksamhet pa omkring 100-talet platser i
Stockholm via kulturférvaltningens och stadsarkivets verksamheter.
Da kulturforvaltningens publika arenor (bibliotek, museum,
utstallnings- och evenemangsverksamhet) finns i flera av stadens
stadsdelar &r kannedomen om andras lagesbild viktig for det interna
forebyggande arbetet, men dven utifran mojligheten att samverka
och vara ett stod for stadsdelsforvaltningarna.

Inh&mtning av information sker &ven genom sammanstélining och
analys av inkomna &renden i stadens incidentrapporteringssystem
IA, samt utifran den information som ansvariga for det operativa
trygghets- och sakerhetsforebyggande arbetet inom
kulturforvaltningen samlar in vid sina besok ute pa férvaltningens
publika verksamheter.

Resultatet av kartlaggningen visar att det finns en viss risk for att de
publika arenorna inom forvaltningen kan nyttjas i syfte att sprida
valdsbejakande extremistiska budskap eller risk for utnyttjande av
den del av kulturférvaltningen som bestar av fordelning av
kulturstod.

For att motverka och forebygga detta gors ett systematiskt arbete.
Genom regler for kontroll av verksamheter gors en fordjupad analys
innan ett stod fordelas och betalas ut till organisationer eller andra
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kulturutdvare som soker kulturstod. En fordjupad analys pa ett antal
utvalda stodmottagare gors ocksa arligen.

En uppdaterad avdelningsgemensam mall for att gora en riskanalys
infor evenemang av olika slag har tagits fram av sékerhetsenheten
pa kulturforvaltningen. Under kommande ar arbetar vi for att
riskanalysmallen ska anvéndas i &nnu hogre utstrackning inom
verksamheterna for publika evenemang, féredrag, lokaluthyrning
infor events och liknande. Denna tendens till 6kning har dock redan
maérkt av i samband med den information som gick ut med
anledning av den forhojda terrorhotnivan. Kulturforvaltningen
forhaller sig till stadens centrala regler och riktlinjer kring
lokaluthyrning och foérdelning av kulturbidrag och -stod till
kulturutdvare och har lokala riktlinjer pa plats dar det behdvs.

Betydelsen av att ha kvalitativa férebyggande kontrollrutiner
framgar tydligt. Dessutom star det klart att kulturstodsgivande
verksamheter &r i behov av tydliga riktlinjer fran staden vad galler
stdd till foreningar/lokalforvaltande organisationer och
lokaluthyrare.

De uppdaterade riktlinjerna enligt KS 2024/76 har uppdaterats med
en ny struktur for stadens arbete mot valdshejakande extremism.
Den nya strukturen ar i enlighet med stadens Trygghetsprogram och
de krav som stélls i Lagen om kommuners ansvar for
brottsforebyggande arbete (2023:196). Riktlinjerna har aven
uppdaterats med en tydligare beskrivning av ansvar och roller
kopplat till stadens olika insatser i arbetet mot valdsbejakande
extremism. Dartill innehaller de nya riktlinjerna ett okat fokus pa
forebyggande arbete mot det hot som kommer fran ensamagerande
garningspersoner och fran extremism i online-miljoer.
Kulturndmnden avser att under 2024 implementera de nya
riktlinjerna i det dagliga arbetet sa alla medarbetare har kunskap och
kan darmed arbeta brottsforebyggande.

Kallor

De kallor som anvands &r:

IA-systemet

Stockholms stads blankett for avidentifierad information kring
valdsbejakande extremism

Lageshildsdelning inom ramen for samverkansdverenskommelsen
Forum, natverksmdoten for fackforvaltningarna via SLK
Omvarldsbevakning dels via ansvariga myndigheter och organ
sasom CVE, Center mot valdshejakande extremism

RAN, Radicalisation Awareness Network Practioners och
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Strong Cities Network

Resultat av kallorna

Statistikrapporten for ar 2023, helar, i IA-rapportering visar pa 8
stycken inrapporterade VBE-héndelser. Samtliga héndelser &r
utredda och flera har tagits vidare till VBE-samordnare i berérd
stadsdel samt kommunpolis. Ingen extremismkoppling har efter
utredning identifierats i nagot av de inrapporterade arendena, nagra
av handelserna tangerar dock eventuellt hatbrott. Ingen av
handelserna har ansetts behdva polisanmélas sa det ar inte faststallt
att hatbrott har begatts. Ingen av de rapporterade handelserna har
heller haft behov av att anmalas till socialtjanst som annars gors
enligt faststéllda rutiner.

Rent generellt finns det inom kulturférvaltningen ett behov av
ytterligare utbildningsinsatser inom VBE-omradet, vad som
karaktariserar valdsbejakande extremistiska budskap och
verksamhet.

Kulturndmnden har som férslag att géra stadens utbildning om
valdsbejakande extremism obligatorisk for alla medarbetare att ta
del av och genomfdra efter att en konsekvensanalys for detta ar
utford. Aven att det i introduktionsutbildningen for nyanstallda
medarbetare och chefer ges forutsattningar att ta del av stadens
information om arbetet mot valdsbejakande extremism och hur man
ska agera om man i sitt arbete stoter pa det pa nagot sétt.
Kulturforvaltningen hanvisar till stadens centralt framtagna
information och utbildningar kring VBE via Intranatssidan
Valdsbejakande extremism (stockholm.se) (hamtad 2024-04-10)

Analys

Sammanfattande slutsatser

Vad galler 1A-inrapportering sa behévs breda informations- och
utbildningsinsatser och fortydligande om vad valdsbejakande
extremism innebar, och det kan ocksa kopplas till behovet av en
obligatorisk utbildning for samtliga medarbetare.

En tydlig instruktion i IA for rapportering av VBE-kopplade
incidenter behGver ocksa tas fram eller kompletteras sa att det blir
ratt kategori inrapporterat, men ocksa uppmuntran att observationer
och incidenter ocksa faktiskt anmals. En hégre inrapportering
medfor hogre siffror pa antalet anmalda handelser, men visar ocksa
pa att utbildningsinsatser pa omradet har fungerat.



https://intranat.stockholm.se/organisation-och-styrning/sakerhet-och-beredskap/valdsbejakande-extremism/?f_id=115
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Stickers och flyers har patraffats i vara lokaler dar lokal- och
sakerhetsenheten efterat har gjort viss utredning och tagit handelsen
vidare till berdrd stadsdelsforvaltning och polis inom
samverkansoverenskommelsen.

Vi ser tendenser till en 6kad polarisering och att omvarlden med
anledning utav sociala medier, spelforum och andra forum gor att
desinformation sprids lattare och snabbare. Omvarldsbevakningen,
CVE samt Sapo ser ocksa att radikaliseringen av en person, fran
asikt till handling, sker mycket snabbare och darav ar det viktigt att
tendenser fangas upp i god tid. | Sapos lageshild (2024-02-21) om
valdsbejakande extremism framkommer ocksa att fraimmande makt
och valdsbejakande extremister agerar pa ett satt som gar in i och
forstarker varandra da bada gynnas av falsk ryktesspridning och
uppbadande av extremistiska asikter och budskap som polariserar
ett samhalle.

Foljande rutin ska anvandas for att fanga upp och hantera en VBE-
héndelse, Rutin for Stockholms stad vid oro/héndelse rérande
valdsbejakande extremism (VBE):

Rutin for Stockholms stad vid ;gauhulms
oro/hdandelse rérande valdsbejakande extremism (VBE)

00000

Kalla: Valdsbejakande extremism (stockholm.se)

Kulturndmndens aktiviteter kopplat till
valdsbejakande extremism

Med utgangspunkt i den lokala lagesbilden kommer féljande
insatser och aktiviteter genomforas. Aktiviteterna som listas ar bade
sadana som genomfors internt och externt samt i samverkan med
andra aktorer. Vi gor kontroller av s6kande att de uppfyller
demokrativillkoren och foljer svensk lagstiftning, en uppdatering av
lokaluthyrningspolicy och en férankring av de lokala riktlinjerna for
lokalupplatelser gors under varen 2024.



https://intranat.stockholm.se/organisation-och-styrning/sakerhet-och-beredskap/valdsbejakande-extremism/?f_id=115#rutin-vid-oro-eller-handelse-rorande-valdsbejakande-extremism
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Kommunikationsinsatser behdver sattas in kopplat till forslaget om
att gora stadens VBE-utbildning obligatorisk for alla medarbetare.

Kulturnamndens aktiviteter

Aktivitet Nar Vem Uppfoljning
Beskriv vad som ska goras Ange tid for | Ange vilken Ange hur
och hur det ska utforas nar funktion/funktio | aktiviteten ska
aktiviteten ner som foljas upp
ska vara ansvarar for
genomford aktiviteten
(alt
linjearbete)
Samverkan genom Lopande Lokal- och Veckobrev,
veckovisa moten med sakerhets- insatser och
stadsdelarna och 6vriga enheten information
fackférvaltningar géllande vid behov.
utbyte av
lokal information och
kunskap runt
valdsbejakande extremism.
Intern samverkan genom att | Lopande Avdelningar i VB
representanter fran samverkan med
respektive avdelningar administrativa
kallas till arbetsmoten for staben
att se over behov av
samverkan, utbildning
enligt de stadsovergripande
dokument for hantering av
VBE-relaterade handelser.
Kulturforvaltningens IA- Lopande VB
samordnare arbetar aktivt
med coachning och
vagledning av medarbetare
som registrerar renden i
incidentrapporterin
gssystemet (I1A). VBE-
samordnaren ar behjalplig
vid registrering, bedémning
och hantering av incidenter
kopplade till VBE.
StadsOvergripande Lopande Alla avdelningar | Enhetschefer

grundutbildningar for alla
medarbetare.
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ett urval av aktOrerna

iska,
ekonomienheten
och extern
revisionsfirma

Fackforvaltningarna i 2024 VBE- Enhetschefer
samarbete med SLK tar samordnaren

fram en ny utbildning.

Arlig fordjupad analys av | Arligen Kulturstrateg- | AC

kulturstrategi
ska
avdelningen




