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Sammanfattande analys

Kulturforvaltningens dvergripande mal &r att Stockholm ska vidxa med kultur och att
stockholmarna ska ha lika mojligheter att ta del av och skapa kultur.

Kulturforvaltningen beddmer att maluppfyllelsen under perioden dr god och att férvaltningen
kommer att nd kommunfullméktiges tre inriktningsmal under aret. Enligt prognoserna
kommer de flesta mal, indikatorer och forvéntade resultat att uppnas. Kulturférvaltningen
foljer tidsplanen for genomforandet av aktiviteterna.

Kulturforvaltningen arbetar med att virda och utveckla en stark och oberoende kultursektor
med yttrandefrihet som grund. Pa sa sétt mojliggdrs kulturuttryck med mangfald och kvalité
som kan fa oss ménniskor att mdta nya perspektiv och vixa. God tillgang till kultur bidrar
aven till att ménniskor viljer att bo, besoka och etablera sig i Stockholm.

Stockholm ska véxa med ett starkt och fritt kulturliv. Kulturforvaltningen har en avgérande
roll i detta genom att verka for etz kreativt och attraktivt Stockholm samt for Stockholmarnas
lika mojligheter att ta del av och skapa kultur. Dessa bida perspektiv i det kulturstrategiska
programmet samverkar, forstarker och ér en forutséttning for varandra. Forvaltningen
fortsdtter att arbeta fram forutsittningar for att skapa och ta del av kultur, vilket dr avgérande
for stadens attraktivitet. Kulturforvaltningen fortsétter arbetet med att konsten och kulturens
oberoende stérks — bland annat genom stdd till det fria kulturlivet, samlingslokaler och
folkbildning.

Kulturforvaltningen prognostiserar en budget i balans efter budgetjusteringar.
Kulturforvaltningen stér infor flera ekonomiska utmaningar. Faktorer som dndrade
kulturvanor, effekter av inflationen, rdntenivan och hoga lokalkostnader paverkar
forvaltningens budgethéllning. Intdkts- och kostnadsutvecklingen f6ljs noggrant och
nddvindiga dtgirder vidtas for att nd en budget 1 balans i slutet av dret.

1. Ett Stockholm som haller samman med en stark och jamlik valfard i hela staden
Kulturforvaltningen beddmer att inriktningsmalet kommer att uppnas under éret.
Bedomningen grundas pa att samtliga fem mal for verksamhetsomradet som &r kopplade till
inriktningsmalet beddms uppnas.

Kulturforvaltningens dvergripande mal &r att Stockholm ska vixa med kultur och att
stockholmarna ska ha lika mojligheter att ta del av och skapa kultur. Stockholmarna ska mota
konst och kultur priglat av hog kvalitet, méngfald i kulturella uttryck, bredd i antalet aktdrer
och tillgingligt for alla. Kulturforvaltningens kulturstdd till det fria kulturlivet och
civilsamhillet bidrar till en stark repertoar av kvalitativ scenkonst, musik, film och erbjuder
stockholmarna en jamlik tillging till fysiska motesplatser over hela staden.

For att 6ka stadsdelsforvaltningarnas mojlighet att né ut till medborgarna med information
kring lovaktiviteter sa bidrar kulturforvaltningen, genom sitt samordningsuppdrag, till
nitverkstraffar och gemensamma kommunikationsverktyg till stadens samtliga
kommunikatorer.

Kulturférvaltningen fortsdtter arbetet med tillgdnglighet- och delaktighet samt for att fler dldre
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ska ha mojlighet att skapa och att mota professionell kultur.

Kulturskolan erbjuder barn och unga en meningsfull kulturskola. Det uppsdkande arbetet for
att nd manga barn och unga fortsétter, vilket ocksa inkluderar Kulturskolans samverkan med
stadens anpassade grund- och gymnasieskolor. Kulturskolan fortsitter med att utveckla
arskursverksamheten och arbetet med ny kulturskoleplan fortgar och berdknas vara férdig i
mitten av 2025.

Stockholms stadsbibliotek gor biblioteksverksamheten relevant for stockholmarna och arbetet
har under perioden gatt enligt plan. Bdde besok och l1dn dkar jamfort med samma period 2023.
Stadens bibliotek prioriterar barn och unga och biblioteken spelar en viktig roll for att frimja
barn och ungas ldsvanor genom att erbjuda lasfrdmjande aktiviteter.

Liljevalchs och stadens museer erbjuder riktad programverksambhet till skolor, forskolor samt
anpassade skolor och gymnasieskolor. Konsthallen fortsétter samarbetet med Micasa som
mdjliggor att Varsalongen kan digitalt visas pa dldreboenden i staden. Liljevalchs erbjuder
gratis intrdde en dag i veckan for alla stockholmare.

Stadens museer arbetar med skolprogram anpassade till skolans ldaroplaner och arbetet
utvecklas kontinuerligt. Stockholmskillan 4r en resurs for elever och inspirerar till lirande om
Stockholms historia. Arbetet med ett nytt Medeltidsmuseum i Borshuset fortsétter och museet
bedriver verksamheten genom publik verksamhet som stadsvandringar och visningar av
historiska rum.

Kulturnatt och Kulturfestivalen har genomforts under perioden dér festivalen satte nytt
besoksrekord.

2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en rattvis klimatomstéllning
Kulturforvaltningen beddmer att inriktningsmalet kommer att uppnés under éret.
Bedomningen grundas pé att samtliga fyra mal for verksamhetsomradet som &r kopplade till
inriktningsmalet bedoms uppnas.

Kulturforvaltningen bidrar till stadens mal om att gora Stockholm héllbart, fossilfritt och
klimatpositivt 2040. Forvaltningen stiller miljokrav vid upphandlingar inom bland annat
transportomrédet for att bidra till malet om minskade utsldpp fran transporter.
Kulturforvaltningen véljer ofta ekologiska alternativ vid ink6p av livsmedel och vid
upphandlingar stéller forvaltningen krav pé leverantorer att tillhandahélla giftfria varor.

Stockholms stadsbibliotek arbetar dvergripande med urval och tillgdngliggorande av
efterfragade medier och biblioteken testar ocksd alternativa 16sningar till inplastade bocker
genom ett pilotprojekt.

Arbetet med den biologiska mangfalden pagér och kulturforvaltningen inventerar,
dokumenterar och vérderar stadens grona kulturmiljoer 1 samarbete med bland andra
kyrkogardsforvaltningen, exploateringskontoret och trafikkontoret.

3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med utbildning, jobb och bostéader for alla
Kulturforvaltningen beddmer att inriktningsmalet kommer att uppnas under éret.
Beddmningen grundas pa att sex av sju mal for verksamhetsomradet som ar kopplade till
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inriktningsmalet beddms uppnas.

Kulturférvaltningen prognostiserar en budget 1 balans. Kulturforvaltningen fortsétter arbetet
med effektivt resursnyttjande, langsiktighet 1 intékts- och kostnadsanalyser och sdkande av
samordningsvinster genom samverkan med andra forvaltningar och externa aktorer.
Forvaltningen soker dven extern finansiering.

Kulturforvaltningens arbete med att stirka stadens kulturella infrastruktur fortloper enligt
plan. Detta genom kulturlotsning av kulturverksamheter som vill etablera ny eller
omlokalisera verksamhet, samt genom kulturlotsning i stadsplaneringens tidiga skeden. Ett
stort antal samarbeten med externa partners pagar.

Arbetet med att stiarka forutséttningar for film- och tv-produktion i Stockholm fortloper enligt
plan.

Kulturforvaltningen medverkar i flera stadsutvecklingsomraden for att stirka kulturen nir
staden véxer. Lokalbehovsanalysen for Stockholms kulturliv 2031 ger det langsiktiga arbetet
en konkret inriktning. Fokusomrddena Farsta, Hagsdtra-Ragsved, Jarva och Skédrholmen
prioriteras.

Kulturforvaltningen arbetar med Fokus Jarva genom en bredd av erbjudanden och stodinsatser
for att skapa goda forutséttningar for invénare, kulturskapare, publik, och arrangorer. Under
Jarvaveckan var forvaltningen nirvarande genom alla dess verksamheter och presenterade
tillsammans med organisatoren en konsert med dansbandsstjdrnan Lucianoz.

Kulturforvaltningen forvantas uppfylla arsmélen géllande antalet platser for feriejobb,
stockholmsjobb och verksamhetsforlagd utbildning.

Kulturforvaltningen medverkar i upprittandet av stadens krigsorganisation. Forvaltningens
arbete med kontinuitetsplaneringen fortgér i verksamheterna. Syftet dr att kommun, region
och statliga myndigheter ska ha tillrdcklig motstandskraft for att std emot olika sarbarheter
och att minimera risker i de egna verksamheterna. Arbetet sker genom RSA (risk- och
sarbarhetsanalys), krisledningsdvning och en uppdaterad krisledningsplan. Forvaltningen
arbetar utifrin stadens sékerhetsprogram.

Kulturforvaltningens arbete bidrar direkt eller indirekt till olika mal och delmal i Agenda
2030 och forvaltningen fortsétter arbetet med att bidra till att skapa en 6ppen och
internationell stad. Forvaltningen arbetar med jamstalldhet, barns réttigheter, nationella
minoriteters rattigheter och arbete mot diskriminering och rasism.

Uppfoljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

3 uppfylis helt
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Analys

Kulturférvaltningen bedomer att inriktningsmalet kommer att uppnas under aret.
Bedomningen grundas pa att samtliga fem mal for verksamhetsomradet som dr kopplade till
inriktningsmalet uppnas.

Kulturforvaltningens dvergripande mal &r att Stockholm ska vidxa med kultur och att
stockholmarna ska ha lika méjligheter att ta del av och skapa kultur. Stockholmarna ska mota
konst och kultur praglat av hog kvalitet, mangfald 1 kulturella uttryck, bredd i antalet aktorer
och tillgingligt for alla. Kulturforvaltningens kulturstdd till det fria kulturlivet och
civilsamhdllet bidrar till en stark repertoar av kvalitativ scenkonst, musik, film och erbjuder
stockholmarna en jamlik tillging till fysiska motesplatser over hela staden.

Kulturférvaltningen arbetar inbjudande, vialkomnande, utvecklande och uppsdkande for att ge
fler barn och unga i Stockholm en meningsfull fritid och méjlighet att méta kultur av hog
kvalitet. Kulturforvaltningens samordningsansvar inom verksamhetsomradet barn, kultur och
fritid fortsatter. Fokus ligger de ndrmaste aren pa fritids- och ungdomsgérdarna, parklekarna
samt pa stadens kolloverksamhet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
majlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

O Uppfylls helt

Analys

Kulturforvaltningens verksamheter arbetar aktivt for att ge fler barn och unga i Stockholm en
meningsfull fritid och mgjlighet att méta kultur av hog kvalitet. Arbetet har under perioden
fortlopt enligt plan genom bland annat:

Samordning av Stockholm stads kolloverksamhet.

Fortsatt implementering av parklekstrategin.

Fortsatt implementering av fritidsgardstrategin.

Bibliotekens aktiviteter riktade mot barn och unga.

Kulturskolans arbete med jimlika mdjligheter for deltagande och uppsdkande
verksambhet.

e Museers och konst skolprogram, utstillningar och programverksamhet pa lov och
helger.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. U Kommunstyrelsen ska i samarbete med fastighetsnamnden och 2024-01-01 2024-12-31
kulturnamnden samt i samrad med stadsdelsnamnderna utreda en
langsiktig modell for driftbudgeten for parklekar som tar hansyn till
gjorda investeringar och kostnader

Analys

Kulturférvaltningen ar i sin roll som samordningsansvarig for parkleksnatverket och parkleksstrategin i samtal med
stadsledningskontoret kring driftbudget. Arbetet &r pabdrjat och en central del &r att i bérjan av hosten ta del av
stadsdelsforvaltningarnas parkleksplaner.

. U Kommunstyrelsen ska i samarbete med idrottsndmnden, 2024-01-01 2024-12-31
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

kulturndmnden, socialndmnden och stadsdelsnamnderna utreda
langsiktiga behov och finansiering av kommund&vergripande
fritidsverksamheter for barn och unga med funktionsnedséattning

Analys
Kommunstyrelsen ansvarar for uppdraget och arbetet pagar enligt plan.

. {, Kommunstyrelsen ska i samarbete med kulturnamnden utvardera 2024-01-01 2024-12-31
befintlig avgiftsmodell for kolloverksamhet och kulturskolan och
utreda en ny med syfte att 6ka barns deltagande oavsett
hushallsinkomst

Analys
Arbetet har pagatt enligt plan och resultat avses att presenteras under hdsten.

Namndmal: Alla barn och unga i Stockholm ges lika mojligheter att ta del av kultur-
och fritidsaktiviteter av hog kvalitet oavsett forutsattningar och var i staden de bor

O Uppfylls helt

Beskrivning

Kulturforvaltningens verksamheter ger fler barn och unga i Stockholm en meningsfull fritid
och mojlighet att mota kultur av hog kvalitet. Kulturforvaltningen samordnar
stadsdelsndmndernas arbete rorande barn, kultur och fritid for att skapa en béttre styrning och
samordning av stadsovergripande fragor. Ett barnperspektiv ska genomsyra alla
forvaltningens verksamheter och forvaltningen ska leva upp till FN:s konvention om barnets
rittigheter. Viktiga stadsdvergripande styrdokument i arbetet &r:

- Kulturstrategiska programmet.

- Kultur 1 6gonhdjd.

- Strategin for stadens fritidsgardar.

- Strategin for stadens parklekar.

Forvantat resultat

Fler barn och unga 1 hela staden tar del av kultur- och fritidsaktiviteter av hog kvalitet.

Analys

Kulturforvaltningens samordningsuppdrag inom verksamhetsomradet Barn, kultur och fritid
har god forankring inom staden.

Infor arets kollosommar inkom cirka 8 800 ansdkningar. De nya riktlinjerna har for forsta
géngen anvints vid fordelning av platser. Totalt dr 6 760 platser upphandlade och
kulturforvaltningens statistik visar att cirka 6 500 barn erbjods plats och &kte pé kollo.
Ungefir hilften av alla ansdkningarna géllde tva av de sju perioderna (bdrjan och slutet av
sommaren), vilket skapade tomma platser i mitten av sommaren. Andelen s6kande frén
Skérholmen 6kade till det uppsatta mélet pa 5 %, medan sdkande fran Jérva var 2 %.
Kulturforvaltningen arbetade gediget infor sommaren 1 Jdrva och analysen visar att det behovs
fler ar for att né effekten. Under véren har sammanlagt fem prova-pa-kollon genomforts med
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sammanlagt 160 deltagande personer varav 117 barn, samt ett arrangemang med
kolloaktiviteter under Jarvaveckan dér insatsen berdknas ha mott cirka 600 Jarvainvénare.

En méngfald av aktiviteter for olika malgrupper fortsétter paga i stadens 51 fritids- och
ungdomsgérdar. Arbetet fortsiatter med malet om jdmnare konsférdelning, ett varierat utbud
av aktiviteter och utbildningsinsatser.

Natverk for parklekschefer har under varen fokuserat pad implementeringen av
parkleksstrategin samt de parkleksplaner som ska presenteras i borjan av hosten. En forsta
kompetenshojande insats for samtliga medarbetare pa stadens parklekar genomfordes 1 maj
2024. 130 medarbetare deltog under dagen som hade fokus pa lekens betydelse, parklekarnas
historiska roll i staden, barnkonventionen, verktyg for bemotande samt att ge medarbetarna
mdjligheten att byta erfarenheter 6ver stadsdelsgranserna.

Museer och konst fortsdtter verka for att gora Stockholms historia tillgénglig for barn och
unga for att skapa en bred grund for ldrande och utveckling. Malsattningen &r att s& ménga
som mdjligt ska kunna ta del av s mycket som mojligt av det som avdelningen producerar 1
form av skolprogram, utstdllningar och programverksamhet pé lov och helger. Under perioden
har Stadsmuseet producerat stadsvandringar och dubblat antalet visningar i museet for barn
och unga samt borjat med stadsvandring i Beckomberga och visning av Historiedetektiverna
2. Medeltidsmuseet har program anpassade efter malgruppen yngre barn, med
upptdcksvandringar i Gamla stan, och malgruppen familjer, som dr anpassade efter sévil
yngre som deras fordldrar eller medfljande. Programmen &r néstan alltid fullbokade.

Stockholms stadsbibliotek utlén for barn och unga 6kar hittills under dret med 6,6 %, jAmfort
med foregdende ar. Stockholms stadsbibliotek genomforde under 2 639 aktiviteter riktade mot
barn och unga, vilket dr 10 % férre 4n motsvarande period foregdende ar. Antalet deltagande
barn har minskat med 10 % under samma period. Bidragande orsaker till att andelen program
som genomforts under perioden 2024 ir ligre &n under 2023 ir att Ostermalms bibliotek och
Kungsholmens Internationella bibliotek har haft stingt delar av perioden. I samverkan med
barnavardscentralen (BVC) har 3 870 exemplar av Barnens fOrsta bok delats ut. Baserat pd
befolkningsstatistik for 2023 motsvarar detta 33,5 % av alla nyfodda barn 1 Stockholm under
perioden och ligger pa samma niva i arsjimforelse med 2023. Biblioteken har ett brett utbud
for barn och unga pa fritiden och arbetar I6pande med de lasframjande aktiviteterna och
lovaktiviteter har genomf0rts enligt plan. Under sommarlovet har biblioteksenheterna bland
annat arbetat med egenproducerade sommarfoldern med érets tema: Tidsresor.

Liljevalchs konsthall genomforde Ung Vérsalong med 69 antal deltagare i dldern 16-17 ér.
116 sokte med 272 konstverk, vilket innebar en 6kning med 25 % sdkande.

Kulturskolan arbetar med att erbjuda bdde ldngre kurser dver skolans terminer och att erbjuda
kulturskolans aktiviteter under helger och lov 1 form av bland annat kortkurser, avgiftsfri
verksamhet, 6ppen verksamhet, verksamhet online och evenemang. Kulturskolan har under
tertialen genomfort langre kurser over skolans terminer. Kulturskolan har hittills under lasér
2023-24 haft 84 % bokade terminskursplatser och 42 % bokade kortkursplatser.

Under perioden har Kulturskolan genomfort helgaktiviteter sd som bland annat kurser inom
spelskapande, teater, bild, piano, fiol och film. Mediefestivalen Guldfisken med film, spel och

Kulturférvaltningen, Tertialrapport 10(53)



podcast har genomforts pa biograf Skandia med deltagare fran samtliga av Kulturskolans
enheter. Kulturskolans orkesterskola/El Sistema har genomfort extra repetitioner pa helgdagar
pa deltagarnas initiativ och aktiviteten har letts av ungdomar i enhetens mentorsprogram.

Kulturskolan har under perioden genomfort sommarlovsaktiviteter som exempelvis spel- och
musikkollot i Jarva i samarbete med fritidsgarden Bld huset 1 Tensta. P4 S6dermalm-
Ostermalm har det genomfdrts sommarkurser i bland annat bild, dans och musikproduktion
och under juni-augusti genomfordes Oppna aktiviteter inom cirkus och akrobatik i parklekar i
bland annat stadsdelarna Jarva, Hasselby-Véllingby, Skdrholmen, Bredédng, Hogdalen och
Régsved.

Sarskilda insatser genomfors for att na ut med verksamheten och 6ka antalet deltagare i
underrepresenterade omraden sasom Oppen verksamhet, uppsokande verksamhet och projektet
Kultur for alla. Projektet riktar sig framst till barn och unga i socioekonomiskt utsatta
omraden med syfte att skapa meningsfull fritid och fa mojlighet att utdva konstnérligt
skapande. Inom ramen for Kultur for alla har olika former av 6ppen verksamhet genomforts 1
bland annat Jirva, Hisselby-Villingby, Skirholmen och Enskede-Arsta-Vantor.
Kulturskolans enhet Jarva genomfor kontinuerlig 6ppen verksamhet inom ramen f6r Kultur
for alla. Verksamhet erbjuds inom bland annat rytmik, film, bild och form, e-sport,
musikproduktion och spelmusik. Under perioden har kulturskolan genomfort uppsdkande
verksamhet i samarbete med bland annat forskolor, stadsmuseet, bibliotek, stadsdelar,
fritidsgérdar, kulturhus och foéreningar.

Kulturskolan samarbetar med externa och interna aktdrer med syfte att nd ut med
verksamheten. Under tertialen har Kulturskolan bland annat samarbetat med parter inom
forvaltningen sdsom bibliotek, Stadsmuseet och Liljevalchs. Ett exempel dr samarbetet
samarbetar med Farsta bibliotek i form av Kulturhuset Fanfaren som é&r en lokal métesplats
for kultur 1 Farsta centrum dér det genomfors 6ppen verksamhet, forestdllningar och
evenemang.

Kulturskolan har under perioden genomfort publika evenemang sa som Kulturskolans dagar
som genomfordes 13-15 maj i Kungstradgarden. Dagarna synliggjorde kulturskolans elever pé
en central plats i Stockholm och det var cirka 1 000 barn och unga som deltog exempelvis pd
scen och som evenemangsvérdar med olika ansvarsomraden. Dagarna innehdll dans och
musikupptridanden pa scenen 1 Kungstriadgarden och pd en liten uppbyggd scen for mindre
ensembler och solister. I parken fanns tre prova-pa-tilt med Unga Berdttar tillsammans med
Ungdomsbiblioteket Punkt, Unga Operan och en hybrid prova-pé-lektion i gitarr och piano.
Det fanns dven en utstillning pa skdrmar med avbildad konst skapad av deltagare fran hela
staden, cirkus luftakrobatik, dans-flashmobs, gatumusik och workshop i Indisk dans.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig mojlighet till
utveckling och larande i forskolan och skolan

3 uppfylis helt
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Analys

Arbetet for barn och ungas mote med kultur 1 forskola och skola sker 1 ndra samverkan med
utbildningsforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna. Arbetet har under perioden fortlopt
enligt plan genom bland annat:

e Forskolors och skolors kulturbesok med hjilp av Kulanpremien.

e Kulturskolans arskursverksamheter - forskoleklassarnas dans, tvaornas kor, fyrornas
dans och sexornas film.

Barnpedagogiska museiverksamheten Mellanrummet pd Stadsmuseet.
Undervisningen i Kulturskolans orkesterskola/El Sistema.

Bibliotekens sdrskilda dppettider, program och aktiviteter for forskolor.

Framjande av tidig sprékutveckling i socioekonomiskt utsatta omréaden.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. U Utbildningsndmnden ska i samarbete med férskolendmnden och i 2024-01-01 2024-12-31
samrad med kulturnamnden revidera skolbiblioteksplanen

Analys

Utbildningsférvaltningen har genomfort en undersdkning med rektorer, larare och skolbibliotekspersonal om skolbibliotekets
roll i undervisningen. Resultatet &r under sammanstallning och ska utgéra underlag infér revidering av stadens
skolbiblioteksplan. Kulturférvaltningen har medverkat i en uppdragsbeskrivning samt projektorganisation for revideringen av
skolbiblioteksplanen.

Inom ramen fér denna aktivitet kommer kulturférvaltningen och férskoleférvaltningen att under hésten undersdka hur arbetet
och samarbetet mellan férskolan och stadsbiblioteket har fungerat. Detta kommer ocksa att utgdra underlag infér revidering
av skolbiblioteksplanen.

Namndmal: Kultur ar en sjalvklar och integrerad del av férskola och skola
B3 Uppfyils helt

Beskrivning

Kulturforvaltningens arbete utgér fran barnkonventionens bestimmelser om barns ritt till
kultur och forhaller sig till forskolans, grundskolans och gymnasiets ldroplaner. Genom
samverkan med forskola, skola och fritidshem integreras kultur, ldsning och eget skapande i
larandet och fler barn och unga far mdjlighet att ta del av professionell kultur i sin vardag.

Tillsammans med utbildningsforvaltningen arbetar kulturforvaltningen for att skapa
langsiktiga och héllbara forutsattningar for att Kulturskolan ska kunna bedriva verksambhet i
skolans lokaler. Elever med sirskilda behov dr en av forvaltningens prioriterade malgrupper.

Forvantat resultat

- Fler barn och unga 1 forskola och skola méter professionell kultur.
- Kultur och eget skapande ér en integrerad del i larandet i férskola och skola.

Analys

Arbetet for barn och ungas méte med kultur 1 forskola och skola sker i nidra samverkan med
utbildningsforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna genom Kulanpremien. Genom den kan
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professionella kulturaktorer, som beviljats stod till kulturprogram i forskola och skola, erbjuda
ett utvalt utbud till en reducerad kostnad. Under 2024 &r Kulanpremien 50 % av priset, bdde
pa biljetter och pa uppsdkande program. Utfallet for aret hittills visar att forskolor och skolor
har genomfort 71 000 kulturbesok med Kulanpremien vilket dr ndgot ldgre 4n motsvarande
period 2023. Forskolornas bokningar har minskat, men storre bokningar verkar ha senarelagts
jamfort med tidigare ar i flera stadsdelar. En minskning av antalet besok syns i grundskolan,
framst 1 forskoleklass till arskurs 3. Flera kulturaktorer upplever en stor efterfrigan och har
ansOkt om ytterligare stod. Utbudet for anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola har
breddats med fler anpassade program. Under perioden har 750 kulturbesdk genomforts av
elever i anpassad skola, vilket 4r en markant 6kning jamfort med motsvarande period 2023.

De kommunala forskolorna och skolorna star for omkring 86 % av andelen kulturbesdok med
Kulanpremien hittills under aret. Kommunikationsinsatser har genomf6rts men de fristdende
forskolorna och skolorna efterfragar inte utbudet i samma utstridckning som de kommunala
verksamheterna. Kulturforvaltningen fortsétter arbetet med att 6ka kdnnedomen om
Kulanpremien i fristdende forskolor och skolor.

Kulturskolan genomfor uppsdkande verksamhet i skolan i form av arskursverksambhet.
Forskoleklassernas dans, Tvaornas kor och Fyrornas Teater har genomforts under
varterminen. Sexornas film dr ett projekt for att ta fram arskursverksamhet inom filmomradet
for arskurs sex. En pilot kommer att genomf{6ras under hdsten pa mellan- och hogstadiet for
att utvirdera vilken aldersgrupp som filmkonceptet passar bast for. En annan uppsokande
verksamhet som genomfors i skolor dr Estetiska larprocesser, kulturbesok i skolor med prova-
pa-aktiviteter och informationsforestillningar.

Kulturskolans orkesterskola/El Sistema fortsétter bedriva verksamhet i skolan med fokus pé
omraden dar Kulturskolan har svért att nd nya elever. Enhetens verksamhet finns i Vérberg,
Breding, Farsta, Fagersjo, Régsved, Skarpnick, Rinkeby, Tensta, Kista, Husby, Hjulsta,
Villingby och Hisselby. Under augusti sker uppstart pa en ytterligare skola i Jirva samt tva
innerstadsskolor.

Skolvisningar pa Stadsmuseet &r fortsatt en angeldgen aktivitet for manga skolor.
Mellanrummet, Stadsmuseets rum for barn, dr vilbesokt av bade forskolor, skolor,
barnfamiljer och fordldralediga med barn. Ett arbete med att anpassa den pedagogiska
verksamheten pa Stadsmuseet efter skolans ldroplan fortsatter.

Liljevalchs konsthall har hittills under aret genomfort 49 visningar for barn och unga i
forskola, grundskola, gymnasium samt specialvisningar for anpassad skola.

Stockholms stadsbibliotek utvecklar relationen till forskolan genom sérskilda 6ppettider for
forskolan medprogram och aktiviteter. Hittills 1 ar har biblioteken i samband med
forskolebesok tagit emot 24 656 barn, jamfort med 21 073 besok 2023. Antalet organiserade
uppsokande besok och kontakter med barn pé forskolan har 6kat till 254 aktiviteter hittills
under 2024 jamfort med 212 under 2023. Biblioteken arbetar med riktade insatser 1
socioekonomiskt utsatta omraden for att 6ka forstaelse av betydelsen med tidig
sprakutveckling. I Jarva dr samverkan med forskolorna, 1 syfte att stdrka barnens
sprakutveckling, ett prioriterat uppdrag. Tensta bibliotek har fortsatt att arbeta med och
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utveckla pedagogiskt material for sprakutveckling och roliga lasstunder under selektivt 6ppet
for att viacka lasinspiration. Enheterna i Skdrholmen och Hégersten-Liljeholmen har ett gott
samarbete med stadsdelens forskolor och med de forskolor som prioriterats att fa ett forstérkt
erbjudande. Ett flertal verksamheter sker inom ramen for detta uppdrag och biblioteken nér
forskolor som har svart att komma till bibliotekslokalerna och frimjar sprakutvecklingen i
stadsdelarna.

. Utfall Utfall .
Indikator :ff:ﬁ LS man/ kvinnor/ ;l;fzazall = :::I)ég:'nos Arsmal }a"(rFs.:\él Period
pojkar flickor
0] Antal skolor och 81 100 100 2024

fristdende skolor i
Stockholm stad
som Kulturskolan
samverkar och
samarbetar med.

Analys

Kulturskolan har hittills under aret samverkat och samarbetat med 81 grund- och gymnasieskolor. Utéver detta samarbetar
kulturskolan aven med férskolor.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stod och
omsorg dar behoven ar som storst

B3 Uppfyils helt

Analys

Kulturforvaltningen erbjuder tillgéngliga och inkluderande kultur- och fritidsaktiviteter dér
behoven ar som storst. Arbetet under perioden har fortlopt enligt plan genom bland annat:

e Kulturforvaltningens implementering av nya arbetssétt ihop med kulturndmndens
funktionshinderrad.

e Kulturskolans tillgédnglighetsanpassade verksamhet, kurser och feriejobbplatser for
barn och unga tillhdrande malgruppen.

e Bibliotekens program och aktiviteter for personer med funktionsnedséttning.

Namndmal: Stockholmare med funktionsnedsattning har majlighet att ta del av och
utéva kultur

B3 Uppfyils helt

Beskrivning

Kulturforvaltningen bidrar till stadens mal om ett Stockholm som ér tillgdngligt for alla, dar
personer med funktionsnedséttning ar fullt delaktiga pa jamlika villkor. Arbetet bedrivs
utifran stadens Program for tillgdnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning. Kulturforvaltningen har ett sérskilt ansvar for fokusomradet rétten till
kultur och fritid. Det anger att personer med funktionsnedséttning ska kunna delta i
meningsfulla fritidsaktiviteter samt 1 kulturliv pa jamlika villkor, bdde som utdvare, ahdrare
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och askadare.

Kulturforvaltningen ska forbéttra tillgéngligheten i sina publika lokaler och arbeta med
riktade insatser och aktiviteter for personer med funktionsnedséttning dar behoven dr som
storst.

Forvantat resultat

Kulturforvaltningen erbjuder tillgéngliga och inkluderande kultur- och fritidsaktiviteter.

Analys

Kulturférvaltningen fortsétter att implementera det nya arbetsséttet for stadens rad for
funktionshinderfragor. Utgdngspunkten har varit stadsledningskontorets Vdigledning for
stadens rdd for funktionshinderfrdagor och stadens tillgédnglighets- och delaktighetsprogram.
Kulturforvaltningen har under perioden foljt arsplaneringen for radet med fokus pa strategiska
frdgor dér forvaltningen kan ta till vara pé radets kompetenser. Under perioden har en
representant fran arbetet med kulturskoleplanen besokt radet for inspel i arbetet.

Kulturskolan arbetar med att synliggéra de behov som finns inom verksamheten och arbetet
som gors géllande att anpassa verksamheten till deltagare med funktionsnedsattning.
Aktiviteter inom kulturskolan sdsom terminskurser, kortkurser, helgkurser och lovkurser
erbjuds malgruppen barn och unga med funktionsnedséttning. Kulturskolans enhet
Resurscenter dr dedikerad till malgruppen och har under perioden gatt igenom en forstérkande
omorganisation. Genom pilotprojektet Multisensorisk musikdrama utvecklar Resurscenter en
aktivitet som &r sarskilt anpassad och utgér exempelvis frén deltagarens motoriska, sensoriska
och kommunikativa féormagor i kombination med deras intressen. Kulturskolans deltagarenkt
som genomfors arligen har 1 ir fitt en version med bildstod.

Museiverksamhetens produktion av digitala visningar ger alla mojlighet att ta del av visningar
och kortare foreldsningar. Liljevalchs konsthall har gjort 15 anpassade visningar till besdkare
med olika former av funktionsvariationer. Stockholms stadsbibliotek har under perioden haft
308 anpassade program som helt eller delvis riktat sig till personer med funktionsnedsittning
dér 4 674 personer har deltagit.

Stockholms stadsbiblioteks struktur med en samordnare och ett tillgénglighetsnitverk har
bidragit till effektivare samverkan inom organisationen. Biblioteken anordnar aktiviteter for
barn, unga och familj s som extradppet for familjer med neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar (NPF) i Hornstull, Farsta, Arsta och Skiirholmen. Vidare anordnades
digitala hogldsningar under sommaren via Skdrholmens bibliotek samt teckensprakscafé med
sagostund pa Kungsholmens Internationella bibliotek. Biblioteken anordnar aktiviteter for
vuxna personer med funktionsnedséttning s som digital hoglasning i Skarpnick,
talbokscirkel i Ostermalm och regelbundna besdk pé daglig verksamhet och triffpunkter i
Hégdalen, Arsta-Enskede, Hornstull och Farsta.

Biblioteken har gjort samverkan och specialarrangemang i form av:

e Utstdllning med daglig verksamhet pa biblioteket i Hogdalen och Rinkeby.
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e Litterdr soaré med inbjuden forfattare i Hornstull,

¢ Filmvisning av Dracula genom biblioteket Play 1 Grondal och Farsta

e Digitala Lattlasta boktips med Lattlast-lasframjare Anna Ekberg i Hornstull och
Biblioteket Play.

e Foreldsning om EU-valet i samarbete med Idrottsforvaltningen och Studieforbundet
Vuxenskolan.

I arbetet med Stockholms stadsbiblioteks nya webbplats har ett systematiskt utvecklingsarbete
med tillgdnglighetsanpassning tillimpats dér skisser och kod kontinuerligt granskas av en
utomstidende konsult som dr expert inom omradet.

Oversynen av tillgingligheten i biblioteksrummet som inleddes 2023 har 6kat medvetenheten
om fysisk och kognitiv tillgédnglighet. Bibliotekspersonal har under perioden fortsatt att
atgirda mindre brister och rapporterat in storre brister till ledning samt samordnaren for
tillgénglighet. Vid mer omfattande biblioteksrenoveringar som avslutats under perioden
(Skirholmen, Ostermalm, Kungsholmen-Internationella bibliotek) samt kommande
renoveringar (Hornstull och Stadsbiblioteket) ar tillganglighetsperspektivet med fran start i
linje med principen om universell utformning.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. Kulturférvaltningen pabdrjar arbetet med sjalvskattning av 2024-01-01 2024-12-31
verksamheternas tillganglighet

Analys
Arbetet pagar enligt plan och férankras i méten med Kulturnamndens funktionshinderrad.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att
aldras i - med god omsorg och stor trygghet

B3 Uppfyils helt

Analys

Arbetet med att 6ka dldres mojlighet att nd kultur har under perioden fortlopt enligt plan
genom bland annat:

o [Ett utdkat utbud pa webbplatsen Kultur for éldre.

e Kulturforvaltningens samverkan med stadsdelsforvaltningar och civilsamhélle for att
erbjuda dldre kulturupplevelser.

¢ Bibliotekens arbete att erbjuda aktiviteter och litteratur utifrén aldres forutsittningar.

e Museernas och Liljevalchs digitala visningar av utstéllningar.

Namndmal: Fler av stadens aldre tar del av och utovar kultur

3 uppfylis helt
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Beskrivning

Kulturférvaltningen utvecklar och anpassar sin verksamhet och sitt utbud efter de dldre
invanarnas forutsittningar och behov. Aven de som inte har méjlighet att sjilva ta sig till
stadens kulturinstitutioner ska fa mdjlighet att ta del av kultur av hog kvalitet. Stadens strategi
for en dldrevénlig stad dr ett viktigt styrdokument i arbetet.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen erbjuder kulturaktiviteter anpassade efter dldres forutsattningar och
behov.
- Fler av stadens édldre tar del av och utévar kultur.

Analys

Kulturforvaltningens arbete med att 6ka dldres mojlighet att nd kultur fortsétter. Utbudet av
kvalitativ kultur utokas pa webbplatsen Kultur for dldre genom ytterligare utlysning av Stod
till kulturprogram for dldre som giller for 2024. Kulturprogrammen presenteras samt bokas
av personal inom dldreomsorgen pa webbplatsen. Malet for 2024 med 200 genomforda
program dr uppfyllt. Redan i april hade 313 kulturprogram genomforts och under borjan av
hosten kommer bokningarna foljas upp genom en statusrapport. For att bredda utbudet infor
hosten 2024 utlystes ytterligare stddomgang under viren och totalt finns det 56 kulturprogram
som kan bokas av verksamheter inom dldreomsorgen i Stockholms stad. Stodet gor det
mojligt for professionella kulturaktorer att erbjuda kvalitativ kultur till reducerat pris.

Kulturforvaltningen har medverkat pa Seniordagen i Kungstradgérden samt planerar att
medverka pd Hilsodagen pa Stadion under hosten for att kunna sprida kinnedom om
kulturforvaltningens arbete med Kultur for dldre. Evenemangen genomfors i nira samarbete
och samverkan med éldreforvaltningen och idrottsforvaltningen.

Stockholms stadsbibliotek erbjuder aktiviteter och litteratur anpassade efter dldres
forutsattningar. For att minska det digitala utanforskapet erbjuder vissa av biblioteken
efterfrigade digitala kurser for dldre samt shared reading och bokcirklar pa dagtid med dldre
maélgruppen 1 dtanke. Flertal bibliotek fortsitter erbjuda Boken kommer {or personer som ér
dldre, 1angvarigt sjuka eller rorelsehindrade och inte sjidlva kan komma till biblioteken.

Museiverksamheten fortsétter nd den dldre malgruppen genom tillfélliga utstallningar om
Stockholms historia. Genom digitala visningar tillgingliggors kulturarvet dven for de som inte
har mojlighet att fysiskt ta sig till museet.

Liljevalchs konsthall har haft 161 visningar for pensionérsforeningar och Varsalongen visades
digitalt via konsthallens hemsida och strommades av Micasas dldreboenden under
utstéllningsperioden.

. Utfall Utfall .
Indikator et man/ kvinnor/ LuEll Prognos Arsmal I;(F.s . Period
utfall . . 2023 helar arsmal
pojkar flickor
0] Andelen 63 2024
stockholmare i
aldern 65 ar eller
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Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

Periodens

Utfall VB Prognos A Al KF:s
utfall rsma

Indikator 2023 helar arsmal

Period

aldre som uppger
att de har besokt
de kommunala
kulturinstitutionern
a under de senaste
12 manaderna

Analys
Webbenkaten genomfors i hdst och rapporteras i verksamhetsberattelse 2024.

'ﬁ Andelen 84 2024
stockholmare i

aldern 65 ar eller

aldre som ar ndjda

med de

kommunala

kulturinstitutionern

a

Analys
Webbenkaten genomfors i hdst och rapporteras i verksamhetsberattelse 2024.

'ﬁ Andelen 75 2024
stockholmare i

aldern 65 ar eller

aldre som ar ndjda

med mojligheten

att ta del av

Stockholms

kulturliv

Analys
Stadens medborgarenkat genomfoérs i host och rapporteras i verksamhetsberattelse 2024.

'ﬁ Andelen 65 2024
stockholmare i

aldern 65 ar eller

aldre som ar ndjda

med mojligheten

att utéva

kulturaktiviteter i

Stockholm

Analys
Stadens medborgarenkat genomférs i hdst och rapporteras i verksamhetsberattelse for 2024.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

B3 Uppfyils helt

Analys

Kulturforvaltningens arbete for att fler stockholmare nés och har mgjlighet att ta del av och
skapa kultur, oavsett forutsittningar eller var 1 staden de bor samt ett starkare oberoende
kultur- och foreningsliv har under perioden fortlopt enligt plan genom bland annat:

e Arbete med en ny kulturskoleplan.
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e Fortsatt 6kade besok och 1an 1 stadsbiblioteken.

e Okad tillgdng for eget skapande i kulturskolan genom utvecklat digitalt utbud.
e Beviljade medel for eget skapande, deltagande och folkbildning.

e Beviljade flerdriga stod till stddmottagare.

e Tillhandahallande av musei- och konstupplevelser i fysisk och digital form.

. Utfall Utfall .
Indikator IR BT man/ kvinnor/ Sl Prognos Arsmal I§F.s o Period
utfall . . 2023 helar arsmal
pojkar flickor
=
[] U Andelbam och 56 % 55% 56 % 56 % 56%  56% 2024
ungdomar som
g‘ deltar i
kulturaktiviteter pa
fritiden
Analys
Kulturaktiviteterna ar jamt fordelade mellan att skapa sjalv och att ta del av vad andra skapat.
M
[] U Andelbam och 7% 75%  80% 78 % 7%  TT% 2024
ungdomar som ar
nojda med
tillgangen till
kulturaktiviteter pa
fritiden
Analys
Enligt skolenkaten 2024 ar ungdomar i mellan- och hogstadiet (arskurs 5 och 8) generellt n6jda med tillgangen pa
kulturaktiviteter pa fritiden. Nojdheten &r i niva med 2023 och arsmalet nas.
ﬁ U Andel ungdomar 65 % 69 % 60 % 63 % 66 % 66 % 2024

som deltar i
g‘ foreningsliv

Analys

Enligt skolenkaten 2024 ar andelen ungdomar i hdg- och mellanstadiet (arskurs 5 och 8) som instdmmer att de deltar i
féreningsliv 65 % och 6kar nagot jamfort med 2023 och ar samtidigt nara arsmalet. Andelen féreningsaktiva ar hogre i
arskurs 5 an i arskurs 8 och det ar aven storre andel pojkar an flickor som deltar i féreningsliv, i bada aldersgrupperna.

TY U Antal tén totat 4st 48 Tas 2024

kommunala fram av
bibliotek per namnd
invanare

Analys

Hittills i ar har 2 295 656 lan (initiala och omlan) utforts vilket innebar att Stockholms stadsbibliotek tillsammans med
Kulturhuset Stadsteaterns bibliotek utfort ca 2,3 lan per invanare. | jamférelse med samma period 2023 har lanen 6kat med
70 000. Prognosen for helar ar 4 lan per invanare, dar en bidragande del till det Iagre malet ar att nagra bibliotek ar stangda
for renovering.

ﬁ ¥7 Stockholmamas 85 % Tas 2024
nojdhet med fram av
g' kommunala namnd/
kulturinstitutioner styrelse
Analys

Undersokningen genomfoérs i host och rapporteras i verksamhetsberattelse 2024.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. U Fastighetsnamnden ska i samarbete med kommunstyrelsen och 2024-01-01 2024-12-31
kulturndmnden fortsatta arbetet med att utveckla ateljéhyror enligt
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

en kostnadsbaserad princip

Analys
Fastighetskontoret leder arbetet och kulturforvaltningen invantar aterkoppling.

. ¥7 Kulturnamnden ska paborja arbetet med att ta fram en 2024-01-01 2024-12-31
kulturskoleplan som ska vara klar sommaren 2025

Analys
Arbetet fortldper enligt plan. Kulturskolans ledningsgrupp har pabdrjat arbetet med att bearbeta och formulera forslag till
planen utifran underlaget som samlats in fran verksamheterna under varen.

. U Kulturndmnden ska ta fram nytt program for barns réatt till kultur 2024-01-01 2024-06-30
som ersatter Kultur i 6gonhojd

Analys

Arbetet pagar enligt plan men tidplanen ar justerad. Kulturnamnden planeras besluta om det nya programmet for barns ratt
till kultur under hésten.

. U Stockholm Business Region ska i samarbete med 2024-01-01 2024-12-31
arbetsmarknadsnamnden, idrottsndmnden, kulturnamnden,
trafiknamnden och utbildningsnamnden samt i samrad med
kommunstyrelsen och stadens styrgrupp for stora evenemang
samordna stadens planering, genomférande och utvardering av
ishockey-VM ar 2025

Analys
Stockholm Business Region leder arbetet, Kulturférvaltningen medverkar fortsatt i planeringen.
. U Utbildningsnamnden ska i samarbete med idrottsnamnden, 2024-01-01 2024-12-31

kulturnamnden och SISAB ta fram en rapport som beskriver hur
arbetet gar med att 6ppna upp skolans lokaler for férenings- och
idrottsverksamhet samt foresla atgarder for att fler lokaler ska
tillgangliggéras samt hur kultur- och idrottslivets anvandning av de
befintliga lokalerna kan 6ka

Analys

Arbetet fortloper enligt plan. Kulturférvaltningen har deltagit i utbildningsférvaltningens arbete med forslag pa atgarder for att
fler lokaler ska tillgangliggéras. Utbildningsférvaltningen har sammanstallt en delrapport om laget och arendet avses tas upp i
utbildningsndmnden under host.

Namndmal: Alla stockholmare har tillgang till ett rikt kultur- och féreningsliv
O Uppfylls helt

Beskrivning

Kulturforvaltningens verksamheter arbetar for att alla stockholmare ska ha lika mojligheter att
ta del av och skapa kultur i hela staden. Det fria kulturlivet ska ges goda och langsiktiga
forutséttningar att verka i staden.

Kulturforvaltningen arbetar for att stirka och underlétta civilsamhaéllets bidrag och delaktighet
1 stadens kulturliv. Som en del i Fokus Jarva samverkar kulturférvaltningen med Jirva
stadsdelsforvaltning for att stirka kulturlivet 1 Jarva.

Kulturforvaltningen utvecklar verktyg och arbetssétt for att mota dndrade besoks- och
resvanor och fortsidtta nd nya malgrupper. Kulturférvaltningen 6kar sin digitala mognad for att
kunna erbjuda stockholmare ett béttre digitalt utbud.

Kulturférvaltningen, Tertialrapport 20(53)



Forvantat resultat

- Fler stockholmare har mgjlighet att ta del av och skapa kultur, oavsett forutsittningar eller
var i staden de bor.

- Ett starkare oberoende kultur- och foreningsliv.

- Kulturforvaltningens verksamhet préiglas av bredd och kvalitet.

- Kulturforvaltningens verksamheter utvecklas genom stindiga forbéttringar, innovation och
digitalisering.

- Kulturférvaltningen har verktyg och arbetssitt for att nd nya malgrupper.

Analys

Arbetet for att fler stockholmare nas och har mgjlighet att ta del av och skapa kultur, oavsett
forutsattningar eller var i staden de bor samt ett starkare oberoende kultur- och féreningsliv
pagar enligt plan.

Under perioden har 100 % av budgeten for stdd till konstnérlig produktion och
kulturarrangemang fordelats och bidrar till kulturupplevelser med hog kvalitet. Under 2024
ges flerarigt stod till 17 aktorer, 1 jamforelse med 23 aktorer 2023. Antalet beviljade
ansokningar dr 183 jamfort med 204 bifall 2023. Under 2024 har de kulturaktorer som
beviljats stod fatt det sokta beloppet eller ett nagot hogre belopp 4n vid tidigare ansdkningar
vilket medfort att kvalitetssatsningen som gjorts inom tillgidnglig budget har sammantaget lett
till farre bifall. Drygt 30 % av stddet riktas till barn och unga vilket motsvarar samma andel
foregdende ar. 3 % av det samlade beviljade stodet har fordelats till kulturprogram av de
nationella minoriteternas organisationer och malet uppfylls vél.

I stodgivningen prioriteras arbetet med att 0ka antalet kulturprogram i stadsdelsomradena
Hisselby-Villingby och Skdrholmen och infor stodgivningen under hosten 2024 och 2025
finns bittre forutsattningar att antal kulturaktdrer som arbetar i stadsdelsomréadet ska kunna
oka. I jimforelse med dversiktsplanens dvriga fokusomradena Jirva, Enskede-Arsta-Vantor
och Farsta har ovanstdende omraden inte samma infrastruktur for kultur utifran
samlingslokaler och kulturevenemang.

Stadens kulturpriser har delats ut. Priset till minne av Birgit Cullberg tilldelades Alexander
Ekman. Hederspris har tilldelats konstndren Lap-See Lam, forfattaren och tecknaren Nina
Hemmingsson, kompositoren och jazzmusikern Bengt Ernryd, regissoren och musikern Lars
Rudolfsson samt regisséren och manusforfattaren Cleo Bohman. Bellmanpriset tilldelades
performanceartisten Charlotte Engelkes.

Kulturskolan har under perioden fortsatt arbetet med en ny kulturskoleplan. Planen ska
innefatta arbetssétt for att nd barn fran underrepresenterande grupper och komma med
konkreta forslag pé atgérder. Planen ska kartligga hur Kulturskolans verksamhet ser ut idag,
hur efterfragan ser ut, ta fram tydliga mal, identifiera vilka samarbeten som finns och hur
dessa kan utvecklas framover. Kulturskoleplanen ska dven beskriva hur ldrande och skapande
ar del av Kulturskolans undervisning och verksamhet. En kartldggningsfas &r avslutad och
underlagen sammanfattas under hosten.

Kulturskolan arbetar med att 6ka tillgangen till eget skapande genom att utveckla det digitala
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utbudet sasom kurser inom film, spelutveckling och musikproduktion samt digitala larmiljoer
for undervisning. Kulturskolan arbetar med att utveckla online- och hybridverksamhet for att
mota barn och unga pa fler forum. Projekten Digitalt utbud och Digitalt kompetenslyft
fortsitter att utveckla det digitala utbudet och digitala ldrmiljder. Projektet Amnesutveckling
film, spel och podcast avslutas till arsslutet och overgar till att vara del av ordinarie utbud.
Kulturskolans tre nya ansdkningar om utvecklingsbidrag till Kulturradet 2024 beviljades
under perioden och arbete om ansdkan till Kulturrddet infor Fritidskortets inforande ar
paborjat.

Kulturskolan fortsétter &ven att bedriva satsningar med finansiering ifrdn externa parter sisom
Kulturrddet, Allmédnna arvsfonden och Europeiska socialfonden (ESF) for att utveckla
verksamheten och oka tillgangen till eget skapande for barn och unga. Insatsen med stod fran
Svenska Filminstitutet avslutades under perioden i och med genomforande av Guldfisken
mediefestival.

Museer och konst tillhandahdller kulturupplevelser till stockholmarna i stadsrummet genom
konst pé allmin plats, konsthédndelser under perioden och genom stadsvandringar. Genom
Digitala stadsmuseet, Stockholmskillan och museernas konton 1 sociala medier finns
mdjligheter till digital fordjupning. Verksamheten skapar angelidgna och engagerande
upplevelser som inspirerar deltagarna att ta reda pa mer om Stockholm. I augusti lanserades
Historiska vandringar, en kostnadsfri digital vandring som genomfors via en webbsida
anpassad till mobiltelefonen.

Stockholms stadsbibliotek arbetar med att gora biblioteksverksamheten relevant for
stockholmarna och arbetet fortloper enligt plan. Antalen besok och 1an har 6kat i jamforelse
med samma period foregdende &r. Under perioden har biblioteken:

e 2,392 miljoner fysiska besok mot 2, 353 miljoner &r 2023, vilket innebér en 6kning pa
2 %.

e 1,490 miljoner lan vilket &r en 6kning med 22 359 (1,5 %) mot samma period 2023.

e 10,5 % Okade reservationer jamfort med samma period foregéende &r, samtidigt har
andelen ej uthimtade reservationer legat p4 samma niva (25 %) i jamforelse med
2023.

Innan avgifterna for reservationer togs bort 2022 14g andelen ej uthdmtade pa 21 % under
motsvarande period. Borttagandet av avgifterna har sdledes lett till en marginell 6kning av e¢j
uthdmtade reservationer.

. Utfall Utfall .
Indikator Szt man/ kvinnor/ LaEll Prognos Arsmal [(F.s " Period
utfall . X 2023 helar arsmal
pojkar flickor
n Antal besok till 128 849 st 176 791 st 170 000 180 00 2024
Liljevalchs st 0 st
konsthall

Analys

Till foljd av lagre an férvantat besoksantal av sommaren utstallningar sa har arsprognosen justerats nedat. Minskning i besok
kan delvis forklaras av att utstallningsprogrammet ar en del av en pagaende strategi for att attrahera nya malgrupper som
besdker konsthallen i mindre utstrackning.

ﬁ Antal bes6k under 1940 000 1200000 194000 10000 2024
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Utfall Utfall

Indikator :ff:ﬁ LS man/ kvinnor/ ;l;fzazall = :;:ég:‘nos Arsmal éKrFs::\él Period
pojkar flickor
festivalerna st st 0st 00 st

Analys

Kulturfestivalen hade rekordpublik och arsmalet for bestkare under festivalerna dvertraffas.

[—

0] Deltagande 184 st 199 st 170 st 2024

institutioner under
Kulturnatten

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. Kulturférvaltningen utvecklar verktyg och arbetssatt for att kunna 2024-01-01 2024-12-31
na nya malgrupper till stadens kulturinstitutioner.

Analys

Arbetet fortldper enligt plan. Férvaltningens arliga omvarldsanalys kommer att ge en dvergripande nulégesbild av vilka
malgrupper forvaltningen nar ut till idag. Chefsforum arrangeras i mitten av hésten om malgruppen barn och unga, utifran
rapporten "Ung livsstil", med malet om att ge underlag till aktiviteter riktade till barn i for verksamheten underrepresenterade
grupper.

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

B3 Uppfyils helt

Analys

Kulturforvaltningen beddmer att inriktningsmalet kommer att uppnés under éret.
Bedomningen grundas pa att samtliga fyra mal for verksamhetsomradet som &r kopplade till
inriktningsmélet bedoms uppnds. Forvaltningen bidrar till stadens mél om att gora Stockholm
héllbart, fossilfritt och klimatpositivt 2040. Detta genom aterbruk av material och bdcker,
atervinning, héllbar utstéllningsproduktion och cirkuldr ekonomi.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

B3 uppfylis helt

Analys

Kulturforvaltningens arbete for att Stockholm ska bli klimatpositivt — genom minskade
utslapp och okad koldioxidlagring har under perioden fortlopt enligt plan genom bland annat:

Verksamheternas anvdndning av aterbrukstjénsten Stocket.

Kulturskolans arbete med aterbruk av material inom olika dmnen.

Liljevalchs konsthalls arbete med produktionsmaterialpoolen Materialmagasinet.
Stockholms stadsbiblioteks arbete att medvetengora de globala hallbarhetsmalen.
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. Utfall Utfall .
Indikator :ff:ﬁ LS man/ kvinnor/ ;l;fzazall = :::I)ég:'nos Arsmal }a"(rFs.:\él Period
pojkar flickor
[T Koptenergii 2,3 GWh 2,29 1735 2024
stadens GWh GWh
organisation

Namndmal: Kulturférvaltningens verksamheter ar miljomassigt hallbara

B3 Uppfyils helt

Beskrivning

Kulturforvaltningen bidrar till stadens prioriterade mél for Stockholms milj6 genom att:

- Folja upp sin energianvandning och vidta energieffektiviserande atgéarder dar det behdvs.

- Framja att medarbetarna anvénder fardsatt med lag klimatpaverkan vid resor i tjinsten, bade
inom staden och vid léngre resor.

- Framja cirkuldr ekonomi och aterbruk inom sina verksamheter.

- Stadens evenemang ar miljoméssigt hdllbara.

Forvantat resultat

- Kulturférvaltningen minskar sina utsldpp frdn energianvéndning.
- Kulturforvaltningen framjar fardsétt med lag klimatpaverkan.
- Kulturférvaltningen bidrar till minskad konsumtion genom aterbruk och cirkulér ekonomi.

Analys

Kulturforvaltningen bidrar till stadens mal om att gora Stockholm héllbart, fossilfritt och
klimatpositivt 2040. Vid renoveringsprojekt anvénds i storsta mojliga mén aterbrukade
material. For att bidra till hallbar konsumtion och produktion anvénder flera av
kulturforvaltningens verksamheter tjansten Stocket terbruk. Materialmagasinet har fortsatt
bidra till hallbar utstdllningsproduktion bdde for Liljevalchs och andra konsthallar och museer
i regionen. Museer och konst arbetar efter principen aterbruk och begrinsar inkop av nytt
material.

Kulturskolan arbetar med miljomedvetenhet och aterbruk av material inom exempelvis bild
och form samt kostym och rekvisitadmnen. En av Kulturskolans enheter har blivit beviljade
miljéinvesteringsmedel och kommer ddrmed byta ut gammal lamparmatur.

Stockholms stadsbibliotek arbetar 6vergripande med urval och tillgédngliggérande av
efterfrigade medier och att medvetengora de globala héllbarhetsmalen genom att skylta med
tematiska medier. Transtromerbiblioteket &r pilot for test med icke inplastade bocker.
Biblioteken skyltar med medier for att bidra till den cirkuldra ekonomin samt satta
dagsaktuella dmnen i en kontext for att medvetandegora de globala hallbarhetsmalen.
Renoveringen av Hornstulls bibliotek ar igdng med fokus pé dterbrukande av material.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden 6kar

B3 Uppfyils helt

Analys

Kulturforvaltningens arbete for att Stockholm ska vara en stad dar den biologiska mangfalden
okar har under perioden fortlopt enligt plan genom bland annat:

e Val av ekologiska alternativ vid inkdp av livsmedel.
e Kravstillning pé giftfria varor vid upphandling.
e Forvaltningens radgivande arbete om grona kulturmiljder.

Namndmal: Kulturférvaltningen héjer kunskapen om hur stadens gréona kulturmiljéer
bidrar till biologisk mangfald

B3 Uppfyils helt

Beskrivning

Med utgéngspunkt i stadens handlingsplan for biologisk mangfald, ska kulturférvaltningen
bidra med kunskap om hur stadens grona kulturmiljoer kan bidra till 6kad biologisk méngfald.

Forvantat resultat

Kulturforvaltningen utgor en viktig kunskapsresurs i fragor om grona kulturmiljder.

Analys

Kulturforvaltningen utgar fran stadens handlingsplan for biologisk mangfald och véljer
ekologiska alternativ vid inkdp av livsmedel 1 storsta mojliga mén. Vid upphandlingar stiller
forvaltningen krav pé leverantorer att tillhandahalla giftfria varor.

Stockholms stadsbibliotek testar alternativa 16sningar till inplastade bocker genom ett
pilotprojekt.

Kulturforvaltningen fortsitter arbetet med att besvara remisser om grona kulturmiljoer 1 olika
skeden och ar radgivande &t stadens Ovriga forvaltningar. Inventering, dokumentation och
vérdering av grona kulturmiljoer pagar. De frimsta samarbetsparterna inom staden ér
kyrkogérdsforvaltningen, exploateringskontoret och trafikkontoret. Kulturforvaltningens
arbete bidrar pé olika sitt till att betydelsen av grona kulturmiljder lyfts fram 1
stadsplaneringen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten 6kar och utslappen minskar

3 uppfylis helt
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Analys

Kulturférvaltningens arbete for att Stockholm ska vara en stad dir framkomligheten 6kar och
utslappen minskar har under perioden fortlopt enligt plan genom bland annat:

Miljokravstillande vid upphandlingar inom transportomradet.

Anviandning av upphandlande leverantorer for transporter.

Resurseffektivt planerade transporter.

Koordinering av inkdp for att minska antalet transporter.

Utredningsarbete om erséttning av bibliotekens nuvarande bokbuss till fossilfritt
alternativ.

Namndmal: Kulturférvaltningen minskar sina utslapp fran transporter
O Uppfylls helt

Beskrivning

Arbetet for att minska forvaltningens utslépp fran transporter ska bedrivas utifran stadens
miljoprogram och klimathandlingsplan.

Kulturforvaltningen ska anvdnda upphandlingsmyndighetens héllbarhetskriterier for fordon
och transporter vid upphandlingar av tjanster dir transporter ingér.

Forvantat resultat

[ upphandlingar stéller kulturforvaltningen krav pé hallbara transporter.

Analys

Kulturforvaltningen stéller miljokrav vid upphandlingar inom bland annat transportomrédet
for att bidra till malet om minskade utsldpp fran transporter.

Kulturskolan planerar transporter resurseffektivt utifrdn miljohidnseende vid storsta mojliga
man.

Stockholms stadsbibliotek ser 16pande dver energieffektiviseringar och under perioden har
exempelvis Jarvaenheten strukturerat upp koordineringen av inkdp 1 syfte att minska antalet
transporter.

Barnens bokbuss uppnar sin tekniska livslingd under 2024. Stockholms stadsbibliotek réknar
med att bussen kan vara i drift som léngst till arsskiftet. Utredningsarbete om inférandet av
mindre fordon som kan utga frén de geografiska enheterna pagar. Det finns en pataglig risk
for driftsavbrott. I de fall det &r mdjligt kan bibliotekets ladcyklar anvidndas for uppsdkande
verksamhet. I samband med att Stockholms stadsbibliotek tar 6ver transporter 1 egen regi okar
mojligheten att arbeta med mindre fossilfria fordon. Det kan ske tidigast andra hilften av
2025.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas halsa ska framjas
genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

B3 Uppfyils helt

Analys

Kulturférvaltningens arbete for att stockholmarnas hilsa ska frimjas genom ren luft, rent
vatten och giftfria miljoer fortlopt enligt plan genom bland annat:

Kravstillande pa leverantdrer att tillhandahalla giftfria varor.
Miljokravstillande vid upphandlingar inom transportomradet.
Verksamheterna véljer ekologiska alternativ vid inkop av livsmedel.

e Stadsbibliotekets test av 16sningar till inplastade bocker med ett pilotprojekt.

Namndmal: Kulturférvaltningens verksamheter ar giftfria
B3 Uppfyils helt

Beskrivning

Kulturforvaltningen ska arbeta med utgadngspunkt i stadens handlingsplan f6r minskad
spridning av mikroplast och kemikalieplan.

Dar det ar mojligt ska forvaltningen fasa ut anvéndningen av skadliga material och
plastprodukter. Det kan till exempel gélla att stilla materialkrav vid upphandling av
personalkldder och att sluta kopa in engdngsprodukter av plast.

Kulturforvaltningen ska sé langt det dr mdjligt vélja ekologiska alternativ vid inkdp av
livsmedel.

Kulturforvaltningen ska verka for att stadens evenemang dr miljomassigt hallbara, bland annat
genom minskning av plastprodukter och forstarkt avfallshantering och atervinning.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen fasar ut skadliga material och plastprodukter.
- Kulturforvaltningen 6kar andelen ekologiska livsmedel.

Analys

Kulturforvaltningen viéljer ekologiska alternativ vid inkdp av livsmedel vid storsta mojliga
man. Vid upphandlingar stéller forvaltningen krav pa leverantorer att tillhandahalla giftfria
varor. Forvaltningen stéller miljokrav vid upphandlingar inom bland annat transportomradet
for att bidra till mélet om minskade utslépp fran transporter.

Stockholms stadsbibliotek testar alternativa 16sningar till inplastade bocker genom ett
pilotprojekt.
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KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

B3 Uppfyils helt

Analys

Kulturférvaltningen bedomer att inriktningsmalet kommer att uppnas under aret och
forvaltningen prognostiserar en budget i balans. Beddmningen grundas pé att sex av sju mal
for verksamhetsomradet som ar kopplade till inriktningsmalet beddms uppnas.
Kulturforvaltningens verksamheter bedrivs kostnadseffektivt med en god ekonomisk
hushéllning pé alla nivaer i organisationen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

O Uppfylls helt

Analys

Kulturforvaltningen prognostiserar en budget i balans. Kulturforvaltningen star infor flera
ekonomiska utmaningar med faktorer som dndrade kulturvanor, effekter av inflationen,
rantenivan och hoga lokalkostnader paverkar forvaltningens budgethéllning. Intikts- och
kostnadsutvecklingen foljs noggrant och nédvindiga atgirder vidtas for att nd en budget i
balans i slutet av aret.

. Utfall Utfall .
Indikator HEIEE (BT man/ kvinnor/ e Prognos Arsmal I§F.s o Period
utfall - . 2023 helar arsmal
pojkar flickor

=

[T Namndens 100 % 100 % 100%  100%  Tertial
budgetféljsamhet 22024
efter
resultatoverféringa
r

[—

()T Namndens 100 % 100 % 100%  100%  Tertial
budgetfoljsamhet 22024
fore
resultatoverféringa
r

—

(]9 Namndens 0% HA%  H-1% 2024
prognossakerhet
T2
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. U Fastighetsndmnden ska i samrad med kulturnd&mnden identifiera 2024-01-01 2024-12-31
fastigheter i sitt bestand som inte kan bara sina egna kostnader
men som eventuellt bér behallas i stadens ago utifran strategiska,
kulturhistoriska, symboliska eller verksamhetsmassiga perspektiv
Analys
Fastighetskontoret har identifierat byggnader utifran ett kulturhistoriskt, ekonomiskt och verksamhetsmassigt perspektiv.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Kulturforvaltningen invantar underlaget infor kommande diskussioner om vilka byggnader som bér behallas i stadens ago.

Namndmal: Kulturférvaltningen har en stabil och hallbar ekonomi

B3 uppfyils helt

Beskrivning

- Kulturforvaltningens uppdrag bedrivs inom tilldelad budget och prognossédkerheten under
aret ar hog.

- Budgetansvariga analyserar intikter och kostnader 16pande och lamnar en ekonomisk
manadsprognos.

- Resurser anvinds effektivt genom kostnadseffektivitet, prioritering av verksamheternas
behov och genom att inkdp gors frén avtalade leverantorer.

- Kulturforvaltningen samverkar med andra forvaltningar, bolag, naringsliv och civilsamhalle.
- Kulturférvaltningen samverkar med andra forvaltningar och hyresvardar kring
lokaleffektiviseringar.

- Kulturférvaltningen séker extern finansiering for att utveckla verksamheten, exempelvis
genom EU-bidrag eller statsbidrag.

Forvantat resultat

- Budget i balans.

- Effektivt resursnyttjande.

- Kulturforvaltningen breddar, utvecklar och effektiviserar verksamheten genom samverkan
och extern finansiering.

Analys

Kulturforvaltningen prognostiserar en budget 1 balans. Kulturforvaltningen star infor flera
ekonomiska utmaningar. Faktorer som &dndrade kulturvanor, effekter av inflationen,
rdntenivan och hoga lokalkostnader paverkar forvaltningens budgethllning. Intdkts- och
kostnadsutvecklingen foljs noggrant och nddvindiga atgirder vidtas for att na en budget i
balans i slutet av éret.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges mojlighet till ett
eget jobb

B3 Uppfyils helt

Analys

Kulturforvaltningens verksamheter erbjuder stockholmare feriejobb, stockholmsjobb, praktik
och verksamhetsforlagd utbildning. Férvaltningen bedomer att arsmalen for samtliga
kategorier kommer att uppnds under ret.

Kulturforvaltningens néringslivsframjande arbete och arbetet med att stdrka stadens kulturella
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infrastruktur 16per enligt plan. Ett stort antal samarbeten med externa partners pagar.

. Utfall Utfall
Indikator IR BT man/ kvinnor/ Sl Prognos Arsmal I§F.s o Period
utfall . . 2023 helar arsmal
pojkar flickor
E U Antal 291 333 300 260 st Tas Tertial
tillhandahallna framav 22024
platser for feriejobb namnd/
styrelse
OU A 95 17 95 80st  Tas Tertial
tillhandahallna framav 22024
platser for namnd/
Stockholmsjobb styrelse
'ﬁ U Antal 39 st 63 st 50 st 50 st Tas Tertial
tillhandahallna framav 22024
praktikplatser for namnd
hogskolestuderand
e samt platser for
verksamhetsforlag
d utbildning
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
. U Kommunstyrelsen ska i samarbete med arbetsmarknadsnémnden, ~ 2024-01-01 2024-12-31
exploateringsndmnden, kulturndmnden, miljé- och
halsoskyddsnamnden, servicendmnden, socialndmnden,
stadsbyggnadsnamnden, trafiknamnden, utbildningsndmnden och
Stockholm Business Region AB se dver och revidera stadens
naringslivspolicy samt ta fram en bilaga till naringslivspolicyn med
en etableringsstrategi for Stockholm
Analys
Arbetet fortloper enligt plan och kulturférvaltningen har deltagit i arbetsméten och djupintervjuer for att bidra till erfarenheter
for att identifiera omraden dar insatser forvantas ha storst effekt for stadens kulturella och kreativa naringar.

Namndmal: Fler stockholmare far vardefulla arbetslivserfarenheter genom
kulturférvaltningens verksamheter

3 uppfylis helt

Beskrivning

For att sidnka trosklar till jobb och underlétta intrdde pa arbetsmarknaden ska
kulturforvaltningen erbjuda meningsfulla feriejobb och Stockholmsjobb inom sina
verksamheter. Kulturforvaltningen ska ocksa fortsitta att ta emot praktikanter fran hogskola
och inom ramen for verksamhetsforlagd utbildning.

Forvantat resultat

Fler stockholmare har fatt arbetslivserfarenhet genom:
- Feriejobb.

- Stockholmsjobb.

- Praktik for hogskolestudenter.

- Verksambhetsforlagd utbildning.
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Analys

Kulturférvaltningen forvéntas uppfylla arsmalen gillande antalet platser for feriejobb,
stockholmsjobb och verksamhetsforlagd utbildning.

Kulturskolan har under perioden tagit emot studenter som genomfort verksamhetsforlagd
utbildning (VFU). Kulturskolan anstéller 4ven unga for att vara mentorer eller stod till
pedagoger. Exempelvis kulturskolans Orkesterskola/El Sistema som anstéllt mentorer som
ansvarat for verksamhet under lov eller Kulturskolans Jarvaenhet som haft ungdomar
anstéllda under kollo- och dansforestillningar.

Stockholms stadsbibliotek arbetar i samverkan med Arbetsmarknadsforvaltningen for att
skapa forutséttningar for att fler ska komma 1 arbete genom arbetsmarknadspolitiska atgérder.
Bibliotekens arsmal for feriejobb och praktik dr uppnadda. Biblioteken tar emot praktikanter
fran hogskola och inom ramen for verksamhetsforlagd utbildning och utover detta sé tar
biblioteken dven emot praoelever. Under sommaren har fyra biblioteksenheter arbetat med
Lésa dger, vilket genomfors i samarbete med utbildningsforvaltningen och 29 skolor i berdrda
omraden. Detta har under sommaren sysselsatt 65 feriearbetare och har genomforts med goda
resultat. Barnen uppges ha inspirerats av att ungdomarna ldser och har med sig bocker.

Museer och konst mdjliggér for stockholmare att fa arbetslivserfarenhet inom kulturomradet
genom Stockholmsjobb, arbetsmarknadsatgirdsjobb, feriejobb och praktikplatser for
ungdomar, hogskolestudenter och personer langt ifrén arbetsmarknaden. Stadsmuseet
tillhandahéller praktikplatser for studenter inom for verksamheten relevanta &mnesomraden.

Namndmal: Kulturella och kreativa naringar har goda férutsattningar att etablera sig
och verka i Stockholm

O Uppfylls helt

Beskrivning

- Kulturforvaltningen samarbetar med kommunstyrelsen och Stockholm Business Region AB
for att stirka forutsédttningarna for stadens kulturella och kreativa néringar

- Kulturforvaltningen ska i samverkan med Region Stockholm underlétta filmproduktion for
svenska och utldndska filmare och produktionsbolag

- Kulturférvaltningen vidareutvecklar arbetssétt som moter de kulturella och kreativa
nédringarnas olika behov

- Kulturforvaltningen arbetar genom sina lotsfunktioner for att sdkerstilla att det etableras
lokaler for konstnérlig produktion, underlétta for arrangemang samt stotta nya etableringar

- Kulturforvaltningen bidrar till en nattklubbs- och livescensvénlig stad, bland annat genom
att tillimpa stadens strategi for nattklubbar och livescener

- For att behélla och stérka de kulturella och kreativa nédringarnas position i Stockholm bidrar
kulturférvaltningen till att skapa goda villkor for talangutveckling bland unga stockholmare
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Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen skapar etableringsforutsattningar och bidrar till ett foretagsklimat som
ar anpassat till de kulturella och kreativa naringarnas behov.
- Starkta forutsdttningar for film- och tv-produktion i Stockholm.

Analys

Kulturforvaltningens arbete med att stirka stadens kulturella infrastruktur 16per enligt plan.
Forvaltningen har genom aktiva lotsningar skapat goda forutséttningar for kulturella och
kreativa ndringar att etablera sig i staden. Exempel pa etableringar hittills dr konsthallen
Darkroom i Hésselby, konsthallen Inuti pa S6dermalm, ett ateljéhus 1 Slakthusomréadet,
scenen Maxim pa Ostermalm samt konsertarrangéren Fylkingens omlokalisering till Breding.
Utdver det sé pagér ocksa lotsning med flera kulturaktorer till nyetableringar som planeras
under hosten.

Forvaltningen bidrar till implementeringen av strategin for nattklubbar och livescener, ett
arbete som leds av stadsledningskontoret.

Arbetet med att stirka forutsittningar for film- och tv-produktion i Stockholm fortloper enligt
plan. Kulturforvaltningen och Film Stockholm tar i borjan av hosten fram ett
kunskapsunderlag for politiker, tjdnsteperson och beslutfattare om vikten av forstirkt filmfond
i Stockholm.

Kulturskolan fortsdtter driva arbetet med att utveckla utbud i linje med den kompetens som
efterfragas i de kulturella och kreativa ndringarna samt inom digitala kulturella uttryck.
Amnena spel, podcast och film samt formaten online och hybrid har utvecklats under tre ar
och ér nu en del i kulturskolans utbud. Under varterminen har en satsning pa artificiell
intelligens (AI) som filmpedagogiskt verktyg och 3D-print pabdrjats.

Stockholms stadsbibliotek ger plats och bidrar till de kulturella och kreativa ndringarna i form
av exempelvis teater, forfattarbesok, diktupplidsningar, musikframféranden, bokcirklar och
poesimissa. Under perioden har biblioteken bade kopt in program men mycket verksamhet
har dven mojliggjorts och genomforts genom samarbeten, vilket ytterligare skapat
forutsittningar for kulturella och kreativa niringar att verka. Genom de manga och olika
satten att samverka med lokala aktorer skapas och uppritthdlls inte bara en méngd
regelbundna och unika program — det bidrar ocksa till att biblioteken blir en verksam och
viktig del i lokalsamhéllet och skapar arenor for en méngd olika kulturutdvare. Hittills 1 ar har
det genomforts 5 649 program med 72 750 deltagare. Under samma period ar 2023 sa
genomfordes 5 715 aktiviteter och program med 75 401 deltagare. Biblioteket Play har
lanserat flera produktioner under perioden och 6 148 visningar har skett.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

O Uppfylls helt
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Analys

Kulturférvaltningen fortsétter arbetet och bedomer att inriktningsmalet kommer att uppnés
under aret genom bland annat:

e Kulturforvaltningens medverkan i flera stadsutvecklingsomraden for att stirka
kulturen nér staden véxer.

e Kulturforvaltningens arbete att sékra att kulturlivet och dess potential 1 ett tidigt skede
blir en tydlig del i stadsutvecklingen.

e Medborgarnédra arbetet genom Bibliotekslabbet i Liljeholmen.

Samt utifran Fokus Jarva:

e Kulturforvaltningens fortsatta arbete med en bredd av stodinsatser.
e Kulturskolans aktiviteter och uppsokande arbete.
e Bibliotekens aktiviteter och uppsokande arbete.

Namndmal: | stockholmarnas stadsmilj6 finns kulturplatser, konst och val
omhandertagna kulturmiljoer

O Uppfylls helt

Beskrivning

Niér Stockholm vixer ska kulturen finnas med i den fysiska och innehallsméssiga planeringen.
Arbetet utgér fran stadens kulturstrategiska program.

- Kulturférvaltningen bidrar till en god stadsmilj6 genom att delta i stadens
planeringsprocesser med flera olika perspektiv: kulturmiljo, arkitektur, konstnérlig gestaltning
och det lokala kulturlivet.

- Kulturforvaltningen soker samarbeten med Stockholms kulturinstitutioner for att underlétta
och samfinansiera utbyggnad av den kulturella infrastrukturen 1 Stockholm.

- Kulturforvaltningen analyserar och sprider information om tillgdngen pé kulturinstitutioner
och aktdrer 1 olika stadsdelar.

- Genom ett utvecklat samarbete med stadens bolag och forvaltningar kring 1 % -regeln
tillfors konstnérlig gestaltning 1 det offentliga rummet .

- Konst pd allmén plats och utldn fran stadens konstsamling bidrar till att stockholmare far
tillgang till kultur i sin livsmiljo.

Forvantat resultat

- Konst, kultur och kulturmilj6 tar plats 1 Stockholms stadsplanering.
- Stockholmare tar del av stadens konstsamling 1 offentliga lokaler och pa allmén plats.

Analys

Kulturforvaltningen medverkar i flera stadsutvecklingsomrdden for att stirka kulturen nér
staden véxer. I Slakthusomrédet och Lovholmen drivs arbetet 1 bred samverkan med andra
aktorer genom Kulturforum. Lokalbehovsanalysen for Stockholms kulturliv 2031 ger det
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langsiktiga arbetet en konkret inriktning. Fokusomradena Farsta, Hagsétra-Ragsved, Jarva och
Skarholmen prioriteras.

Enheten Stadsmuseet kulturmiljo deltar i hog grad i stadens planeringsprocesser i frdgor om
kulturmiljé genom att vara remissinstans i plan- och tillstdndsarenden. Enheten bidrar till att
en mangfald av stadens kulturmiljéer fran olika tidsperioder synliggors nér staden vixer.

Antalet pagiende 1 %-projekt ligger stadigt omkring 145 stycken. Byggkostnadsindexen har
en haft stor 6kning under senaste dren. Antalet projekt har inte paverkats hittills men
projekten tar ldngre tid att genomfora. Manga nya 1 %-projekt inkommer med inriktning pa
seniorboende och idrottsanldggningar. Forvaltningen bevakar utvecklingen. Det sker en
kontinuerlig vard av konst pa allmén plats samt utplacering av konst fran stadens
konstsamling i1 verksamhetslokaler runt om 1 staden.

Arbetet med att uppdatera muralstrategin fortsétter och en mural pa en fasad pa S6dermalm é&r
precis fardigstalld.

Under perioden har projekteringsarbete pagatt infor teknisk upprustning och
verksamhetsutveckling av Stadsbiblioteket Odenplan (Asplundshuset). Kulturndmnden och
fastighetsndmnden fattade genomforandebeslut 1 slutet av maj, och drendet viantas behandlas
av Kommunfullmiktige i borjan av hosten. Arbetet med att renovera Hornstulls bibliotek
pagér enligt plan.

Bibliotekslabbet i Liljeholmen &r 6ppet sedan februari och har pé kort tid etablerat kontakt
med flera samarbetspartners sdsom stadsdelsforvaltningen och dldreforvaltningen.
Bibliotekslabbet arbetar i manadsvisa sprintar dir det vid varje sprint fokuseras pa att
undersdka behov och intressen hos en specifik malgrupp samt tar sig an ett visst tema.
Seniorer, daglig verksamhet, barn 0-12 ar och 6vrig allménhet har bjudits in for att delta 1
formandet av Bibliotekslabbets aktiviteter. Under fyra tillfdllen pratade Bibliotekslabbet med
650 stockholmare, dér forslag pa aktiviteter samlades in. Under en sprint har Bibliotekslabbet
1 snitt 679 personliga mdten/samtal med manniskor i omradet. Labbet har under perioden
arrangerat exempelvis en sprint for fordldralediga, vilket resulterade i populéra
fordldrafrukostar och evenemang som kladbytardagar och foreldsningar om skdrmtid for sma
barn. Ett annat fokus har varit pd konst, dir lokala konstnérer har stillt ut sina verk och
besokare har deltagit i en workshop ledd av en etablerad konstnér fran omradet. P4 senare tid
har Bibliotekslabbet ocksa anordnat en familjelordag med karaoke ledd av en kénd musiker
samt en traff med en programledare och forfattare med lokal anknytning. Under hdsten
kommer labbet att inrikta sig pa barn i dldern 9-12 dr, med fler aktiviteter som planeras for att
mota deras intressen och behov.

Fokus Jarva

Kulturforvaltningen fortsitter arbetet med en bredd av stddinsatser for att skapa goda
forutsittningar for kulturskapare, publik och arrangorer 1 alla delar av staden.

Kartldggning av konstnérer som vill starta ateljéforening i Jrva dr under arbete och 16per
enligt plan. Kulturforvaltningen deltar 1 arbetet med nystarten av Tensta Traff och Campus
Tensta tillsammans med Jirva stadsdelsforvaltning. En ny férening med syfte att driva
samlingslokalverksamheten har bildats och stottas av kulturférvaltningen. Kulturforvaltningen
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har beviljat etableringsstdd till Tekniska museet for 6ppnandet av en filial i Campus Tensta.

Forvaltningen lyfte nya mojligheter for kulturliv och kulturupplevelser 1 Jarva under
Jarvaveckan. Kulturforvaltningen paketerade och visade upp erbjudanden till stadens invénare
och nadde barn, unga och deras vardnadshavare 1 Jirvaomradet. Forvaltningen lét kolloledare
traffa unga och vardnadshavare direkt pa plats for att 6ka mojligheterna att fler soker till
kollo. Stadsmuseet anordnade historie-quiz och en gratis stadsvandring om Tenstas historia
och evenemangsavdelningen tillsammans med Jarvaveckan presenterade en konsert med érets
festivalbokning — dansbandsstjédrnan Lucianoz.

Kulturskolan har under perioden fortsatt genomfora kostnadsfria aktiviteter inom ramen for
projektet Kultur for alla i bland annat Ragsved, Hagsétra, Breddng, Skidrholmen, Sétra, Jarva,
Hisselby och Villingby. Aktiviteter har genomforts 1 samarbete med aktdorer sdsom
fritidsgérdar, skolor, foreningar, bibliotek, konsthallar, simhallar, parklekar, boenden for
nyanlidnda och Folkets hus. Kulturskolan har genomfort uppsokande verksamhet i samarbete
med bland annat forskolor, stadsmuseet, bibliotek, stadsdelar, fritidsgirdar, kulturhus och
foreningar. Under perioden har Kulturskolans enhet Jarva arrangerat 6ppen verksamhet i
samarbete med biblioteket och dppna forskolan i Rinkeby Folkets hus. Enheten har dven
genomfort aktiviteter i E-sport i samarbete med fritidsgardarna Tech Tensta och Rinkeby
ungdomsgérd tva dagar i veckan. Projektet dr finansierat av Kulturradets utvecklingsbidrag
till Kulturskolor och avslutas 1 ar. Kulturskolan har fatt beviljat utvecklingsmedel 2024 for
bland annat satsning av uppsokande och dppen verksamhet i syfte att skapa
kulturskoleverksamhet som nar nya malgrupper pa tider och arenor som ér relevanta fér dem.

Kulturskolans enhet Jérva har ett etablerat samarbete med fritidslotsar kopplade till
europeiska socialfondenprojektet (ESF) Aktiv fritid Jirva. Syftet med samarbetet &r att
tillsammans kunna arbeta for att nd malgruppen av ungdomar som Kulturskolan idag har svéart
att nd 1 Jarvaomradet.

Under sommaren har Kulturskolan genomfort sommarlovsaktiviteter som till exempel
sommarlovskurser som spel- och musikkollo 1 Jérva i samarbete med fritidsgarden BIa huset i
Tensta.

Kulturskolans orkesterskola/El Sistema fortsétter bedriva verksamhet 1 skolan med fokus pa
omraden dar Kulturskolan har svért att nd nya elever. Enhetens verksamhet finns i Vérberg,
Breding, Farsta, Fagersjo, Ragsved, Skarpnick, Rinkeby, Tensta, Kista, Husby, Hjulsta,
Villingby och Hisselby. Under borjan av hosten sker uppstart pa en ytterligare skola i Jarva
samt tva innerstadsskolor.

Under Jarvaveckans filmfestival visade unga filmskapare fran Kulturskolan Jarva upp
egenproducerade filmer. Pa stora scenen bjod Kulturskolans elever pa dansuppvisningar och
pedagoger fran Kulturskolan fingade upp unga besokare framfor scenen som ville veta mer
om anmaélningsprocessen.

Stockholms stadsbibliotek ar aktiva i Fokus Jérva, sirskilt genom Jarvaenheten och dess
bibliotek. Enhetens bibliotek har ett generdst dppethallande och arbetar aktivt med litteratur,
kultur, kunskap, bildning och samhéllsservice i samverkan med andra aktorer 1
lokalsamhéllet. Inom ramen for Fokus Jirva genomfors en bred samverkan pa alla nivaer och
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med flera olika aktdrer med tyngdpunkt i Jarva stadsdelsforvaltning. Enheten har ett
omfattande samarbete med foreningar, studieférbund, egna forvaltningen och andra
forvaltningar samt med andra kulturaktorer i lokalsamhillet for att skapa program och
aktiviteter som exempelvis sprakcaféer, ldxhjilp, studiecirklar, lasgrupper och bokcirklar.
Jarvaenheten har som en del av Fokus Jérva i uppdrag att genomfora omfattande verksamhet
gentemot barn och unga i omradet, med sarskilt fokus pa forskolor, de minsta barnen och
deras fordldrar, samt skolbarnens lov och fritid. Sommaren 2024 hade enheten dven ett
sdrskilt uppdrag att starta upp Lasa dger i Jarva, vilket genomfordes med goda resultat.
Enheten har flera aktiviteter for hela familjen dér familjehelgerna i Kista dr en ny satsning,
men dir dven ett samarbete med barnavardscentralen (BVC) och Oppna forskolan ger
verksamhet for bade barn och deras vuxna. Léasbyn dr ett projekt som fortsitter att utveckla
samverkan kring, och verksamhet for, de yngsta barnen och deras vuxna med utokning 2024
jamfort med 2023.

I Tensta samverkar biblioteket med Medborgarkontoret som befinner sig i samma lokaler. I
lokalen erbjuds en bred samhéllsservice sd som konsumentvégledning, juridisk radgivning,
samhéllsvigledning och bostadsvégledning, budget- och skuldradgivning samt yrkes- och
studievigledning. Inom Jarvaenheten kommer det att goras en kartldggning av aktorer fran det
lokala kultur- och foreningslivet som enheten kan samverka med for att béra sitt
samhéllsuppdrag samt for att arrangera aktiviteter pa biblioteken. Husby bibliotek har i
dagsliget ett samarbete med Stockholms stads fritidsbibliotek som finns pa Husby gard dér
lantagarna fér 1ana gratis sport- och fritidsutrustning. Sedan 2024 fir de dven lana hem nagra
av Stockholms stadsbiblioteks bocker om sport. Samarbetet har fungerat bra och besdkare
som vanligtvis inte besoker biblioteket ges lattare tillgéng till det. Forhoppningen ér att
bokbestandet pa fritidsbiblioteket kommer att uppdateras under hosten.

Stockholms stadsbibliotek riktar sig dven in mot gruppen dldre genom exempelvis:

e Samverkan med stadsdelen och uppsdkande till seniorboenden.

¢ Kista biblioteks paborjade samarbete med Kista Servicehus som bjudit in seniorer till
biblioteksfika med hoglasning, allsdng och biblioteksinformation.

e Husby biblioteks stickcafé. Deltagarna tillhor en grupp av stickande kvinnor, men
programmet dr Oppet for alla deltagare fran biblioteket.

e Bibliotekens samarbete med dldreverksamheten. Jarvaenheten har deltagit pa
stadsdelens Oppet hus for seniorer och informerat om service, samt haller kontakten
med Seniortriffens verksamhetsledare och lamnar bocker till dldreboenden utifrén

Oonskemal.
. Utfall Utfall .
Indikator Szt man/ kvinnor/ LaEll Prognos Arsmal [(F.s " Period
utfall . . 2023 helar arsmal
pojkar flickor

0] Antal pagaende 145 st 145 st 145 st 145 2024

1 % - projekt
[] Antal utlanade 12 062 st 12 000 st 12000st 12000 2024

konstverk st
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

c Uppfylls delvis

Analys

Kulturférvaltningen bedomer att malet uppfylls delvis. Resultatet fran aktivt
medskapandeindex (AMI) ser olika ut pa olika avdelningar och det pagér ett
forandringsarbete pa flera hall inom forvaltningen, bland annat omstillning av schema
kopplat till arbetstidsreglerna, som kan ha paverkat inom vissa avdelningar och enheter.
Forvaltningen arbetar med dialog och framtagande av handlingsplaner pa de olika nivaerna
dér det lokala arbetet pd enhetsniva dr mycket viktigt. Férvaltningen fortsatter arbetet med
fokus pa medarbetarskap och ledarskap (med verktyg, stddmaterial och utbildningar inom de
olika delarna), larande och att skapa goda forutsittningar.

Kulturforvaltningen arbetar systematiskt for en god arbetsmiljo. Arbetet med att starka savél
medarbetarskap som ledarskap utvecklas i en positiv riktning genom till exempel stérkt
introduktion av chefer och medarbetare, fokus pd medarbetarskap inom samtliga
verksamheter och identifiering av kompetensutvecklingsinsatser. Kulturforvaltningens arbetar
med att 6ka den digitala formagan och genomfora ett digitalt kompetenslyft.

Kulturforvaltningen fortsitter arbetet med verksamhetsdversyn gillande chefsstruktur.
Forvaltningen foljer stadens framtagna process och underlag i 6versynen nér det géller mallar,
vigledningsmaterial, tidplan och beslutsmall. Under perioden har en arbetsgrupp for
oversynen bildats och en forsta central informationsinsamling 1 kartldggningen dr genomford.

. Utfall Utfall .
Indikator :tef:ﬁ EEUE man/ kvinnor/ ;J;fza:;ll = :;?g_ NOS  Arsmal éKrFs; al Period
pojkar flickor
E {, Aktivt 78 79 83 83 2024
Medskapandeinde

X

Analys

Resultatet ser olika ut pa olika avdelningar och det pagar ett forandringsarbete pa flera hall inom férvaltningen, bland annat
omstallning av schema kopplat till arbetstidsreglerna, som kan ha paverkat inom vissa avdelningar och enheter.
Forvaltningen arbetar med dialog och framtagande av handlingsplaner pa de olika nivaerna dar det lokala arbetet pa
enhetsniva ar mycket viktigt. Forvaltningen fortsatter arbetet med fokus pa medarbetarskap och ledarskap (med verktyg,
stddmaterial och utbildningar inom de olika delarna), larande och att skapa goda forutsattningar.

Forvaltningen ser att det finns fortsatta forbattringsomraden pa forvaltningsniva inom omradena aterkoppling och att
arbetsplatsens mal foljs upp och utvarderas och fortsatter att stérka upp férvaltningens chefer inom dessa omraden.
Forvaltningen fortsatter &ven arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare.

M
(] U sjukfranvaro 4,3 % 35%  47% 4,3 % 4,3 % 47%  Tas Tertial
framav 22024
g‘ namnd/
styrelse
Analys
Forvaltningens sjuktal &r lagre an arsmalet. Utfallet for perioden utgér &ven prognos for helar.
L
[:] U Sjukfranvaro dag 2,1 % 1,87 % 2,22 % 2,2 % 2,1 % 2,1 % Tas Tertial
1-14 framav 22024
namnd/
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Utfall Utfall

Indikator :ff:ﬁ LS man/ kvinnor/ ;J(:fzazall = :::I)ég:'nos Arsmal }a"(rFs::\él Period
pojkar flickor
g styrelse

Analys
Den korta sjukfranvaron ligger pa samma niva som arsmal. Utfall for perioden utgor aven prognos for helar.

Namndmal: Kulturférvaltningen ar ett féredéme som offentlig arbetsgivare

c Uppfylls delvis

Beskrivning

Kulturférvaltningen ska vara en jdmstilld arbetsgivare som arbetar aktivt mot diskriminering
och trakasserier. Kulturfoérvaltningen ska tillimpa kompetensbaserad rekrytering for att
sakerstilla att medarbetarna har ratt kompetens for att méta invanarnas olika behov.

Kulturforvaltningen ska ha ett starkt och attraktivt arbetsgivarvarumirke dér medarbetare och
chefer dr ambassadorer och kan rekommendera andra att arbeta inom kulturférvaltningen.
Genom ett attraktivt arbetsgivarvarumérke har kulturforvaltningen goda mojligheter att
attrahera rétt kompetens.

Genom en valforankrad introduktionsprocess och digitala kanaler for 1drande och
kompetensutveckling ska nya medarbetare ges bista mdjliga forutséttningar att leverera god
service.

Kulturforvaltningen erbjuder medarbetarna kompetensutveckling inom ramen for projektet
Digitalt kompetenslyft.

Kulturforvaltningens chefer och medarbetare framjar en god arbetsmilj6 och ett 6ppet
arbetsklimat ddr medarbetarna kinner delaktighet, engagemang och trivsel.
Kulturforvaltningens chefer ska mojliggora delaktighet, inflytande och dppenhet pd
arbetsplatsen och uppmuntra medarbetarna att bidra till verksamhetens utveckling.
Kulturforvaltningens chefer och medarbetare ska ha forutséttningar for att uppvisa ett gott
medarbetarskap och gott ledarskap.

Kulturforvaltningen arbetar utifran inriktning och aktiviteter i férvaltningens
kompetensforsorjningsplan.

I syfte att stirka introduktion och kompetensutveckling ska respektive avdelning arbeta med
vidareutveckling av den avdelningsspecifika ingadngen i lérportalen.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningens medarbetare har en god arbetsmiljo.
- Kulturforvaltningens medarbetare har riatt kompetens och utvecklas i sitt arbete.
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- Kulturférvaltningens medarbetare har goda forutsattningar att gora ett bra jobb.
- Arbetet med attraktiv arbetsgivare bidrar till en god kompetensforsorjning.

Analys

Resultatet fran aktivt medskapandeindex (AMI) ser olika ut pa olika avdelningar och det
pagar ett fordndringsarbete pa flera héll inom kulturforvaltningen, bland annat omstéllning av
schema kopplat till arbetstidsreglerna, som kan ha paverkat inom vissa avdelningar och
enheter. Forvaltningen fortsitter arbetet med dialog och framtagande av handlingsplaner pé de
olika nivéerna dar det lokala arbetet pd enhetsniva dr mycket viktigt. Forvaltningen fortsétter
ocksa arbetet med fokus pa medarbetarskap och ledarskap (med verktyg, stédmaterial och
utbildningar inom de olika delarna), larande och att skapa goda forutséttningar. Forvaltningen
ser att det finns fortsatta forbattringsomraden pa férvaltningsniva inom omradena
aterkoppling och att arbetsplatsens mal {6ljs upp och utvirderas och fortsitter att stérka upp
forvaltningens chefer inom dessa omriden. Forvaltningen arbetar med att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Nyckeltalsinstitutet tar arligen fram Jamstalldhetsindex (Jdmix) som visar hur jimstéllda
arbetsvillkor, arbetsmiljo och anstillningsvillkor dr inom en organisation.
Kulturforvaltningens resultat 1 Jamix ligger pa 146 poédng. Resultatet dr en 6kning jamfort
med foregdende ars 138 podng samt hogre dn branschmedian (alla medverkande kommunala
forvaltningar) pa 122 podng och median for samtliga organisationer pa 126 poéng.
Kulturforvaltningen tillhor de tio procent bista arbetsgivarna i Nyckeltalsinstitutets
kartldggning av jamstéllda arbetsvillkor for mén och kvinnor 1 svenskt arbetsliv. Ddrmed har
Kulturforvaltningen fatt utmérkelsen som Excellent Arbetsgivare 2024 i kategorin:
Kartliggning av faktiska arbetsvillkor - Jimstélldhethetsindex.

Kulturforvaltningen arbetar systematiskt for en god arbetsmiljo. Arbetet med att starka savél
medarbetarskap som ledarskap utvecklas i en positiv riktning genom till exempel stérkt
introduktion av chefer och medarbetare, fokus pd medarbetarskap inom samtliga
verksamheter och identifiering av kompetensutvecklingsinsatser. Forvaltningen fortsétter
arbeta med att 6ka den digitala formagan och genomfora en digital transformation

Forvaltningens ambition &r att alla medarbetare ska vara delaktiga och leda vér transformation
framat genom bland annat fortsatt arbete med internkommunikation och
arbetsgivarvarumarke.

. Utfall Utfall
. Periodens m . Utfall VB Prognos KF:s -
Indikator utfall ma_nl k\_nnnorl 2023 helar Arsmal arsmal Period
pojkar flickor
E Delindex ledarskap 81 % 82 % 84 % 2024
i medarbetarenkat

Analys
Kulturforvaltningens resultat i 2024 ars medarbetarenkat har minskat en procentindex mot foregaende ar gallande delindex

ledarskap. Resultatet i medarbetarenkaten skiljer sig mellan forvaltningens avdelningar. Forvaltningen har tagit fram
handlingsplaner utifran resultatet pa alla nivaer och arbetet fortléper enligt plan.

IY  Delindex 77 % 78 % 80 % 2024
motivation i
medarbetarenkat

Kulturférvaltningen, Tertialrapport 39(53)



. Utfall Utfall .
Indikator :ff:ﬁ s man/ kvinnor/ ;l;fzazall b :::I)ég:'nos Arsmal }a"(rFs.:\él Period
pojkar flickor
Analys
Kulturférvaltningens resultat i 2024 ars medarbetarenkat har minskat en procentindex mot féregaende ar gallande delindex
motivation. Resultatet i medarbetarenkaten skiljer sig mellan férvaltningens avdelningar. Forvaltningen har tagit fram
handlingsplaner utifran resultatet pa alla nivaer och arbetet fortléper enligt plan.
E Delindex styrning 77 % 77 % 79 % 2024
mot gemensamma
mal i
medarbetarenkat
Analys
Kulturforvaltningens resultat i 2024 ars medarbetarenkat ligger pa samma niva som féregaende ar géllande delindex
styrning. Resultatet i medarbetarenkaten skiljer sig mellan férvaltningens avdelningar. Forvaltningen har tagit fram
handlingsplaner utifran resultatet pa alla nivaer och arbetet fortléper enligt plan.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
. Kulturférvaltningens enheter arbetar med aktiviteter i 2024-01-01 2026-12-31
kompetensforsorjningsplanen 2024 - 2026.
Analys
Arbetet I6per enligt plan. HR-enheten stoédjer chefer i verksamheten i arbetet.
. Kulturférvaltningens enheter ska ha arlig genomgang av APT- 2024-01-01 2024-12-31
material inom lika rattigheter och majligheter.
Analys
Arbetet I6per enligt plan. HR-enheten stédjer chefer i verksamheten i arbetet.
. Kulturférvaltningens enheter ska arligen genomféra minst fyra 2024-01-01 2024-12-31
aktiviteter per enhet inom fokus medarbetarskap.
Analys
Arbetet I6per enligt plan. HR-enheten stédjer chefer i verksamheten i arbetet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

O Uppfylls helt

Analys

Kulturforvaltningen fortsatter sitt systematiska arbete med att stirka beredskapen och dka
handlingskraften. Detta sker genom flera planerade insatser som forvéntas leda till att de
uppsatta malen uppfylls. Nagra av de viktigaste atgérderna inkluderar:

Kulturforvaltningens medverkan 1 uppréttande av stadens krigsorganisation.
Verksamheternas arbete med kontinuitetsplanering.

Kulturforvaltningens arbete genom risk- och sérbarhetsanalyser (RSA).
Kulturforvaltningens arbete med att bidra till en fungerande information i hindelse av
kris.

Evenemangsavdelningens uppdrag kring skyddsmaterialfunktion.

e Kulturforvaltningens arbete med att kontrollera inkdpsavtal.
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e Kulturforvaltningens deltar i arbetet for ett psykologiskt forsvar.

Utfall Utfall

Indikator :ff:ﬁdens man/ kvinnor/ ;J(:fzazall = :::I)ég:'nos Arsmal }a"(rFs.:\él Period
pojkar flickor
[:] U Andel elektroniska 56,88 % 52,57 % 55 % Tas 2024
inkép fram av
namnd/
styrelse

Analys
Flera atgarder har vidtagits for att ytterligare 6ka andelen under 2024:
e  Flera avtal har lasts in i inkopssystemet for att mojliggora att bestallningar gors i systemet
e  Okad dialog med leverantérer kring bestélining och fakturering
. Okad dialog med verksamheterna kring gjorda inkép
e  Samordning av forvaltningens centrala bestallningar

Systemnyttjandet mats i flera fall mot leverantérer som kulturférvaltningen inte har avtal med. En annan orsak till att andelen
systemnyttjande ar missvisande ar kop av litteratur och prenumerationer. Andelen systemnyttjande blir nagot oprecisa da
stadens matmetod inte gor skillnad pa lokala och centrala avtal. Biblioteken gor stora bestallningar centralt till alla stadens
bibliotek, nagot som inte ar majligt att gora i inkdpssystemet. Forvaltningen har lyft fragan med Serviceférvaltningen.

E U Andel 81 % 81 % 2024

upphandlade avtal
dar kontinuerlig
uppfoéljning
genomforts

Analys

Ny rutin for rapportering och uppféljning av avtal har tagits fram under 2024 och kommunicerats till samtliga avtalsansvariga.
Kontinuerlig uppféljning genomfors i olika hdg grad pa flera av avtalen men da antingen dokumentationen eller
rapporteringen inte varit fullstdndig sa bedéms indikatorn delvis uppnas under aret.

'ﬁ U Genomforda 100 % 100 % 100 % 2024
atgarder inom risk-

och

sarbarhetsanalys

Analys
Arbetet I6per enligt plan.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. U Servicenamnden ska i samarbete med kommunstyrelsen, 2024-01-01 2024-12-31
forskolenamnden, kulturnamnden, socialndamnden,
utbildningsnamnden, aldrendmnden och stadsdelsnamnderna
paborja viss drift av centralt beredskapslager for medicinskt
skydds- och férbrukningsmateriel, livsmedel samt vissa
forbrukningsmateriel i syfte att hoja stadens beredskapsférmaga

Analys
Servicefdrvaltningen driver arbetet och kulturférvaltningen deltar aktivt i arbetet.

Namndmal: Kulturférvaltningen har god beredskap infér kriser och oférutsedda
handelser

3 uppfylis helt
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Beskrivning

- Kulturforvaltningen sdkerstiller sin beredskapsformaga for fredstida kriser och civilt
forsvar. Exempelvis genom att analysera och hantera risker- och sarbarheter samt genom
krisledningsplanering, kontinuitetshantering, systematiskt informationssékerhetsarbete,
krigsorganisation samt arliga, obligatoriska krisledningsdvningar.

- Kulturforvaltningen ska genom sin verksamhet bidra till en fungerande information till
invanarna i hindelse av kris.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningen bidrar till stadens sammanhéllna beredskap for kriser och civilt forsvar.
- Kulturforvaltningen stérker arbetet inom informationssikerhet.
- Kulturforvaltningen arbetar aktivt for att forhindra otillaten paverkan.

Analys

Kulturforvaltningen har rddighet och kompetens nar det géller att bidra till stadens
beredskapsformaga. Forvaltningen medverkar i uppréttandet av stadens krigsorganisation.
Forvaltningens arbete med kontinuitetsplaneringen fortgar i verksamheterna. Syftet 4r att
kommun, region och statliga myndigheter ska ha tillracklig motstdndskraft for att std emot
olika sérbarheter och att minimera risker i de egna verksamheterna. Arbetet sker genom
pagéende risk- och sérbarhetsanalys (RSA), planerad krisledningsévning i host och en
uppdaterad krisledningsplan. Forvaltningen arbetar utifran stadens sdkerhetsprogram.

Kulturforvaltningen ska genom sin verksamhet bidra till en fungerande information till
invanarna i hindelse av kris. Kulturfoérvaltningen arbetar med att sékerstilla att det finns
resurser och kompetens tillgédngliga for arbetet med att utveckla en sammanhéllen beredskap
for fredstida kriser och civilt forsvar, badde i den egna verksamheten och inom ramen for en
stadsovergripande samverkan.

Evenemangsavdelningens uppdrag kring skyddsmaterialfunktionen 16per vidare under
servicefOrvaltningens ansvar.

Kulturforvaltningen fortsitter kontrollera inkdpsavtal fran upphandlade leverantorer i syfte att
undvika odnskade héndelser som otillaten upphandling samt brister i avtalsuppf6ljning.
Forvaltningen stéller krav pa arbetsrittsliga villkor vid upphandlingar.

Kulturforvaltningen arbetar kontinuerligt med att forebygga att ingen otillaten paverkan sker.
Detta sker bland annat enligt rutin for handldggare och referenspersoner som rapporterar
eventuella jav vid beredningsmdten som protokollforts.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

O Uppfylls helt
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Analys

Kulturférvaltningen arbetar med trygghetsskapande atgiarder och fokuserar pa det
forebyggande arbetet och malet bedoms uppnés genom bland annat:

e Kulturforvaltningens deltagande i stadens olika samordningsarbeten kring fragor om
sakra motesplatser och valdsbejakande extremism.

e Kulturforvaltningens stodgivning &r séker.

e Kulturskolans arbete med trygghet och sikerhet.

e Bibliotekens 16pande arbete med atgirder for trygga miljoer.

Namndmal: Kulturférvaltningens verksamheter bidrar till en tryggare stad

B3 Uppfylls helt

Beskrivning

- Kulturférvaltningen arbetar aktivt med trygghetsskapande atgérder i1 forvaltningens lokaler.
- Kulturforvaltningen samverkar med andra forvaltningar och externa aktdrer kring
trygghetsinsatser.

- Kulturférvaltningens medarbetare har god kinnedom om trygghetsarbetet och erbjuds
utbildning och stod.

- Kulturférvaltningen arbetar utifrdn demokrativillkor med riktlinjer avseende forenings- och
kulturstod samt lokalupplatelser.

- Med fokus pa meningsfull fritid som skyddsfaktor ska kulturférvaltningen bidra till
genomforandet av stadens strategi att hindra barn och vuxna att dras in i kriminalitet.

Forvantat resultat

- Levande och trygga stadsdelar genom samverkan och 6ppna kulturverksamheter.

- Stockholmarna kénner sig trygga 1 kulturforvaltningens verksamheter.

- Kulturforvaltningen har sakerstdllt att kulturstod endast gér till aktdrer som star bakom den
demokratiska réttsstatens principer, de ménskliga rittigheterna och jamstélldhet.

Analys

Kulturforvaltningen fortsitter arbetet med trygghetsskapande atgiarder och fokuserar pa det
forebyggande arbetet for 6kad trygghet 1 staden. Forvaltningen deltar i stadens olika
samordningsarbeten kring fragor om sakra métesplatser och mot véldsbejakande extremism.
Kulturforvaltningens arbete med att forebygga och motverka vélfardsbrottslighet inom
omradet foreningsstod pagar. Kulturaktorer som uppbér kulturstod uppfyller stodens villkor.

Forvaltningen har f6ljt upp de fordjupade analyser som gjordes 2023 och en av de uppfoljda
verksamheterna har nu en ny ledning och forédndrat flera delar 1 administration och styrning av
verksamheten. Forvaltningen planerar att med extern konsult genomfora fordjupade analyser
av tre studieforbund i syfte att sdkerstilla att stadens medel anvidnds pé ritt sétt och att
aktorerna foljer stodets demokrativillkor

Verksamhetssystemet for bidragsgivning har stdrkt arbetet med att forebygga och motverka
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vélfardsbrottslighet inom kulturstod. Ansokan, redovisning och kontroll av stod gors i
verksamhetssystemet. Kontroll av foreningsstod dr en del av kulturforvaltningens
vésentlighet- och riskanalys och foljer framtagen rutin.

Kulturskolan arbetar kontinuerligt med att forbéttra tryggheten i lokalerna. Kulturskolan har
under perioden genomfort en deltagarenkit som alla barn och unga som &r aktiva i
Kulturskolan fir mojlighet att svara pa. Over 95 % av de deltagare som svarade kiinde sig
trygga eller mycket trygga, men svarsfrekvensen bestod av mindre 4n en femtedel av aktiva
deltagare vid tillfallet. Med en nigot hogre svarsfrekvens svarade en tredjedel av
vérdnadshavarna pa motsvarande enkit riktad till den malgruppen, dir 98 % upplevde att
deras barn &r trygga eller mycket trygga i Kulturskolan.

Stockholms stadsbibliotek arbetar 16pande med atgérder for att skapa en trygg miljo pa
biblioteken bade for besokare och for medarbetare.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

O Uppfylls helt

Analys

Kulturforvaltningens arbete med en 6ppen, jimstilld och demokratisk stad som samarbetar
internationellt fortsitter och malet ses uppnés genom bland annat:

e Kulturforvaltningens héllbarhetsarbete inom ramen for agenda 2030 och de 17
héllbarhetsmélen.

o Kulturférvaltningens erfarenhetsutbyte med andra huvudstéder i enlighet med stadens
internationella strategi.

e Kulturforvaltningens uppfoljning av hur kulturstddssdkande organisationer arbetar
med jdmstalldhet.

e Bibliotekens arbete utgar fran Kultur i 6gonhdjd som beaktar ldroplaner och
barnkonventionen.

o Kulturskolans arbete med delaktighet f6r barn och unga.

e Bibliotekens arbete med aktiviteter for nationella minoriteter.

e Liljevalchs arbete med inkludering och diversifiering.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. U Kommunstyrelsen ska i samarbete med malansvariga namnder 2024-01-01 2024-12-31
och bolagsstyrelser for de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030
ta fram forslag pa sa kallade flaggade indikatorer i syfte att folja
upp stadens arbete med att sakerstélla de manskliga rattigheterna

Analys

Arbetet fortloper enligt plan. Kulturférvaltningen deltar I6pande i det stadsévergripande natverket for manskliga rattigheter
som samordnas av stadsledningskontoret. Férvaltningen har bidragit med férslag till kompletterande indikatorer avseende
mal 16: Fredliga och inkluderande samhallen.

. U Kommunstyrelsen ska i samarbete med malansvariga namnder 2024-01-01 2024-12-31
och bolagsstyrelser for de globala hallbarhetsmalen i Agenda
2030, revidera och uppdatera Hallbarhetsrapport 2021
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Analys

Arbetet I6per enligt plan. Kulturforvaltningen har deltagit i stadsledningskontorets natverk for Agenda 2030. Forvaltningen har
bidragit med forslag till kompletterande indikatorer avseende mal 16: Fredliga och inkluderande samhallen.

. U Kommunstyrelsen ska i samrad med kulturndmnden och 2024-01-01 2024-12-31
utbildningsnamnden samordna stadens deltagande i 250-
arsjubileet for Judiskt liv i Sverige och ga in som
samverkandepartner i firandet i Stockholm ar 2025

Analys

Arbetet fortloper enligt plan och kulturférvaltningen deltar i méten och bistar stadsledningskontoret och judiska férsamlingen
med radgivning infor firandet 2025.

. U Kulturndmnden ska i samradd med kommunstyrelsen ge stod till den  2024-01-01 2024-12-31
romska minoriteten om minnestunden pa minnesdagen for
folkmordet pa romer under Forintelsen

Analys

Evenemangsavdelningen har, i samrad med kommunstyrelsen gett stdd till den romska minoriteten om minnestunden pa
minnesdagen for folkmordet pa romer under Forintelsen. Evenemangsavdelningen bistod den 2 augusti i genomférandet av
en minnesceremoni vid Raoul Wallenbergs torg samt i genomférandet av ett program pa Sveriges museum om forintelsen.

. U Kulturndmnden ska i samradd med kommunstyrelsen undersoka 2024-01-01 2024-12-31
mojligheten till samarbete med Forum for levande historia och ge
stod till en 6ppen minnestund pa Forintelsens minnesdag

Analys

Evenemangsavdelningen har aven stéttat genomférandet av en 6ppen minnestund pa Forintelsens minnesdag den 27
januari i form av en ljusmanifestation.

Namndmal: Kulturférvaltningen bidrar till en 6ppen, jamstalld och demokratisk stad

O Uppfylls helt

Beskrivning

- Kulturférvaltningens hallbarhetsarbete fortsitter inom ramen for Agenda 2030 med fokus pa
mal nr. 16, fredliga och inkluderande samhéllen.

- Kulturforvaltningen utvecklar medborgardialogen for att 6ka det demokratiska inflytandet.
- Kulturforvaltningen arbetar, savél som samhillsaktor som arbetsgivare, for att motverka
diskriminering och alla former av rasism, inklusive antisemitism, antiziganism, afrofobi,
islamofobi, och rasism mot samer.

- Kulturforvaltningen sékerstéller att hbtqi-personers réttigheter efterlevs genom att
medarbetare har kunskap om diskrimineringsgrunderna.

- Barnkonventionen ér utgdngspunkt for aktiviteter som vénder sig till malgruppen barn och
unga.

- Kulturférvaltningens viktiga beslutsdokument ska, om de berdr barn och unga, innehalla en
barnkonsekvensanalyser.

- Jamstalldhetsperspektivet dr en integrerad del av planering och utférande av
kulturforvaltningens uppdrag.

- Kulturforvaltningen sékerstéller att de nationella minoriteternas rittigheter stirks genom
nidra dialog, inkludering och 6kat deltagande fran respektive minoritetsgrupp.

- Kulturforvaltningen ska hoja medarbetarnas kompetens om nationella minoriteters
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rittigheter, synliggdra de nationella minoriteterna i forvaltningens verksamheter och frémja de
nationella minoriteternas sprak och kultur genom riktade insatser.

Forvantat resultat

- Kulturforvaltningens verksamheter har bidragit till det demokratiska samhallets utveckling
och fri &siktsbildning.

- Kulturforvaltningen har synliggjort de nationella minoriteterna och framjat de nationella
minoritetsspraken i sin verksamhet.

- Kulturférvaltningens verksamheter dr inkluderande och tar hinsyn till allas lika réttigheter
samt motverkar diskriminering och rasism.

- Kulturforvaltningen utvecklar verksamheten genom internationella samarbeten och
perspektiv.

Analys

Kulturforvaltningens arbete bidrar direkt eller indirekt till olika méal och delmal 1 Agenda
2030 beroende pa malen. Néagra exempel ér hur flera av forvaltningens insatser har koppling
till utbildningsomradet (mél 4), till exempel genom insatser inom ramen for Kulanpremien
samt Kulturskolan och biblioteken. Jimstilldhetsmalet (mal 5) behandlas 1 hur ett
jamstélldhetsperspektiv enligt stadens budget ska vara integrerat i beslutsfattande, planering
och utférande av verksamheten. Vidare bidrar forvaltningens arbete till anstindiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt (mal 8) genom att skapa forutsittningar for konstnérer att
verka. Detta sker genom bidragsgivningen men ocksd genom bland annat lotsning och
talangutveckling. Forvaltningen arbetar brett med delaktighet genom att framja
Stockholmarnas tillgang till kultur och moéjlighet till eget skapande och bidrar bland annat
dédrigenom till minskad ojdmlikhet (mal 10). Delaktighetsarbetet har ocksd paverkan pa
héllbara stider och samhillen (mal 11). Detta genom geografisk spridning av kulturlivet men
ocksa exempelvis genom hur forvaltningen bidrar i den allménna stadsutvecklingen samt
bevarar och utvecklar kulturarvet. Det globala malet for fredliga och inkluderande samhéllen
(mal 16) har en sdrskilt status inom forvaltningen genom att ndmnden, i enlighet med
Kommunfullméktiges budget, ska vara drivande i stadens arbete med detta mal. Som offentlig
verksamhet bidrar forvaltningen till att bygga upp en riéttssiker, transparant, effektiv och
inkluderande forvaltning. Flera av forvaltningens insatser och bidragsformer syftar till att féra
samman aktorer och bidra till samverkande och ett inkluderande samhélle. Stockholms
bibliotek ar en viktig del i forvaltningens kontakt utét for stadens arbete med Agenda 2030-
mél 16 om fredliga och inkluderande samhallen.

Kulturférvaltningen arbetar med att bidra till att skapa en 6ppen och internationell stad.
Forvaltningen tar tillvara goda innovativa exempel fran internationella sammanhang och
samverkansytor. Goda innovativa exempel fran kulturen i Stockholm sprids och nya exempel
hidmtas hem frén 6vriga huvudstider och implementeras i1 forvaltningen. Detta for att utveckla
befintliga verksamheter och for att 6ka verksamhetsutvecklingen i enlighet med stadens
internationella strategi. Stockholm ska vara en stad som ligger i internationell framkant nir
det géller 6ppenhet, rittigheter, milj6- och klimatarbete och sociala vérden.

Kulturforvaltningen dr fortsatt aktiv i de internationella ndtverken World Cities Culture
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Forum och Eurocities Culture Forum och samverkar med andra internationella huvudstéder
for att stiarka kulturens roll och utbyta erfarenheter. Forvaltningen och dess verksamheter
deltar i seminarier, webinarier, konferenser och rapporter.

Jamstilldhet

Kulturforvaltningen foljer upp konsfordelning inom de stddomraden som riktas till person
sker utifran ett jimstalldhetsperspektiv. Dessa stddomréaden ér ateljéstod, kulturstdd for unga,
hederspriser och stipendier. I beredningen av kulturstéd bedoms hur sékande organisation
arbetar och planerar att arbeta med jamstélldhet, exempelvis hur konsférdelningen ser ut i
organisationens styrelse.

Barns rittigheter

Barn och ungas réttigheter dr en central del i kulturfoérvaltningens arbete for en héllbar stad
och Agenda 2030. Kulturforvaltningens arbete utgar frin Kultur i 6gonhdjd och forhéller sig
till forskolans, grundskolans och gymnasiets laroplaner samt barnkonventionen. Barn och
unga med funktionsnedsittning &r en av forvaltningens prioriterade mélgrupper och arbetet
utgér fran Stockholms stads program for tillgdnglighet och delaktighet. Kulturforvaltningen
ska ta fram nytt program for barns rétt till kultur som ersitter Kultur 1 6gonhdjd.

Kulturforvaltningen anvinder barnkonsekvensanalys i samtliga utredningar och
nidmndinitierade drenden. Kulturforvaltningen ingér 1 det stadsovergripande natverket for
barns réttigheter.

Stockholms stadsbibliotek utgér fran Kultur i 6gonhojd. For att sdkerstélla jaimn kunskap om
barnkonventionen ska alla medarbetare pa Stockholms stadsbibliotek ha gatt en
internutbildning i barnkonventionen.

Barn och unga ér ibland delaktiga som radgivare i framtagandet av program och utstédllningar
pa stadens museer, for att sékerstilla att de kan delta pa sina egna villkor.

Kulturskolan fortsétter arbetet med den nya strategin for barn och ungas inflytande pa
Kulturskolans enheter. Sista kursomgéangen i barnrétt har avslutats och en arbetsgrupp har
uppdaterat strategin for barn och ungas inflytande for laséret 24-25. Kulturskolans
verksamhet Unga Berittar nar barn och unga genom olika demokratiska samverkansprojekt
dér deltagarnas egna berittelser synliggors pa olika plattformar och arenor som offentlig
konst, filmproduktioner och podcast. Kulturskolan fortsétter arbetet med den nya strategin for
barn och ungas inflytande pé Kulturskolans enheter. Deltagare pa Kulturskolans
Orkesterskola/El Sistema har bildat en forening med styrelse. En gdng i ménaden aterkopplar
deltagare fran styrelsen sina idéer och tankar.

Nationella minoriteters rittigheter

De nationella minoriteterna utgdr en prioriterad mélgrupp for kulturforvaltningen.
Kulturforvaltningen fordelar stod till aktiviteter eller verksamhet som stirker, utvecklar och
formedlar kunskap om de nationella minoriteternas sprak och kultur.

Under Kulturfestivalen genomfordes ett flertal programpunkter med fokus pa de nationella
minoriteterna. Nagra exempel dr Sara Ajnnaks forestdllning ”Kan man jojka en hare?” pa
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Kulturfestivalens familjeomrade samt ett flertal aktiviteter i samverkan med Isofs romska
ungdomsrad.

Arbetet med att stirka kunskapen om de nationella minoriteternas historia i Stockholm
fortsdtter genom projektet Hela staden och genom att museiverksamheten héller i utbildningar
for anstéllda 1 Stockholms stad pa temat de nationella minoriteternas historia, liv och villkor i
Stockholm. Arbetet dr en fortsdttning pa ett flerarigt samtidsdokumentért projekt.

Stadsmuseet har tagit fram och lanserat en digitalt baserad ljudvandring om den romska
resande-gruppens historia 1 Stockholm. I samarbete med Frantzwagner Sillskapet och med
projektmedel fran Lansstyrelsen. Museet planerar for programdagen “Tornedalen i
Stockholm™ som ska dga rum den 16 nov 2024. Dagen arrangeras i samarbete med f.d.
ledamdéter fran Sannings- och forsoningskommissionen for tornedalingar, kvéner och
lantalaiset och sitter fokus pa den nationella minoriteten tornedalingar.

Stockholms stadsbibliotek arbetar 16pande med att frimja de nationella minoriteternas
rittigheter till sina sprak och kulturer. Arbetet innebér bade att uppmérksamma och synliggdra
de olika gruppernas kulturer och de nationella minoritetsspraken och att arrangera aktiviteter
och program for, av och med de nationella minoriteterna. Skyltning med medier liksom
synliggérande och uppmérksammande av de nationella minoriteternas flaggdagar ar
aterkommande inslag liksom kommunikation om bibliotekens program och aktiviteter for
malgrupperna pa sociala medier. Manga bibliotek har dven sérskilda hyllor {or litteratur for de
nationella minoriteterna. I juni beslutade stadsbibliotekarien om en revidering av befintlig
handlingsplan for bibliotekens arbete for de nationella minoriteterna dér fokus laggs pa
avdelningens ansvar for utvecklingen av bade forvaltningsomradena for finska, samiska och
medénkieli, romsk inkludering och utveckling av arbetet for den judiska minoriteten och
minoritetsspraket jiddisch. Handlingsplanen slar fast att arbetssétten ska vara
rittighetsbaserade och anvindardrivna, i linje med 6vrigt arbete som bedrivs med
anvandarnas behov som utgdngspunkt for utveckling.

Under perioden slutrapporterades det av Lansstyrelsen i Stockholm finansierade projekt som
drivits for att under ett ar utveckla konceptet romsk lasambassad som metod for romsk
inkludering. Projektet forlades till bibliotekens Hogdalsenhet och samarbetade bland annat
med kulturskolans Unga berittar, Skarpniicks bibliotek, Ostberga bibliotek och kulturhus och
stadens romska tjanstepersoner pd Socialforvaltningen och Arbetsmarknadsforvaltningen.
Projektet hade en hog grad av romsk delaktighet och inflytande 6ver bade nulégesbild,
projektmadl och genomférande och ger en grund for bibliotekens fortsatta arbete med romsk
inkludering.

Liljevalchs konsthall har paborjat samarbete med samisk konstnér for en utstillning under
2025.

Kulturskolan fortsétter att synliggdra de nationella minoriteterna och frimja de nationella
minoritetsspraken i sin verksamhet. Inom ramen for kulturskolans Unga berittar har
kulturforvaltningen producerat en podd-serie med fyra avsnitt med titeln Romano trajo —
Romska liv. I podden pratar fem svenska romer bosatta i Stockholm om @&mnen som &r viktiga
for dem. Historia, sprék och kultur, studier och arbete samt antiziganism. Det sista avsnittet
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spelades in live pa Transtromerbibliotekets scen.
Arbete mot diskriminering och rasism

Utover arbetet med nationella minoriteter fortsétter kulturforvaltningen arbetet med
inkludering och att motverka diskriminering och alla former av rasism. Vilket ses 1
exempelvis att:

e Liljevalchs fortsitter arbetet med inkludering och diversifiering genom exempelvis att
juryn for Varsalong 2024 bidrog med mangfaldig bakgrund for att na en bredare
malgrupp for ansdkningar.

e Kaulturskolan arbetar for att deras verksamheter dr inkluderade och tar hdnsyn till allas
lika réttigheter.

e Stockholms stadsbibliotek arbetar for hbtqi-personers rittigheter inom 16pande
verksamheten genom exempelvis regnbagshyllor med litteratur som starker personers
rittighet till egen identitet. Genom projektet Bibliotek for alla driver biblioteken ett
medarbetarinitiativ for att uppdatera lanevillkor, trivselregler och kommunikation i
syfte att motverka rasism.

e Stockholms stadsbibliotek arbetar systematiskt med att utveckla aktiviteter for alla
anvéndare, inklusive nyanldnda stockholmare, genom olika samarbeten i staden.

e Stockholms stadsbibliotek samarbete med Jobbtorg Unga Globen och Jobbtorg Farsta
for att na ut till frimst utrikesfoédda kvinnor 6ver 30 &r som stér langt fran
arbetsmarknaden.

Uppfoljning av ekonomi

Analys av resultatrakning - uppfoljning av driftbudget

Kulturférvaltningen prognostiserar en budget 1 balans efter begérda budgetjusteringar.

Kulturforvaltningen gor prioriteringar for att uppnd en balanserad budget vid érets slut.
Kostnadsutvecklingen gor det nodvéndigt for kulturforvaltningens verksamheter att vidta
atgdrder for att sékerstélla en balanserad ekonomi.

Prognossikerheten har varit hog. Ekonomiska risker som kan uppsté analyseras kontinuerligt.
Niér avvikelser uppstétt har de upptickts snabbt. Detta har gjort det mojligt att agera tidigt,
hantera eventuella budgetavvikelser och anpassa verksamheten till &ndrade ekonomiska
forhallanden. Analysen gors pé flera nivéer inom organisationen, bide pa intdkts- och
kostnadssidan.

Intiktspaverkande faktorer

e Forandrade kulturvanor
e Inflationens effekter pa konsumtionsmdnster

Kostnadsdrivande faktorer

e Hogre lokalkostnader
e Rintenivin
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e Inflationens paverkan pa driftskostnader

Utfallet till och med sista augusti motsvarar 64 % av arets budget. Riktvirdet for perioden ar
67 %. Avvikelsen mellan riktvirdet och utfallet anses falla inom ramen for vad som betraktas
som normal avvikelse for perioden. Justerad budget inkluderar sdkta budgetjusteringar och
anmélda omslutningsforédndringar.

Bokfért Overskott

Driftverksamhet netto, mnkr o d‘;l:t;;gi t.o.m. 2(8)2;1- Arsprogzr(;cz): Un derskg:z
()

Intakter (-) -201,1 -127,8 -201,1 0,0
Kostnader (+) 14114 908,3 1411,4 0,0
Netto 1210,3 780,5 1210,3 0,0
Overskott

Bokfort (+)

Justerad t.o.m. 2024- | Arsprognos Underskott

Driftverksamhet netto, mnkr budget 2024 08-31 2024 (-)
Férvaltningsgemensamt och stab 66,9 36,9 66,9 0,0
Kommunikationsstaben 9,2 54 9,2 0,0
Kulturstrategiska staben 302,9 188,4 302,9 0,0
Evenemang 37,7 26,6 37,7 0,0
Liljevalchs konsthall 52,2 32,1 52,2 0,0
Kulturskolan 226,6 154,0 226,6 0,0
Museer och konst 121,5 84,5 121,5 0,0
Stockholms stadsbibliotek 393,3 252,7 393,3 0,0
Summa 1210,3 780,5 1210,3 0,0

Investeringar

Kulturforvaltningen prognostiserar ett dverskott om 2,2 mnkr {for investeringsbudget 2024.
Forvaltningen avser att soka ombudgetering motsvarande hela dverskottet till 2025. Ansdkan
gors 1 samband med verksamhetsberéttelsen 2024.

Overskott

Justerad (+)

budget | Arsprogno | Underskott

Investeringsbudget netto, mnkr 2024 s 2024 ()
Forvaltningsgemensamt och stab 0,2 0,2 0,0
Evenemang 2,2 0,0 2,2
Liljevalchs konsthall 0,3 0,3 0,0
Kulturskolan 3,9 3,9 0,0
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Overskott

Justerad (+)

budget | Arsprogno | Underskott

Investeringsbudget netto, mnkr 2024 s 2024 (-)
Museer och konst 59 59 0,0
Stockholms stadsbibliotek 17,4 17,4 0,0
Summa 29,8 27,6 2,2

Evenemang

Evenemangsavdelningen har totalt tilldelats 2,2 mnkr till takrenovering av Kungstrddgardens
scen. Inga medel dr upparbetade och projektet kommer inte att slutforas under 2024 da
forprojekteringen har forsenats. Kulturforvaltningen avser att soka ombudgetering om 2,2
mnkr till 2025. Ansdkan gors i samband med verksamhetsberittelsen 2024.

Stockholms stadsbibliotek

Stockholms stadsbibliotek ansdker om budgetjustering om 1,3 mnkr kopplat till det pagédende
projektet i Asplundhuset. Detta d& kostnadsutfallet under den gdngna perioden varit hogre &dn
tidigare prognosticerat. Justerad budget inkluderar sokta budgetjusteringar.

Omslutningsforandringar

Kulturforvaltningen anméler omslutningsforandringar om sammanlagt 26,9 mnkr for 6kade
intékter och kostnader (beslutssats 5). Omslutningsférdndringar avser forandringar bade pé
intikts- och kostnadssidan, som inte paverkar nettoresultatet. Syftet med att redovisa
omslutningsforandringar &r att ge en mer rittvisande bild av forvaltningens ekonomiska
aktivitet och omséttning.

Omslutningsforandringar, mnkr Intakter (-) Kostnader (+)
Kulturskolan -3,6 3,6
Evenemang -9,3 9,3
Stockholms stadsbibliotek -9,0 9,0
Museer och konst -5,0 5,0
Summa -26,9 26,9

e Kulturskolan anméler en omslutningsforandring om 3,6 mnkr. Avdelningen har
beviljats medel frn kulturradet inom ramen for kommunens egna satsningar och
samverkansprojekt vilket 6kar kostnaderna och intdkterna.

¢ Evenemangsavdelningen anmaéler en omslutningsfordndring om 9,3 mnkr.
Omslutningen avser interna projekt inom staden sdsom beredskapslagret, Levande
Stockholm och Sveavigen men dven dkade intdkter vid uthyrning av Kungstradgarden
och hogre kostnader kopplat till Kulturfestivalen.

e Stockholm stadsbibliotek anmiler en omslutningsfordandring om 9,0 mnkr. Biblioteken
tar emot stockholmsjobbare sdsom ungdomsanstéllningar och serviceassistenter
genom sitt samarbete med Arbetsmarknadsforvaltningen, vilket ger 6kade kostnader

Kulturférvaltningen, Tertialrapport 51(53)



och intékter.
Museer och konst anmiler en omslutningsférdndring om 5,0 mnkr som avser
upparbetade intdkter och kostnader for gestaltningsprojekten inom 1 % -regeln.

Budgetjusteringar

Drift

Kulturforvaltningen ansdker om en budgetjustering om 1,4 mnkr for avveckling och
omstrukturering av stadsbiblioteket Asplundhuset (beslutssats 2). I samband med VP
2024 soktes och beviljades en budgetjustering om 4,0 mnkr. Totalkostnaden for 2024
berdknas nu till 5,4 mnkr, da ersdttningslokalen blev dyrare &n véntat och vissa
evakueringskostnader uppstér tidigare &n berdknat.

Investeringar

Kulturforvaltningen ansdker om en budgetjustering om 0,3 mnkr {for
investeringsmedel till projekt Asplundhuset, projektering 14s och larm (beslutssats 3). I
samband med tertialrapport 1 soktes och beviljades en budgetjustering om 0,2 mnkr.
Forvaltningen ansoker nu om ytterligare 0,3 mnkr for kostnader som inkommit under
sommaren.

Kulturforvaltningen ansdker om en budgetjustering om 1,0 mnkr for projekt
Asplundhuset (beslutssats 4). Detta avser teknisk upprustning, verksamhetsutveckling
och projektering av stadsbiblioteket vid Odenplan. Projektet fortskrider enligt plan. I
samband med tertialrapport 1 soktes och beviljades en budgetjustering om 3,0 mnkr.
Totalt berdknas 4,0 mnkr upparbetas under 2024.

Analys av balansrakning

Forvaltningen har gjort nddvindiga avstimningar och periodiseringar och i ovrigt foljt givna
anvisningar for bokslutsarbetet for att kunna ge en réittvisande bild av delarsbokslut per sista
augusti. Balansrdkningen i tertialbokslutet 2 2024 ska jimforas med balansridkningen 1
tertialbokslutet 2 2023 enligt de tekniska anvisningarna fran stadsledningskontoret. Lagsta
grins for periodiseringar av upplupna intékter och kostnader &r 100 tkr.

Balansréakning, mnkr 2023-08-31 2024-08-31 Forandring
Anlaggningstillgangar 76,2 72,7 3,5
Omsattningstillgangar 198,0 198,0 0
Summa tillgangar 274,2 270,7 3,56
Eget kapital -171,0 -193,7 22,0
Langfristiga skulder -2,0 -1,3 -0,7
Kortfristiga skulder -101,2 -75,7 -25,5
Summa skulder -274,2 -270,7 -3,5
Summa 0 0 0

Under perioden har vérdet av forvaltningens anldggningstillgdngar minskat med 3,5 mnkr.
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Forvaltningen har aktiverat nya anldggningar 16pande under aret.

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter har minskat med 7,0 mnkr. Kundfordringar har
okat med 4,4 mnkr. Av kundfordringarna redovisar forvaltningen osédkra fordringar om 1,4
mnkr.

Upplupna kostnader har minskat med 6,6 mnkr. Forutbetalda intdkter har minskat med 9,1
mnkr. Det beror framst pa kulturskolans projektbidrag.

Upplupna loner och sociala avgifter har okat med 4,5 mnkr jamfort med tertialrapport 2 2023.
Okningen beror pa att nya loner avseende arets I6nedversyn betalas ut i september 2024.

Intern kontroll

Det interna kontrollarbetet utifran kulturforvaltningens internkontrollplan 2024 har fortgétt
under perioden. Inga visentliga avvikelser har identifierats. Stickprovskontroller och annan
granskning enligt internkontrollplanen har genomforts och &tgérder utifran visentlighets- och
riskanalys har f6ljts upp.

Kulturférvaltningen, Tertialrapport 53(53)



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum
Maria Jansén, Forvaltningschef 2024-09-20

Lena Nilsson, Avdelningschef 2024-09-20



		2024-09-20T14:30:17+0200




